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PHIẾU KHẢO SÁT Ý KIẾN CỦA CÔNG AN CÁC ĐƠN VỊ, ĐỊA PHƯƠNG VỀ  

CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA TRƯỜNG ĐẠI HỌC CSND 
  

Kính thưa các đồng chí! Nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, Trường Đại học CSND rất trân trọng và 

kính mong Công an các đơn vị, địa phương cho biết ý kiến của mình về chất lượng đào tạo của nhà trường 

theo các nội dung sau đây. Ý kiến của các đồng chí là thông tin quan trọng, thiết thực và làm cơ sở để Trường 

Đại học CSND nghiên cứu, cải tiến chất lượng trong thời gian tới. 
 

A. THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ 

- Tên đơn vị tham gia ý kiến: ………………………………………. 

- Địa chỉ: ……………………………………………. 

- Tổng số sinh viên sau tốt nghiệp công tác tại đơn vị: ……………………………………….. 

B. NỘI DUNG Ý KIẾN 

Các đồng chí hãy đọc kỹ câu hỏi khảo sát và trả lời bằng cách tô MỘT trong bốn ô (từ 1-4) thể hiện mức 

độ hài lòng của mình như sau:  
    

Không hài lòng 

(đạt dưới 50% yêu cầu) 

Tương đối hài lòng 

(đạt từ 50%-70% yêu cầu) 

Hài lòng 

(đạt từ 70%-100% yêu cầu) 

Rất hài lòng  

(đạt từ 100% yêu cầu trở lên) 
 

I MỤC TIÊU, NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO Trả lời 

1 
Mục tiêu, nội dung đào tạo phù hợp với công tác thực tiễn, nhu cầu nguồn nhân lực của 

địa phương và Bộ Công an 
    

2 
Chương trình đào tạo phù hợp, đáp ứng chuẩn đầu ra về kiến thức và kỹ năng theo yêu 

cầu công tác của từng ngành học, hệ học 
    

3 
Hình thức đào tạo đa dạng, đáp ứng yêu cầu học tập và công tác của Công an đơn vị, địa 

phương 
    

4 
Nội dung, chương trình đào tạo được cập nhật, đổi mới, điều chỉnh thường xuyên và phù 

hợp với công tác thực tiễn 
    

5 
Chương trình đào tạo giữa các hệ học, bậc đào tạo được thiết kế theo hướng liên thông, 

tương thích với từng hình thức, thời lượng được đào tạo 
    

6 
Công an địa phương được tham gia góp ý trong các cuộc họp, hội thảo, hội nghị về xây 

dựng, hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo của nhà trường 
    

II HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO, GIẢNG DẠY, QUẢN LÝ HỌC VIÊN Trả lời 

7 
Phối hợp thống nhất, đồng bộ, hiệu quả với Công an địa phương trong xét tuyển, tuyển 

sinh các hệ học, bậc học theo đúng pháp luật và quy chế của Bộ GD&ĐT, Bộ Công an 
    

8 
Công tác thi tuyển sinh, thông báo trúng tuyển, nhập học được thực hiện dân chủ, khách 

quan, công khai và chính xác 
    

9 
Phân bổ chuyên ngành đào tạo đúng yêu cầu của Bộ Công an, bám sát yêu cầu về sử 

dụng ngành, chuyên ngành trong thực tiễn, nhu cầu của địa phương 
    

10 
Hoạt động giảng dạy gắn với nội dung, chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra về kiến thức, 

kỹ năng, thái độ và phù hợp với thực tiễn công tác của địa phương 
    

11 
Công an địa phương tham gia trong các cuộc khảo sát, hội thảo, hội nghị về đổi mới nội 

dung, phương pháp dạy học để gắn kết giữa lý luận, thực tiễn 
    

12 

Công tác phối hợp giữa nhà trường với địa phương trong tổ chức người học tham gia 

hoạt động ngoại khóa, tham quan thực tế, kiến tập, thực tập, phong trào thiện nguyện… 

theo định kỳ hoặc yêu cầu đột xuất từng thời điểm 

    

13 
Cơ sở hạ tầng, trang thiết bị phục vụ dạy học, giáo trình, tài liệu… của nhà trường đáp 

ứng nhu cầu đào tạo và liên kết đào tạo với địa phương 
    

14 
Đánh giá kết quả học tập của sinh viên phù hợp từng đối tượng hệ học, bậc đào tạo, đảm 

bảo đa dạng, khách quan, chính xác và công bằng  
    

15 
Công an địa phương tham gia công tác quản lý, giáo dục sinh viên trong thời gian được 

cử đào tạo, học tập tại trường 
    
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16 
Nhận xét, đánh giá rèn luyện, học tập của sinh viên đảm bảo khách quan, chính xác và 

công bằng 
    

17 
Nhà trường chia sẽ thông tin, dữ liệu về chất lượng học tập, rèn luyện của sinh viên cho 

Công an địa phương nhằm phục vụ công tác nhận xét, rà soát, quy hoạch hàng năm 
    

III CHẤT LƯỢNG GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ Trả lời 

18 
Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý của nhà trường có năng lực, trình độ và đáp ứng yêu 

cầu đào tạo 
    

19 
Giảng viên có phương pháp dạy, học phù hợp với từng học phần, hệ học, bậc đào tạo, 

khuyến khích và phát triển năng lực tự học của sinh viên 
    

20 
Giảng viên áp dụng kiến thức thực tiễn, cập nhật thông tin có tính thời sự vào nội dung 

giảng dạy 
    

21 
Giảng viên tham gia nghiên cứu, luân chuyển thực tế và đóng góp kiến thức, công sức 

vào thực hiện nhiệm vụ của Công an địa phương 
    

22 
Cán bộ quản lý nhiệt tình hướng dẫn sinh viên thực hiện các chế độ, chính sách, quyền 

và nghĩa vụ của sinh viên trong quá trình học tập 
    

23 
Các nhu cầu, quyền, lợi ích chính đáng của sinh viên được giảng viên, cán bộ quản lý 

của nhà trường giải quyết khẩn trương, kịp thời, nhân văn và đúng quy định 
    

24 
Quy trình, thủ tục giảng dạy, đánh giá kết quả học tập của sinh viên đảm bảo rõ ràng, 

minh bạch, khách quan và thường xuyên điều chỉnh kịp thời. 
    

25 
Quy trình, thủ tục quản lý, giáo dục sinh viên đảm bảo rõ ràng, minh bạch, khách quan 

và thường xuyên điều chỉnh kịp thời. 
    

IV CHẤT LƯỢNG SINH VIÊN SAU TỐT NGHIỆP  Trả lời 

26 
Tư tưởng, đạo đức, chính trị vững vàng, an tâm công tác; chấp hành nghiêm túc điều 

lệnh, nội quy công tác ở địa phương 
    

27 Thích ứng nhanh nhạy, kịp thời những thay đổi, yêu cầu công tác mới tại địa phương     

28 
Nắm vững và vận dụng hiệu quả các kiến thức, kỹ năng đã học vào công tác; có khả 

năng phân tích, phản biện vấn đề 
    

29 
Được sử dụng, bố trí đa dạng, hiệu quả vào nhiều vị trí công tác có liên quan với ngành 

đào tạo 
    

30 
Hoàn thành chức năng, nhiệm vụ tham mưu, đề xuất với cấp trên và trực tiếp thực hiện 

nhiệm vụ khi được phân công; có năng lực nghiên cứu, trình bày vấn đề khoa học 
    

31 
Năng lực, kiến thức tích lũy của sinh viên được đào tạo tại trường so với sinh viên được 

đào tạo ở các trường khác ở trong và ngoài Công an đang công tác tại địa phương 
    

32 
Tinh thần, thái độ học hỏi, quan hệ với đồng nghiệp, nhân dân và ý chí cầu tiến trong 

công tác, học tập tại địa phương 
    

33 Sinh viên sau tốt nghiệp có khả năng bố trí, sử dụng và bổ nhiệm ở các vị trí lãnh đạo     

V ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO CỦA NHÀ TRƯỜNG Trả lời 

34 Chất lượng quan hệ phối hợp với Công an địa phương     

35 Chất lượng tuyển sinh và quá trình giảng dạy, quản lý, giáo dục sinh viên     

36 Chất lượng, trình độ đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý     

37 
Chất lượng hệ thống hạ tầng, cơ sở vật chất, giáo trình, tài liệu và trang thiết bị trong 

đào tạo 
    

38 Chất lượng kiến thức, kỹ năng, thái độ và hướng phát triển của sinh viên sau tốt nghiệp     

39 

Các đồng chí cho biết mức độ quan trọng các yếu tố sau đây đối với sinh viên sau tốt 

nghiệp: ( là không quan trọng;  là tương đối quan trọng;  là quan trọng;  là rất quan trọng) 

- Kiến thức pháp luật, nghiệp vụ, chính trị 

- Lòng trung thành, nhiệt tình, cầu thị, lắng nghe và sẵn sàng nhận nhiệm vụ 

- Trình độ ngoại ngữ, tin học, kỹ năng lái xe và phương tiện giao thông khác 

- Tính kỷ luật, ham học hỏi, quan hệ với đồng nghiệp và cấp trên 

 

 
 
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 
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 
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C. Ý KIẾN ĐÓNG GÓP KHÁC (Ngoài các ý kiến trên, các đồng chí có thể bổ sung ý kiến khác về chất 

lượng giáo dục, đào tạo của Trường Đại học CSND) 
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 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................... 

 .....................................................................................................................................................  

TRÂN TRỌNG CÁM ƠN Ý KIẾN CỦA ĐỒNG CHÍ! 

- Khả năng phát hiện, đánh giá, xử lý và giải quyết vấn đề 

- Khả năng tư duy phản biện sáng tạo, nghiên cứu khoa học 

- Thích nghi những thay đổi, chịu gian khổ, thử thách trong môi trường công tác 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 


