
1. Vài nét về thực trạng công tác đào 
tạo lý luận gắn liền với thực tiễn tại 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Trong những năm qua, nhằm đáp ứng 
yêu cầu gắn lý luận với thực tiễn trong quá 
trình đào tạo, Trường Đại học CSND đã 
thường xuyên nghiên cứu đổi mới, từng 
bước hoàn chỉnh mục tiêu, nội dung 
chương trình đào tạo theo hướng bám sát 
yêu cầu phát triển của thực tiễn, gắn lý 
luận với thực tiễn công tác, chiến đấu của 
lực lượng CSND và nâng cao kỹ năng thực 
hành, trình độ nghiệp vụ cho học viên. 
Mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo 
được xác định dựa trên cơ sở yêu cầu thực 
tiễn của cuộc đấu tranh phòng, chống tội 
phạm theo từng giai đoạn cách mạng, chú 
trọng hơn về phương pháp và kỹ năng nghề 
nghiệp, khả năng nắm bắt, phân tích tình 
hình và giải quyết vấn đề. Các kiến thức 

bổ trợ cho công tác công an theo từng giai 
đoạn luôn được bổ sung, chỉnh lý, hoàn 
thiện nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu thực 
tiễn đặt ra, đảm bảo tính chất đặc trưng 
vùng miền và ngành nghề đào tạo. Bên 
cạnh đó, để đáp ứng yêu cầu gắn lý luận 
với thực tiễn trong quá trình đào tạo, Nhà 
trường đã luôn quan tâm xây dựng đội 
ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục. 
Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo 
dục đã có sự phát triển cả về số lượng và 
chất lượng, mặt bằng trình độ có chuyển 
biến rõ nét, đáp ứng yêu cầu tiêu chuẩn 
hoá chức danh, tâm huyết với nghề, năng 
lực, phương pháp sư phạm được nâng cao. 
Với 803 đồng chí, trong đó: Giảng viên: 
287; cán bộ quản lý giáo dục: 100; cán bộ 
tham mưu phục vụ: 316; có 02 Nhà giáo 
nhân dân, 06 Nhà giáo ưu tú. Về trình độ: 
có 01 Giáo sư, 10 Phó Giáo sư, 55 Tiến sĩ, 
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207 Thạc sĩ, 90 giảng viên chính và huấn 
luyện viên cao cấp, 92 đang nghiên cứu 
sinh, 78 đang học cao học; đội ngũ cán bộ, 
giảng viên của Nhà trường cơ bản đã đáp 
ứng yêu cầu đặt ra. Hoạt động nghiên cứu 
khoa học của giảng viên và học viên đã đạt 
được những kết quả đáng khích lệ. Với số 
lượng 381 đề tài, gồm 50 đề tài cấp Bộ; 05 
đề tài của Sở Khoa học Công nghệ Thành 
phố Hồ Chí Minh và 326 cấp cơ sở (99 đề 
tài cơ sở do Nhà trường cấp kinh phí, 227 
đề tài cơ sở do Bộ cấp kinh phí) đang tiếp 
tục nghiên cứu: Cấp bộ 03 đề tài; 03 đề tài 
của Sở Khoa học Công nghệ Thành phố 
Hồ Chí Minh; cấp cơ sở 25 đề tài đã góp 
phần giải quyết những yêu cầu bức thiết 
của thực tiễn công tác quản lý nhà nước, 
đấu tranh phòng, chống tội phạm bảo đảm 
trật tự, an toàn xã hội, nhất là những vấn 
đề mới nảy sinh; từ đó tạo cơ sở từng bước 

phát triển và hoàn thiện lý luận nghiệp 
vụ CAND nói chung, nghiệp vụ CSND 
nói riêng. Trong công tác biên soạn giáo 
trình, tài liệu của Nhà trường để đảm bảo 
tất cả các môn học trong chương trình đào 
tạo đều có giáo trình phù hợp với đào tạo 
trình độ đại học; quá trình biên soạn đã 
có sự phối hợp chặt chẽ giữa các cơ sở đào 
tạo trong và ngoài ngành; giữa các cơ sở 
đào tạo với các đơn vị nghiệp vụ Cảnh sát, 
bảo đảm gắn kết lý luận với thực tiễn, phát 
huy năng lực, trí tuệ của đội ngũ chuyên 
gia, nhà khoa học. Trong quan hệ phối 
hợp với Công an các đơn vị, địa phương ở 
phía Nam, có thể nói Công an các đơn vị, 
địa phương ở phía Nam đã thường xuyên 
quan tâm, giúp đỡ việc nghiên cứu thực tế 
của các giảng viên, thực tập của sinh viên 
cũng như việc thu thập tài liệu thực tiễn 
phục vụ giảng dạy, tham gia báo cáo thực 
tế, tham gia những hội đồng xét chọn và 
nghiệm thu các đề tài khoa học của Nhà 
trường. Nhiều lãnh đạo, giảng viên nhà 
trường đã đi nghiên cứu thực tế và luân 
chuyển về các địa phương làm công tác 
thực tiễn cũng hứa hẹn những thành quả 
sẽ đem lại cho nhà trường. 

Tuy nhiên, trước yêu cầu đổi mới công 
tác giáo dục đào tạo, đặc biệt yêu cầu gắn 
lý luận với thực tiễn trong công tác giáo 
dục đào tạo của Nhà trường vẫn còn bộc 
lộ những hạn chế nhất định như: 

- Nội dung chương trình còn dàn trải 
theo kiến thức rộng, rất nhiều môn học bắt 
buộc, chưa xác định những môn học có 
tính trọng tâm cần tập trung đối với công 
tác ứng dụng thực tiễn của ngành Công an 
hoặc còn ít môn học có tính lựa chọn hoặc 
học tập ngoại khoá cho sinh viên.
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- Vấn đề gắn liền lý luận với thực tiễn, 
nâng cao năng lực thực tiễn của giảng viên 
và sinh viên chưa cao. Phương pháp đào 
tạo vẫn còn nặng về lý thuyết, thuyết trình, 
chưa đề cao khả năng thực hành của sinh 
viên; việc phối kết hợp giữa các phương 
pháp giảng dạy để phát huy ưu điểm của 
từng phương pháp chưa cao; chưa thực 
sự quan tâm, kiểm tra vấn đề tự học của 
sinh viên; tỷ lệ giữa các khâu lý thuyết và 
thực hành, yêu cầu và nội dung thực hành 
các môn học, việc tổ chức giảng dạy thực 
hành… chưa được quan tâm đúng mức.  

- Việc thực hiện kế hoạch luân chuyển 
giảng viên và cán bộ thực tiễn còn ít, kế 
hoạch khai thác chất xám của giảng viên 
và cán bộ thực tiễn thực hiện chưa nhiều, 
hoạt động tổ chức đi thực tế của giảng 
viên, thực tế, thực tập, kiến tập, của sinh 
viên hiện nay hiệu quả chứa cao. 

- Điều kiện về thư viện, giáo trình, tài 
liệu dạy học, tài liệu tham khảo… tuy 
được nhà trường quan tâm phát triển, 
nhưng chưa được sự quan tâm khai thác, 

sử dụng của cả giảng viên và 
sinh viên. Công tác biên soạn 
giáo trình, tài liệu dạy học 
còn nặng về lý luận, chưa tập 
trung khai thác những vấn đề 
thực tiễn, vận dụng lý luận 
vào thực tiễn, cũng như chưa 
bổ sung kịp thời những đòi 
hỏi của thực tiễn vào trong 
giáo trình, tài liệu dạy học. Sự 
phối hợp với công an các đơn 
vị, địa phương trong công tác 
biên soạn giáo trình, tài liệu 
dạy học còn hạn chế, hiệu quả 
đạt được chưa cao.

2. Những vấn đề nhận thức cần quán 
triệt khi thực hiện phương châm đào tạo 
lý luận gắn liền với thực tiễn

Đào tạo cán bộ có trình độ đại học, sau 
đại học về các lĩnh vực khoa học nghiệp vụ 
phòng chống tội phạm, quản lý Nhà nước 
về an ninh trật tự và đào tạo bồi dưỡng cán 
bộ lãnh đạo, chỉ huy của lực lượng CSND là 
một nhiệm vụ quan trọng của Trường Đại 
học CSND. Với mục tiêu đào tạo đội ngũ 
cán bộ, sĩ quan CSND có phẩm chất, đạo 
đức cách mạng; có trình độ lý luận chính 
trị và chuyên môn nghiệp vụ; có hiểu biết 
pháp luật và các kiến thức chuyên môn 
khác đáp ứng kịp thời cho công tác nên 
luôn được Nhà trường coi trọng nâng cao 
chất lượng, hiệu quả, trong đó vấn đề đào 
tạo lý luận gắn liền với thực tiễn là một 
đòi hỏi cấp thiết trong giai đoạn hiện nay. 
Chúng ta biết rằng, hoạt động giảng dạy 
và học tập là hai mặt cơ bản của quá trình 
dạy học, thể hiện vai trò quan trọng của 
hai chủ thể đó là người thầy và người học. 
Trong đó người học là chủ thể nhận thức, 

Ảnh: Đồng chí Trịnh Văn Thanh - Tổng Biên tập Tạp chí KHGD CSND cùng học 
viên Lớp quốc phòng - an ninh Khoá 62 Học viên Quốc phòng đi dã ngoại thực tế 
tại Lữ đoàn pháo binh Quân đội nhân dân Việt Nam tháng 9/2016.
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dưới sự điều khiển của người thầy thông 
qua sự truyền thụ kiến thức, hướng dẫn tư 
duy giúp họ có nhân sinh quan và thế giới 
quan khoa học. Bằng kiến thức và năng 
lực thực tiễn về chính trị, pháp luật, xã hội 
và nghiệp vụ của mình để đào tạo, truyền 
cảm hứng đến người học. Vì vậy, việc đào 
tạo lý luận gắn liền với thực tiễn có vai 
trò rất quan trọng trong thực hiện chuẩn 
đầu ra đối với người học khi ra trường, để 
một mặt có phẩm chất đạo đức, tư cách, 
tác phong mẫu mực thì họ cần phải có 
khả năng vận dụng kiến thức đã học vào 
công tác thực tiễn, biết giải quyết các tình 
huống thực tiễn công tác đấu tranh phòng, 
chống tội phạm; quản lý Nhà nước về an 
ninh trật tự; giữ gìn sự bình yên cuộc sống 
của nhân dân. Để đảm bảo vấn đề này, cần 
phải chú ý các những yêu cầu sau đây:

- Thứ nhất, đó là nội dung chương trình, 
phương pháp đào tạo, giáo trình, tài liệu 
dạy học. Chất lượng công tác đào tạo thể 
hiện ở sản phẩm là người học khi ra trường 
có đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn đặt 
ra hay không. Chỉ khi sinh viên có khả 
năng thích ứng với điều kiện xã hội, đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn của lực lượng CSND 
hay không mới gọi là có hiệu quả. Cho 
nên, chương trình đào tạo phải xuất phát 
từ nhu cầu thực tiễn đòi hỏi chứ không 
phải từ ý muốn của người dạy. Đồng thời, 
phương pháp đào tạo ngoài việc nhận thức 
lý luận, đòi hỏi phải có tác dụng tạo nên 
khả năng giải quyết các tình huống thực 
tiễn, vận dụng lý luận vào giải quyết thực 
tiễn công tác của lực lượng CSND. Ngoài 
ra, giáo trình tài liệu dạy học do người 
thầy biên soạn phải thực sự bắt nguồn từ 
thực tiễn công tác và thực tiễn xã hội để có 

thể giúp ích cho người học trong quá trình 
đào tạo.

- Thứ hai, phụ thuộc vào trình độ, năng 
lực thực tiễn của giảng viên. Trình độ, năng 
lực thực tiễn của giảng viên ảnh hưởng 
trực tiếp đến việc hình thành năng lực 
thực tiễn và kiến thức thực tiễn của sinh 
viên. Có thực tiễn, bài giảng của giảng 
viên mới sống động, cuốn hút. Mới có khả 
năng giáo dục nhân cách nghề nghiệp, rèn 
luyện tay nghề cho sinh viên. Có kiến thức 
và năng lực thực tiễn, uy tín của giảng viên 
trước đồng nghiệp trong và ngoài trường 
cũng như trước sinh viên mới được đề cao, 
giảng dạy mới có tính thuyết phục. Tránh 
được việc dạy chay, nói không đi đôi với 
làm, không tạo được sự gắn bó giữa lý luận 
với thực tiễn. Chính vì vậy, người thầy bên 
cạnh nắm vững lý luận, đòi hỏi phải tăng 
cường kiến thức và năng lực thực tiễn mới 
đáp ứng yêu cầu đào tạo trong giai đoạn 
hiện nay.

- Thứ ba, vấn đề tổ chức thực hành, thực 
tế, kiến tập và thực tập tốt nghiệp. Các 
hoạt động này giúp sinh viên có nâng cao 
kiến thức và rèn luyện kỹ năng thực tiễn, 
rèn luyện khả năng vận dụng lý luận vào 
thực tiễn khi xử lý những vấn đề xã hội. 
Từ việc nâng cao khả năng và văn hoá 
giao tiếp, ứng xử đến thực hành kỹ năng 
sống, kỹ năng hoạt động và thích ứng với 
môi trường xã hội và cộng đồng, cũng 
như môi trường hoạt động của lực lượng 
CSND. Tuy nhiên, việc thực hành, thực tế, 
kiến tập, thực tập của sinh viên phụ thuộc 
rất nhiều vào sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ 
đạo của Ban Giám hiệu, lãnh đạo các đơn 
vị và phụ thuộc rất nhiều vào khả năng, 
trình độ và năng lực thực tiễn qua sự 
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hướng dẫn của người thầy. Chỉ khi người 
thầy có năng lực thực tiễn thì mới có khả 
năng nâng cao kiến thức thực tiễn và năng 
lực thực tiễn của sinh viên. Nội dung bài 
giảng và quá trình dạy học, cần quan tâm 
đến vấn đề xử lý các tình huống thực tiễn. 
Tăng thời gian thực hành, làm các bài tập 
tình huống, tổ chức thảo luận, xêmina, 
đồng thời giảm thời gian giảng lý thuyết, 
tăng cường hướng dẫn nghiên cứu tư duy 
ở người học.

- Thứ tư, vấn đề cơ sở vật chất, công cụ, 
phương tiện và trang thiết bị dạy học. Cơ 
sở vật chất là điều kiện hỗ trợ quan trọng 
cho việc cập nhật kiến thức nói chung và 
kiến thức thực tiễn nói riêng. Điều kiện về 
cơ sở vật chất của trường Đại học CSND 
tuy còn có những hạn chế, nhưng có thể 
nói đã được sự quan tâm rất lớn của Lãnh 
đạo Bộ Công an, lãnh đạo Tổng cục Chính 
trị CAND và lãnh đạo các cấp trong việc 
nâng cao điều kiện về vật chất, công cụ, 
phương tiện và trang thiết bị phục vụ công 
tác giáo dục đào tạo. Điều kiện làm việc 
của cán bộ, giảng viên và học tập của sinh 
viên được nâng lên rõ rệt qua việc trang bị 
máy chiếu, máy tính, phòng học chuyên 
dùng, các công cụ, phương tiện phục vụ 
dạy học, cũng như hệ thống mạng nội bộ, 
mạng Internet, hệ thống wifi được triển 
khai rộng rãi góp phần quan trọng trong 
việc ứng dụng công nghệ thông tin thu 
thập kiến thức thực tiễn, từ nhiều nguồn, 
nhiều hướng khác nhau. Cơ sở dữ liệu 
lưu giữ ngày càng thuận lợi giúp cho việc 
khai thác sử dụng, chuyển tải thông tin 
rất thuận lợi. Tuy nhiên, việc trang bị cho 
các nhà trường rất cần phải đồng bộ với 
những trang thiết bị của thực tiễn để quá 

trình đào tạo của các nhà trường đảm bảo 
gắn với thực tiễn công tác Công an. 

- Thứ năm, sự phối hợp với các nhà khoa 
học, các cán bộ thực tiễn, Công an các đơn 
vị, địa phương trong tham gia nghiên cứu 
khoa học, biên soạn giáo trình, báo cáo 
thực tế, bố trí tiếp nhận giảng viên đi thực 
tế và sinh viên đi thực tập. Vai trò của các 
nhà khoa học, các cán bộ thực tiễn, của 
Công an các đơn vị, địa phương phối hợp 
với nhà trường trong lĩnh vực đào tạo là 
rất quan trọng. Công an các đơn vị, địa 
phương không chỉ là những đơn vị chiến 
đấu và quản lý thông tin về thực tiễn 
công tác mà còn có nhiều nhà thực tiễn, 
nhiều nhà khoa học có trình độ lý luận, 
có trình độ chuyên môn, học hàm, học vị 
và có năng lực thực tiễn nên có khả năng 
góp phần quan trọng trong việc đóng góp 
những ý kiến, kinh nghiệm thực tiễn trong 
nghiên cứu khoa học, bổ sung, hoàn thiện 
giáo trình, tài liệu dạy học và trang bị kiến 
thức thực tiễn cho giảng viên và sinh viên. 
Mối quan hệ này nếu được phát huy và có 
cơ chế phát huy sẽ có tác dụng rất quan 
trọng, đặc biệt là việc nâng cao kiến thức 
thực tiễn và năng lực thực tiễn.

- Thứ sáu, sự quan tâm của các thầy cô 
giáo trong việc quan tâm hỗ trợ Công an 
các đơn vị địa phương giải quyết các nhu 
cầu của thực tiễn công tác. Một vấn đề 
quan trọng là sự phối hợp giữa thực tiễn 
công tác và hoạt động của những thầy cô 
giáo hiện nay còn hạn chế. Lẽ ra, mỗi thầy 
cô phải là chuyên gia trên từng lĩnh vực 
công tác thực tiễn và sự phối hợp sẽ giúp 
cho thầy cô nâng cao năng lực thực tiễn, 
khả năng xử lý các tình huống thực tiễn 
và thông qua đó kiểm nghiệm lại những 
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vấn đề lý luận có đáp ứng nhu cầu thực 
tiễn hay không. Sự phối hợp sẽ hỗ trợ rất 
nhiều cho thực tiễn, tạo nên sự gắn bó 
giữa lý luận và thực tiễn. Trên cơ sở đó 
làm phong phú cho nội dung bài học. 

3. Một vài ý kiến góp phần tăng cường 
sự gắn kết giữa lý luận với thực tiễn trong 
đào tạo tại Trường Đại học CSND

 - Một là, tiếp tục thực hiện nghiêm túc 
kết luận Hội nghị Trung ương 6 khoá XI 
về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, 
hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội 
nhập quốc tế”; Chiến lược phát triển giáo 
dục 2011 - 2020;  Nghị quyết số 17/2014 
của Đảng uỷ Công an Trung ương và Chỉ 
thị số 13/2014 của Bộ trưởng Bộ Công an 
về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào 
tạo trong Công an nhân dân; tiếp tục lãnh 
đạo thực hiện tốt các đề án thành phần 
thuộc Đề án 1229 của Thủ tướng Chính 
phủ về “Quy hoạch tổng thể nâng cao năng 
lực và chất lượng đào tạo của các cơ sở đào 
tạo, bồi dưỡng trong Công an nhân dân đến 
năm 2020” nhằm đổi mới toàn diện các 
hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng 
đào tạo của Nhà trường đáp ứng yêu cầu 
gắn lý luận với thực tiễn tiễn trong tình 
hình mới. 

- Hai là, phải tích cực đổi mới nội 
dung, chương trình và phương pháp giảng 
dạy theo hướng giảm bớt lý thuyết, tăng 
cường thời gian thực hành kỹ năng và 
đào tạo nghiệp vụ. Cần quy định sau một 
thời gian thực hiện chương trình đào tạo, 
cho phép các trường sơ kết, nghiên cứu 
việc đổi mới, bổ sung và cập nhật kiến 
thức thực tiễn công tác, chiến đấu của lực 

lượng CSND, nhất là những vấn đề mới 
nảy sinh; tăng cường ứng dụng khoa học 
công nghệ vào giảng dạy; bồi dưỡng và 
nâng cao khả năng tự học, tự nghiên cứu 
của sinh viên; coi trọng giáo dục đạo đức 
nghề nghiệp, lối sống, năng lực sáng tạo, 
kỹ năng thực hành, phù hợp với yêu cầu 
thực tiễn đòi hỏi - đào tạo phải theo nhu 
cầu của xã hội; đổi mới phương pháp đào 
tạo theo phương thức trang bị cách học, 
phát huy tính chủ động của người học, sử 
dụng công nghệ thông tin, truyền thông 
trong dạy và học.

- Ba là, tiếp tục quy hoạch, xây dựng 
đội ngũ cán bộ, giảng viên đủ về số lượng, 
chuẩn về chất lượng, có cơ cấu hợp lý: 
Tuyển chọn bổ sung đội ngũ cán bộ, giảng 
viên đáp ứng quy mô đào tạo đạt tỷ lệ theo 
quy định trung bình 1 giảng viên/15 sinh 
viên; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 
giảng viên đạt tỷ lệ 35% giảng viên đạt 
trình độ Tiến sĩ; 60% giảng viên đạt trình 
độ Thạc sĩ; 35% cán bộ quản lý đạt trình 
độ Tiến sĩ; 60% cán bộ quản lý đạt trình 
độ Thạc sĩ. Nâng cao kiến thức thực tế và 
kỹ năng hoạt động thực tiễn chuyên môn 
nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giảng viên: 
Thực hiện nề nếp, có chất lượng chế độ 
đi công tác thực tế của giảng viên nhằm 
cập nhật kiến thức thực tiễn trong giảng 
dạy; tổ chức cho giảng viên nghiệp vụ luân 
chuyển về làm công tác thực tế tại Công 
an đơn vị, địa phương; điều động giảng 
viên mới tuyển dụng đi thực tế 2 đến 3 
năm trước khi nhận nhiệm vụ giảng dạy. 
Chú trọng phát triển việc mở rộng và 
quan tâm hơn nữa đến đội ngũ giáo viên 
kiêm nhiệm là các cán bộ đang công tác, 
chiến đấu ở các đơn vị địa phương và coi 
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đây là một nguồn lực thực sự, không thể 
thiếu trong quá trình giảng dạy đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ của Nhà trường nhằm 
gắn thực tiễn vào quá trình giảng dạy. 

- Bốn là, mỗi giảng viên phải thường 
xuyên xác định ý thức trách nhiệm, quan 
tâm đến vấn đề nâng cao năng lực thực 
tiễn của bản thân và trong tổ chức giảng 
dạy. Đồng thời, nhà trường cần tạo điều 
kiện để giảng viên không ngừng nâng 
cao kiến thức thực tiễn và năng thực tiễn 
trong công tác qua công tác thực tế của 
giảng viên. Tuỳ từng lĩnh vực chuyên môn 
giảng dạy giảng viên phải nắm vững và 
vận dụng thành thạo lý luận chuyên môn 
vào thực tiễn công tác. Cần phải có thời 
gian đi thực tế để trực tiếp tham gia công 
tác thực tiễn, nắm bắt được những đòi hỏi 
của thực tế để giảng dạy và tổ chức hướng 
dẫn sinh viên học tập có hiệu quả. Mỗi 
giảng viên phải tự mình nghiên cứu, học 
tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ cả về lý luận và thực tiễn, nắm vững 
đường lối chính sách của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước và nghiệp vụ của ngành 
Công an, phải luôn có ý thức phấn đấu 
để trở thành chuyên gia trong từng lĩnh 
vực giảng dạy. Đồng thời, trong quá trình 
giảng dạy giảng viên phải quan tâm sâu 
sắc đến việc nghiên cứu, nâng cao năng 
lực thực tiễn của sinh viên. Đặt ra các yêu 
cầu đánh giá thực tiễn trên cơ sở của lý 
luận đã được nghiên cứu để nâng cao tư 
duy và năng lực thực tiễn của sinh viên. 
Cho nên, trong quá trình giảng dạy cần 
chú trọng tổ chức, hướng dẫn để sinh viên 
phải có trách nhiệm khai thác, nghiên cứu 
tư liệu thực tiễn có tại Trung tâm thông 
tin khoa học và tư liệu giáo khoa của nhà 

trường. Tổ chức, kiểm tra, đánh giá việc 
thực hiện thông qua khâu đánh giá tự học 
và thu hoạch của sinh viên. Đây là nguồn 
tài nguyên vô cùng phong phú mà nhà 
trường đã đầu tư cả về sức người và cơ sở 
vật chất, nếu không biết phát huy sẽ rất 
lãng phí.

- Năm là, không ngừng nâng cao khả 
năng thực hành của sinh viên bằng việc 
tổ chức thực hành, tăng cường báo cáo 
thực tế, làm bài tập tình huống trong các 
môn học để nâng cao năng lực thực tiễn 
của giảng viên và rèn luyện tay nghề cho 
sinh viên. Các khoa chuyên ngành cần bố 
trí thời gian thực hành hợp lý, chú trọng 
báo cáo thực tế cho sinh viên và cho sinh 
viên làm bài tập tình huống để tăng cường 
năng lực thực tiễn cũng như khả năng ứng 
dụng lý luận vào thực tiễn của sinh viên. 
Việc tổ chức thực hành theo từng bài nhất 
định và của những môn học nhất định có 
liên quan đến chức năng điều tra, khám 
phá tội phạm và quản lý hành chính về 
trật tự xã hội của lực lượng CSND. Cần 
phải xây dựng hệ thống bài tập thực 
hành, bài tập tình huống đáp ứng yêu cầu 
để tổ chức thực hiện. Bên cạnh đó, tăng 
cường hoạt động hội thảo, đối thoại giữa 
sinh viên và giảng viên về các vấn đề liên 
quan đến học tập, giảng dạy. Tổ chức nói 
chuyện, giao lưu trao đổi và đối thoại giữa 
cán bộ thực tiễn với sinh viên, tổ chức 
tham quan, kiến tập các hoạt động thực 
tiễn của ngành nhằm tạo điều kiện giúp 
sinh viên hiểu biết về nghề nghiệp để có 
định hướng trong học tập và công tác sau 
khi ra trường. 

Sáu là, đẩy mạnh hoạt động nghiên 
cứu khoa học theo hướng đáp ứng nhu 
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cầu của thực tiễn để gắn kết giảng dạy 
và thực tiễn đấu tranh phòng, chống tội 
phạm bảo vệ an ninh, trật tự trong tình 
hình mới; mở rộng hiệu quả quan hệ phối 
hợp trong nghiên cứu khoa học giữa Nhà 
trường với các đơn vị, địa phương. Chủ 
động phối hợp với Công an các đơn vị 
địa phương, các Vụ, Cục mở các cuộc hội 
thảo khoa học nhằm đánh giá và tổng kết 
thực tiễn; trên cơ sở đó, điều chỉnh, bổ 
sung vào chương trình đào tạo những nội 
dung cần thiết, từng bước đưa thực tiễn 
vào các bài giảng, làm cho bài giảng sinh 
động, sát thực tế hơn. Tiếp tục hoàn thiện 
hệ thống giáo trình, tài liệu phục vụ công 
tác nghiên cứu, giảng dạy và học tập trong 
các trường; đảm bảo hệ thống giáo trình, 
tài liệu dạy học vừa có nội dung lý luận cơ 
bản, vừa bao quát, phản ánh được những 
vấn đề thực tiễn mới nảy sinh và đáp ứng 
nhu cầu học tập, nghiên cứu của học viên. 

Bảy là, tăng cường quan hệ phối hợp 
với các Nhà khoa học, Công an các đơn 
vị, địa phương nhằm tăng cường giao lưu, 
trao đổi thông tin về tình hình đảm bảo trật 
tự an toàn xã hội, kinh nghiệm xử lý các 
vấn đề thực tiễn đặt ra, giúp cho sinh viên 
nắm vững lý luận và thực tiễn để thực hiện 
tốt nhiệm vụ công tác chuyên môn. Mở 
rộng quan hệ giao lưu, kết nghĩa với các 
đơn vị và công an địa phương bằng việc 
khai thác và phát huy những mối quan hệ 
quen biết. Hướng dẫn và có kế hoạch để 
các cán bộ thực tiễn chuẩn bị những điều 
kiện cần thiết tham gia vào công tác đào 
tạo của nhà trường. Chú trọng khai thác, 
thu thập kiến thức, tài liệu thực tế phục vụ 
học tập, nghiên cứu của giảng viên và sinh 
viên. Chủ động phối hợp với Công an các 

đơn vị địa phương trong cử cán bộ, giảng 
viên đi nghiên cứu thực tế, luân chuyển 
giảng viên nghiệp vụ về công tác thực tế 
theo chủ trương của Bộ để nâng cao kiến 
thức thực tiễn. Phối hợp chặt chẽ với Công 
an các địa phương trong tổ chức cho sinh 
viên thực tế, thực tập tốt nghiệp. 

T.V.T

Buïi phaán ñang bay 
(Kính Taëng thaày coâ nhaân ngaøy nhaø giaùo VN) 

Ñeå bieát laøm Ngöôøi 
Khoâng phaûi meï cha sinh thaønh laø ñuû 

Ñôøi daïy böôùc ñi thaày coâ daïy chöõ 
Ta daïy nhau töøng cöû chæ yeâu thöông 

 
Ñeå bieát laøm Ngöôøi 

Khoâng chæ hoïc nhìn leân 
Phaûi bieát nhìn ngang vaø quay ñaàu nhìn laïi 

Bieát choã cuûa mình ñeå tìm ñöôøng ñi tôùi 
Khoâng coù thaày coâ ai chæ daïy cho ta 

 
Ôn thaày coâ bao la 

Töøng neùt chöõ laø nhöõng tia naéng aám 
Trang giaùo aùn môû khung trôøi cao roäng 

AÙnh maét nhìn aáp uû töông lai 
 

Ngaøy ñi qua roài ñeán ñeâm daøi 
Tröôøng lôùp laø beán bôø xuaát phaùt 

ÔÛ ñaâu ñoù coøn ai chöa ñoã ñaït 
Haõy laëng loøng theo buïi phaán ñang bay... 

Dương Xuân Linh 
Phó Cục trưởng C49
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1. Khái niệm nhân cách
Nhân cách hiện là đối tượng nghiên 

cứu của nhiều khoa học khác nhau: Triết 
học, xã hội học, đạo đức học, mỹ học, văn 
học, giáo dục học, tâm lý học… Tùy thuộc 
góc độ nghiên cứu, các nhà nghiên cứu có 
thể đưa ra các định nghĩa khác nhau về 
nhân cách. Ở góc độ nghiên cứu của Tâm 
lý học thì: “Nhân cách là tổ hợp những đặc 
điểm, những thuộc tính tâm lý của cá nhân 
quy định giá trị xã hội và hành vi xã hội 
của con người”2.

Như vậy nhân cách là sự tổng hòa không 
phải các đặc điểm cá thể của con người mà 
chỉ là những đặc điểm quy định con người 
như là một thành viên của xã hội, nói lên 
bộ mặt tâm lý - xã hội, giá trị và cốt cách 
làm người của mỗi cá nhân. Không phải 
con người sinh ra đã có nhân cách, nhân 
cách được hình thành dần dần trong quá 
trình tham gia các mối quan hệ của con 
người. Việc nghiên cứu về nhân cách cũng 
là một trong những vấn đề trung tâm của 

HOÏC TAÄP, REØN LUYEÄN 
NHAÂN CAÙCH NHAØ GIAÙO THEO 
TÖ TÖÔÛNG HOÀ CHÍ MINH
@ Phùng Văn Nam - @ Trần Vĩnh Thịnh
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm chăm lo giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
đào tạo họ trở thành những cán bộ có nhân cách phát triển toàn diện về phẩm chất chính trị, đạo 
đức và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Tư tưởng này của Bác đã khẳng định giá trị cơ bản về nhân 
cách của một con người và nó lại càng đúng với nhân cách của một người thầy. Bác dạy: “Giáo viên 
phải chú ý cả tài, cả đức, tài là văn hoá, chuyên môn, đức là chính trị”1. Những phẩm chất nhân 
cách đó của người cán bộ, giáo viên được Bác Hồ khái quát ngắn gọn trong hai chữ “đức” và “tài”. 
Đây cũng là chuẩn mực để mỗi cán bộ, giảng viên Trường Đại học Cảnh sát nhân dân không ngừng 
học tập, rèn luyện phấn đấu.

1 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 379.

2 Giáo trình Tâm lý học đại cương, (2010). Tổng cục 
xây dựng lực lượng Công an nhân dân, Nhà xuất bản 
CAND, trang 76.
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Tâm lý học. Chính nhờ việc nghiên cứu 
này, Tâm lý học tìm ra được cơ sở khoa 
học cho việc giáo dục thế hệ trẻ nói riêng, 
cho việc hình thành, phát triển và hoàn 
thiện nhân cách cho con người theo yêu 
cầu của thời đại, của xã hội nói chung. 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về nhân 
cách nhà giáo

Trong quan niệm của người Việt Nam 
thường xem xét nhân cách ở hai mặt: Mặt 
đạo đức (còn gọi là phẩm chất) và mặt tài 
năng (còn gọi là năng lực), trong đó đạo 
đức là cái gốc và tài năng là yếu tố gắn liền 
với đạo đức. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh quan niệm nhân 
cách chính là tư cách làm người được thể 
hiện ở thái độ đối với chính bản thân 
mình, với những người xung quanh, với 

xã hội và với công việc. Bác Hồ coi nhân, 
nghĩa, trí, dũng, liêm, cần, kiệm là những 
phẩm chất cốt lõi của con người. Đối với 
nhà giáo, Hồ Chí Minh đã nhiều lần khẳng 
định nghề giáo là nghề rất cao quý, rất vẻ 
vang. Người nói: “Nhiệm vụ giáo dục rất 
quan trọng và vẻ vang, vì nếu không có thầy 
giáo thì không có giáo dục… Không có giáo 
dục, không có cán bộ thì cũng không nói 
gì đến kinh tế, văn hóa”3. Đặc biệt, Người 
đã khẳng định: “Người thầy giáo tốt - thầy 
giáo xứng đáng là thầy giáo - là người vẻ 
vang nhất. Dù là tên tuổi không đăng trên 
báo, không được thưởng huân chương, song 
những người thầy giáo tốt là những anh 
hùng vô danh”4. 

HOÏC TAÄP, REØN LUYEÄN 
NHAÂN CAÙCH NHAØ GIAÙO THEO 
TÖ TÖÔÛNG HOÀ CHÍ MINH
@ Phùng Văn Nam - @ Trần Vĩnh Thịnh
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

3 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 8, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 184.

Bác Hồ với sự nghiệp giáo dục (Ảnh nguồn Internet)
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Để hoàn thành tốt nhiệm vụ vẻ vang ấy, 
theo Bác Hồ, mỗi nhà giáo phải là người 
hoàn thiện về nhân cách, nghĩa là không 
ngừng học tập, rèn luyện nâng cao năng 
lực, trình độ và phẩm chất đạo đức của 
người giáo viên.

Trước hết, phải không ngừng nỗ lực 
học tập, nâng cao năng lực toàn diện.

Trên tinh thần nắm vững quan điểm 
của Chủ nghĩa Mác - Lênin “bản thân nhà 
giáo dục cũng cần phải được giáo dục”, Hồ 
Chí Minh nhấn mạnh: “Người huấn luyện 
phải học thêm mãi thì mới làm được công 
việc huấn luyện của mình... Người huấn 
luyện nào tự cho là mình đã biết đủ cả rồi, 
thì người đó dốt nhất”5. 

Người dẫn lại câu nói của Khổng Tử: 
“Học không biết chán, dạy không biết 
mỏi” và lời dạy của V.I.Lênin: “Học, học 
nữa, học mãi”, học phải đi đôi với hành, 
học để hành ngày càng tốt hơn nhằm nhấn 
mạnh rằng người huấn luyện nào tự mãn 
cho mình giỏi rồi mà dừng việc học lại là 
lùi bước, là lạc hậu, là tự đào thải mình. 
Phải thường xuyên tự bồi dưỡng, nâng cao 
trình độ chuyên môn, phương pháp sư 
phạm để hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực sự 
là tấm gương sáng về học tập cho học sinh 
noi theo. Bác Hồ viết: “Giáo viên cũng phải 
tiến bộ cho hợp thời đại thì mới hoàn thành 
nhiệm vụ. Chớ tự túc, tự mãn, cho là giỏi 
rồi thì dừng lại. Mà dừng lại là lùi bước, là 
lạc hậu, mình tự đào thải trước. Cho nên 
phải cố gắng học tập để cải tạo mình, cải 

tạo tư tưởng của mình, cải tạo con em và 
giúp vào việc cải tạo xã hội”6. 

Đạo đức của người thầy thể hiện ở việc 
tâm huyết với nghề nghiệp, sự tâm huyết, 
tận tụy với nghề nghiệp trước hết phải có 
tri thức về nghề nghiệp. Muốn có tri thức 
thì phải học. Trong một lần Người về nói 
chuyện với thầy và trò Trường Đảng cao 
cấp Nguyễn Ái Quốc 9/1949 (nay là Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh), 
Người đã đặt bút ghi trong trang đầu 
quyển sổ vàng của nhà trường “Học để 
làm việc, làm người, làm cán bộ. Học để 
phụng sự đoàn thể, giai cấp và nhân dân, 
Tổ quốc và nhân loại”7. Theo Bác, học ở 
đây không phải là làm quan to, quan nhỏ 
mà là học để có tri thức, học để có đạo đức 
cách mạng. Trước hết là “học để làm việc”, 
để nuôi sống bản thân mình, nuôi sống gia 
đình và làm giàu cho xã hội. Người thầy 
cũng vậy, muốn làm được việc, truyền thụ 
được tri thức thì phải học, học những tri 
thức tự nhiên, xã hội,… tiếp thu tích lũy 
những kiến thức trong quá trình học tập, 
từ đó áp dụng những tri thức mình đã học 
có sự sáng tạo linh hoạt vào thực tiễn làm 
việc thì mới gặt hái được kết quả.

Thứ hai, Người nhắc nhở mỗi thầy giáo, 
cô giáo phải thường xuyên rèn luyện đạo 
đức nhà giáo mẫu mực. 

Người nhấn mạnh: “Dạy cũng như học 
phải biết chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là 
đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc, rất là 
quan trọng. Nếu không có đạo đức cách 

4 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 331.
5 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 46.

6 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 489.
7 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 684.
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mạng thì có tài cũng vô dụng. Đạo đức cách 
mạng là triệt để trung thành với cách mạng, 
một lòng một dạ phục vụ nhân dân”8.

Để rèn luyện đạo đức, Người luôn nhắc 
nhở các nhà giáo phải thanh liêm, trung 
thực, biết đặt lợi ích của đất nước, của 
nhà trường lên trên lợi ích cá nhân. “Cô 
giáo, thầy giáo trong chế độ ta cần phải góp 
phần vào công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã 
hội. Phải có chí khí cao thượng, phải tiên 
ưu hậu lạc nghĩa là khó khăn thì phải chịu 
trước thiên hạ, sung sướng thì hưởng sau 
thiên hạ. Đây là đạo đức cách mạng”9 và 
“Thầy và trò phải luôn luôn nâng cao tinh 
thần yêu Tổ quốc, yêu chủ nghĩa xã hội, 
tăng cường tình cảm cách mạng đối với 
công nông, tuyệt đối trung thành với sự 
nghiệp cách mạng, triệt để tin tưởng vào sự 
lãnh đạo của Đảng, sẵn sàng nhận bất kỳ 
nhiệm vụ nào mà Đảng và nhân dân giao 
cho”10. Trong tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
nhà giáo, Người hết sức coi trọng việc xây 
dựng tình đoàn kết. Người dặn dò: “Trước 
hết là phải đoàn kết. Đoàn kết thật sự, giữa 
thầy và thầy, giữa thầy và trò, giữa trò và 
trò, giữa cán bộ và công nhân. Toàn thể 
nhà trường phải đoàn kết thành một khối, 
đoàn kết phải thật sự trăm phần trăm chứ 
không phải chỉ là đoàn kết miệng”11.

Một phẩm chất khác có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng của đạo đức nhà giáo là 

phải thật sự yêu nghề, yêu trò. Yêu nghề, 
yêu trò là phẩm chất, yêu cầu quan trọng 
hàng đầu đối với mỗi nhà giáo. Bởi đây 
là cơ sở, động lực thôi thúc trách nhiệm 
và nhiệt huyết để mỗi nhà giáo phấn đấu 
hoàn thành sự nghiệp vẻ vang của mình. 
Đó là cái tâm trong sáng và cao thượng 
của các nhà giáo. Mỗi cô giáo, thầy giáo 
phải yêu nghề, yêu trò sâu sắc thì mới có 
thể trở thành nhà giáo tốt, nhà giáo mẫu 
mực, được xã hội tôn vinh và kính trọng. 
Người căn dặn: “Thầy cũng như trò, cán bộ 
cũng như nhân viên, phải thật thà yêu nghề 
mình. Có gì vẻ vang hơn là nghề đào tạo 
những thế hệ sau này tích cực góp phần xây 
dựng chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng 
sản?”12. Yêu trò - là phải tất cả vì học sinh 
thân yêu, vì sự tiến bộ của học trò, “Phải 
thương yêu các cháu như con em ruột thịt 
của mình, không nên phân biệt các cháu 
vùng này hay các cháu vùng khác. Cháu 
nào cũng là con em đại gia đình ta, cũng 
là do Đảng và Chính phủ giao cho các cô, 
các chú phụ trách nuôi dạy”13. Yêu nghề, 
yêu trò còn thể hiện trong cách quan tâm, 
chăm lo, tổ chức tốt đời sống vật chất, tinh 
thần trong trường học. Bác dặn “Các cô, 
các chú, các cháu phải cùng nhau tổ chức 
và quản lý đời sống vật chất và tinh thần 
ở các trường học ngày một tốt hơn, tăng 
cường bảo đảm sức khỏe và an toàn”14.

Như vậy, trong một con người “tài” và 

8 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 329.
9 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 332.
10 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 403.
11 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 331.

12 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 11, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 331.
13 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 7, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 562.
14 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 12, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 403.
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“đức” phải luôn song hành với nhau. Đây 
là hai phạm trù khác nhau nhưng giữa 
chúng có mối liên hệ biện chứng. Trong 
mỗi con người cái “tài”, cái “đức” không 
phải ngẫu nhiên sẵn có, mà hai chữ ấy 
phải được vun đắp, trau dồi và phải được 
giáo dục ngay từ tấm bé. Việc dạy chữ (dạy 
cái tài) và dạy người (dạy cái đức) phải 
luôn luôn đi song song với nhau, không 
được xem nhẹ hay bỏ một trong hai mặt 
ấy. Có như vậy con người mới phát triển 
toàn diện được. Trong bài nói chuyện tại 
lớp học chính trị của giáo viên năm 1959, 
Bác Hồ nói: “Chính trị là đức, chuyên môn 
là tài. Có tài mà không có đức là hỏng. Có 
đức mà chỉ i, tờ thì dạy thế nào”15. Bác Hồ 
khẳng định giữa đức và tài có mối quan 
hệ biện chứng, tác động qua lại, hỗ trợ với 
nhau trong đó đức là gốc: “Cũng như sông 
thì có nguồn mới có nước, không có nguồn 
thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc 
thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo 
đức, không có đạo đức thì tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân”16. 

3. Học tập, rèn luyện nhân cách nhà 
giáo theo tư tưởng Hồ Chí Minh

Trường Đại học CSND là một trong 
những cơ sở đào tạo và nghiên cứu khoa 
học hàng đầu của ngành Công an; nơi đào 
tạo những cán bộ và cán bộ lãnh đạo, chỉ 
huy có trình độ cao cho lực lượng Cảnh sát 
nhân dân; nghiên cứu khoa học, chuyển 
giao công nghệ và phối hợp chặt chẽ với 
Công an các địa phương, các trường đại 

học trên lĩnh vực bảo vệ an ninh trật tự 
xã hội. Vì vậy, Nhà trường luôn quan tâm 
đến công tác xây dựng, phát triển một cách 
toàn diện nhân cách đội ngũ cán bộ, giảng 
viên cả việc nâng cao trình độ nhận thức 
về chuyên môn nghiệp vụ, tin học, ngoại 
ngữ và đạo đức nghề nghiệp để đáp ứng 
được yêu cầu nhiệm vụ công tác đào tạo 
trong giai đoạn hiện nay, đồng thời đáp 
ứng được nhu cầu đào tạo nguồn cán bộ 
cho Công an địa phương các tỉnh, thành 
phố ở phía Nam.

Quá trình học tập, rèn luyện nhân cách 
của giảng viên được thể hiện trong quá 
trình phấn đấu để đạt các chức danh giảng 
dạy. Ban Giám hiệu đã tạo những điều 
kiện tốt nhất cho giảng viên, huấn luyện 
viên nghiên cứu học tập nâng cao trình độ 
như thạc sĩ, tiến sĩ; thường xuyên mở các 
lớp bồi dưỡng kiến thức sư phạm, quản lý 
nhà nước, lý luận chính trị, chuyên môn 
nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ… giúp cho 
đội ngũ giảng viên phấn đấu đảm bảo các 
tiêu chí để xét duyệt các chức danh. Mặt 
khác, đội ngũ giảng viên của trường đã ý 
thức được trách nhiệm của mình, không 
ngừng phấn đấu trong công tác giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học, học tập nâng cao 
trình độ và rèn luyện đạo đức nhà giáo để 
đảm bảo đủ các tiêu chuẩn đề ra cho các 
chức danh theo quy định của Bộ Công an.

Đánh giá quá trình học tập, rèn luyện 
nhân cách của giảng viên, năm học 2015- 
2016 Nhà trường đã tổ chức Hội thảo 
chuyên đề “Hoàn thiện tiêu chuẩn chức 
danh giảng dạy, huấn luyện tại Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân”. Trong Hội thảo, 
các cán bộ, giảng viên của Trường đã trao 
đổi về quá trình tổ chức thực hiện Thông 

15 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 492.
16 Hồ Chí Minh (2000) toàn tập, tập 5, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, trang 252 - 253.

Chaøo möøng ngaøy Nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

- TẠP CHÍ KHGD CSND / SỐ 82 - THÁNG 1114



tư 09/2010/TT-BCA của Bộ trưởng Bộ 
Công an quy định tiêu chuẩn, quy trình bổ 
nhiệm, miễn nhiệm các chức danh giảng 
dạy, huấn luyện trong lực lượng Công an 
nhân dân tại trường và các đơn vị trực 
thuộc; hội thảo đã chỉ ra các thuận lợi, hạn 
chế và những giải pháp góp phần giúp cho 
đội ngũ giảng viên nâng cao chất lượng 
công tác này trong thời gian tới. Hiện nay 
đội ngũ giảng viên của Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân đã có: 01 Giáo sư, 10 
Phó Giáo sư, 55 Tiến sĩ, 207 Thạc sĩ, 83 
Giảng viên chính, 07 Huấn luyện viên cao 
cấp, 06 Huấn luyện viên chính, 03 Huấn 
luyện viên, 108 Giảng viên, 52 Trợ giảng. 
Đó là kết quả đáng tự hào của đội ngũ 
giảng viên Nhà trường trong quá trình rèn 
đức, luyện tài, xây dựng và phát triển. 

Hiện nay, nền giáo dục nước ta đã đạt 
được nhiều thành tựu trong sự nghiệp 
trồng người, tuy nhiên cũng còn một số 
hạn chế cần khắc phục, nhất là về vấn 
nạn bằng thật học giả, hiện tượng tiêu 
cực trong thi cử, chạy theo thành tích, dạy 
thêm, học thêm... Đặc biệt sự nghiệp đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo 
theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 8 
(khoá XI) đang đặt ra những yêu cầu mới, 
đòi hỏi phải tiếp tục xây dựng đội ngũ nhà 
giáo có đủ đức và tài, nhằm đáp ứng yêu 
cầu của công cuộc đổi mới đất nước hiện 
nay. Trước tình hình ấy, việc nghiên cứu, 
quán triệt và thực hiện đúng đắn những 
lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh về học 
tập, rèn luyện nhân cách của đội ngũ nhà 
giáo càng quan trọng và cấp thiết đối với 
mỗi nhà giáo.

Người thầy phải thường xuyên học tập 
nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp 

vụ, ngoại ngữ, tin học để hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, đáp ứng yêu cầu ngày 
càng cao của sự nghiệp giáo dục. Muốn có 
tầm nhìn xa, muốn xử lý đúng trong mọi 
tình thế thì mỗi người thầy nhất định phải 
tự hoàn thiện, không ngừng học tập và tu 
dưỡng suốt đời. Như vậy mới có đủ “đức” 
và “tài” - tiêu chuẩn của một người thầy và 
vấn đề này không chỉ là yêu cầu cấp bách, 
mà đồng thời còn là hành động thiết thực 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 
nước nhà trong giai đoạn hiện nay. Thấm 
nhuần Tư tưởng Hồ Chí Minh về mối 
quan hệ giữa đức và tài của nhà giáo vào 
xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên cho 
sự nghiệp giáo dục ở nước ta trong tình 
hình hiện nay là vấn đề có ý nghĩa đặc biệt 
quan trọng. 

P.V.N-T.V.T

Tài lệu tham khảo
1. Hồ Chí Minh (1996) Toàn tập, tập 5, 

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội.
2. Hồ Chí Minh (1996) Toàn tập, tập 6, 

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội.
3. Hồ Chí Minh (1996) Toàn tập, tập 7, 

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội.
4. Hồ Chí Minh (1996) Toàn tập, tập 8, 

Nhà xuất bản Chính trị quốc gia, Hà Nội.
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Đảng và Nhà nước 
ta đã xác định: 
“giáo dục và đào 

tạo là quốc sách hàng đầu”. 
Nhiệm vụ của giáo dục đào 
tạo là nâng cao dân trí, bồi 
dưỡng nhân tài, đào tạo 
ra thế hệ nhân lực mới có 
kiến thức, phẩm chất cách 
mạng, có kĩ năng để xây 
dựng và bảo vệ đất nước 
trong thời kỳ công nghiệp 
hóa hiện đại hóa và hội 
nhập quốc tế mạnh mẽ. Để 
thực hiện đúng mục tiêu, 
nhiệm vụ đó, đội ngũ nhà 
giáo cán bộ quản lí giáo dục 
giữ một vai trò quan trọng, 
được xã hội tôn vinh trong 
sự nghiệp “trồng người”. 

Đạo đức của nhà giáo nói 
chung và đội ngũ cán bộ 
quản lý giáo dục nói riêng 
có ảnh hưởng to lớn đến 
việc hình thành nhân cách, 
đạo đức của người học, của 
các thế hệ học sinh, sinh 
viên. Bởi vậy, việc nâng 
cao phẩm chất đạo đức 
của nhà giáo là vấn đề vô 
cùng quan trọng đặt ra ở 
bất cứ thời điểm nào, nhất 
là trong giai đoạn hiện nay. 

Với mục tiêu thực hiện 
đúng tinh thần Chỉ thị số 
40-CT/TW ngày 15/6/2004 
của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng và Quyết định số 
09/2005/QĐ-TTg ngày 
11/1/2005 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc xây 
dựng, nâng cao chất lượng 
đội ngũ nhà giáo và cán 
bộ quản lí giáo dục theo 
hướng chuẩn hóa; đặc biệt 
chú trọng nâng cao tinh 
thần trách nhiệm, đạo đức 
và lương tâm nghề nghiệp 
cũng như trình độ năng 
lực chuyên môn, nghiệp 
vụ, trong giai đoạn hiện 
nay, đội ngũ nhà giáo phải 
không ngừng học tập tấm 
gương đạo đức Hồ Chí 
Minh để góp phần nâng 
cao hiệu quả, chất lượng 
công tác đào tạo. 

Theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đạo đức nhà giáo 
bao gồm những phẩm chất 

ÑOÄI NGUÕ CAÙN BOÄ QUAÛN LYÙ GIAÙO DUÏC HOÏC VIEÂN 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 

KHOÂNG NGÖØNG HOÏC TAÄP, THÖÏC HIEÄN THEO 
TAÁM GÖÔNG ÑAÏO ÑÖÙC HOÀ CHÍ MINH 

@ Nguyễn Văn Công - @ Nguyễn Thị Quỳnh Nhi
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Công tác quản lý, giáo dục học viên có một 
vị trí vô cùng quan trọng trong sự nghiệp giáo dục đào 
tạo của Trường Đại học CSND. Trong những năm qua, 
được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Ban 
Giám hiệu Nhà trường, đội ngũ cán bộ quản lý giáo 
dục học viên đã nỗ lực hết mình, luôn tâm huyết, không 
ngừng trau dồi phẩm chất đạo đức chính trị và đạo đức 
nghề nghiệp, có tinh thần trách nhiệm, tận tụy với công 
việc, sáng tạo trong công tác quản lý và có nhiều đóng 
góp cho sự phát triển chung của Nhà trường. Trước 
những thách thức, khó khăn mà xã hội và thực tiễn 
công tác đang đặt ra, vấn đề nêu cao tinh thần học tập, 
thực hiện theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh có ý 
nghĩa quan trọng, thiết thực trong việc nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục học viên.
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cơ bản: Hết lòng phục vụ 
Tổ quốc, phục vụ nhân 
dân; thương yêu học trò và 
yêu nghề; yêu lao động và 
quý trọng người lao động 
chân tay; có tinh thần đoàn 
kết, giúp đỡ nhau cùng tiến 
bộ; luôn có tinh thần cầu 
tiến, học ở đồng đội và học 
từ thực tiễn công tác; thực 
hiện cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư. Ngoài ra, 
yếu tố quan trọng nhất đó 
chính là phải gương mẫu 
về đạo đức và có ý thức tu 
dưỡng, rèn luyện suốt đời, 
kiên trì bền bỉ, không được 
chủ quan, tự mãn.

Thời gian qua, công tác 
quản lý giáo dục học viên 

Trường Đại học CSND 
đã góp phần đào tạo đội 
ngũ cán bộ của lực lượng 
CSND có lập trường tư 
tưởng vững vàng, có tri 
thức cao, phẩm chất đạo 
đức tốt, có kỹ năng nghề 
nghiệp phục vụ sự nghiệp 
giữ gìn an ninh, trật tự an 
toàn xã hội. Đội ngũ cán bộ 
quản lý giáo dục học viên 
luôn tâm huyết, có ý thức 
phẩm chất đạo đức chính 
trị và đạo đức nghề nghiệp, 
có tinh thần trách nhiệm, 
tận tụy với công việc, sáng 
tạo trong công tác quản lý 
và có nhiều đóng góp cho 
sự phát triển chung của 
Nhà trường. Bên cạnh đó, 

luôn chấp hành, thực hiện 
tốt các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, 
tin tưởng tuyệt đối vào sự 
lãnh đạo của Đảng, tận tụy, 
sáng tạo, có ý thức tổ chức 
kỷ luật cao, có đạo đức 
trong sáng, lối sống lành 
mạnh, luôn cố gắng phấn 
đấu hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao; tích cực tham 
gia học tập, nghiên cứu, 
không ngừng nâng cao 
trình độ về lý luận chính 
trị và năng lực công tác, 
đáp ứng ngày càng tốt hơn 
yêu cầu đào tạo; giữ gìn tư 
cách đạo đức, nhân cách và 
hình mẫu “mô phạm” của 
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@ Nguyễn Văn Công - @ Nguyễn Thị Quỳnh Nhi
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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người thầy; nghiêm túc 
chấp hành quy tắc ứng xử 
văn hóa trong nhà trường.

Tuy nhiên, thực tiễn công 
tác giáo dục và đào tạo của 
Trường Đại học CSND 
hiện nay đang đặt ra nhiều 
vấn đề mà đội ngũ cán bộ 
quản lý giáo dục học viên 
cần phải xác định nhiệm 
vụ quan trọng hàng đầu 
trong suốt quá trình công 
tác. Cụ thể là: Giữ vững 
lập trường tư tưởng chính 
trị vững vàng, đấu tranh 
lên án những biểu hiện có 
nguy cơ suy thoái về chính 
trị; giữ gìn phẩm chất đạo 
đức, tránh những biểu 
hiện tiêu cực trong quản 
lý giáo dục học viên như 
chưa chủ động, sáng tạo 
trong việc quản lý, điều 

hành và đề xuất biện pháp 
nhằm nâng cao chất lượng 
quản lý, giáo dục sinh viên 
thời gian tới; gương mẫu 
chấp hành điều lệnh, lễ tiết 
tác phong và ứng xử để làm 
tấm gương sáng cho sinh 
viên học tập, noi theo.

Để nêu cao tinh thần 
học tập và thực hiện theo 
tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh trong đội ngũ 
cán bộ quản lý giáo dục 
học viên Trường Đại học 
CSND giai đoạn hiện nay 
cần chú trọng một số nội 
dung sau đây:

Thứ nhất, Đảng ủy, Ban 
Giám hiệu Nhà trường và 
Đảng ủy, lãnh đạo phòng 
Quản lý học viên phải chú 
trọng công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng cho đội 

ngũ cán bộ quản lý 
giáo dục học viên, 
nâng cao vị thế và 
tầm quan trọng của 
đạo đức nghề nghiệp 
trong tình hình hiện 
nay, đồng thời đẩy 
mạnh việc học tập và 
làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh 
theo Chỉ thị 03-CT/
TW của Bộ Chính 
trị (khóa XI). Trong 
chương trình công 
tác năm học cần đề 

cao hơn nữa việc tích cực 
và sáng tạo đẩy mạnh 
“Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”, thực hiện các Quy 
định về “những điều đảng 
viên không được làm” gắn 
với các cuộc vận động, các 
phong trào thi đua. Việc học 
tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh được 
thực hiện một cách toàn 
diện, song có trọng tâm, 
trọng điểm, sát với thực tế. 
Thực hiện Chỉ thị 03-CT/
TW, mỗi cán bộ phải xây 
dựng kế hoạch phấn đấu, 
đề ra nội dung, biện pháp 
cụ thể, phù hợp làm cơ sở 
để điều chỉnh hành vi, xác 
định ý chí quyết tâm, nhất 
là trong những tình huống 
khó khăn, phức tạp, chi 
phối đến tâm tư, tình cảm 

Ảnh: Hội thi chủ nhiệm lớp giỏi năm học 2015-2016.
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của bản thân để hạn chế và 
đẩy lùi tiêu cực.

Thứ hai, phải quán triệt 
nghiêm túc, sâu sắc Quy 
định về đạo đức nhà giáo đã 
được Bộ Giáo dục và Đào 
tạo ban hành và những quy 
định về chuẩn mực đạo đức 
nhà giáo theo Chỉ thị số 
40-CT/TW ngày 15/6/2004 
của Ban Bí thư Trung ương 
Đảng. Từ đó, đơn vị phải 
hướng đến xây dựng đội 
ngũ cán bộ quản lý giáo dục 
học viên có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, có phẩm chất 
và lương tâm nghề nghiệp 
trong sáng, không ngừng 
nâng cao trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ, có lối sống 
và ứng xử chuẩn mực, thực 
sự là tấm gương cho sinh 
viên noi theo. 

Thứ ba, thường xuyên 
bồi dưỡng nâng cao năng 
lực, trình độ và phương 
pháp, tác phong công tác 
tốt thông qua công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng đạo 
đức cho mỗi cán bộ quản 
lí giáo dục. Nâng cao hơn 
nữa nhận thức về vai trò, 
nhiệm vụ chính trị để cán 
bộ quản lý giáo dục học 
viên thấy rõ trách nhiệm 
của mình với việc đào tạo 
bồi dưỡng lực lượng sỹ 
quan cảnh sát; khơi dậy 
lương tâm, trách nhiệm, 

nhiệt huyết trong mỗi cá 
nhân để cống hiến cho sự 
nghiệp giáo dục và đào tạo 
chung của đơn vị, của nhà 
trường. Ngoài ra, cần bồi 
dưỡng phương pháp, tác 
phong khoa học, sâu sát, 
tận tình với sinh viên, phục 
vụ tốt công tác quản lý giáo 
dục học viên.

Thứ tư, tăng cường công 
tác thanh tra, kiểm tra để 
chấn chỉnh và xử lí kịp 
thời, nghiêm túc những 
biểu hiện vi phạm, góp 
phần làm trong sạch môi 
trường giáo dục; đồng thời 
tuyên dương những tấm 
gương tiêu biểu có lương 
tâm, trách nhiệm, tận tụy, 
hoàn thành xuất sắc các 
nhiệm vụ được giao. Đoàn 
kết sẽ tạo ra bầu không 
khí vui vẻ thoải mái, kích 
thích sự khám phá, sáng 
tạo trong công tác, nghiên 
cứu; đồng thời sẽ tạo ra 
môi trường thi đua lành 
mạnh, phát huy được khả 
năng của cá nhân và sức 
mạnh của tập thể. Đồng 
thời, duy trì nghiêm chế độ 
điều lệnh CAND, các quy 
chế, quy định trong đào 
tạo, lối sống có kỷ cương, 
văn hóa, yêu thương, giúp 
đỡ nhau cùng hoàn thành 
nhiệm vụ; giải quyết hài 
hòa các mối quan hệ trong 

quá trình công tác.
Việc học tập, thực hiện 

đạo đức Hồ Chí Minh 
trong đội ngũ nhà giáo nói 
chung và cán bộ quản lý 
giáo dục học viên nói riêng 
là nhiệm vụ thường xuyên, 
suốt đời. Vì vậy, mỗi cán bộ 
quản lý giáo dục học viên 
Trường Đại học CSND 
phải thấm nhuần các tư 
tưởng của Người, phấn 
đấu không ngừng để nâng 
cao hiệu quả, chất lượng 
công tác của bản thân, thật 
sự là tấm gương sáng về 
điều lệnh nội vụ, tư thế tác 
phong và phẩm chất đạo 
đức để sinh viên học tập. 
Để đạt được mục tiêu đó, 
cán bộ phòng Quản lý học 
viên mong muốn luôn luôn 
được sự quan tâm chỉ đạo 
thường xuyên của Đảng ủy, 
Ban Giám hiệu, sự phối kết 
hợp của các đơn vị khoa, 
phòng, bộ môn, trung tâm, 
đoàn thể quần chúng cũng 
như sự thống nhất, đoàn 
kết trong toàn bộ sinh viên 
Nhà trường đối với công 
tác quản lý giáo dục học 
viên, góp phần đưa Trường 
Đại học Cảnh sát nhân 
dân phát triển xứng tầm là 
trung tâm giáo dục, nghiên 
cứu khoa học của lực lượng 
Công an nhân dân. 

N.V.C-N.T.Q.N
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Lúc sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh 
rất quan tâm và đề cao giá trị của 
người thầy giáo, Người từng nói: 
“Nghề thầy giáo là rất quan trọng, 

rất là vẻ vang; ai có ý kiến không đúng về 
nghề thầy giáo, thì phải sửa chữa”1. Theo 
quan điểm của Người, vai trò của người 
thầy giáo có ý nghĩa rất lớn đối với chất 
lượng công tác giáo dục đào tạo các thế 
hệ tương lai cho đất nước, do vậy người 
thầy giáo phải có những phẩm chất đạo 
đức chuẩn mực, gương mẫu. Từ những bài 
viết, bài nói chuyện của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh trên các diễn đàn khác nhau có thể 
thấy tư tưởng của Người về phẩm chất đạo 
đức đối với người thầy giáo được khái quát 
thành những luận điểm cơ bản sau:

Thứ nhất, phẩm chất quan trọng hàng 
đầu của người thầy giáo đó là phục vụ Tổ 
quốc gắn liền với phục vụ nhân dân. Thầy 
giáo cũng là một công dân, một người con 
của Tổ quốc, được sống, học tập và làm 
việc trong một đất nước Việt Nam độc 
lập, nên trước hết phải làm tròn trách 
nhiệm của người công dân là phục vụ 
Tổ quốc. Bên cạnh đó, nghề thầy giáo là 
nghề truyền đạt kiến thức cho học trò, đào 
tạo, định hướng lý tưởng, con đường phát 
triển của học trò qua từng bậc học, chính 
vì vậy lại càng phải nêu cao trách nhiệm 

CAÙN BOÄ, GIAÛNG VIEÂN, COÂNG NHAÂN VIEÂN  VAØ SINH VIEÂN 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN  REØN LUYEÄN PHAÅM 

CHAÁT, ÑAÏO ÑÖÙC THEO TAÁM GÖÔNG ÑAÏO  ÑÖÙC HOÀ CHÍ MINH
@ Hồ Đăng Dự - @ Hoàng Kim Ngọc 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ là vị lãnh tụ kính yêu của dân tộc Việt Nam mà còn là một 
người thầy, một nhà giáo vĩ đại. Người đã giành cả cuộc đời để giáo dục, đào tạo biết bao thế hệ 
cán bộ, chiến sĩ ưu tú cho đất nước. Những giá trị tư tưởng của Người để lại trên nhiều lĩnh vực còn 
nguyên vẹn cho đến ngày nay, trong đó phải kể đến tư tưởng về việc xây dựng phẩm chất đạo đức 
của người làm nghề “thầy giáo”. Đó cũng chính là những tư tưởng cần được nghiên cứu, quán triệt 
một cách sâu sắc để vận dụng vào thực tiễn xây dựng phẩm chất đạo đức của người “thầy giáo” tại 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân trong thời kỳ mới.

1 Đào Thanh Hải - Minh Tiến (sưu tầm, tuyển chọn) 
(2005), Tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục, Nxb Lao 
động, Hà Nội.
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phục vụ Tổ quốc và phục vụ nhân dân. 
Phẩm chất đạo đức này được đề cập trong 
nhiều bài viết, bài nói chuyện của Người. 
Tại buổi nói chuyện với thầy giáo, cô giáo 
lớp nghiên cứu chính trị khóa 1, Trường 
Đại học Nhân dân Việt Nam, Người căn 
dặn: “Chân lý là cái gì có lợi cho Tổ quốc, 
cho nhân dân. Cái gì trái với lợi ích của 
Tổ quốc, của nhân dân tức là không phải 
chân lý. Ra sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ 
nhân dân - tức là phục tùng chân lý”2.

Thứ hai, phẩm chất cần có của người 
thầy giáo là luôn kính trọng, lễ phép với 
nhân dân, tin vào sức mạnh của nhân dân. 
Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đặt nhân dân 
ở vị trí cao nhất, trân trọng nhất “Trong 
bầu trời không có gì quý bằng nhân dân. 
Trong thế giới không có gì mạnh bằng 
lực lượng đoàn kết của nhân dân”3. Theo 
Người, thầy giáo, cô giáo phải luôn tin 
tưởng sức mạnh to lớn của nhân dân và 

phải học tập quần chúng nhân dân “không 
học nhân dân là một thiếu sót lớn”4. Người 
thầy giáo phải nhận thức sâu sắc về vấn 
đề này nhằm phát huy tốt nhất vai trò của 
mình trong sự nghiệp giáo dục đào tạo.

Thứ ba, người thầy giáo phải cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư. Đó là những 
phẩm chất không thể thiếu được đối với 
người cán bộ cách mạng nói chung và 
người làm nghề “thầy giáo” nói riêng. Biểu 
hiện rõ nhất của phẩm chất này là dù khó 
khăn gian khổ đến đâu người thầy giáo 
cũng phải thi đua dạy tốt - học tốt. Theo 
Người sự nghiệp trồng người không chỉ 
có những con đường bằng phẳng mà đó 
còn là những chông gai phải vượt qua. Vì 
vậy, không chỉ có quyết tâm, sự hy sinh mà 
phải có kế hoạch, biết tổ chức, có phương 
pháp làm việc khoa học mới hoàn thành 
được nhiệm vụ. Người thầy giáo phải là 
tấm gương sáng về rèn luyện đạo đức và tự 
học, đánh giá kết quả của người học phải 
khách quan, công bằng, không thiên vị, 
không tư lợi.

Thứ tư, phẩm chất của người thầy giáo 
còn phải thể hiện ở tình yêu thương học 
trò và yêu nghề. Đối với người làm nghề 
nhà giáo, phẩm chất đạo đức thương yêu 
học trò và yêu nghề có mối quan hệ mật 
thiết, tác động hỗ trợ nhau. Thương yêu 
học trò sẽ dẫn đến yêu nghề và ngược lại, 
yêu người bao nhiêu, yêu nghề bấy nhiêu. 
Lòng yêu nghề cũng là điểm xuất phát để 
hình thành nên những thế hệ học trò giỏi, 
góp phần tích cực để xây dựng đất nước 

CAÙN BOÄ, GIAÛNG VIEÂN, COÂNG NHAÂN VIEÂN  VAØ SINH VIEÂN 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN  REØN LUYEÄN PHAÅM 

CHAÁT, ÑAÏO ÑÖÙC THEO TAÁM GÖÔNG ÑAÏO  ÑÖÙC HOÀ CHÍ MINH
@ Hồ Đăng Dự - @ Hoàng Kim Ngọc 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

2 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội.

3 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội.
4 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 6, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội.
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giàu mạnh. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
người thầy giáo phải quan tâm, săn sóc 
học trò với tình cảm sâu nặng như ruột 
thịt, song cách thể hiện phải phù hợp với 
từng lứa tuổi và cấp học. Ở bậc mẫu giáo 
và tiểu học, người thầy phải dành cho học 
trò một tình thương đặc biệt như tình 
cảm của cha mẹ với các con. Người căn 
dặn: Làm mẫu giáo tức là thay mẹ dạy trẻ. 
Muốn làm được thì trước hết phải yêu trẻ, 
hay “phải thương yêu các cháu như con 
em ruột thịt của mình”5.

Thứ năm, người thầy giáo phải luôn 
nêu cao tinh thần đoàn kết. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã nhiều lần khẳng định sức 
mạnh của khối đại đoàn kết thống nhất 
“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết. Thành 
công, thành công, đại thành công” và 
Người coi đây là nhân tố quyết định thắng 
lợi của cách mạng Việt Nam. Người đã 
từng là một người thầy nên hiểu rất rõ giá 

trị của sự đoàn kết trong 
môi trường sư phạm. 
Đoàn kết sẽ tạo ra bầu 
không khí vui vẻ, thoải 
mái, kích thích sự khám 
phá, sáng tạo trong giảng 
dạy và nghiên cứu; đồng 
thời sẽ tạo ra môi trường 
thi đua lành mạnh, phát 
huy được khả năng của 
cá nhân và sức mạnh của 
tập thể, cống hiến cho sự 

nghiệp giáo dục. Chính vì 
vậy, Người luôn giáo dục 

tinh thần đoàn kết trong đội ngũ thầy giáo, 
cô giáo.

Thứ sáu, người thầy giáo phải luôn 
gương mẫu để học trò noi theo. Chủ tịch 
Hồ Chí Minh từng căn dặn: “Muốn cho 
học sinh có đức thì giáo viên phải có đức. 
Ví như bảo học trò phải dậy sớm mà giáo 
viên thì trưa mới dậy. Cho nên thầy giáo, cô 
giáo phải gương mẫu”6. Người thầy gương 
mẫu tức là đang có ý thức tự hoàn thiện 
mình. Người thầy dạy học trò về phụng sự 
Tổ quốc, phục vụ nhân dân, thương yêu 
lẫn nhau; đoàn kết nội bộ; cần, kiệm, liêm, 
chính, chí công vô tư cho nên gương mẫu 
cũng chính là con đường xây dựng phẩm 
chất đạo đức cho mình.

Ngoài ra người thầy giáo phải coi tu 
dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức là 
việc thường xuyên và suốt đời. Theo Hồ 
Chí Minh, bàn tay còn có ngón dài ngón 
ngắn thì ở trong mỗi con người ai cũng 
có điểm hay điểm dở, có cái thiện có cái 

5 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 9, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội.

6 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội.

Ảnh: Thượng tướng Bùi Văn Nam - Thứ trưởng Bộ Công an trao bằng 
khen cho các giảng viên dạy giỏi.

Chaøo möøng ngaøy Nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

- TẠP CHÍ KHGD CSND / SỐ 82 - THÁNG 1122



ác. Hai mặt này luôn luôn mâu thuẫn và 
đấu tranh lẫn nhau. Có người do không 
phân biệt được nên ở trong hoàn cảnh này 
thì tốt, nhưng sang hoàn cảnh khác thì lại 
rơi vào chủ nghĩa cá nhân, thoái hóa, biến 
chất. Do đó, Người căn dặn người cách 
mạng nói chung, người thầy giáo nói riêng 
phải coi việc tu dưỡng về phẩm chất đạo 
đức phải là việc làm thường xuyên suốt 
đời, kiên trì bền bỉ, không được chủ quan, 
tự mãn. Việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
của người thầy giáo phải được thực hiện 
trong mọi lĩnh vực của cuộc sống, trong 
mối quan hệ đồng nghiệp, học trò, cha mẹ 
học trò, các tổ chức đoàn thể... Chỉ có rèn 
luyện công phu như vậy, người thầy mới 
có được những phẩm chất tốt đẹp để cho 
các thế hệ học trò noi theo. Người căn dặn: 
Phải xây dựng “quan hệ thật tốt, đoàn kết 
chặt chẽ, giữa thầy với thầy, giữa thầy và 
trò… giữa cán bộ các cấp, giữa nhà trường 
với nhân dân”6.

Có thể thấy rằng, những tư tưởng của 
Chủ tịch Hồ chí Minh về phẩm chất đạo 
đức đối với người thầy giáo đã được kiểm 
nghiệm bằng thực tiễn cho đến nay vẫn 
còn nguyên giá trị. Đặc biệt khi đất nước 
đang trên đường hội nhập quốc tế, nền 
kinh tế tri thức ngày càng phát triển thì vai 
trò của người thầy giáo càng quan trọng 
và cùng với nó là yêu cầu đặt ra cho người 
thầy cũng ngày càng cao hơn.

Qua quá trình hơn 40 năm phát triển 
và trưởng thành người “thầy giáo” của 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân đã 
và đang hoàn thiện đạo đức của mình để 

trở thành những người thầy tốt, có trách 
nhiệm với công việc, với Ngành và với Tổ 
quốc. Những người thầy đi trước dìu dắt, 
truyền kinh nghiệm cho những thế hệ đi 
sau tiếp bước. Từ những tinh hoa của tư 
tưởng Hồ Chí Minh về phẩm chất đạo đức 
của người thầy giáo, thời gian qua đội ngũ 
cán bộ, giảng viên Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân đã không ngừng học tập, rèn 
luyện để hoàn thiện mình. Tính đến tháng 
11/2016, đội ngũ thầy giáo của Nhà trường 
đã có 55 Tiến sĩ, 207 Thạc sĩ và 234 Cử 
nhân. Về chức danh giảng dạy, Nhà trường 
có 01 Giáo sư, 10 Phó Giáo sư, 83 Giảng 
viên chính, 108 Giảng viên, 07 Huấn luyện 
viên cao cấp 06 Huấn luyện viên chính, 03 
Huấn luyện viên8. Đây là thành quả phấn 
đấu miệt mài, không ngừng nghỉ của các 
lớp thầy, cô giáo. 

Năm 2013 có 09 đồng chí tham gia dự 
thi “Giáo viên dạy giỏi cấp Bộ các trường 
học viện, đại học, cao đẳng, trung cấp 
CAND”, trong đó Nhà trường đạt giải ba 
toàn đoàn, bao gồm 01 giải nhì lĩnh vực 
nghiệp vụ, 01 giải ba lĩnh vực pháp luật, về 
giải cá nhân có 02 giải nhất, 03 giải nhì và 
02 giải ba. 

Năm học 2013 - 2014, qua công tác 
phân loại cán bộ hàng năm Nhà trường có 
tổng số 261 thầy giáo tham gia công tác 
giảng dạy và quản lý giáo dục, trong đó 
có 23 thầy giáo đạt danh hiệu Chiến sĩ thi 
đua, 181 thầy giáo đạt danh hiệu Chiến sĩ 
tiên tiến, 57 thầy giáo đạt danh hiệu Hoàn 
thành nhiệm vụ9. 

Năm học 2014 - 2015 Nhà trường có tổng 
số 272 thầy giáo, trong đó 45 thầy giáo đạt 

7 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 4, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội. 8 Nguồn: Phòng Tổ chức cán bộ.
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danh hiệu Chiến sĩ thi đua, 178 thầy giáo 
đạt danh hiệu Chiến sĩ tiên tiến, 49 thầy 
giáo đạt danh hiệu Hoàn thành nhiệm vụ10. 

Năm học 2015 - 2016 có tổng số 269 
thầy giáo, trong đó 44 thầy giáo đạt danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua, 184 thầy giáo đạt 
danh hiệu Chiến sĩ tiên tiến, 41 thầy giáo 
đạt danh hiệu Hoàn thành nhiệm vụ11. Có 
07 đồng chí tham gia dự thi Giáo viên dạy 
giỏi cấp Bộ các trường học viện, đại học, 
cao đẳng, trung cấp CAND, trong đó Nhà 
trường đạt giải ba toàn đoàn bao gồm 02 
giải nhì theo lĩnh vực dự thi, về giải cá 
nhân có 04 giải nhì và 04 giải ba.

Trong giai đoạn từ năm 2013 đến 2016 
về thành tích thi đua qua các năm học, các 
thầy cô giáo đều hoàn thành nhiệm vụ 
được giao trở lên. Có 03 đồng chí đạt danh 
hiệu “Giảng viên trẻ tiêu biểu” do Trung 
ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 
Minh trao tặng giai đoạn từ 2013 - 2015. 

Từ năm 2013 đến nay, qua phân loại 
công tác cán bộ hàng năm không có đồng 
chí nào bị xử lý kỷ luật về đạo đức, lối sống 
gây ảnh hưởng xấu đến hình tượng người 
thầy giáo của Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân. Đó chính là những minh chứng 
cụ thể nhất cho việc tích cực xây dựng phẩm 
chất đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh 
của đội ngũ thầy giáo của Nhà trường. Tuy 

nhiên, bên cạnh đại đa số những thầy giáo 
luôn tích cực phấn đấu để hoàn thiện bản 
thân, vẫn đây đó một số ít cán bộ, giảng 
viên thiếu sự phấn đấu thường xuyên, còn 
tư tưởng “trung bình chủ nghĩa” chưa tập 
trung nghiên cứu, chưa chấp hành nghiêm 
giờ giấc làm việc, chưa tích cực trong các 
phong trào của Nhà trường. Đây cũng là 
vấn đề cần phải được nhìn nhận, đánh giá 
một cách thẳng thắn để có biện pháp chấn 
chỉnh trong thời gian tới.

Để tiếp tục nâng cao hiệu quả xây dựng 
phẩm chất đạo đức, người thầy giáo Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân cần tiếp tục 
thực hiện tốt những vấn đề sau đây:

Một là, tuyệt đối trung thành với Tổ 
quốc, hết lòng phục vụ nhân dân. Yêu cầu 
này phải là yêu cầu tất yếu đối với mỗi 
người thầy giáo của Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân. Người “thầy giáo” không 
chỉ là một nhà giáo mà còn là một cán bộ 
Cảnh sát nhân dân. Mọi hành động, việc 
làm đều phải tuân thủ pháp luật, thực hiện 
công việc dựa vào lợi ích của nhân dân 
mà trực tiếp ở đây là đội ngũ sinh viên các 
bậc học, hệ học. Những người được đào 
tạo sau khi ra trường sẽ tiếp tục thực hiện 
công tác phục vụ nhân dân, vì cuộc sống 
bình yên và hạnh phúc của nhân dân.

Hai là, không ngừng rèn luyện tư tưởng, 
đạo đức cách mạng. Việc rèn luyện đạo đức 
cách mạng là sự rèn luyện suốt đời. Bất cứ 
ở đâu, làm gì người “thầy giáo” cũng phải 
luôn tâm niệm xây dựng cho mình một đạo 
đức tốt, luôn lấy chủ nghĩa Mác-Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh làm tiền đề cho mọi 
hành động. Hiện nay việc nhiều cán bộ, 
đảng viên bị xói mòn tư tưởng, bị các đối 
tượng thù địch lôi kéo, mua chuộc dẫn tới có 

9 Quyết định số 772/QĐ-T48 ngày 30/5/2014 V/v công 
nhận và khen thưởng tổng kết phong trào thi đua Vì an 
ninh Tổ quốc năm học 2013-2014..

10 Quyết định số 757/QĐ-T48 ngày 28/5/2015 V/v công 
nhận và khen thưởng tổng kết phong trào thi đua Vì an 
ninh Tổ quốc năm học 2014-2015.
11 Quyết định số 970/QĐ-T48 ngày 15/6/2016 V/v công 
nhận và khen thưởng tổng kết phong trào thi đua Vì an 
ninh Tổ quốc năm học 2015-2016.

Chaøo möøng ngaøy Nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

- TẠP CHÍ KHGD CSND / SỐ 82 - THÁNG 1124



những lời nói, hành động chống lại Đảng, 
Nhà nước, xuyên tạc chế độ gây bất bình, lo 
lắng trong nhân dân. Vì vậy, là người “thầy 
giáo” Cảnh sát nhân dân cần phải thực hiện 
tốt việc thường xuyên rèn luyện tư tưởng, 
đạo đức cách mạng để phục vụ tốt công tác 
chuyên môn cũng như xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.

Ba là, sống gương mẫu, chuẩn mực, đúng 
nghĩa của một thầy giáo Công an trong thời 
kỳ mới. Với trọng trách của một người thầy 
giáo Công an nhân dân, người mang lại 
những kiến thức từ cơ bản đến nâng cao, 
chuyên sâu cho sinh viên Đại học Cảnh 
sát, thì lối sống, tư cách của người thầy ảnh 
hưởng rất lớn đến tư tưởng, tư duy của sinh 
viên. Nhất là những lứa sinh viên chính 
quy, các em luôn xem những người thầy, 
người cô là biểu tượng của sự gương mẫu, 
chuẩn mực về đạo đức. Chính vì vậy người 
“thầy giáo” Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân cần phải luôn có lối sống lành mạnh, 
gương mẫu trong việc chấp hành nghiêm 
điều lệnh nội vụ, điều lệnh Công an nhân 
dân. Bên cạnh đó cần phải nói không với 
các hoạt động nhậu nhẹt bê tha, say xỉn tại 
quán xá làm ảnh hưởng đến uy tín của bản 
thân, uy tín của Nhà trường.

Bốn là, thường xuyên xây dựng, trau dồi 
kiến thức chuyên môn. Kiến thức chuyên 
môn là linh hồn của mỗi người thầy giáo. 
Người thầy có kiến thức chuyên môn tốt, 
phù hợp với thực tiễn sẽ là tiền đề để hình 
thành những người cán bộ Cảnh sát nhân 
dân tốt trong tương lai. Khi truyền đạt 
những kiến thức chuyên ngành hay kiến 
thức cơ bản cho sinh viên, thầy giáo cần 
đưa ra những thông tin đúng đắn, cụ thể, 
mang tính thời sự và tính ứng dụng cao. 

Bên cạnh đó, kỹ năng sư phạm của người 
thầy cũng phải được luyện tập, đổi mới 
thường xuyên. Bởi vì nếu có kiến thức 
giỏi nhưng khả năng truyền đạt không tốt 
hoặc không đặt toàn tâm toàn ý vào bài 
giảng của mình thì không thể làm sinh 
viên hiểu và ứng dụng triệt để. Ngoài ra, 
“thầy giáo” phải thường xuyên thực hiện 
công tác thực tế tại địa phương, nhất là 
những địa bàn trọng điểm trong lĩnh vực 
an ninh, trật tự. Thực tế công tác đấu tranh, 
phòng chống tội phạm luôn thay đổi theo 
thời gian, cần phải được cập nhật thường 
xuyên để đưa vào bài giảng. Do vậy, ngoài 
nhiệm vụ luân chuyển về địa phương theo 
quy định, hàng năm đội ngũ làm công tác 
giảng dạy nghiệp vụ cần thực hiện tốt thời 
gian đi nghiên cứu thực tế và coi đó là điều 
kiện tốt để người thầy cập nhật kiến thức 
thực tiễn, từ đó tạo ra những bài giảng có 
chất lượng.

Năm là, tích cực tham gia nghiên cứu 
khoa học. Hoạt động nghiên cứu khoa 
học là một phần quan trọng trong công 
việc của người làm nghề “thầy giáo”ở bậc 
đại học nói chung và giảng viên Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân nói riêng. 
Nghiên cứu khoa học không chỉ giúp 
đội ngũ giảng viên phát triển chuyên sâu 
những lĩnh vực khoa học mà còn giúp cho 
hệ thống nguồn tài liệu của Nhà trường 
trở nên phong phú, đa dạng, đáp ứng yêu 
cầu cho nhiều đối tượng tra cứu. Để thực 
hiện được điều đó, mỗi một giảng viên 
cần xây dựng lộ trình theo từng năm học 
hoặc từng nhóm năm học một cách hợp 
lý để triển khai thực hiện. Ngoài ra, còn 
phải thường xuyên, tích cực trao đổi, học 
hỏi những người có kinh nghiệm đi trước 
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để trau dồi kỹ năng nghiên cứu khoa học 
của mình. 

Sáu là, hết lòng vì chất lượng học tập của 
sinh viên. Học tập, rèn luyện là hai nhiệm 
vụ hàng đầu của sinh viên. Chất lượng học 
tập của sinh viên phụ thuộc rất lớn vào 
sự nhiệt tình, lòng nhiệt huyết của người 
thầy. Sinh viên bao gồm nhiều hệ học khác 
nhau, đó có thể là sinh viên hệ chính quy, 
có thể là sinh viên hệ liên thông hoặc hệ 
vừa làm vừa học. Tuỳ vào từng hệ học mà 
người “thầy giáo” có cách thức truyền đạt 
khác nhau. Bên cạnh những kiến thức 
chính của bài học, người thầy cần thường 
xuyên nhắc cho sinh viên về việc rèn luyện 
theo tư tưởng đạo đức của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, xây dựng bản lĩnh người Công 
an nhân dân trong thời kỳ mới.

Bảy là, có ý thức xây dựng Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân trong sạch, vững 
mạnh, xứng tầm là trường đào tạo Cảnh 
sát có uy tín, chất lượng của khu vực phía 
Nam. Để tạo ra được môi trường làm việc 
tốt, phục vụ có hiệu quả hoạt động dạy và 
học, vấn đề xây dựng Nhà trường trong 
sạch vững mạnh là một yêu cầu tiên quyết. 
Mỗi người đều là một nhân tố tạo nên tập 
thể phát triển mạnh mẽ, bằng kiến thức, 
trách nhiệm và lòng nhiệt huyết của mình, 
đội ngũ thầy giáo cần tích cực đóng góp 
ý kiến nhằm hoàn thiện và nâng cao hơn 
nữa chất lượng công tác giáo dục, đào tạo 
của Nhà trường. Tích cực tham gia các 
cuộc thi giảng viên dạy giỏi cấp bộ, thực 
hiện các công trình, đề tài khoa học cấp bộ 
nhằm tăng cường uy tín của Nhà trường 
trong và ngoài Ngành. Bên cạnh đó, mỗi 
lời nói, hành động hay sự tích cực, năng 
động trong hoạt động giảng dạy của đội 

ngũ “thầy giáo” cũng là những hành động 
đẹp nhằm xây dựng Nhà trường phát triển.

Tóm lại: Trên cơ sở những tư tưởng của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh về phẩm chất đạo 
đức người thầy giáo cách mạng và thực 
tiễn công tác xây dựng đội ngũ thầy giáo tại 
Nhà trường những năm vừa qua, đòi hỏi 
trong thời gian tới vấn đề xây dựng phẩm 
chất đạo đức của người thầy giáo Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân phải được 
triển khai quán triệt sâu sắc đến toàn thể 
cán bộ, giảng viên, công nhân viên và sinh 
viên. Để thực hiện tốt nội dung này, cần 
phát huy tính tích cực, chủ động của từng 
cá nhân thầy giáo cùng với việc thường 
xuyên quan tâm, kiểm tra, đôn đốc của các 
cấp lãnh đạo Nhà trường và đơn vị. Có như 
vậy, mới thực sự hình thành nên đội ngũ 
thầy giáo ngày càng hoàn thiện với nhân 
cách tốt, lối sống lành mạnh, phát huy vai 
trò là người thầy trong công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng, nghiệp vụ cho các thế 
hệ sinh viên tại Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân. 

H.Đ.D-H.K.N
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Đã bao lần dự lễ tốt 
nghiệp của sinh 
viên hệ VLVH, 

chúng tôi vẫn không khỏi 
bồi hồi, xúc động khi 
chứng kiến những cung 
bậc cảm xúc còn vẹn 
nguyên trên gương mặt 
mỗi người. Có người tuổi 
đời đã quá tứ tuần, công 
tác ở những đơn vị, địa 
phương khác nhau nhưng 
lại cùng chung chí hướng, 
gặp nhau trên giảng đường 
đại học và giờ đây, họ có 
quyền tự hào về bản thân, 

về danh dự của một người 
lính có đủ phẩm chất, tri 
thức để phục vụ Tổ quốc. 

Đón nhận tấm bằng tốt 
nghiệp Cử nhân Luật hệ 
vừa làm vừa học trên tay, 
đôi bàn tay anh run rẩy 
nhưng gương mặt rạng 
ngời niềm hạnh phúc. 
Ánh mắt ấy, nụ cười ấy có 
lẽ anh muốn dành tặng 
nhất cho gia đình, cho đứa 
con thơ dại, cho người vợ 
hiền là hậu phương vững 
chắc để anh có được ngày 
hôm nay. Những người 

đứng bên cạnh anh, những 
người đồng chí, đồng đội 
đang cùng nhau tận hưởng 
niềm vui của một người 
lính chiến thắng trên con 
đường chinh phục tri thức. 

Quản lý các lớp hệ vừa 
làm vừa học, chúng tôi 
may mắn được sinh viên 
gọi là “thầy” dù không trực 
tiếp giảng dạy. Với chúng 
tôi, hai tiếng gọi ấy là niềm 
hạnh phúc, là vinh dự của 
người thầy giáo Công an 
nhân dân. 

Chúng tôi còn nhớ như 
in hình ảnh những tân sinh 
viên bỡ ngỡ, ngại ngùng và 
lo lắng trong ngày nhập 
học đầu tiên. Có đồng chí 
đã mang cấp hàm Đại tá, 
Thượng tá, màu của tháng 
năm in hằn trên gương mặt 
và mái tóc, lại có đồng chí 
tuổi đời còn rất trẻ, quân 
hàm thiếu úy nhưng chứa 
đựng sự rắn rỏi, từng trải 
của một người lính được 
rèn dũa trong môi trường 
quân ngũ. Không có 
khoảng cách về cấp hàm, 
tuổi tác, bao con người 
với biết bao tâm trạng, 
cảm xúc, nhưng dưới mái 
Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân, họ là những tân 
sinh viên đầy hứng khởi, 
nhiệt huyết với con đường 
học tập phía trước. 

Nhöõng 
con ñoø 
caäp beán
@ Bùi Thanh Trung 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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Chúng tôi nhận được sự 
tôn trọng từ sinh viên với 
tư cách là những người 
thầy. Nhưng là người đồng 
chí, đồng đội, chính ý chí, 
nghị lực và lòng quyết tâm 
của họ lại khiến chúng tôi 
cảm phục. Quyết định học 
tiếp ở bậc cao hơn khi đã 
làm công tác thực tế là 
không hề dễ dàng. Làm sao 
để có thể hoàn thành tốt 
nhiệm vụ học tập mà vẫn 
không sao nhãng công việc 
của cơ quan, đơn vị; rồi 
những vướng bận về gia 
đình, khoảng cách địa lý, 
những khi con thơ khóc vì 
nhớ cái ôm của cha, giọng 
nói của mẹ… Những câu 
hỏi tưởng chừng không lời 
đáp ấy đều được sinh viên 

hệ vừa làm vừa học nỗ lực 
khắc phục một cách toàn 
vẹn nhất, họ vẫn là những 
sinh viên hàng ngày miệt 
mài trên giảng đường, 
luôn quan tâm, lo lắng cho 
gia đình và là người cán bộ 
chiến sỹ có trách nhiệm 
với cơ quan, đơn vị. 

Quản lý lớp hệ vừa làm 
vừa học giúp chúng tôi có 
nhiều trải nghiệm quý giá. 
Không chỉ phải thường 
xuyên theo dõi, nhắc nhở, 
quán triệt các nội quy, quy 
định của Bộ, của Ngành 
đối với sinh viên, chúng tôi 
còn phải đưa tập thể lớp 
vào khuôn khổ môi trường 
giáo dục đại học Cảnh sát 
nhân dân ngay từ những 
ngày đầu nhập học. Để tạo 

nên một khối thống nhất, 
gắn bó từ những con người 
vốn khác nhau về tuổi 
tác, tính cách, người thầy 
không chỉ cần có năng lực 
chuyên môn mà hơn hết 
là tinh thần trách nhiệm, 
sự gương mẫu và sáng tạo 
trong cách quản lý. 

Còn nhớ lần vợ một đồng 
chí trong lớp phải nhập 
viện vì bệnh hiểm nghèo, 
hoàn cảnh gia đình rất khó 
khăn. Lúc ấy, chủ nhiệm và 
ban chỉ huy lớp đã nhanh 
chóng kêu gọi ủng hộ, 
quyên góp kịp thời gửi đến 
gia đình đồng chí cùng 
những lời động viên, an 
ủi chân thành. Tinh thần 
đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau 
là điều quan trọng tạo nên 

Ảnh: Lễ bế giảng khóa D73T9, hệ VLVH chuyên ngành điều tra hình sự năm 2016.
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chất keo kết dính trong 
một tập thể, với tư cách là 
chủ nhiệm lớp, chúng tôi 
biết rằng bản thân phải là 
người giữ lửa, truyền lửa và 
là sợi dây kết nối các thành 
viên trong lớp với nhau, 
có như vậy mới xứng đáng 
với hai chữ “người thầy” 
thiêng liêng và cao quý. 

Những người thầy không 
trực tiếp giảng dạy như 
chúng tôi có niềm hạnh 
phúc thật giản đơn. Đó 
là những khi nhận được 
tấm thiệp mời đám cưới 
của một sinh viên cũ, hay 
thỉnh thoảng đến dự buổi 
họp mặt của các lớp đã tốt 
nghiệp ra trường. Chúng 
tôi gặp nhau khi họ đã rời 
xa giảng đường, nhưng hai 
tiếng “chào thầy”, những 
cái bắt tay, nụ cười thân 
thiện, ở cả những người 
hơn chúng tôi về tuổi tác 
lẫn cấp hàm dành cho, đó 
là niềm vinh dự, hạnh phúc 
mà bất cứ ai làm nghề giáo 
cũng mong muốn có được. 

Một người thầy thành 
công không chỉ được quyết 
định bởi chất lượng và số 
lượng sinh viên tốt nghiệp, 
mà về mặt đạo đức, nhân 
cách, thành công của người 
thầy còn được thể hiện bởi 
sự tôn trọng, yêu mến chân 
thành từ phía sinh viên. Có 

lần nghe sinh viên tâm sự 
“Thật may mắn khi có chủ 
nhiệm lớp thấu hiểu và sẻ 
chia, chúng em mới có thể 
cân bằng được mọi thứ 
trong cuộc sống để hoàn 
thành khóa học…”. Lời 
nói ấy là niềm vui, cũng là 
động lực để chúng tôi càng 
thêm yêu nghề và sống 
hết mình với sự nghiệp 
giáo dục. Chúng tôi vinh 
dự là những người thầy 
giáo Công an nhân dân, và 
chúng tôi càng tự hào hơn 
khi đón nhận những tình 
cảm chân thành, lòng biết 
ơn sâu sắc từ biết bao thế 
hệ học trò, đó là thứ quả 
ngọt mà người thầy đã dày 
công gieo trồng, chăm bón 
để có một vụ mùa thành 
công. Dù không quyết 
định đến kết quả học tập 
của sinh viên, nhưng với 
sự kề vai sát cánh, tấm lòng 
đồng cảm và kịp thời xử lý 
những vướng mắc mà sinh 
viên gặp phải, chúng tôi 
cũng đã góp phần giúp họ 
vượt qua những khó khăn, 
thử thách trên con đường 
học vấn. 

Người ta thường ví người 
thầy giáo là người lái đò 
cần mẫn, mỗi khóa học 
kết thúc cũng là lúc những 
chuyến đò bắt đầu cập bến. 
Chúng tôi đã cùng bao thế 

hệ sinh viên đi trên những 
chuyến đò, có người chọn 
tấm bằng đại học là bến 
bờ của một quá trình phấn 
đấu, lại có người tiếp tục 
trở lại Trường để chinh 
phục những thử thách 
mới ở bậc học cao hơn… 
Và khi ấy, thầy trò lại gặp 
nhau, lại tay bắt mặt mừng 
và vẫn giữ nguyên vẹn cái 
tình thầy trò dù chúng 
tôi không còn trực tiếp là 
người thầy quản lý họ. Học 
trò cũ sẽ có những người 
thầy mới nhưng những 
nghĩa cử, tình cảm mà 
chúng tôi có được trong 
suốt chặng đường sát cánh 
bên nhau là món quà vô 
cùng quý giá. 

Những chuyến đò sẽ 
chẳng bao giờ ngơi nghỉ, 
những người lái đò sẽ lại 
tiếp tục hành trình, và 
biết đâu trên chặng đường 
phía trước, người lái đò sẽ 
gặp lại vị khách mà mình 
từng đưa qua nhưng ở một 
cương vị khác, một tình 
huống khác, duy chỉ có 
tấm lòng trân trọng, nhớ 
đến nhau là không bao giờ 
thay đổi, có chăng đó cũng 
chính là niềm hạnh phúc 
mà một người thầy suốt 
đời tìm kiếm. 

B.T.T
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e Trường Đại học CSND qua hơn 40 năm xây dựng và phát triển đã đạt nhiều thành tích to 
lớn. Từ góc độ giảng viên chúng tôi nhận thấy để tiếp tục xứng đáng với danh dự, truyền thống vẻ 
vang đó thì mỗi giảng viên phải không ngừng phấn đấu trở thành tấm gương sáng về phẩm chất, 
đạo đức, là những điển hình về tinh thần tự học và là người thầy có chuyên môn nghiệp vụ cao, 
biết gắn kết lý luận với thực tiễn trong công tác giáo dục - đào tạo để từ đó góp phần đào tạo ra 
nhiều thế hệ sĩ quan cảnh sát đảm bảo tiêu chí vừa hồng vừa chuyên.

Trường Đại học CSND qua hơn 
40 năm xây dựng và phát triển 
đã đạt được nhiều thành tích 
vẻ vang; biết bao thế hệ cán bộ, 

giảng viên, công nhân viên, sinh viên Nhà 
trường đã chung tay góp phần tạo nên 
thành công của công cuộc giáo dục - đào 
tạo sĩ quan Cảnh sát cho các tỉnh thành 
phố phía Nam.

Hiện nay Trường Đại học CSND có 
542 cán bộ, trong đó 285 giảng viên, 100 
cán bộ quản lý giáo dục, 157 cán bộ công 
nhân viên. Đội ngũ cán bộ giảng viên Nhà 
trường luôn phát triển mạnh về số lượng 
và chất lượng; về chức danh có 1 Giáo 
sư, 10 Phó Giáo sư, 83 giảng viên chính, 
6 huấn luyên viên cao cấp, 3 huấn luyện 
viên; về học vị có 55 Tiến sĩ, 207 Thạc sĩ 
đang thực hiện nhiệm vụ đào tạo, quản 
lý giáo dục đối với 7.030 học viên các hệ 
học1. Đây chính là đội ngũ cán bộ nòng 
cốt, là tiền đề căn bản tạo nên những sản 
phẩm có chất lượng cho lực lượng CSND 
khu vực phía Nam.

Để tiếp tục phát huy thành tích đã đạt 
được hơn 40 năm qua, với trọng trách to 
lớn trong đào tạo sĩ quan cảnh sát đáp 
ứng tình hình hiện nay thì việc nhìn lại và 
phấn đấu để nâng cao hơn nữa chất lượng 
dạy và học của thầy và trò Trường Đại học 
CSND là rất cần thiết. Trong giới hạn bài 
viết này chúng tôi chỉ xin tiếp cận từ góc 
độ người dạy, trọng tâm là bàn về vai trò, 
trách nhiệm của đội ngũ giảng viên làm 
thế nào để tiếp tục xứng danh là Giảng 
viên Trường Đại học CSND.

Thực tế thời gian qua, đã có rất nhiều 
giảng viên không ngừng tích cực học tập 
nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới 
phương pháp dạy học với mục đích nâng 
cao chất lượng dạy từ đó sẽ nâng cao kết 
quả đào tạo. Cụ thể, chỉ tính trong năm học 
2015 - 2016 toàn Trường đã có 12 đồng chí 
đạt học vị Tiến sĩ, 20 thạc sĩ, 109 lượt giảng 
viên thực hiện dạy giỏi cấp trường, khoa 
bộ môn, 8 giảng viên tham gia và đều đạt 

PHAÁN ÑAÁU XÖÙNG ÑAÙNG LAØ GIAÛNG VIEÂN 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

 @ Nguyễn Văn Chánh 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

1Nguồn: Phòng Tổ chức càn bộ.

2 Trường Đại học CSND (2016), Báo cáo tổng kết công 
tác năm học 2015 - 2016 và nhiệm vụ công tác năm học 
2016 - 2017, tr 4.
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PHAÁN ÑAÁU XÖÙNG ÑAÙNG LAØ GIAÛNG VIEÂN 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

 @ Nguyễn Văn Chánh 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

giải trong Hội thi giảng viên giỏi cấp Bộ, 
11 giảng viên đạt giải trong Hội thi giảng 
viên giỏi cấp Trường2; thực hiện 6 nhiệm 
vụ khoa học công nghệ cấp Bộ, 46 nhiệm 
vụ khoa học công nghệ cấp cơ sở3. 

Tuy nhiên, vẫn có vấn đề đặt ra trong 
công tác đào tạo xét từ phía người giảng 
viên, đó là tỷ lệ sinh viên đạt điểm thi học 
phần khá, giỏi chỉ chiếm 54.79% (trong 
tổng số điểm thi đạt yêu cầu trở lên là 
98.78%)4, đó là “Tinh thần, thái độ động 
cơ học tập của một số sinh viên chưa tốt, 
chưa tận dụng hết thời gian nghiên cứu tự 
học hoặc học tập mang tính đối phó, lúng 
túng trong phương pháp học tập”5. Với chất 

lượng và thực trạng nêu trên của sinh viên 
sẽ luôn là trăn trở của người giảng viên 
trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đào 
tạo, bản thân chúng tôi nhận thấy mình 
cũng có phần trách nhiệm đối với kết 
quả trên. Chính vì vậy, theo chúng tôi, để 
nâng cao chất lượng đào tạo, để tiếp tục 
xứng danh giảng viên của Trường Đại học 
CSND thì người giảng viên cần phải nỗ 
lực trên các phương diện sau đây:

Thứ nhất, giảng viên luôn đặt vấn đề 
rèn luyện phẩm chất, đạo đức lên hàng 
đầu, mỗi giảng viên thực sự là tấm gương 
về phẩm chất, đạo đức để sinh viên noi theo

Đây chính là khởi đầu để chuyển tải 
chất lượng chuyên môn vào từng bài giảng, 
từng môn học và rộng hơn là tiền đề để 
sinh viên học tập kỹ năng nghề nghiệp. 
Một người thầy mà sinh viên còn phân 
vân khi đánh giá về phẩm chất, đạo đức 
thì khó có thể tạo tấm gương, niềm tin học 
tập từ góc độ của sinh viên.

Phẩm chất, đạo đức của người giảng 

3 Trường Đại học CSND (2016), Báo cáo tổng kết công 
tác năm học 2015 - 2016 và nhiệm vụ công tác năm học 
2016 - 2017, tr 6.
4 Trường Đại học CSND (2016), Báo cáo tổng kết công 
tác năm học 2015 - 2016 và phương hướng công tác năm 
học 2016 - 2017 Khối sinh viên, tr 3.
5 Trường Đại học CSND (2016), Báo cáo tổng kết công 
tác năm học 2015 - 2016 và phương hướng công tác năm 
học 2016 – 2017, Khối sinh viên, tr 6.
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viên không phải từ lời nói tốt đẹp về mình 
của chính người thầy đó mà phải từ hành 
động vì công việc, vì chất lượng chuyên 
môn, từ chính cách hành xử trong quá 
trình dạy học, từ cách đối xử với sinh 
viên, cách đối xử với đồng nghiệp. Tựu 
chung là phải có tinh thần xây dựng chân 
thành biết động viên phát huy cái tốt của 
đồng nghiệp, khuyến khích những thành 
tích tốt của sinh viên; biết góp ý với trách 
nhiệm xây dựng, thẳng thắn từ hạn chế, 
khuyết điểm cũng của chính đồng nghiệp 
và sinh viên. Trên hết, người thầy phải biết 
tự tu tập phẩm chất, đạo đức mình theo 
quy định của ngành giáo dục, của ngành 
Công an và các quy định của Nhà trường 
trong các mối quan hệ mà trục trung tâm 
của mối quan hệ này là việc dạy - việc học.

Nếu mỗi giảng viên luôn thể hiện tốt 
về phẩm chất, đạo đức (tất nhiên phải 
đảm bảo về chuyên môn) thì tự khắc sẽ 
là tấm gương để sinh viên quý trọng, noi 

theo và như vậy môi 
trường đào tạo sẽ 
ngày một trong sáng 
hơn, chất lượng đào 
tạo sẽ hiệu quả cao 
hơn. Thực tế tại 
Trường Đại học 
CSND ngay từ khâu 
tuyển chọn người 
làm giảng viên đã 
xác định các tiêu chí 
rõ ràng, trong đó có 
tiêu chí “đủ năng 
lực, phẩm chất và có 
tâm huyết với công 
tác giảng dạy”. Đào 
tạo các sĩ quan cảnh 

sát tương lai phải xác định rằng thông qua 
nội dung giảng dạy ngoài các yếu tố kiến 
thức, kỹ năng nghề thì phải làm cho sinh 
viên có lòng yêu ngành, yêu nghề, tính 
tích cực, ý thức kỷ luật và ý chí phấn đấu 
vươn lên để học tập, rèn luyện tốt. Muốn 
vậy, không thể bồi dưỡng cho sinh viên 
về lòng tự trọng, tính tự giác, tính kỷ luật 
nếu đâu đó, trong giảng dạy và giao tiếp 
ngoài giảng đường mà giảng viên thể hiện 
thái độ tiêu cực với thực trạng xã hội, lời 
nói và hành động có lúc thiếu trong sáng, 
hay tự cao, phân biệt đối xử giữa sinh viên 
này với sinh viên khác. Chúng tôi nhất trí 
với quan điểm:“Người thầy phải có quan 

6 Trần Thành Hưng, Đôi điều suy nghĩ về phẩm chất cần 
phải có của người thầy trong giai đoạn hiện nay, Tạp chí 
Khoa học giáo dục CSND, số 41 (11-2013), Tr 11.
7 Bộ Công an (2009), Thông tư số 50/2009/TT-BCA(X11) 
ngày 01/9/2009 của Bộ trưởng Bộ Công an Quy định về 
công tác quản lý, giáo dục học viên các học viện, trường đại 
học, cao đẳng và trung cấp Công an nhân dân, Điều 26.

Ảnh: Lễ trao danh hiệu Nhà giáo nhân dân cho Thiếu tướng Trịnh Văn Thanh 
- Hiệu trưởng Trường Đại học CSND năm 2014.
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hệ trong sạch, lành mạnh với sinh viên, là 
gương sáng cho sinh viên noi theo”5. Nếu 
giảng viên không tích cực tự giác rèn 
luyện, còn biểu hiện thiếu tính gương 
mẫu; hoặc giảng viên có quan điểm cho 
rằng chỉ lo tập trung dạy tốt về chuyên 
môn nghiệp vụ là đủ thì chính giảng viên 
đó là người phiến diện, không gương mẫu 
đi đầu, không chấp hành đúng yêu cầu 
của mục tiêu đào tạo/chuẩn đầu ra thì sẽ 
khó nâng cao chất lượng đào tạo, sẽ cho ra 
sản phẩm tương lai không thể “vừa hồng, 
vừa chuyên”. Rèn luyện phẩm chất không 
chỉ cho chính mình mà giảng viên phải có 
trách nhiệm là tấm gương cho sinh viên 
trong rèn luyện nhân cách nghề nghiệp từ 
ngay quá trình học tập của họ, đây cũng 
chính là quy định về trách nhiệm giảng 
viên trong giáo dục sinh viên:“Thông qua 
giảng dạy giáo dục nhân cách nghề nghiệp, 
phẩm chất đạo đức cách mạng của người 
cán bộ Công an cho học viên”6. Theo chúng 
tôi, thực hiện trách nhiệm này không khó 
nếu giảng viên là người đã thực sự có 
phẩm chất, đạo đức tốt thì ngoài chuyên 
môn giỏi, tấm gương về phẩm chất, đạo 
đức của người thầy đó chính là một trong 
các bài học hiệu quả nhất về rèn luyện 
nhân cách cho sinh viên.

Do vậy, để tiếp tục xứng danh với 
truyền thống vẻ vang của Trường Đại học 
CSND, người giảng viên phải có phẩm 
chất đạo đức tốt. Bàn về vấn đề này chúng 
tôi đã có dịp nêu ra quan điểm, đó là: 
“người thầy phải có tâm trong đào tạo và 

rèn luyện phẩm chất không ngừng”8, đây 
là yếu tố tất yếu phải có trong mỗi người 
thầy nói chung, người thầy ở Trường Đại 
học CSND nói riêng. Chúng tôi chỉ muốn 
đề cập thêm một lần nữa vì trước thực 
trạng tình hình xã hội có diễn biến phức 
tạp, đời sống kinh tế đang khó khăn thì sự 
dao động, vấp ngã trước áp lực kinh tế đôi 
lúc khó tránh khỏi. Xã hội đòi hỏi người 
thầy ở Trường Đại học CSND không chỉ 
là tấm gương về chuyên môn nghiệp vụ, 
về tinh thần tự học mà còn là tấm gương 
về phẩm chất, đạo đức. Giữ gìn phẩm chất, 
uy tín, danh dự của giảng viên phải xuất 
phát từ từng người thầy, từ lối sống, quan 
hệ thầy - trò, quan hệ cấp trên - cấp dưới 
đến phong cách, tư thế tác phong khi dạy 
học. Có lẽ sẽ dễ dàng thực hiện việc này 
nếu xuất phát từ tấm lòng yêu ngành, yêu 
nghề, nhất là nghề đào tạo sĩ quan Cảnh 
sát. Chúng tôi tin điều này thực hiện được 
vì bên cạnh nỗ lực của từng người thầy thì 
có sự quan tâm động viên của Đảng ủy, 
Ban Giám hiệu, của đồng nghiệp và nhất 
là sự kỳ vọng vào tấm gương người thầy từ 
phía các sinh viên.

Thứ hai, giảng viên phải là người vững 
vàng về chuyên môn

Với tư cách là người dạy, đề cập đến 
chuyên môn tưởng rằng sẽ không phù 
hợp, vì có người lý lẽ rằng giảng viên tất 
yếu giỏi về chuyên môn bởi đã trải qua 
nhiều khâu tuyển chọn, xét chức danh 
thì còn bàn bạc gì nữa. Khảo sát từ phía 
sinh viên cho thấy, không phải giảng 
viên nào cũng làm hài lòng sinh viên về 
chuyên môn. Có một số rất giỏi về kiến 
thức chuyên môn nhưng phương pháp sư 
phạm vẫn có vấn đề nên làm cho các buổi 

8 Nguyễn Văn Chánh (2012), Suy nghĩ về trách nhiệm 
của người thầy giảng dạy nghiệp vụ tại Trường Đại học 
CSND, Tạp chí Khoa học giáo dục CSND, số 26 (11-
2012), tr 41.
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học khá nặng nề, dĩ nhiên sự tiếp thu kiến 
thức của sinh viên sẽ bị hạn chế; ngược lại 
có nhiều giảng viên rất tích cực đổi mới 
về phương pháp sư phạm, vững lý luận 
nhưng kiến thức thực tiễn, sự gắn kết lý 
luận với thực tiễn trong bài giảng còn hạn 
chế. Chính vì vậy để thực sự xứng danh 
giảng viên một trường Công an có hơn 40 
năm bề dày kinh nghiệm như Trường Đại 
học CSND thì yêu cầu người giảng viên 
phải vững vàng về chuyên môn, biết gắn 
lý luận với thực tiễn trong đào tạo, đó là 
đòi hỏi không chỉ từ phía sinh viên mà 
là từ phía xã hội đang cần sản phẩm tốt, 
muốn có sản phẩm tốt phải đi từ người 
dạy, đó chính là vấn đề chất lượng chuyên 
môn của giảng viên.

Để hoàn thiện tiêu chí này, theo chúng 
tôi, giảng viên phải không ngừng học tập. 
Người thầy là người sở hữu tri thức, tri 
thức có được phải thông qua quá trình 
học tập. Sau đó người thầy thông qua quá 
trình dạy học sẽ truyền đạt kiến thức đó 
cho người học. Như vậy, trước hết người 
thầy luôn phải học tập nâng cao kiến 
thức chuyên môn của mình. Thời gian 
qua và hiện nay, với sự tạo điều kiện của 
Ban Giám hiệu Nhà trường, sự nỗ lực của 
từng giảng viên, việc học của giảng viên 
tại Trường Đại học CSND đã thực sự trở 
thành phong trào sôi nổi và hiệu quả. Tất 
nhiên, việc học tập nâng cao của giảng 
viên không phải lúc nào cũng bằng phẳng, 
thuận lợi nhưng xác định được yếu tố này 
thì sẽ là động lực to lớn giúp người dạy 
vượt qua mọi trở ngại trong quá trình học 
tập để phấn đấu vươn lên với mong muốn 
có đủ kiến thức, đáp ứng yêu cầu của nghề 
đào tạo sĩ quan cảnh sát.

Thứ ba, mỗi giảng viên nên tìm phát 
hiện và phát huy tính gắn kết giữa lý luận 
với thực tiễn trong bài giảng để tạo kỹ 
năng mềm cho sinh viên

Hiện nay ở Trường Đại học CSND có 
10 chuyên ngành nghiệp vụ đào tạo bậc 
đại học, 2 ngành đào tạo cao học, 1 ngành 
đào tạo nghiên cứu sinh và nhiều lớp bồi 
dưỡng nghiệp vụ khác. Quá trình dạy học 
cần có sự khác biệt, cần có đặc thù giữa 
các chuyên ngành đó. Chính vì thế giảng 
viên ở các Khoa chuyên ngành phải thể 
hiện tính đặc thù của mình ngay trong 
từng bài giảng. Để có sự đặc thù đó, bên 
cạnh việc học tập nâng cao trình độ thì 
giảng viên phải trang bị kiến thức thực 
tiễn. Đây là yếu tố quan trọng khi dạy học 
các lớp chuyên ngành tại Trường Đại học 
CSND. Thời gian qua, giải quyết vấn đề 
này đã có giải pháp, đó là tăng cường công 
tác thực tế của giảng viên như đi thực tế, 
luân chuyển thực tế, mời chuyên gia báo 
cáo chuyên đề, cử giảng viên tham dự tập 
huấn chuyên sâu, gửi sinh viên đến công 
an địa phương thực tập tốt nghiệp... Ngày 
nay tình hình kinh tế - xã hội có nhiều 
thay đổi, tình hình trật tự an toàn xã hội 
cũng diễn biến phức tạp, nếu trong bài 
giảng, môn học, chuyên ngành học không 
mang tính thực tiễn đặc thù, không biết 
gắn kết lý luận với thực tiễn thì bài giảng 
đó, môn học đó, chuyên ngành đó sẽ trở 
nên khô khan, thiếu tính thuyết phục và 
trên hết, nếu thiếu tính thực tiễn đặc thù 
thì người dạy sẽ chỉ trang bị cho người học 
lý thuyết suông, không có kỹ năng mềm và 

9 Trường Đại học CSND (2016) Chương trình công tác 
năm học 2016 - 2017, tr 10.
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người học sẽ lúng túng vận dụng vào công 
tác trong tương lai. Chúng tôi cho rằng tố 
chất này đang được giảng viên Trường Đại 
học CSND nỗ lực thực hiện và ngày càng 
đạt hiệu quả. Đây cũng chính là một trong 
các mục tiêu đào tạo trong năm học 2016 - 
2017 mà nhà trường đã xác định: “Kết hợp 
chặt chẽ giữa đào tạo với sử dụng, đào tạo 
phải xuất phát từ nhu cầu sử dụng để tuyển 
chọn, đào tạo và kết quả đào tạo phải đáp 
ứng nhu cầu sử dụng”9.

Nhân ngày 20/11, ngày tôn vinh các Nhà 
giáo Việt Nam, đứng từ góc độ giảng viên, 
chúng tôi luôn tâm niệm rằng trong ý nghĩ 
và hành động có liên quan đến việc giảng 
dạy thì phải nhớ rằng mình phải không 
ngừng phấn đấu, rèn luyện về phẩm chất, 
đạo đức, chuyên môn để tiếp tục thể hiện 
xứng đáng với truyền thống, danh dự của 
Trường đại học CSND, một ngôi trường 
có bề dày xây dựng và phát triển hơn 40 
năm, ngôi trường luôn được Công an các 
đơn vị, địa phương phía Nam đánh giá cao 
về chất lượng đào tạo.

Chúng ta sẽ phấn đấu đáp ứng sự kỳ 
vọng của lãnh đạo Bộ Công an đã chỉ đạo 
trong lễ Khai giảng năm học 2016 - 2017: 
“yêu cầu Nhà trường cần kiên trì mục tiêu 
chất lượng, chú trọng đến số lượng, thực 
hiện phương châm học phải đi đôi với 
hành, lý luận phải gắn với thực tiễn, Nhà 
trường phải gắn liền với xã hội, đây thực 
sự là phương châm nghiên cứu về khoa học, 

… phải đặc biệt chú ý rèn luyện sinh viên 
về lập trường, tư tưởng, đạo đức, nội quy, 
kỷ luật, tác phong, ý chí vượt khó… Tất cả 
những yếu tố đó cần phải đòi hỏi thật cao, 
đánh giá, ghi nhận thật nghiêm túc để tạo 
ra tư cách người công an cách mạng đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn.”10.

Thiết nghĩ, mỗi giảng viên tự bản thân 
mình không ngừng nỗ lực phấn đấu có 
phẩm chất, đạo đức tốt, chuyên môn sâu 
với mục tiêu vì quá trình đào tạo, vì sự 
phát triển của Nhà trường thì uy tín, danh 
dự của Trường Đại học CSND sẽ tiếp tục 
toả sáng. 

N.V.C

Tài liệu tham khảo
1. Bài phát biểu của Thượng tướng 

Nguyễn Văn Thành - Ủy viên BCH Trung 
ương Đảng, Thứ trưởng Bộ Công an tại 
buổi lễ Khai giảng năm học 2016 - 2017 
Trường Đại học CSND, trích từ bài đăng 
lại tại Website của Trường Đại học CSND 
(pup.edu.vn).

2. Bộ Công an (2009), Thông tư số 
50/2009/TT-BCA(X11) ngày 01/9/2009 
của Bộ trưởng Bộ Công an Quy định về 
công tác quản lý, giáo dục học viên các học 
viện, trường đại học, cao đẳng và trung 
cấp Công an nhân dân.

3. Nguyễn Văn Chánh (2012), Suy nghĩ 
về trách nhiệm của người thầy giảng dạy 
nghiệp vụ tại Trường Đại học CSND, Tạp 
chí Khoa học giáo dục CSND, số 26.

4. Trần Thành Hưng (2013), Đôi điều 
suy nghĩ về phẩm chất cần phải có của 
người thầy trong giai đoạn hiện nay, Tạp 
chí Khoa học giáo dục CSND, số 41.

10 Bài phát biểu của Thượng tướng Nguyễn Văn Thành 
- Ủ viên BCH Trung ương Đảng, Thứ trưởng Bộ Công 
an tại buổi lễ Khai giảng năm học 2016 - 2017 Trường 
Đại học CSND, trích từ bài đăng lại tại Website của 
Trường Đại học CSND (pup.edu.vn)..

SỐ 82 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             35



Bước vào kỷ nguyên của kinh tế tri 
thức và hội nhập quốc tế, yêu cầu 
về nguồn nhân lực có khả năng 
cạnh tranh ngày càng trở nên 

bức thiết và gay gắt hơn bao giờ hết, nó 
quyết định sự thành công hay thất bại của 
một quốc gia. Nhận thức được bối cảnh 
đó, văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc XII 
đã nhấn mạnh: “Chuyển mạnh quá trình 
giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang 
phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất 
người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn 
với thực tiễn. Phát triển giáo dục và đào tạo 
phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã 
hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; với tiến 
bộ khoa học - công nghệ, yêu cầu phát triển 
nguồn nhân lực và thị trường lao động” [2].

 Như vậy, đào tạo theo nhu cầu phát 
triển xã hội được khẳng định là quan điểm 
để định hướng phát triển và đánh giá chất 
lượng giáo dục - đào tạo. Quá trình đào tạo 
đại học phải giúp sinh viên hình thành và 
phát triển những năng lực trong cuộc sống 
thực, bối cảnh thực. Sinh viên tốt nghiệp 
đại học phải nhanh chóng hoà nhập, thích 
ứng và đáp ứng được những đòi hỏi thực 
tiễn nghề nghiệp [4]. Do đó, quá trình đào 
tạo tại Trường Đại học CSND nói chung 
và giảng dạy các môn NVCB nói riêng 
cũng sẽ không nằm ngoài xu hướng phải 
đáp ứng được yêu cầu giáo dục đại học 
theo định hướng nghề nghiệp.

Trong hội thảo khoa học “Trường Đại 
học CSND 40 xây dựng và phát triển” của 
Trường Đại học CSND, nhiều cán bộ làm 
công tác thực tế của lực lượng CSND đã 
đưa ra phản hồi về chất lượng sinh viên 
khi tốt nghiệp như: Kỹ năng soạn thảo và 
xử lý văn bản còn yếu, kỹ năng vận động 

người dân tham gia vào công tác đảm bảo 
trật tự an toàn xã hội và kỹ năng phân tích, 
nhận định, dự báo tình hình tội phạm 
còn chưa tốt, chưa mạnh dạn trong công 
tác tham mưu, đề xuất giải quyết, xử lý 
vụ việc, kỹ năng hoạt động xã hội và vận 
động quần chúng còn hạn chế [5]. Trong 
khi đó, Bộ môn NVCB đảm nhận giảng 
dạy các môn học như: Khoa học lãnh đạo 
chỉ huy và Tham mưu tổng hợp; môn Lịch 
sử truyền thống và xây dựng lực lượng 
Công an nhân dân; môn Tội phạm học và 
môn Những vấn đề cơ bản về bảo vệ an 
ninh quốc gia và giữ gìn trật tự an toàn xã 
hội, Bảo vệ bí mật nhà nước và Vận động 
quần chúng bảo vệ an ninh trật tự, chính 
là những môn học góp phần hình thành 
nên những kỹ năng quan trọng trong quá 
trình công tác của người CSND như trên.

GIAÛNG VIEÂN BOÄ MOÂN NGHIEÄP VUÏ CÔ BAÛN 
TÍCH CÖÏC NAÂNG CAO HIEÄU QUAÛ GIAÛNG DAÏY ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU 

GIAÙO DUÏC THEO ÑÒNH HÖÔÙNG NGHEÀ CHO SINH VIEÂN 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

@ Ngô Quang Cảnh - @ Nguyễn Đức Hiệp
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Giáo dục đại học theo định 
hướng nghề đang được đánh giá 
cao và đã được kiểm chứng trong 
thực tiễn trong việc đào tạo ra 
những sinh viên đáp ứng được yêu 
cầu của nghề nghiệp. Thời gian 
qua, giảng viên Bộ môn Nghiệp vụ 
cơ bản (NVCB) đã tích cực nâng 
cao hiệu quả giảng dạy đáp ứng yêu 
cầu giáo dục theo định hướng nghề 
cho sinh viên Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân, giúp sinh viên phát 
triển những năng lực nghề nghiệp 
cần thiết của người Cảnh sát nhân 
dân.
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Nhận thức được những hạn chế đó, 
đứng trước yêu cầu của tình hình mới, 
thời gian qua giảng viên Bộ môn NVCB 
đã tăng cường nâng cao hiệu quả giảng 
dạy đáp ứng yêu cầu giáo dục đại học định 
hướng nghề cho sinh viên Trường Đại học 
CSND thông qua những hoạt động cụ thể 
như sau:

Thứ nhất: Giảng viên Bộ môn Nghiệp vụ 
cơ bản đã chú trọng đến việc phát triển năng 
lực nghề nghiệp cho người học bao gồm phát 
triển về kiến thức nghề, kỹ năng nghề và thái 
độ nghề nghiệp Cảnh sát nhân dân.

Năng lực nghề nghiệp được cấu thành 
bởi 3 thành tố: Tri thức chuyên môn 
nghề, kỹ năng hành nghề và thái độ đối 
với nghề. Giảng dạy các môn NVCB đáp 
ứng yêu cầu giáo dục đại học theo định 
hướng nghề tức là phải làm cho sinh viên 
Trường Đại học CSND phát triển toàn diện 
về năng lực nghề nghiệp gắn với các môn 
NVCB. Trong đó khi giảng dạy, giảng viên 

Bộ môn NVCB đã chú trọng trang bị cho 
sinh viên đầy đủ các thành tố của năng lực 
nghề nghiệp CSND bao gồm:

Về kiến thức: Đã trang bị cho sinh viên 
đầy đủ kiến thức của các môn NVCB bao 
gồm kiến thức Khoa học lãnh đạo chỉ 
huy và tham mưu tổng hợp, kiến thức về 
Những vấn đề cơ bản về bảo vệ an ninh 
quốc gia và giữ gìn trật tự an toàn xã hội, 
Bảo vệ bí mật nhà nước và Vận động quần 
chúng bảo vệ an ninh trật tự; kiến thức về 
Lịch sử truyền thống và xây dựng lực lượng 
CAND và kiến thức về Tội phạm học.

Về kỹ năng: Không chỉ chú trọng về mặt 
kiến thức, trong quá trình giảng dạy, giảng 
viên Bộ môn NVCB đã chú trọng đến rèn 
luyện cho sinh viên những kỹ năng nghề 
nghiệp cần thiết gắn với môn học như: 
Kỹ năng tham mưu cho cấp trên, kỹ năng 
soạn thảo, xây dựng kế hoạch công tác, 
làm chuẩn xác các báo cáo, biên bản, hồ 
sơ, biểu mẫu về nội dung, thể thức trình 

GIAÛNG VIEÂN BOÄ MOÂN NGHIEÄP VUÏ CÔ BAÛN 
TÍCH CÖÏC NAÂNG CAO HIEÄU QUAÛ GIAÛNG DAÏY ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU 

GIAÙO DUÏC THEO ÑÒNH HÖÔÙNG NGHEÀ CHO SINH VIEÂN 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

@ Ngô Quang Cảnh - @ Nguyễn Đức Hiệp
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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bày theo đúng quy định của Nhà nước và 
của Ngành; kỹ năng thực hiện công tác vận 
động, thuyết phục quần chúng tham gia vào 
công tác bảo vệ an ninh trật tự; kỹ năng xây 
dựng các kế hoạch phòng ngừa tội phạm 
đảm bảo hiệu quả. Ngoài ra, giảng viên còn 
chú trọng đến một số những kỹ năng mềm 
giúp sinh viên chủ động trong hoạt động 
thực tiễn như kỹ năng tổ chức làm việc 
theo nhóm; kỹ năng giao tiếp ứng xử; kỹ 
năng thuyết trình..

Về thái độ nghề nghiệp: Ngoài kiến thức 
và kỹ năng nghề nghiệp, một nội dung 
mà giảng viên Bộ môn NVCB cũng chú 
trọng rèn luyện cho sinh viên đó là thái độ 
đối với nghề nghiệp trong quá trình học 
tập tại Trường Đại học CSND như tuyệt 
đối trung thành với Đảng Cộng sản Việt 
Nam và Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam; có tinh thần trách nhiệm 
trong công việc, khắc phục khó khăn, sẵn 
sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ được giao, lòng yêu nghề, say mê công 
việc, thái độ gắn bó với nhân dân. 

Thứ hai: Giảng viên Bộ môn Nghiệp vụ 

cơ bản đã áp dụng phương pháp 
giảng dạy tích cực, phát huy tính 
chủ động, sáng tạo cho sinh viên.

Dạy học tích cực là quá trình 
dạy học mà giảng viên chủ yếu 
là người tổ chức, hỗ trợ người 
học tự giác và tích cực lĩnh hội 
tri thức [1]. Trong quá trình 
dạy học, giảng viên Bộ môn 
NVCB không chỉ chú ý tích cực 
hoá người học về hoạt động 
trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện 
năng lực giải quyết vấn đề gắn 
với những tình huống nghề 
nghiệp, đồng thời gắn hoạt 

động trí tuệ với hoạt động thực hành, thực 
tiễn cho sinh viên. Cụ thể:

- Đối với phần chuẩn bị cho giảng dạy 
và thảo luận các môn học, giảng viên Bộ 
môn NVCB đã giới thiệu cho sinh viên 
thấy được ứng dụng thực tiễn của môn 
học. Nhìn thấy được sự áp dụng trong 
thực tiễn sẽ là động lực lớn để sinh viên tự 
xác định thái độ, phương hướng học tập 
đúng đắn, tự định hướng cho bản thân cần 
phải bồi dưỡng những kỹ năng gì để phù 
hợp với thực tế công việc sau này.

- Trong quá trình giảng dạy, giảng viên 
đã thường xuyên gắn kết nội dung giảng 
với những kỹ năng nghề nghiệp trong thực 
tế. Ví dụ: Đối với nội dung Vận động quần 
chúng bảo vệ an ninh trật tự, giảng viên 
không chỉ truyền đạt lý thuyết cho sinh viên 
mà còn rèn luyện cho sinh viên về kỹ năng 
vận động, thuyết phục người dân tham gia 
vào công tác bảo đảm an ninh trật tự, phát 
triển khả năng thuyết trình, giao tiếp của 
sinh viên. Tổ chức thêm các hoạt động học 
tập bên cạnh việc giảng dạy lý thuyết sau 

Ảnh: Bộ môn Nghiệp vụ cơ bản chúc mừng hai đồng chí duyệt giảng  
thành công.
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khi học các môn NVCB như: xem phim, 
thực hành bài tập, làm việc nhóm, xêmina 
để gắn kết lý luận với thực tiễn trong giảng 
dạy. Từ việc trang bị những kỹ năng đó, 
sinh viên khi tiếp cận với công tác thực tế 
sẽ không còn bỡ ngỡ và có thể hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. 

Thứ ba: Giảng viên Bộ môn Nghiệp vụ cơ 
bản đã gắn kết giữa kiến thức môn học với 
đặc thù từng chuyên ngành đào tạo, giúp 
sinh viên tiếp cận với thực tiễn công tác ngay 
trong thời gian ngồi trên ghế nhà trường.

Mặc dù các môn NVCB là các môn 
nghiệp vụ nền tảng, giảng dạy chung cho tất 
cả các chuyên ngành. Tuy nhiên, để mang 
lại hiệu quả cao nhất đối với người học mà 
trên hết là phục vụ thực tiễn nghề nghiệp 
sau này, trong quá trình giảng dạy các môn 
NVCB, giảng viên Bộ môn đã xác định 
phạm vi kiến thức cần truyền đạt, những 
kỹ năng cần rèn luyện cho sinh viên đối 
với từng chuyên ngành khác nhau. Ví dụ, 
đối với môn Khoa học lãnh đạo chỉ huy và 
Tham mưu tổng hợp, trong phần soạn thảo 
văn bản, tùy từng chuyên ngành khác nhau 
mà giảng viên cần giảng dạy cho sinh viên 
nội dung và rèn luyện kỹ năng phù hợp. Cụ 
thể, đối với chuyên ngành Quản lý hành 
chính, Cảnh sát giao thông, giảng viên cần 
tăng cường cho sinh viên thực hành soạn 
thảo các loại văn bản như: quyết định xử 
lý vi phạm hành chính, biên bản vi phạm, 
văn bản đề xuất xử lý, công văn… Đối với 
chuyên ngành khối điều tra và trinh sát thì 
cần chú trọng đến các loại văn bản như: Kế 
hoạch xác minh vụ việc, báo cáo vụ việc, 
biên bản ghi lời khai, công văn đề nghị hỗ 
trợ xác minh... những nội dung trên sẽ gắn 
với thực tiễn nghề nghiệp của người học, 

từ đó sinh viên sẽ tích cực hơn trong việc 
tiếp thu tri thức.

Với việc giảng viên Bộ môn NVCB tích 
cực nâng cao hiệu quả giảng dạy đáp ứng 
yêu cầu giáo dục theo định hướng nghề 
cho sinh viên Trường Đại học CSND như 
trên, chất lượng học tập của sinh viên ngày 
càng được cải thiện, kỹ năng thực hiện các 
hoạt động nghề nghiệp của sinh viên được 
đánh giá là có chuyển biến tích cực, góp 
phần đảm bảo yêu cầu của thực tiễn nghề 
nghiệp CSND. Tuy nhiên, kết quả trên mới 
chỉ là bước đầu, để góp phần đào tạo ra 
sinh viên CSND đáp ứng tốt hơn nữa yêu 
cầu của thực tiễn công tác, trong thời gian 
tới, công tác giảng dạy các môn NVCB cần 
được đầu tư và cải tiến hơn nữa. Trong đó 
chú trọng thực hiện một số biện pháp sau:

Một là, thường xuyên cập nhật nội dung 
các môn Nghiệp vụ cơ bản gắn với tình hình 
liên quan đến thực tiễn nghề nghiệp Cảnh 
sát nhân dân. 

Nội dung các môn NVCB đa phần có 
liên quan đến quan điểm, đường lối của 
Đảng về bảo vệ an ninh trật tự, công tác 
Công an trong tình hình mới, thông tin 
về tình hình tội phạm và công tác đấu 
tranh trong từng giai đoạn nhất định. Do 
đó, trong quá trình giảng dạy, giảng viên 
phải thường xuyên cập nhật những kiến 
thức mới gắn với thực tiễn công tác của 
lực lượng CSND vào bài giảng của mình 
thì mới giúp sinh viên nắm được tình hình 
thực tiễn, những yêu cầu về kiến thức và 
năng lực cần có, từ đó sinh viên sẽ có định 
hướng rèn luyện và phấn đấu. 

Hai là, đổi mới phương pháp giảng dạy 
các môn Nghiệp vụ cơ bản theo hướng tích 
cực, phát huy năng lực cho sinh viên.

SỐ 82 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             39



Việc đổi mới phương pháp dạy học đòi 
hỏi người giảng viên phải thường xuyên sử 
dụng những phương pháp dạy học tích cực 
(phương pháp nêu vấn đề, đàm thoại, thảo 
luận, nghiên cứu, dạy học tình huống, dạy 
học tương tác…), đa dạng hóa các hình 
thức tổ chức dạy học, tạo điều kiện để tổ 
chức các hoạt động học cho sinh viên, qua 
đó, phát huy năng lực và phẩm chất cho 
người học [3].

Bên cạnh đó, giảng viên cần chú trọng 
đến việc cải tiến các phương pháp dạy học 
truyền thống (thuyết trình, đàm thoại…) 
để nâng cao hiệu quả và hạn chế những 
nhược điểm của các phương pháp này. 
Giảng viên cần phải kết hợp đa dạng 
các phương pháp dạy học, hiểu rõ từng 
phương pháp để sử dụng trong từng tình 
huống dạy học cụ thể. 

Ba là, xây dựng đội ngũ giảng viên Bộ 
môn Nghiệp vụ cơ bản vững mạnh, có kiến 
thức thực tế phù hợp với nội dung giảng dạy

Muốn có cán bộ CSND giỏi, làm tốt 
công tác liên quan đến nghề trước hết phải 
có đội ngũ giảng viên giỏi. Việc xây dựng 
đội ngũ giảng viên phải quan tâm cả về 
số lượng và chất lượng, cần tạo mọi điều 
kiện thuận lợi nhất để giảng viên tự nâng 
cao năng lực, trình độ của bản thân. Mặt 
khác, giảng viên cũng cần tích cực trong 
công tác nghiên cứu lý luận và thực tế, tự 
bổ sung kiến thức thực tế của mình bằng 
nhiều hình thức khác nhau, phải thấy được 
trách nhiệm của mình trong việc trang bị 
kiến thức thực tế nghề nghiệp để truyền 
đạt cho sinh viên, tránh việc chỉ truyền đạt 
lý thuyết đơn thuần, không gắn với tính 
thực tiễn của môn học.

Tình hình mới đặt ra yêu cầu nâng cao 

chất lượng đào tạo sinh viên của Trường 
Đại học CSND đáp ứng đòi hỏi ngày 
càng cao của thực tiễn nghề nghiệp. Do 
đó, việc giảng viên Bộ môn Nghiệp vụ cơ 
bản đã tích cực nâng cao hiệu quả giảng 
dạy đáp ứng yêu cầu giáo dục theo định 
hướng nghề là một sự thay đổi tích cực 
trong nhận thức, mang tính cấp thiết và 
phù hợp với xu hướng đào tạo Đại học 
hiện nay, góp phần nâng tầm chất lượng 
đào tạo, thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo 
và sử dụng, giữa lý thuyết và thực hành 
trong quá trình đào tạo cán bộ sĩ quan của 
Trường Đại học CSND. 

N.Q.C - N.Đ.H
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Trong sự nghiệp giáo 
dục, những người 
thầy là ngọn đuốc 

dẫn đường đưa chúng ta 
đến bến bờ của tương lai. 
Có những người thầy say 
mê trên bục giảng, và có 
những người thầy cống 
hiến tận tâm, tận lực trong 
phòng tập, ngoài thao 
trường - những người thầy 
không bụi phấn. Họ đã và 
đang thầm lặng thực hiện 
nghĩa vụ, trách nhiệm của 
một người thầy, giúp học 
viên rèn luyện về trí - lực, 
sẵn sàng cho con đường 
đầy gian nan, thử thách 
phía trước.

Với mỗi người thầy giảng 
dạy Bộ môn QS,VT,TDTT 
tại Trường Đại học CSND, 
công việc hàng ngày nơi 
thao trường, bãi tập là 
trách nhiệm cao quý, là 
niềm vui, niềm tự hào 
đáng trân trọng. Mỗi 
người thầy chọn cho mình 
một phương pháp giảng 
dạy riêng, phù hợp với tình 
hình học viên nhưng trên 
tất cả đều mong muốn học 
viên của mình phát huy 
tối đa năng lực của bản 
thân, phát triển về tư duy, 
thể lực cũng như kỹ thuật, 
chiến thuật, hạn chế đến 
mức thấp nhất những chấn 
thương không cần thiết, 

sẵn sàng phục vụ công tác 
đấu tranh phòng chống tội 
phạm sau này.

Trong quá trình giảng 
dạy, những người thầy 
không chỉ đơn thuần giảng 
dạy cho học viên về những 
động tác chiến đấu, đòn 
đánh, thế khóa - gỡ mà còn 
giúp học viên trang bị toàn 
diện về kiến thức cũng 
như kĩ năng chiến đấu 

nhuần nhuyễn, hiệu quả. 
Bất cứ một động tác nào 
cũng cần sự nhịp nhàng, 
chính xác đến từng chi tiết. 
Mỗi lời chỉ dẫn, mỗi lần 
thị phạm, thầy luôn cân 
nhắc kĩ lưỡng, dặn dò học 
viên những trường hợp có 
thể dễ dàng gây ra chấn 
thương, để các học viên 
lưu ý phòng tránh trong 
khi thực hành.

Nhöõng 
ngöôøi thaày 

treân 
thao tröôøng

@ Cù Huy Hải - @ Nguyễn Trọng Nghĩa
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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Với những người thầy 
trên thao trường, giáo 
án không chỉ là những 
trang sách, những dòng 
chữ nghĩa để nói suông, 
mà đó còn là chuỗi tháng 
ngày gắn bó với nắng, 
gió, bụi “đời”. Đằng sau 
những làn da đen sạm vì 
cháy nắng, những mái đầu 
bạc vì sương gió là cả một 
chặng đường phấn đấu đầy 
gian truân của người thầy. 
Không ai biết những lần 
thực chiến thầy đã trải qua, 
sự khổ luyện của thầy để 
có thể đứng tại đây, truyền 
đạt sự tinh túy của quân sự, 
võ thuật, thể dục thể thao 
cho các học viên. Chỉ biết 
rằng, những người thầy ấy 
luôn đáng được trân quý 
bao nhiêu. Sau mỗi câu 

chuyện thầy kể là những 
bài học về sự sẵn sàng 
hy sinh trong chiến đấu, 
vì nhân dân quên mình 
nhưng hơn cả, thầy mong 
mỏi mỗi học viên hãy bảo 
vệ chính mình bằng sự cố 
gắng, nỗ lực trong học tập, 
rèn luyện. Dẫu biết rằng có 
những lúc thầy khắt khe, 
nhưng đó là cách để các 
học viên cố gắng hơn nữa, 
vượt qua nỗi sợ của chính 
mình, không chùn bước 
trước những giông bão sắp 
đến.

Thời gian luyện tập trên 
thao trường, nhà tập luôn 
là quãng thời gian đáng 
nhớ nhất đối với mỗi sinh 
viên Đại học CSND, thời 
gian sinh viên được sống 
trong môi trường kỷ luật 

thép, cường độ huấn 
luyện cao nhưng cũng 
ý nghĩa vô cùng. Nơi 
mà tình đoàn kết, tình 
đồng chí đồng đội được 
phát huy cao độ qua 
những bài tập chung 
hay những trò chơi vận 
động trong giờ giải lao. 

Kết thúc mỗi học 
phần, học viên nắm 
bắt được cơ bản những 
nội dung kiến thức nền 
tảng về các môn quân 

sự, võ thuật, thể dục thể 
thao, đồng thời có cơ hội 
được cọ xát, thực chiến tại 
thao trường, sân đấu tập. 
Bản lĩnh của học viên được 
rèn giũa thông qua quá 
trình học được thể hiện rõ 
nét, và chính khi ấy, mỗi 
người thầy luôn cảm thấy 
sự tự hào khi các học viên 
của mình đang trưởng 
thành theo năm tháng, có 
thể đứng vững trong “cuộc 
chiến” với các ác, với nhiều 
loại tội phạm tinh vi, nguy 
hiểm đang tiềm ẩn trong 
xã hội.

Quá trình học tập kết 
hợp với tập luyện thường 
xuyên giúp học viên có cơ 
hội được tham gia những 
giải thi đấu quân sự, võ 
thuật, thể dục thể thao do 
các cấp tổ chức. Trong quá 
trình ấy, những người thầy 

Ảnh: Buổi học võ thuật của sinh viên Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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của Bộ môn QS,VT,TDTT 
luôn là lực lượng nòng 
cốt trong công tác huấn 
luyện và thi đấu. Từ công 
tác tuyển chọn vận động 
viên, huấn luyện cho đến 
thời khắc thi đấu trên sân, 
bóng dáng người thầy 
QS,VT,TDTT vẫn luôn 
sát cánh bên cạnh các vận 
động viên. Không chỉ là 
những giọt mồ hôi, những 
tiếng hô nhịp hay những 
thị phạm bài tập từ sáng 
sớm đến chiều tối, mà còn 
là sự truyền đạt nhiệt huyết, 
niềm đam mê đến từng vận 
động viên, thậm chí là cả 
những hy sinh về thời gian, 
những phút giây sum họp 
gia đình nhường chỗ cho 
huấn luyện ngoài giờ hay 
đưa đoàn thi đấu. Và quả 
ngọt kết tinh là những tấm 
huy chương, những thành 
tích hay tiếng gọi tên Đại 
học CSND trên bục nhận 
huy chương. Tiêu biểu gần 
đây nhất là trong không 
khí hào hùng kỷ niệm 40 
năm truyền thống của nhà 
trường, đội tuyển võ thuật 
Trường Đại học CSND đã 
mang về Giải Nhất toàn lực 
lượng lần đầu tiên tại môn 
Võ thuật ứng dụng CAND 
năm 2016. Hoặc như tại 
Liên hoan võ thuật thanh 
niên Công an, sinh viên 

Nhà trường được tham 
gia nhằm phát triển phong 
trào thể thao, rèn luyện sức 
khỏe, nâng cao thể chất 
cho cán bộ, chiến sĩ trong 
CAND, phục vụ thiết thực 
công tác, chiến đấu. Bên 
cạnh đó, đây còn là sân 
chơi lành mạnh, hấp dẫn 
để các học viên giao lưu, 
học hỏi, đoàn kết, gắn bó 
và tăng cường trình độ võ 
thuật; là điều kiện để công 
an các đơn vị, địa phương 
đánh giá hiệu quả, chất 
lượng võ thuật của đơn vị 
mình. Qua đó, tạo động 
lực để tiếp tục quan tâm, 
chỉ đạo đẩy mạnh phong 
trào rèn luyện thể chất, 
võ thuật trong CAND nói 
chung và tuổi trẻ CAND 
nói riêng, đáp ứng yêu cầu 
đấu tranh, phòng chống 
tội phạm, bảo vệ an ninh 
quốc gia và trật tự an toàn 
xã hội.

Qua mỗi mùa giải thi 
đấu, các vận động viên 
nhận được không chỉ là 
những tấm huy chương 
mà còn là thành quả của sự 
cố gắng, bản lĩnh, thi đấu 
kiên cường và tình đoàn 
kết, gắn bó. Đồng thời, 
đó còn là cơ hội để những 
tài năng Đại học CSND 
tiếp tục vươn xa như học 
viên Trịnh Đình Nam (lớp 

CTPN D22S), Huỳnh Văn 
Đẳng (lớp CSVT D22S) 
(huy chương vàng giải Võ 
thuật ứng dụng CAND 
năm 2016) tiếp tục được 
triệu tập vào đội tuyển võ 
thuật phức hợp Bộ Công 
an tham dự thi đấu Giải 
vô địch võ thuật phức hợp 
quốc tế năm 2016 tại Liên 
bang Nga.

Một mùa hiến chương 
nữa lại về, nhìn từ xa, 
những tiếng còi, tiếng hô 
vang lên một góc thao 
trường, sàn tập cho lòng 
chúng ta những nỗi niềm 
khó tả. Với những người 
thầy, đó là tấm lòng yêu 
thương, niềm mong mỏi 
đối với tất cả học viên đang 
học tập, rèn luyện tại mái 
trường này. Với những học 
viên là sự kính trọng, mong 
muốn được đền đáp công 
ơn của thầy sau những 
tháng ngày khổ luyện. 
Giữa thầy và trò là niềm tin 
và trách nhiệm của những 
người chiến sĩ CAND đang 
ngày đêm cống hiến cho 
nhân dân, đất nước. Dù 
bụi phấn không rơi trên áo 
thầy, nhưng mồ hôi, tâm 
sức luôn đẫm chiếc áo thầy 
mặc, nhắc nhở chúng ta về 
những người thầy cao quý 
ấy, không thể nào quên…

C.H.H-N.T.N
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Do hoàn cảnh lịch 
sử xã hội và truyền 
thống từ ngàn xưa, 

người Việt Nam mang tính 
chất đạo đức của phương 
Đông mà cơ sở sâu xa của 
nó là Nho giáo. Văn hóa 
của người Việt Nam luôn 
lấy đạo đức làm trung tâm 
và lịch sử diễn tiến bao giờ 
cũng hòa trên cái hiện đại 
hôm nay với cái truyền 
thống đạo đức qua hàng 
ngàn năm của lịch sử dân 
tộc, để làm nên cái bản sắc 
con người Việt Nam hiện 
đại. Trong quá trình phát 
triển lâu dài của dân tộc 
ta, đã hình thành biết bao 
truyền thống quý báu. Giá 
trị truyền thống của dân tộc 
như một dòng chảy không 
ngừng để bồi đắp nên 

những mảnh đất màu mỡ 
phù sa và trên đó nảy nở 
những hoa trái sự sống văn 
minh của ngày hôm nay. 
“Tôn sư trọng đạo” là một 
trong những truyền thống 
quý báu của dân tộc Việt 
Nam. Truyền thống ấy thể 
hiện bằng tinh thần hiếu 
học, quý trọng và tôn vinh 
người thầy dạy học. Truyền 
thống “Tôn sư trọng đạo” 
đã phản ánh ý thức hệ của 
dân tộc có bề dày văn hiến 
biết trọng lễ nghĩa, khát 
khao sự hiểu biết, coi trí tuệ 
là yếu tố thiêng liêng được 
đặt lên trên hết thảy các 
quan hệ xã hội bình thường 
khác. Truyền thống “Tôn 
sư trọng đạo” của dân tộc 
ta trước hết là xác định vị 
trí của người thầy có thang 

bậc cao trong xã hội và sau 
đó thiết lập mối quan hệ tất 
yếu của người thầy giáo với 
học trò, điều đó được thể 
hiện như “nhất tự vi sư, bán 
tự vi sư”; “tiên học lễ hậu 
học văn…”. Truyền thống 
“tôn sư trọng đạo” cùng với 
tinh thần “uống nước nhớ 
nguồn” được hun đúc từ 
đạo làm người” của người 
Việt Nam. Tư tưởng cốt lõi 
có giá trị truyền thống “tôn 
“sư trọng đạo” không chỉ 
phản ánh với thái độ nhận 
thức, hành vi quan hệ thầy 
- trò trong quan hệ dạy và 
học mà lớn hơn là ý thức 
hết thảy mọi người trong 
việc đối xử kính trọng đối 
với người thầy giáo trân 
trọng ý thức và học vấn con 
người nói chung. Điều đó 

Nhaân ngaøy Nhaø giaùo Vieät Nam phaùt huy truyeàn  thoáng “Toân sö troïng ñaïo”
 @ Trần Văn Quý - @ Nguyễn Như Phương

Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Quá trình dạy học dưới mái Trường Đại học CSND đã được các thầy cô giáo tạo xây vun đắp 
trong suốt 40 năm qua với tình nghĩa thầy trò đẹp đẽ là minh chứng của truyền thống “tôn sư trọng 
đạo”, ở đây mối quan hệ chi phối trong toàn bộ quá trình dạy học, quản lý giáo dục của trường là 
tình đồng chí nghĩa thầy trò. Tình đồng chí là tình cảm đồng đội, đồng chí chung nhiệm vụ giữ gìn 
an ninh trật tự cho Tổ quốc; nghĩa thầy - trò được xác định khi nảy sinh quá trình giảng dạy của 
người thầy và học viên ở Trường Đại học CSND mà Đảng, Nhà nước, Ngành Công an giao trách 
nhiệm nặng nề góp phần vào quá trình thực hiện mục tiêu “nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 
dưỡng nhân tài” trong lực lượng Công an nhân dân. 
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được thể hiện trong mọi 
thời đại từ ngàn xưa đến 
hôm nay của con người 
Việt Nam. Người thầy giáo 
dù giai đoạn nào của lịch sử, 
ở bất cứ lĩnh vực nào cũng 
là yếu tố thúc đẩy nâng cao 
học vấn, trình độ dân trí 
của dân tộc Việt Nam. 

Đất nước ta đang chuyển 
mình với những chủ trương 
đổi mới, trên nhiều lĩnh vực 
kinh tế, văn hóa xã hội đã 
thu được những kết quả tốt 
đẹp, các giá trị đều được đề 
cao lên một bước, trong đó 
giá trị con người và trí tuệ 
con người ngày càng được 
coi là động lực phát triển. 
Đối với nghề dạy học, vị trí 
người thầy không ngừng 
được nâng lên.

Bên cạnh kết quả đạt 
được, những biểu hiện tiêu 
cực, những cái xấu vẫn 
còn len lỏi và tồn tại trong 
trường học làm phương hại 
đến truyền thống “tôn sư 
trọng đạo”. Vẫn còn hiện 
tượng một số sinh viên có 
những hành động thiếu 
tôn trọng người thầy, làm 

lu mờ giá trị của học vấn… 
thì đâu còn là tính chất 
thiêng liêng với ý nghĩa 
“tôn sư trọng đạo” truyền 
thống mà ông cha ta để lại. 

Người thầy ở Trường Đại 
học CSND còn biết bao 
điều băn khoăn trăn trở 
trong truyền thống “tôn sư 
trọng đạo” này; làm thế nào 
để học trò kính yêu, bạn 
bè đồng nghiệp quý trọng. 
Điều đó có nghĩa là bản 
thân người thầy trước khi 
truyền đạt kiến thức cho 
học viên phải biết tự bồi 
đắp cho mình khối lượng 
kiến thức dồi dào, phải có 
tấm lòng trung thực nhân 
ái, có trách nhiệm đối với 
đơn vị, công tác chuyên 
môn, xã hội và con người, 
phải biết yêu thương say mê 
nghề dạy học, xứng đáng 
là người đứng trong hàng 
ngũ: “Nghề cao quý nhất 
trong các nghề cao quý” mà 
cố Thủ tướng Phạm Văn 
Đồng đã căn dặn chúng ta. 
Đó là truyền thống “tôn sư 
trọng đạo”từ ngàn xưa của 
dân tộc Việt Nam ta. 

Lịch sử như một hành 
trình để giữ gìn giá trị quý 
báu điều đó không phụ 
thuộc vào thời điểm lịch 
sử. Truyền thống “tôn sư 
trọng đạo” mãi mãi giữ 
nguyên giá trị ở hiện tại và 
tương lai, mãi mãi là động 
lực thúc đẩy nâng cao mặt 
bằng dân trí của dân tộc. 
Mỗi cán bộ, giảng viên, 
học viên Trường Đại học 
CSND phát huy tinh thần 
truyền thống “tôn sư trọng 
đạo” vào hoạt động cụ thể 
của mình trong quá trình 
dạy và học góp phần đưa 
sự nghiệp giáo dục đào tạo 
của Nhà trường đáp ứng 
nhu cầu trong giai đoạn 
mới hiện nay. Đúng như 
bài diễn văn khai giảng 
năm học 2016-2017. của 
đồng chí Hiệu trưởng: 
“Thầy và trò Trường Đại 
học CSND ra sức thi đua 
dạy tốt, học tốt, xây dựng 
Trường Đại học CSND 
trở thành trung tâm giảng 
dạy, nghiên cứu khoa học 
cho các tỉnh thành phía 
Nam…”. Đó là thành tích 
thiết thực chào mừng ngày 
Nhà giáo Việt Nam 20/11, 
xin dâng những bó hoa 
tươi thắm kính tặng Thầy 
cô trong ngày lễ này. 

T.V.Q-N.N.P

Nhaân ngaøy Nhaø giaùo Vieät Nam phaùt huy truyeàn  thoáng “Toân sö troïng ñaïo”
 @ Trần Văn Quý - @ Nguyễn Như Phương

Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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Chủ tịch Hồ Chí Minh là nhà giáo 
dục vĩ đại của dân tộc Việt Nam. 
Những cống hiến lớn lao của 
Người trong sự nghiệp giáo dục 

- đào tạo bao thế hệ con người Việt Nam 
đã là một bộ phận quan trọng làm nên sự 
nghiệp văn hóa kiệt xuất của Người. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh không những là người 
Thầy vĩ đại của cách mạng Việt Nam với ý 
nghĩa là người vạch đường, chỉ lối, người 
tổ chức, lãnh đạo, cổ vũ nhân dân ta làm 
nên thắng lợi, mà còn là người Thầy - với 
ý nghĩa đã trực tiếp giảng dạy, đào tạo, 
bồi dưỡng nên bao thế hệ cán bộ cho cách 
mạng Việt Nam.

Từ thầy giáo Nguyễn Tất Thành ở 
trường Dục Thanh (Phan Thiết), đồng 
chí Vương ở các lớp huấn luyện chính 
trị Quảng Châu (Trung Quốc), lãnh tụ 
Nguyễn Ái Quốc tại các lớp huấn luyện 
cán bộ Việt Minh trên biên giới Việt - 
Trung (Cao Bằng), đến các lớp học tập, 
nghiên cứu lý luận cho cán bộ trung, cao 
cấp của Đảng, cho các nhân sĩ trí thức… 
Về sau này, Chủ tịch Hồ Chí Minh vẫn 
luôn hiện thân là một người Thầy mẫu 
mực, cần mẫn, vun xới, chăm sóc cho sự 
nghiệp “trồng người” của dân tộc. Kết quả 
là đã hình thành nên bao thế hệ cán bộ 
cách mạng trung thành, sáng suốt, họ đã 
cùng Người đưa dân tộc Việt Nam từ một 
dân tộc nô lệ, bị kìm hãm trong lạc hậu, tối 
tăm từng bước tiến lên làm chủ đất nước, 
nâng cao văn hóa, đạo đức, lối sống của 
mình để sánh vai với năm châu. Trên ý 
nghĩa đó, Hồ Chí Minh là một người Thầy 
vĩ đại đã khai sáng cho cả một dân tộc.

Sau khi nước nhà giành lại nền độc 
lập, trên cương vị Chủ tịch nước, Người 

XAÂY DÖÏNG ÑOÄI NGUÕ    NHAØ GIAÙO VIEÄT NAM 
HIEÄN NAY THEO TÖ    TÖÔÛNG HOÀ CHÍ MINH

@ Đinh Bá Âu* - @ Nguyễn Tuấn Anh**
* Học viện Chính trị Công an nhân dân

** Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Chủ tịch Hồ Chí Minh là 
người Thầy - nhà giáo dục vĩ đại. 
Cả cuộc đời, Người đã giáo dục, đào 
tạo biết bao thế hệ cán bộ, những 
chiến sĩ ưu tú cho dân tộc ta và 
chính Người đã đặt nền móng cho 
việc xây dựng nền giáo dục mới của 
cách mạng Việt Nam. Ở Người hội 
tụ đầy đủ tri thức, bản lĩnh và một 
nhân cách cao đẹp của người Thầy 
- một tấm gương cao cả để mọi thế 
hệ nhà giáo Việt Nam học tập và 
noi theo. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh luôn coi trọng sự nghiệp giáo 
dục, đào tạo. Người luôn dành sự 
quan tâm đặc biệt cho đội ngũ giáo 
viên và những người làm công tác 
giáo dục. Những tư tưởng và việc 
làm về giáo dục của Người để lại vô 
cùng phong phú, là nguồn sáng soi 
đường cho nền giáo dục Việt Nam.
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đã không ngừng quan tâm đến sự nghiệp 
giáo dục ở mọi cấp, từ giáo dục mẫu giáo, 
phổ thông đến giáo dục đại học. Người 
thường xuyên gửi thư, dành nhiều thời 
gian đến thăm nhiều trường học, từ thủ 
đô đến miền núi, hỏi han, động viên và 
căn dặn nhiều điều quý báu. Những bức 
thư, những bài nói của Người với thầy, cô 
giáo và học sinh các trường đã trở thành 
tâm niệm của bao thế hệ thầy trò trước 
đây và đến ngày nay vẫn nguyên vẹn tính 
khoa học, tính hiện đại đối với sự nghiệp 
cải cách, đổi mới, phát triển nền giáo dục 
nước ta ở thời đại kinh tế tri thức, xã hội 
thông tin và giao lưu, hội nhập với thế giới.

Sinh thời, Người đặc biệt quan tâm đến 
vị trí, vai trò, nhiệm vụ, đạo đức tác phong, 
phương pháp của thầy, cô giáo trong xã 
hội. Muốn có nền giáo dục tốt phải có mục 
đích, mục tiêu, nội dung, phương pháp 
giáo dục tốt; có cơ sở vật chất, người dạy và 
người học… Trong đó, giáo viên là nhân 
tố quan trọng hàng đầu, quyết định chất 
lượng giáo dục - đào tạo. Hồ Chí Minh 
nhấn mạnh: “Không có giáo dục, không có 
cán bộ thì cũng không nói gì đến kinh tế 

văn hoá. Trong việc đào tạo cán bộ, giáo 
dục là bước đầu. Tuy không có gì đột xuất, 
nhưng rất vẻ vang. Không có tượng đồng 
bia đá, không có gì là oanh liệt, nhưng 
làm tròn nhiệm vụ là anh hùng”1. Phát 
biểu tại Trường Đại học sư phạm Hà Nội 
(10/1964), Người nói: “Người thầy giáo 
tốt - thầy giáo xứng đáng là thầy giáo - là 
người vẻ vang nhất. Dù là tên tuổi không 
đăng trên báo, không được thưởng huân 
chương, song những người thầy giáo tốt là 
những anh hùng vô danh. Đây là một điều 
rất vẻ vang. Nếu không có thầy giáo dạy dỗ 
cho con em nhân dân, thì làm sao mà xây 
dựng chủ nghĩa xã hội được? Vì vậy nghề 
thầy giáo rất là quan trọng, rất là vẻ vang; 
ai có ý kiến không đúng về nghề thầy giáo, 
thì phải sửa chữa”2.

Hồ Chí Minh đặc biệt đề cao vai trò 
của đạo đức người làm thầy giáo, coi đó là 
linh hồn của nghề dạy học. Nhưng Người 
không tuyệt đối hoá mặt đạo đức, coi nhẹ 
lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ. Có đức 
là để tài năng phát triển đúng hướng, 
và có tài thì đức mới phát huy được tác 
dụng. Người nói: “Có tài mà không có đức 
là hỏng. Có đức mà chỉ i, tờ thì dạy thế 
nào?”3. Do đó, người giáo viên phải chú 
ý cả tài cả đức, phải thực sự mô phạm, là 
tấm gương tích cực, mẫu mực trong suốt 
quá trình dạy học và cả ở đời thường.

Hồ Chí Minh đặc biệt đề cao đạo làm 
gương của người thầy. Tấm gương của 
người thầy đối với học sinh là vô cùng 
quan trọng, Người nói: “Óc những người 

XAÂY DÖÏNG ÑOÄI NGUÕ    NHAØ GIAÙO VIEÄT NAM 
HIEÄN NAY THEO TÖ    TÖÔÛNG HOÀ CHÍ MINH

@ Đinh Bá Âu* - @ Nguyễn Tuấn Anh**
* Học viện Chính trị Công an nhân dân

** Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

1 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 10, Nxb Chính trị 
quốc gia, Hà Nội, tr.345.
2 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, tr.403.
3 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 12, tr.269.
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tuổi trẻ trong sạch như một tấm lụa trắng, 
nhuộm xanh thì nó sẽ xanh, nhuộm đỏ thì 
nó sẽ đỏ, vì vậy sự học tập ở nhà trường có 
ảnh hưởng rất lớn cho tương lai của thanh 
niên và tương lai của thanh niên là tương 
lai của nước nhà”4, do đó “thầy tốt thì ảnh 
hưởng tốt, thầy xấu thì ảnh hưởng xấu”5.

Không chỉ nhấn mạnh việc xây dựng 
năng lực, phẩm chất của đội ngũ nhà giáo, 
Chủ tịch Hồ Chí Minh còn quan tâm đến 
việc xây dựng môi trường giáo dục lành 
mạnh, đoàn kết, dân chủ, bình đẳng, tương 
trợ. Người nhắc nhở: Là giáo viên phải có 
tinh thần đoàn kết, kỷ luật, phát huy dân 
chủ, đó là mối quan hệ gắn bó giữa thầy 
với thầy, thầy với trò, cần đoàn kết toàn thể 
nhà trường thành một khối, phát huy cao 
độ tinh thần dân chủ xã hội chủ nghĩa, tạo 
nên sức mạnh, phát huy tính năng động, 
sáng tạo và đổi mới trong giáo dục. 

Hồ Chí Minh cho rằng, trong môi 
trường sư phạm, phải phát động phong 
trào thi đua trong giảng dạy và học tập. 
Dạy tốt phải trở thành một phong trào 
quần chúng, thì cán bộ giảng dạy có điều 
kiện hợp tác, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm 
trong học thuật và giảng dạy. Thi đua dạy 
tốt, học tốt, đó cũng là yêu nước, là đóng 
góp cho thắng lợi của cách mạng. Thi đua 
chính là đòn bẩy cho sự phát triển của 
nền giáo dục nước nhà. Cần phải thường 
xuyên thi đua trong mọi lĩnh vực của công 
tác giáo dục, trong mọi hoàn cảnh, nhất 
là trong những thời điểm khó khăn, để 
các thầy cô giáo có điều kiện thể hiện hết 
khả năng của mình, từ đó nâng cao chất 

lượng giáo dục nhằm đạt được mục tiêu 
mà nền giáo dục xã hội chủ nghĩa đã đề 
ra. Dưới sự chỉ dẫn của Người, ngành giáo 
dục đã phát động phong trào thi đua “hai 
tốt” (dạy tốt, học tốt). Phong trào “hai tốt” 
phát triển cả bề rộng lẫn chiều sâu và đã 
xuất hiện nhiều điểm hình tiên tiến trong 
giảng dạy và học tập đóng góp cho sự phát 
triển của ngành giáo dục.

Nghề sư phạm là nghề đặc thù - nghề 
dạy người trong nhà trường. Do đó, người 
giáo viên phải nhận thức đúng đắn về 
nghề nghiệp của mình là “dạy chữ, dạy 
nghề và dạy làm người”. Trong giáo dục, 
“dạy chữ” là cung cấp cho người học một 
lượng kiến thức nhất định, có tính chất 
nguyên lý, quy luật, những vấn đề cốt lõi 
thuộc lĩnh vực chuyên môn. “Dạy nghề” là 
giúp người học biết vận dụng những kiến 
thức vào công việc, nghề nghiệp của họ để 
có kết quả tốt. “Dạy người” là hình thành 
ở người học những phong cách hành xử 
trong cuộc sống dựa trên thế giới quan 
khoa học, nhân sinh quan cộng sản và 
phương pháp luận biện chứng. 

Để quán triệt sâu sắc quan điểm của Hồ 
Chí Minh về xây dựng đội ngũ nhà giáo 
toàn diện đáp ứng sự nghiệp giáo dục, đạo 
tạo trong giai đoạn hiện nay, mỗi người giáo 
viên cần làm tốt những nội dung sau đây:

Thứ nhất, nâng cao phẩm chất chính 
trị, đạo đức 

Người giáo viên trước hết phải rèn 
luyện những phẩm chất chính trị và đạo 
đức cách mạng mẫu mực. Đó là sự trung 
thành tuyệt đối với lý tưởng của giai cấp 
công nhân, kiên định chủ nghĩa Mác - 
Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường 
lối, quan điểm của Đảng. Bản thân những 

4 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 5, tr.120.
5 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 12, tr.269.
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người thầy nếu còn chút hoài nghi, mơ hồ 
vào hệ tư tưởng vô sản sẽ không thể truyền 
bá có hiệu quả cho hệ tư tưởng này. Phẩm 
chất đó còn thể hiện sự nhạy bén chính trị, 
sắc sảo trong sự phân tích khoa học đối với 
hiện tượng chính trị - xã hội mới xuất hiện 
trong đời sống hàng ngày ở trong nước 
cũng như trên thế giới. Từ đó, mỗi người 
giáo viên có khả năng định hướng đúng, 
giữ vững bản lĩnh chính trị trong mọi tình 
huống phức tạp của cuộc đấu tranh trên 
mặt trận tư tưởng lý luận hiện nay. 

Người giáo viên còn phải có đạo đức 
cách mạng trong sáng. Đó là sự trung 
thành với lý tưởng cách mạng, say mê với 
công việc giảng dạy, nghiên cứu, lao động 
không biết mệt mỏi cho sự nghiệp giáo 
dục của Đảng. Đó là đức tính khiêm tốn, 
thật thà, trung thực, giản dị, thể hiện đầy 
đủ phong cách mô phạm của người thầy. 
Đó là sự tôn trọng, quý mến sinh viên của 
mình, là đức tính cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công, vô tư như Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã dạy. Dạy học có đối tượng tác 
động là tri thức, tư tưởng và tình cảm của 
con người, đòi hỏi người thầy phải là tấm 
gương mẫu mực về đạo đức cách mạng và 
là người thực sự tâm huyết, có tinh thần 
trách nhiệm nghề nghiệp kể cả trong hoàn 
cảnh khó khăn, điều kiện cuộc sống thiếu 
thốn. Đạo đức cách mạng trong sáng biển 
hiện ở lối sống lành mạnh, giản dị, tinh 
thần nhân văn thực sự thương yêu chỉ dạy 
tận tình đối với học sinh, kể cả đối với học 
sinh “cá biệt”… Ngoài những đức tính cần 
thiết ở mọi cán bộ cách mạng như “cần 
kiệm, liêm chính, chí công vô tư”, người 
thầy phải là người trung thực, thẳng thắn, 
đặc biệt là lời nói đi đôi với việc làm. 

Phẩm chất chính trị và đạo đức cách 
mạng là cơ sở nền tảng, là động lực để 
người giáo viên luôn tìm tòi, nghiên cứu 
đổi mới nội dung, cải tiến phương pháp 
giảng dạy mới, nhằm nâng cao chất lượng 
giáo dục, đào tạo. Đó cũng là tấm gương 
sáng cho học sinh, hình thành ở họ lòng 
kính trọng, cảm phục và niềm hứng thú 
đối với các môn học. 

Thứ hai, nâng cao trình độ chuyên môn
 Trong thời đại ngày nay, cùng với sự 

bùng nổ thông tin và nhiều vấn đề tư tưởng 
phức tạp thì người giảng viên cần có khả 
năng tiếp thu cái mới, không ngừng nâng 
cao trình độ, có năng lực tư duy độc lập, 
sáng tạo, luôn bắt nhịp với cuộc sống đang 
đổi thay nhanh chóng, có trình độ ngoại 
ngữ và tin học tối thiểu để phục vụ cho 
công tác nghiên cứu, giảng dạy. 

Người thầy khi nghiên cứu và giảng dạy 
phải biết gắn chặt lý luận và thực tiễn, phải 
luôn nhớ lời dạy của Hồ Chí Minh: “Lý 
luận cốt để áp dụng vào công việc thực tế. 
Lý luận mà không áp dụng vào thực tế là lý 
luận suông. Dù xem được hàng ngàn hàng 
vạn quyển lý luận, nếu không biết đem 
ra thực hành, thì khác nào một cái hòm 
đựng sách”6. Người còn khuyên rằng, khi 
nghiên cứu phải có tư duy độc lập, sáng 
tạo, tránh tiếp thu lý luận một cách giáo 
điều, máy móc: “Phải nêu cao tác phong 
độc lập suy nghĩ và tự do tư tưởng. Đọc 
tài liệu thì phải đào sâu hiểu kỹ, không tin 
một cách mù quáng từng câu một trong 
sách, có vấn đề chưa thông suốt thì mạnh 
dạn đề ra và thảo luận cho vỡ lẽ. Đối với 
bất kỳ vấn đề gì đều phải đặt câu hỏi “vì 

6 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 5, tr.274.
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sao?”, đều phải suy nghĩ kỹ càng xem nó 
có hợp với thực tế không, có thật là đúng 
lý không, tuyệt đối không nên nhắm mắt 
tuân theo sách vở một cách xuôi chiều. 
Phải suy nghĩ chính chắn”7. 

Nâng cao trình độ chuyên môn, ngoài 
việc trau dồi tri thức khoa học, người 
thầy giáo còn phải tích lũy vốn sống, kinh 
nghiệm thực tiễn, thu thập, cập nhật thông 
tin cho bài giảng và nâng cao kỹ năng sử 
dụng phương pháp dạy học tích cực, thực 
sự coi người học là trung tâm của quá 
trình dạy và học, hướng đến sự thay đổi 
nhận thức, thái độ và hành vi tích cực của 
người học.

Để có đội ngũ giáo viên chất lượng, 
bên cạnh việc có kế hoạch đào tạo nâng 
cao trình độ sau đại học cho đội ngũ này, 
cần chú ý việc đào tạo tại chỗ, bằng cách 
thường xuyên dự giờ để học tập rút kinh 
nghiệm và nêu cao tinh thần tương trợ, 
giúp đỡ giữa giáo viên với nhau. Chẳng 
hạn, giáo viên đi trước có tuổi đời và kinh 
nghiệm giảng dạy thì giúp giáo viên trẻ, 
giáo viên chưa có nhiều kinh nghiệm về 
kiến thức chuyên môn; ngược lại, giáo 
viên trẻ có khả năng sử dụng thành thạo 
phương tiện hiện đại và phương pháp tích 
cực thì trợ giúp cho giáo viên lớn tuổi sử 
dụng các phương tiện và phương pháp đó. 

Thứ ba, nâng cao năng lực sư phạm 
Người giáo viên cần có năng lực của 

nhà sư phạm như mô phạm trong phong 
cách, biểu cảm, lời nói đi đôi với việc làm; 
hiểu biết rộng nhiều lĩnh vực đời sống; có 
tài thuyết phục đối tượng trên cơ sở lôgic, 
luận cứ khoa học, kết hợp sử dụng ngôn 

ngữ khúc chiết, chính xác, giản dị, giàu 
sức truyền cảm; biết lựa chọn nội dung 
đúng định hướng của Đảng, giàu thông 
tin, phù hợp với nhu cầu và trình độ của 
người học. Hồ Chí Minh chỉ ra rằng: 
“Tuyên truyền không cần phải nói tràng 
giang đại hải. Mà nói ngắn gọn, nói những 
vấn đề thiết thực, chắc chắn làm được, để 
mọi người hiểu rõ và quyết tâm làm bằng 
được”8. Người còn cho rằng, người cán 
bộ tuyên truyền cần phải hiểu sâu vấn đề 
định tuyên truyền, biết cách nói sao cho 
đơn giản, rõ ràng, thiết thực, có đầu có 
đuôi và nhất là “Không nên lúc nào cũng 
trích CácMác, cũng trích Lênin, làm cho 
đồng bào khó hiểu”9. 

Trên cơ sở nắm chắc mục tiêu, đối 
tượng giảng dạy, nội dung, sử dụng nhuần 
nhuyễn phương pháp, người giáo viên cần 
trau dồi ngôn ngữ nói sao cho gần gũi với 
người học, có sức truyền cảm, thuyết phục, 
tránh sử dụng quá nhiều ngôn ngữ mang 
tính học thuật cao với cách thể hiện “lên 
gân” hoặc nghiêm nghị quá mức cần thiết, 
làm cho người học căng thẳng, mệt mỏi 
dễ chán nản. Người giáo viên cần có cách 
truyền tri thức bằng ngôn ngữ giản dị, dễ 
hiểu, gần gũi với cuộc sống, biến những 
vấn đề lý luận phức tạp thành đơn giản, 
nhưng vẫn mang tính triết lý, tính khoa 
học, tính tư tưởng và tính thực tiễn bằng 
cách phân tích, lý giải các luận điểm, liên 
hệ với cuộc sống và đôi khi phải có tính 
hài hước hợp lý. 

Đ.B.Â-N.T.A

7 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 11, tr.98.
8 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, tr.169.
9 Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 14, tr.161.
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Toâi töï haøo, ngöôøi thaày giaùo coâng an

Caûnh phuïc xanh treân mình quaân haøm ñoû

Phaán traéng baûng ñen cuøng trang saùch nhoû

Vaãn ñeâm ngaøy vì söï nghieäp quang vinh

Lôøi Baùc daïy luoân ghi khaéc trong mình

Reøn tö caùch ngöôøi coâng an caùch maïng

Hieáu vôùi daân vaø trung thaønh vôùi Ñaûng

Quyeát hoaøn thaønh xuaát saéc vieäc ñöôïc giao

Ngöôøi giaûng vieân Caûnh saùt thaät töï haøo

Khi ñöôïc ñöùng treân buïc truyeàn kieán thöùc

Moà hoâi rôi giöõa tieát trôøi noùng nöïc

Vaãn heát mình vì baøi giaûng, sinh vieân

Nhìn troø ngoan toâi nôû nuï cöôøi hieàn

Loøng caûm thaáy theâm yeâu ngheà tha thieát

Ngöôøi giaûng vieân chaúng quaûn chi moûi meät

Luoân luyeän reøn, phaán ñaáu ñeå naâng cao

Töï haøo ngöôøi 
thaày giaùo Coâng an

Naêng löïc chuyeân moân vaø thaønh tích phong traøo

Ñöa lyù luaän ñeå ñi vaøo thöïc tieãn

Giuùp hoïc vieân naém tri thöùc nhuaàn nhuyeãn

Veà ñaáu tranh choáng toäi phaïm sau naøy

Nhöõng ñoùa hoa töôi thaém göûi tôùi thaày

Caùc em taëng tri aân ngaøy nhaø giaùo

Loøng traøo daâng, traùi tim thaàm maùch baûo

Thaät töï haøo, ngöôøi thaày giaùo coâng an!

Döôùi maùi tröôøng Ñaïi hoïc Caûnh saùt nhaân daân

Boán möôi naêm hình thaønh vaø phaùt trieån

Toâi xin nguyeän goùp söùc mình daâng hieán

Loøng nhieät tình, söùc soáng tuoåi thanh xuaân

Xöùng ñaùng laø ngöôøi thaày giaùo coâng an

Ñeå truyeàn thoáng Nhaø tröôøng theâm röïc rôõ….

Lê Anh Tuấn  
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

SỐ 82 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             51



Được coi trọng như 
vậy bởi nghề nhà 
giáo luôn tượng 

trưng cho những gì chuẩn 
mực, đạo lý và nghề giáo 
còn có sứ mệnh cao quý 
là truyền đạo lý cho mọi 
người, nhất là cho các thế 
hệ học trò, giúp họ trở 
thành người có học vấn, 
nhân cách tốt đẹp, có năng 
lực giúp ích cho đời, cho 
dân, cho nước. Bác Hồ 
đã từng nói: “Người thầy 
giáo tốt - thầy giáo xứng 
đáng là thầy giáo - là người 
vẻ vang nhất. Dù là tên 
tuổi không đăng trên báo, 
không được thưởng huân 
chương, song những người 
thầy giáo tốt là những anh 
hùng vô danh. Đây là một 
điều rất vẻ vang”. Nhà giáo 
được vinh danh là “Kỹ sư 

tâm hồn”, nghề dạy học 
được vinh danh là “Nghề 
cao quý nhất trong các 
nghề cao quý”. Ngày nay, 
có biết bao nhà giáo nhân 
dân, nhà giáo ưu tú và 
hàng triệu giáo viên khác 
- những người đang mang 
tâm huyết, trí tuệ, không 
quản khó khăn, gian khổ, 
cống hiến cho sự nghiệp 
“trồng người”. Những 
người thầy ấy luôn được 
coi trọng. Tôn vinh người 
thầy đã trở thành đạo lý, 
thành tình cảm tự nhiên 
của mỗi người chúng ta.

Mỗi năm, khi sắp đến 
ngày 20/11 trong mỗi 
chúng ta lại dâng lên 
những cảm xúc khó tả, 
những mong nhớ, nuối 
tiếc về biết bao kỷ niệm, 
về thầy cô và những người 

bạn học của một thời đã 
qua. Ngày 20/11 là ngày 
ân tình, ngày Nhà giáo 
đón nhận tình cảm của 
toàn xã hội, tình cảm chân 
thành của học trò thật sự 
xúc động, thấy ấm lòng 
hơn khi nhìn những ánh 
mắt trong sáng, những câu 
nói, nụ cười thân thương, 
sự quan tâm lo lắng của xã 
hội làm quên đi bao mệt 
mỏi của bộn bề công việc, 
những lo toan trong cuộc 
sống hàng ngày. 

Ngày nay, chúng ta đang 
sống, làm việc trong những 
điều kiện thuận lợi hơn 
trước, song cũng rất nhiều 
thách thức đang đặt ra cho 
các nhà giáo như: Vấn đề 
đổi mới căn bản nền giáo 
dục đại học Việt Nam, 
nâng cao chất lượng đào 

Ngöôøi ñöa ñoø 
thaàm laëng 

Phan Thị Thùy Linh* - Nguyễn Hùng Trung**
* Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

** Trường Cao đẳng Cảnh sát nhân dân II

Dân tộc ta có truyền thống: 
“Tôn sư trọng đạo”, nét đẹp 
ấy đã được bao thế hệ người 
Việt Nam kế thừa và phát 
triển. Từ xưa, ca dao đã có 
câu:

“Muốn sang thì bắc cầu kiều
Muốn con hay chữ thì yêu 

lấy thầy”
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tạo nguồn nhân lực trong 
hội nhập, đào tạo theo nhu 
cầu xã hội... Hơn ai hết, với 
vai trò là người thầy “Thay 
Đảng rèn người”, chúng tôi 
ý thức được trách nhiệm 
của mình phải bồi dưỡng 
tri thức, làm chủ công 
nghệ, khắc phục những 
khó khăn bằng sức lực, trí 
tuệ và lòng yêu nghề. Điều 
đó đòi hỏi mỗi nhà giáo 
phải có bản lĩnh, vừa giữ 
được phẩm chất tốt đẹp 
của nghề nghiệp cao quý, 
vừa đáp ứng được nhu cầu 
ngày càng cao về chính trị, 
tri thức chuyên môn, về 
nghiệp vụ sư phạm sao cho 
phù hợp. Những thành tựu 
mà Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân đạt được cho 

đến nay đã ghi đậm dấu ấn, 
công lao của bao thế hệ nhà 
giáo. Trường của chúng 
ta đã và đang phát triển 
mạnh mẽ, cơ sở vật chất 
ngày càng khang trang, đội 
ngũ cán bộ, giảng viên và 
sinh viên Nhà trường với 
tâm huyết, năng lực, ý thức 
trách nhiệm và tinh thần 
nỗ lực đang là chủ thể, là 
lực lượng to lớn tạo ra sự 
chuyển biến phát triển 
của nền giáo dục nước 
nhà. Mỗi ngày đi qua, trên 
gương mặt của người thầy, 
người cô lại hằn sâu bao 
nhọc nhằn, vất vả của đời 
thường, nhưng chỉ có ánh 
mắt vẫn sáng lên một niềm 
tin, một tình yêu đối với 
nghề vô bờ bến. Chúng tôi 

là những cán bộ, giảng viên 
của Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân, nguyện sẽ 
tiếp tục thắp sáng niềm tin, 
lý tưởng cao quý mà các 
thế hệ thầy cô đã giữ gìn; 
sẽ tiếp tục kế thừa và phát 
huy những thành quả đã 
đạt được, nỗ lực vượt khó, 
sáng tạo để hoàn thành tốt 
nhiệm vụ mà Đảng, Nhà 
nước và nhân dân giao 
phó, góp sức đào tạo thế hệ 
trẻ có phẩm chất, năng lực, 
tràn đầy khát vọng để tiếp 
bước cha anh dựng xây đất 
nước Việt Nam ngày càng 
giàu mạnh.

Nhân ngày 20/11, xin 
trân trọng gửi tới các thầy, 
cô giáo, những lời chúc tốt 
đẹp, những bó hoa tươi 
thắm nhất! Hướng về các 
thầy, các cô với tấm lòng 
thành kính, những học trò 
hôm qua và những học trò 
hôm nay đã, đang và sẽ 
luôn khắc ghi trong lòng 
đạo lý: Uống nước nhớ 
nguồn, tôn sư trọng đạo.

Chúng ta yêu nghề giáo 
và trọn đời thủy chung, 
son sắt với nghề:

“Viên phấn trắng hướng 
cuộc đời bay bổng

Mực đỏ chấm bài là máu 
chảy từ tim”. 

P.T.T.L-N.H.T

Ảnh: Giờ học Tin học của sinh viên Trường Đại học CSND.
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Từ xưa đến nay, đối 
với dân tộc Việt 
Nam nghề giáo 

luôn được coi là nghề cao 
quý nhất trong những 
nghề cao quý. Tục ngữ có 
câu: “Nhất tự vi sư, bán tự 
vi sư”, “Không thầy đố mày 
làm nên” và người thầy 
được kính ngang hàng cha 
mẹ: “Công cha, nghĩa mẹ, 
ơn thầy”. Truyền thống 
tôn sư trọng đạo đó đã trở 
thành một đạo lí thiêng 
liêng thấm sâu vào trong 
nhận thức, tình cảm và trở 
thành một nét đẹp văn hóa, 
đời sống trong tâm niệm 
của người Việt Nam tự bao 
đời. Đánh giá về vai trò của 
người thầy, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã khẳng định: 
“Không có thầy giáo thì 

không có giáo dục... không 
có giáo dục, không có cán 
bộ thì cũng không nói gì 
đến kinh tế - văn hoá”1. 
Điều đó vừa khẳng định vị 
trí, vai trò quan trọng của 
nghề đặc biệt “dạy chữ, dạy 
người”, vừa nói lên trọng 
trách mà xã hội đặt trọn 
niềm tin lên vai nhà giáo. 
Và thực tiễn đã khẳng định 
rằng, sự cống hiến, đóng 
góp của những người thầy, 
người cô, những con người 
đã gieo mầm khai sáng trí 
tuệ trong sự nghiệp phát 
triển đi lên của đất nước 
trong những năm qua là 
cực kỳ to lớn. Không ai 

khác, thầy cô giáo chính là 
yếu tố chủ đạo, quyết định 
trực tiếp đến chất lượng 
giáo dục, sự nghiệp đào 
tạo, bồi dưỡng nhân tài 
cho đất nước. Giáo dục đào 
tạo trong lực lượng Công 
an nhân dân cũng không 
nằm ngoài quy luật đó. Để 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong tình hình mới, 
cần phải đẩy mạnh công 
tác giáo dục, đào tạo, phát 
huy nguồn lực con người, 
trong đó chú trọng đến đội 
ngũ giáo viên, cán bộ quản 
lý giáo dục, là những con 
người đóng vai trò then 
chốt, là nhân tố quyết định 
chất lượng giáo dục đào 
tạo của ngành Công an. 

Suốt 40 xây dựng, phát 
triển và trưởng thành, 

Moãi thaày coâ giaùo Tröôøng Ñaïi hoïc Caûnh  saùt nhaân daân 
phaán ñaáu laø taám göông saùng trong söï   nghieäp 
“troàng ngöôøi”
@ Hoàng Tùng - @ Nguyễn Văn Khoa Điềm
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

1 Hồ Chí Minh (2009), Toàn tập, 
tập 8, tr. 184, Nxb. Chính trị quốc 
gia, Hà Nội.
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Trường Đại học CSND 
luôn bám sát các chủ 
trương, chính sách của 
Đảng, pháp luật Nhà nước, 
của Bộ Giáo dục - Đào tạo 
cũng như Bộ Công an để 
không ngừng xây dựng, 
phát triển đội ngũ giảng 
viên góp phần tích cực 
cho sự nghiệp giáo dục, 
đào tạo nói chung và công 
tác bồi dưỡng, giáo dục, 
đào tạo lực lượng CSND 
nói riêng. Tính đến nay, 
Nhà trường có 542 cán bộ, 
giảng viên, trong đó giảng 
viên chính có 83 đồng chí, 
giảng viên có 108 đồng chí, 
cán bộ quản lý giáo dục có 
100 đồng chí, cán bộ tham 
mưu có 157 đồng chí. Về 
trình độ, hiện nay nhà 
trường có 01 Giáo sư, 08 

Phó giáo sư, 55 tiến sĩ, 207 
thạc sỹ, 92 đồng chí đang 
nghiên cứu sinh, 78 đồng 
chí đang học cao học2. Ghi 
nhận những thành tích 
đạt được trong 40 năm 
qua, Nhà trường vinh dự 
được Đảng, Nhà nước trao 
tặng các phần thưởng cao 
quý, nhiều đồng chí được 
nhận danh hiệu Nhà giáo 
nhân dân, Nhà giáo ưu tú, 
chiến sĩ thi đua, giảng viên 
dạy giỏi. Nhiều tấm gương 
nhà giáo tận tụy, hết lòng 
vì sự nghiệp giáo dục, đào 
tạo, vì học viên thân yêu là 
những biểu tượng cao đẹp 
để các thế hệ giáo viên, 
học viên nhà trường mãi 
mãi noi theo. 

Để tiếp tục phát huy 
truyền thống đó, xứng 
đáng là những tấm gương 
sáng trong sự nghiệp 
“trồng người”, mỗi Thầy 
cô giáo Trường Đại học 
CSND cần tiếp tục nỗ lực 
phấn đấu thực hiện tốt 
trên các mặt sau đây:

Một là, không ngừng 
tự học nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ.

Dạy học là hoạt động 
sáng tạo và nghiêm túc đòi 
hỏi thầy giáo phải có năng 
lực chuyên môn cao, kiến 

thức lý luận chuyên môn 
vững chắc để truyền đạt tri 
thức một cách toàn diện 
cho người học. Đây chính 
là điều kiện tiên quyết để 
khẳng định năng lực giảng 
dạy, là minh chứng xác 
định vị thế của người thầy. 
Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí 
Minh từng nói: “Giáo viên 
cũng phải tiến bộ cho kịp 
thời đại thì mới làm được 
nhiệm vụ, chớ tự mãn cho 
mình giỏi rồi thì dừng lại 
mà dừng lại là lùi bước, là 
lạc hậu, tự đào thải mình 
trước”3. Vì vậy, mỗi thầy 
cô giáo Trường Đại học 
CSND cần nhận thức sâu 
sắc rằng: Việc học tập là 
không bao giờ thừa, cần 
cố gắng nhiều hơn nữa, 
không được tự mãn với 
kiến thức, kinh nghiệm 
hiện có mà phải nỗ lực 
rèn luyện, tự học nâng cao 
trình độ về chuyên môn, 
nghiệp vụ trong mọi hoàn 
cảnh, học ở trường, ở lớp, ở 
sách vở, đồng đội và nhân 
dân; tự làm giàu tích luỹ 
thêm nhiều kiến thức mới, 
phấn đấu trở thành chuyên 
gia có trình độ cao trong 
lĩnh vực, chuyên ngành 

Moãi thaày coâ giaùo Tröôøng Ñaïi hoïc Caûnh  saùt nhaân daân 
phaán ñaáu laø taám göông saùng trong söï   nghieäp 
“troàng ngöôøi”
@ Hoàng Tùng - @ Nguyễn Văn Khoa Điềm
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

2 Nguồn: Phòng Tổ chức cán bộ.

3 Hồ Chí Minh (2000),  Toàn tập, 
tập 9, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà 
Nội.
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mà mình được phân công 
nghiên cứu, giảng dạy.

Hai là,  thường xuyên cải 
tiến phương pháp giảng dạy, 
áp dụng phương pháp dạy 
học tiên tiến nhằm nâng 
cao chất lượng bài giảng.

Phương pháp giảng dạy 
của người Thầy cũng là 
một yếu tố quan trọng 
quyết định đến chất lượng 
giờ dạy. Để thực hiện được 
những giờ giảng hấp dẫn, 
ngoài việc vận dụng các 
phương pháp giảng dạy 
truyền thống giảng viên 
cần có sự hướng dẫn, gợi 
ý nghiên cứu vấn đề cho 
sinh viên theo hướng “lấy 
người học làm trung tâm” 
để sinh viên chủ động tiếp 
cận vấn đề, nghiên cứu sâu 
hơn; đưa ra tình huống 
giả định lẫn tình huống 
thực tế để học viên tập giải 
quyết, rút kinh nghiệm, 
thực hành thao tác kỹ năng 
một cách thành thục, nâng 
cao bản lĩnh trong tư duy 
phản biện vấn đề.

  Trong quá trình giảng 
dạy, giảng viên phải biết 
phối hợp các phương pháp 
giảng dạy khác nhau một 
cách hợp lý, linh hoạt theo 
từng bối cảnh cụ thể, vận 
dụng và cụ thể hóa phù hợp 
với định hướng, mục tiêu 
của nhà trường, môn học. 

Ngoài ra, giảng viên còn 
phải thường xuyên nghiên 
cứu, chủ động trong việc 
ứng dụng công nghệ thông 
tin và các phương tiện dạy 
học hiện đại vào quá trình 
giảng dạy để mỗi tiết lên 
lớp là một sự sáng tạo, là 
một “tác phẩm” mới, làm 
cho giờ học trở nên sinh 
động và cuốn hút hơn. 

Ba là,  tăng cường đầu 
tư nghiên cứu khoa học, 
thường xuyên bổ sung, cập 
nhật kiến thức thực tế.

Nghiên cứu khoa học là 
một trong những nhiệm vụ 
quan trọng của mỗi giảng 
viên, vì thực ra, nghiên 
cứu khoa học là một trong 
các phương thức lĩnh hội 
kiến thức tốt nhất, là cơ 
sở để giảng dạy. Thực tế 
đã chứng minh rằng, kết 
quả nghiên cứu của nhiều 
công trình khoa học trong 
thời gian qua đã góp phần 
phục vụ đắc lực trong việc 
nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác học tập và 
giảng dạy của giảng viên 
và học viên, góp phần rất 
lớn trong đánh giá, tổng 
kết kinh nghiệm, xây dựng 
hệ thống lí luận, gắn liền 
với công tác đấu tranh 
thực tiễn, đưa ra những 
giải pháp tối ưu trong công 
tác đấu tranh phòng chống 

tội phạm. Do đó mỗi cán 
bộ, giảng viên cần phải 
mở rộng nhận thức về tầm 
quan trọng của hoạt động 
nghiên cứu khoa học đối 
với sự nghiệp giáo dục - 
đào tạo, từ đó hình thành 
thói quen và niềm say mê 
nghiên cứu khoa học, phải 
xác định rằng làm khoa học 
là sự đam mê, cống hiến, 
chứ nếu làm khoa học mà 
đặt lợi ích lên trên thì chắc 
chắn không thể làm được.

Bên cạnh đó, để có một 
kiến thức và chuyên môn 
sâu, phục vụ tốt công tác 
nghiên cứu khoa học cũng 
như giúp tăng hiệu quả 
trong hoạt động giảng dạy 
thì việc thường xuyên bổ 
sung, cập nhật kiến thức 
thực tiễn để có bài giảng 
tốt nhất là một điều không 
thể thiếu đối với hoạt 
động dạy học và nghiên 
cứu của mỗi Thầy cô. 
Năng lực thực tiễn là yếu 
tố cốt lõi để làm phong 
phú hoạt động giảng dạy 
bởi vì hiện nay, một trong 
những tiêu chí chuẩn đầu 
ra đối với sinh viên công 
an là những kỹ năng nghề 
nghiệp được vận dụng 
hiệu quả vào thực tiễn. 
Chính vì vậy mỗi thầy cô 
phải bố trí thời gian đi 
thực tế tại Công an các 
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địa phương để chủ động 
cập nhật kiến thức phục 
vụ giảng dạy, nâng cao kỹ 
năng hoạt động thực tiễn; 
đảm bảo mỗi bài giảng trở 
nên sinh động nhờ mang 
hơi thở từ thực tế công tác 
chiến đấu, từ đó đáp ứng 
được yêu cầu nhiệm vụ 
đặt ra.

Bốn là, mỗi thầy cô luôn là 
một tấm gương sáng về đạo 
đức, lối sống, tư cách, tác 
phong và văn hóa ứng xử. 

Trong sự nghiệp trồng 
người, đội ngũ cán bộ, 
giảng viên nếu chỉ có tài 
thôi thì chưa đủ, ngoài trí 
tuệ, tài năng, người giáo 
viên phải có đạo đức. Chủ 
tịch Hồ Chí Minh lúc sinh 
thời đã nhấn mạnh: “các 
thầy, cô giáo phải trở thành 
tấm gương sáng, thành 
kiểu mẫu cho các em noi 
theo”, “phải là kiểu mẫu 
về mọi mặt, tư tưởng, đạo 
đức, lối làm việc”. Đúng 
vậy, tấm gương của thầy 
cô giáo đối với học viên 
là vô cùng quan trọng, để 
tạo ra nhân cách người học 
thì trước hết người thầy 
phải biết thuyết phục học 
viên bằng chính nhân cách 
của mình. Do đó, muốn 
xây dựng được nhân cách 
cho người học, mỗi thầy 
cô giáo Trường Đại học 

CSND phải có “Đức” như 
lời Bác đã dạy. “Đức” thể 
hiện ở thái độ, tác phong 
chuẩn mực khi thực hiện 
giảng dạy và trong lối 
sống, trở thành tấm gương, 
vừa là người thầy, vừa là 
người cán bộ ưu tú, chuẩn 
mực cho người học noi 
theo. Cái “Đức” thể hiện ở 
sự giúp đỡ người học một 
cách chân thành, không vì 
vụ lợi, không phân biệt đối 
xử, giúp đỡ trong hỗ trợ 
kiến thức phải đến nơi đến 
chốn; giúp đỡ không có 
nghĩa là cho điểm cao, dễ 
dãi đối với người học trong 
học tập. Cái “Đức” ấy còn 
thể hiện ở sự kiên quyết 
đấu tranh chống những cái 
xấu, cái sai trong xã hội, 
trong chính bản thân mình 
và trong đồng sự. 

Trong tầm cao của nền 
kinh tế tri thức, mọi hành 
vi thái độ, việc làm của nhà 
giáo đều là tấm gương phản 
ánh nhiều chiều nhưng 
không ai khác hơn, chính 
nhà giáo phải tự soi mình. 
Để thực hiện tốt sứ mệnh 
vẻ vang của mình, các thầy 
giáo, cô giáo phải luôn 
nhớ rằng, người thầy giáo 
vinh dự càng lớn thì trọng 
trách lại càng nặng nề, tính 
chuẩn mực, mô phạm đòi 
hỏi càng cao. Ai cũng phải 

biết là thước thì phải thẳng, 
đã là cân thì phải chính 
xác, nhưng muốn “thẳng” 
hay “chính xác” đều phụ 
thuộc ở người cầm. Tuy là 
việc khó, nhưng không thể 
buông lơi, bởi lẽ trau dồi 
và nâng cao phẩm chất đạo 
đức là yêu cầu tự thân của 
mỗi nhà giáo nói chung 
và nhà giáo Công an nhân 
dân nói riêng.

Giờ đây, khi mỗi chúng 
ta, đã là những người thầy, 
cô giáo CAND thì càng 
phải hiểu rõ hơn cái “cao 
quý” trong sự nghiệp giảng 
dạy, không chỉ đơn thuần 
là giảng dạy như các trường 
Đại học khác, ngoài tình 
cảm thầy trò thiêng liêng 
cao quý, giữa thầy giáo và 
học viên còn là tình đồng 
chí, đồng đội trong công 
cuộc giữ gìn an ninh trật tự 
của Tổ quốc. Người thầy 
giáo CAND phải luôn có 
một trái tim tràn đầy nhiệt 
huyết, bản lĩnh vững vàng, 
tinh thông nghiệp vụ, kiến 
thức phong phú không chỉ 
về chính trị, pháp luật, mà 
cả về các mặt đời sống xã 
hội, văn phong uyên bác, 
giản dị dễ hiểu, tâm đức 
toàn tài. 

H.T - N.V.K.Đ
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Áp tay vào lồng 
ngực và cảm nhận 
nhịp tim đập rộn 

rã, tôi bồi hồi nhớ lại 20/11 
năm trước, khi còn là 
sinh viên Trường Đại học 
CSND. Tôi của ngày ấy, 
hào hứng chuẩn bị bó hoa 
tươi thắm, viết lời chúc 
chân thành nhất dành 
tặng những người thầy, 
người cô. Tôi - ngày ấy, 
ngưỡng mộ màu áo xanh 
hòa quyện bụi phấn trắng, 
người thầy đứng trên giảng 
đường mang theo tấm lòng 
nhiệt huyết, niềm tin đối 
với thế hệ chiến sỹ Công 
an nhân dân tương lai, 

người truyền ngọn lửa của 
lòng yêu ngành, yêu nghề, 
yêu những giờ giảng trên 
lớp và yêu cả những gương 
mặt học trò thân thương. 
Để rồi tự bao giờ, ngọn lửa 
ấy đã thắp sáng trong tôi 
ước mơ được sống, cống 
hiến hết mình vì sự nghiệp 
giáo dục, được cảm nhận 
hai tiếng gọi “thầy giáo” 
thiêng liêng ở một vị thế 
khác - là người thầy giáo 
Công an nhân dân. 

12 năm miệt mài đèn 
sách để trở thành sinh viên 
Đại học CSND, với tôi, 
đó là một thành công vô 
cùng to lớn. Mái trường 

này chính là ước mơ tôi 
trong suốt quãng đời học 
sinh, cũng chính là nơi 
khởi nguồn cho một giấc 
mơ vừa chớm nở. Tôi biết 
rằng, để trở thành người 
thầy giáo Công an nhân 
dân, đó sẽ là một quãng 
đường dài cần chinh phục 
với biết bao chông gai, thử 
thách. Khi ước mơ bắt đầu 
hiện hữu, tôi hăng say học 
tập, rèn luyện, tham gia 
vào các hoạt động đoàn 
thể, phong trào thi đua. 
Chưa bao giờ nhựa sống 
trong tôi lại mãnh liệt đến 
thế, cũng chưa bao giờ tôi 
cảm nhận được ý chí, lòng 

Phaán ñaáu ñeå trôû thaønh 
ngöôøi thaày giaùo
@ Đinh Văn Long - @ Hoàng Hoài Phương
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

e Thời gian thấm thoắt trôi đi, lòng người lại rạo rực đón chào Ngày Nhà giáo 
Việt Nam 20/11 gõ cửa, Ngày của yêu thương, của tấm lòng tri ân gửi đến những 

người thầy, người cô, những người lái đò tận tụy đưa khách qua sông. Bến bờ ấy, nơi biết 
bao thế hệ học trò đã lớn khôn, trưởng thành. Bến bờ ấy, nơi những đôi cánh bắt đầu trải 

rộng để thực hiện ước mơ.
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quyết tâm lại trở thành 
một động lực quả thực lớn 
lao. Có lẽ bởi quãng đời 
sinh viên tại ngôi trường 
này đã dạy cho tôi nhiều 
thứ, đó không chỉ là sự học 
hỏi về mặt tri thức, mà còn 
là nơi tôi trau dồi những 
phẩm chất tốt đẹp của một 
người chiến sỹ Công an 
nhân dân, luôn khát vọng 
và sẵn sàng vươn lên.

Ngày tốt nghiệp, giọt 
nước mắt lăn dài trên đôi 
má, tôi xúc động đón nhận 
quyết định phân công 
công tác, bao nỗ lực, phấn 
đấu, bao cảm xúc dồn nén 
tưởng chừng vỡ òa khi 
ước mơ vụt chốc thành sự 
thật. Tôi - bây giờ, trên vai 

hàm đã có thêm một ngôi 
sao mới, đồng chí thiếu úy 
vừa ra trường chính thức 
trở thành người thầy giáo 
Trường Đại học CSND. 
Khoảnh khắc ấy, tôi thầm 
cảm ơn những người thầy 
đã kề vai sát cánh. Có lẽ 
giờ đây, người thầy cũng 
đang tận hưởng niềm 
hạnh phúc khi một chuyến 
đò nữa đã tìm được bến đỗ 
sau bao sóng gió. Và họ 
càng tự hào hơn khi trong 
số những hành khách ấy, 
đã có người chọn công 
việc của một người lái đò, 
chọn sự nghiệp mà những 
người thầy đang ngày đêm 
cống hiến.

Tôi đứng đây, bên những 

người đồng 
chí, đồng đội, 
những người 
cũng chọn mái 
trường này 
là nơi để bắt 
đầu một cuộc 
đời mới, một 
vai trò mới và 
cả những thử 
thách mới. 
Chúng tôi 
nhận thức được 
quãng đường 
chạm đến chữ 
“người thầy” 
ấy còn xa lắm. 
Được giữ lại 

công tác tại Trường, đó là 
một động lực, cũng là một 
lời tuyên thệ để chúng tôi 
- những tân cử nhân luật 
sẵn sàng bước tiếp, học 
cách trở thành một người 
thầy đúng nghĩa. Người 
thầy khoác trên mình màu 
áo xanh, phải có đủ phẩm 
chất của một sỹ quan công 
an cách mạng, cái tâm, cái 
tài của một người thầy, 
nhận được sự tôn trọng, 
yêu mến của mọi người 
và là tấm gương về nhân 
cách, đạo đức để sinh viên 
noi theo.

Nhận công tác đúng 
khoảng thời gian sinh viên 
khóa mới nhập học, tôi 
hào hứng chào đón những 

Ảnh: Một buổi duyệt giảng trước hội đồng Nhà trường.
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gương mặt sáng ngời 
trong ngày tựu trường. 
Tôi là người thầy mới và 
các em là những tân sinh 
viên, hai vai trò khác nhau 
nhưng có chung nhiều 
cảm xúc, hồi hộp đón chờ 
biết bao điều mới mẻ phía 
trước. Tôi cũng đã từng là 
tân sinh viên, nhiệt huyết, 
khát vọng và tràn đầy sức 
trẻ, mái trường Đại học 
CSND đã cho tôi ước mơ, 
động lực và cả quyết tâm 
để đạt được nó, và ai biết 
được khi chuyến đò này 
cập bến, trong số những 
tân sinh viên ngày hôm 
nay, sẽ có người là đồng 
nghiệp của tôi sau này. Vậy 
mới nói, nghề giáo rất vất 
vả và cần nhiều sự hy sinh 
nhưng luôn có sức hấp 
dẫn đến lạ kỳ, khiến con 
người ta cứ muốn phấn 
đấu không ngừng nghỉ chỉ 
để xứng đáng với hai tiếng 
“thầy giáo” thiêng liêng và 
cao quý. 

Tôi may mắn được phân 
công về khoa đúng chuyên 
ngành đã học, gặp lại những 
người thầy giảng dạy mình 
năm xưa, hai tiếng “chào 
thầy” vẫn nói ra thật tự 
nhiên và gần gũi. Họ từng 
là những người thầy đã 
dìu dắt tôi qua nhiều năm 
tháng sinh viên, và giờ đây, 

cũng bằng sự ân cần, quan 
tâm ấy, họ là người anh, 
người chị giúp tôi vượt qua 
những bỡ ngỡ, khó khăn ở 
môi trường làm việc mới, 
vững vàng hơn trên bước 
đường tương lai. Một ngày 
làm thầy suốt đời làm thầy, 
đạo lý tôn sư trọng đạo 
ấy tôi luôn khắc cốt ghi 
tâm. Tình cảm thầy trò 
phải được xây dựng trên 
nền tảng vững chắc, được 
nuôi dưỡng bằng tình yêu 
thương và tấm lòng chân 
thành thì khi ra trường, 
dù gặp lại ở bất kỳ cương 
vị nào, cái tình thầy trò sẽ 
vẫn mãi còn vẹn nguyên. 
Với tôi, chỉ khi có được 
thứ tình cảm quý giá ấy, 
mới thật sự là người thầy 
hạnh phúc, người thầy 
thành công. 

Một người thầy không 
thể truyền tải tri thức cho 
sinh viên chỉ với cái tâm 
và lòng yêu nghề mà trước 
hết, phải có sự hoàn thiện 
về mặt kiến thức, công tác 
chuyên môn, phải được 
thừa nhận về năng lực sư 
phạm thể hiện qua thực 
tiễn giảng dạy. Ở Trường 
Đại học CSND, một giảng 
viên tập sự phải “duyệt 
giảng” thành công thì mới 
chính thức được đứng trên 
giảng đường. Đồng nghiệp 

gọi đó là bước ngoặt, còn 
tôi gọi đó là “cái duyên” 
với nghề. Tôi đã chọn 
nghề giáo nhưng liệu nghề 
có chọn tôi? Quãng đường 
phía trước cũng chính là 
thời gian để tôi trả lời câu 
hỏi đó. Với nội lực của 
bản thân cùng thành quả 
của cả quá trình phấn đấu, 
với sự giúp đỡ tận tình của 
các đồng nghiệp và sự hỗ 
trợ, tạo điều kiện từ phía 
Nhà trường, tôi tin mình 
sẽ chuẩn bị chu đáo để 
vượt qua mọi thử thách, 
để thực sự được bén duyên 
với nghề. 

20/11 năm nay, vẫn là 
những xúc động, vẫn cảm 
nhận được tiếng trống 
ngực đập liên hồi, vẫn màu 
áo xanh quá đỗi tự hào 
nhưng tôi của bây giờ, sẵn 
sàng chinh phục sự nghiệp 
của một người thầy giáo 
Công an nhân dân. Vinh 
dự khi được đứng vào hàng 
ngũ giảng viên Trường Đại 
học CSND, xin kính chúc 
toàn thể thầy cô giáo luôn 
dồi dào sức khỏe, cháy mãi 
tình yêu với ngành, với 
nghề, mang ngọn lửa của 
tri thức, khát vọng và yêu 
thương để dẫn đường cho 
những chuyến đò cập bến 
bình yên. 

Đ.V.L-H.H.P
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Từ xưa đến nay nghề 
giáo luôn được coi 
là một trong những 

nghề cao quý nhất. Bởi lẽ, 
đây không chỉ đơn thuần 
là việc truyền đạt kiến thức 
để bồi dưỡng nên thế hệ 
tương lai, mà còn là nhân 

tố quan trọng góp phần 
vào sự nghiệp phát triển 
kinh tế, văn hóa, xã hội của 
đất nước. Chủ tịch Hồ Chí 
Minh từng nói:  Nhiệm vụ 
thầy giáo rất vẻ vang, vì 
nếu không có thầy giáo thì 
không có giáo dục... Không 

có giáo dục thì nói gì đến 
kinh tế, văn hóa. Bác xem 
việc dạy học là một nghề 
đào tạo nên những thế hệ 
con người xây dựng xã 
hội. Tuy sự cống hiến của 
thầy giáo là rất thầm lặng 
nhưng nếu trở thành một 
người thầy giáo tốt là điều 
vô cùng hữu ích và rất mực 
vẻ vang. Nhận thức sâu sắc 
lời Bác dạy, cán bộ giảng 
viên Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân không ngừng 
phấn đấu để nâng cao năng 
lực chuyên môn, trau dồi 
phẩm chất đạo đức, xứng 
đáng đứng trong hàng ngũ 
lực lượng Công an nhân 
dân và gặt hái nhiều thành 
tích để chào mừng ngày 
Nhà giáo Việt Nam 20/11.

Trong tình hình mới 
hiện nay, tội phạm đã và 
đang diễn biến hết sức 
phức tạp; quy mô ngày 
càng lớn; tính chất, mức 
độ ngày càng cao; phương 
thức, thủ đoạn ngày càng 
tinh vi, xảo quyệt. Đặc biệt 
là các loại tội phạm công 
nghệ cao như: Cá độ bóng 
đá, lừa đảo chiếm đoạt tài 
sản qua mạng internet; tội 
phạm trong lĩnh vực tài 
chính, ngân hàng; kinh 
doanh đa cấp; buôn lậu; 
trốn thuế; hàng giả… Để 
phòng ngừa và đấu tranh 

Haõy 
phaán ñaáu 

vì caùi 
Taâm,Taøi, 
Ñöùc cuûa 
Nhaø giaùo 
Coâng an 
nhaân daân

@ Nguyễn Văn Hùng
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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với các loại tội phạm trên 
đòi hỏi mỗi cán bộ chiến sỹ 
công an phải thực sự vững 
về chính trị, giỏi về pháp 
luật, tinh thông về nghiệp 
vụ, có trình độ ngoại ngữ, 
tin học và khoa học kĩ 
thuật tương xứng. Với yêu 
cầu trên, nhà giáo Công an 
nhân dân nói chung, giảng 
viên Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân nói riêng cần 
phải phát huy vai trò, trách 
nhiệm của mình; truyền 
đạt kinh nghiệm, kiến thức 
cho các thế hệ học viên; 
đáp ứng các nhiệm vụ mà 
Đảng, Nhà nước và ngành 
Công an giao phó. Để làm 
tròn trách nhiệm đó, nhà 
giáo Công an cần phải đảm 
bảo các yếu tố sau:

Một là, cái tâm của 
người thầy giáo

Cái “Tâm” đối với nghề 
giáo là một yêu cầu quan 
trọng hàng đầu, không 
thể thiếu được. Người 
thầy luôn phải tâm huyết 
với nghề; không ngừng 
tìm tòi, nghiên cứu, chỉnh 
lý, bổ sung nội dung và 
phương pháp giảng dạy 
để đem lại hiệu quả cao 
nhất cho người học. Khắc 
phục những khó khăn 
trong công việc và cuộc 
sống để ngày càng vươn 
lên hoàn thiện bản thân 

nhằm đáp ứng yêu cầu 
đào tạo ra những chiến sĩ 
công an vững về chính trị, 
giỏi về chuyên môn. Người 
thầy phải tấm gương sáng 
để học viên noi theo. 
L.N.Tônxtôi đã nói: “Để 
đạt được thành tích trong 
công tác, người thầy giáo 
phải có một phẩm chất - 
đó là tình yêu. Người thầy 
giáo có tình yêu trong công 
việc là đủ cho họ trở thành 
người giáo viên tốt”.

Cái “Tâm” người thầy 
giáo tốt không chỉ ở lòng 
yêu ngành, yêu nghề, mà 
còn phải được biểu hiện 
thành những hành động 
cụ thể:

Thứ nhất,  phải biết hiến 
thân cho nghề dạy học, 
biết hi sinh vì lợi ích tương 
lai, vì học sinh thân yêu. 
Không phải vì lợi ích cá 
nhân, nhu cầu lợi ích vật 
chất mà đánh mất đi nhân 
cách của nhà giáo. Phải 
luôn tìm tòi, sáng tạo, nâng 
cao tinh thần trách nhiệm 
với nghề. Dùng tri thức của 
mình đào tạo nên những 
con người ưu tú trong 
tương lai để xây dựng đất 
nước phát triển giàu mạnh.

Thứ hai,  phải luôn có 
tinh thần, trách nhiệm xây 
dựng đơn vị. Phát huy hết 
khả năng của bản thân cả 

về chuyên môn và các hoạt 
động để xây dựng đơn vị 
ngày càng vững mạnh. Bên 
cạnh đó, người thầy phải 
có cái “Tâm” với đồng 
nghiệp; xây dựng lối sống 
hòa đồng, thân ái, giúp đỡ 
đồng nghiệp; luôn chân 
thành giúp đỡ về kiến thức 
chuyên môn. Phát huy 
tình đồng chí, đồng đội để 
xây dựng, đoàn kết, thống 
nhất nội bộ.

Thứ ba, phải có cái tâm 
với sinh viên. Đó là bằng 
sự tâm huyết, nhiệt tình 
của người giảng viên trong 
việc truyền thụ kiến thức 
để sinh viên nắm; không 
ngừng nghiên cứu, sáng 
tạo ra các phương pháp 
dạy học mới giúp sinh 
viên nhanh chóng tiếp thu 
bài. Phương pháp giảng 
dạy phải lấy “người học 
là trung tâm”, phát huy 
tính chủ động, sáng tạo 
của sinh viên; không áp 
đặt, nhồi nhét kiến thức 
cho sinh viên. Ngoài ra, 
giảng viên cũng cần phải 
chăm lo, xây dựng lễ tiết, 
tác phong, phẩm chất đạo 
đức cho sinh viên, thực 
hiện nghiêm túc 6 điều Bác 
Hồ dạy Công an nhân dân; 
phát huy lòng yêu ngành, 
yêu nghề, bản lĩnh đấu 
tranh với các loại tội phạm.
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Hai là, về cái “Tài” của 
người thầy

 “Tài” ở đây thể hiện tài 
năng về trí tuệ và tài năng 
nghiệp vụ sư phạm. Tài 
năng về trí tuệ đó là tư 
chất thông minh của người 
thầy; giúp người thầy nắm 
vững và nhuần nhuyễn nội 
dung hệ thống các kiến 
thức cơ bản của môn học, 
khả năng phát hiện vấn đề 
bổ sung vào nội dung bài 
giảng. Bên cạnh đó, người 
thầy cũng cần phải có tài 
năng nghiệp vụ sư phạm 
để diễn đạt bài giảng một 
cách lưu loát, dễ hiểu, súc 
tích, áp dụng các phương 
pháp giảng dạy, khả năng 
trình bày và xử lý các tình 
huống sư phạm trong quá 
trình giảng dạy. Kết hợp 
được giữa nội dung và 
phương pháp sẽ làm cho 
bài giảng thêm phong phú, 
sinh động, hấp dẫn và hiệu 
quả cao; làm cho người 
học hứng thú, say mê, 
tránh nhàm chán; từ đó 
chủ động, tích cực nghiên 
cứu, tìm hiểu trong học 
tập. Để làm được điều đó, 
người thầy cần phải có các 
năng lực sau đây:

Thứ nhất, về năng lực sư 
phạm 

Viện sĩ thông tấn viện 
Hàn Lâm khoa học giáo dục 

nước cộng hòa Ucraina, 
ông Xukhomlinxki từng 
nói: “Đối với người giáo 
viên, cần phải có kiến 
thức, có hiểu biết sư phạm 
về quy luật xã hội, có khả 
năng dùng lời nói để tác 
động đến tâm hồn học 
sinh. Có kỹ năng đặc sắc 
nhìn nhận con người và 
cảm thấy những rung động 
tinh tế nhất của trái tim 
con người”.

 Như vậy, đối với người 
thầy giáo năng lực cơ bản 
nhất là năng lực sư phạm, 
một trong những trụ cột 
của nghề dạy học. Thầy 
giáo có nhiệm vụ phát triển 
nhân cách học viên nhờ 
phương tiện là tri thức, 
quan điểm, kỹ năng…
mà loài người khám phá 
ra, nhất là tri thức khoa 
học thuộc lĩnh vực giảng 
dạy của mình. Thầy giáo 
phải nắm vững nội dung, 
phương pháp, hình thức 
dạy học để truyền đạt lại 
cho học viên một cách 
hiệu quả nhất. Bên cạnh 
đó, năng lực của người 
thầy còn được thể hiện qua 
khả năng hiểu học viên hay 
không. Người thầy phải 
thâm nhập được vào thế 
giới bên trong của học viên 
để nắm bắt tâm lý, xác định 
được khối lượng kiến thức 

đã có và mức độ phạm vi 
lĩnh hội của học viên để áp 
dụng phương pháp giảng 
dạy hợp lý. Đồng thời, phải 
nắm vững và sử dụng các 
phương pháp dạy học tiên 
tiến; rèn luyện năng lực 
ngôn ngữ truyền đạt kiến 
thức rõ ràng, dễ hiểu, vừa 
sức đối với sinh viên.

Thứ hai, năng lực nghiên 
cứu khoa học

Nghiên cứu khoa học 
là nhiệm vụ xuyên suốt 
của nhà giáo. Người thầy 
phải không ngừng nghiên 
cứu, học hỏi, tích lỹ kinh 
nghiệm để ngày càng hoàn 
thiện bản thân. Sản phẩm 
và thành tích khoa học 
là thước đo của sự nhiệt 
huyết, cống hiến không 
ngừng, vượt qua bao khó 
khăn, thử thách của người 
thầy để có được. Cống hiến 
khoa học của nhà giáo công 
an là món ăn tinh thần, là 
tri thức cho những thế hệ 
tiếp theo nghiên cứu, vận 
dụng vào thực tiễn công 
tác phòng ngừa, đấu tranh 
với các loại tội phạm. 

Thứ ba, năng lực ngoại 
ngữ

Trong tình hình mới 
hiện nay, tội phạm có yếu 
tố nước ngoài và tội phạm 
lừa đảo qua mạng từ nước 
ngoài xâm nhập vào Việt 
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Nam ngày càng gia tăng; 
phương thức, thủ đoạn 
tinh vi, phức tạp. Để đáp 
ứng thực tiễn công tác đấu 
tranh với các loại tội phạm 
này, người thầy giáo phải 
luôn trau dồi năng lực 
ngoại ngữ để truyền đạt lại 
cho học viên, giúp học viên 
tiếp cận, học tập hiệu quả, 
nâng cao khả năng giao 
tiếp để vận dụng vào thực 
tiễn công tác sau này như: 
Lấy lời khai người nước 
ngoài, tham gia các Hội 
thảo về công tác phòng 
chống tội phạm với Cảnh 
sát các nước…

Ba là, cái “Đức” của 
người thầy giáo

 “Đức” của người thầy là 
yêu cầu không thể thiếu 
đối với mỗi giảng viên. Có 
“Tâm”, có “Tài” cũng chưa 
phải là người thầy tốt. Bác 
Hồ đã từng nói: “Có đức 
mà không có tài thì làm 
việc gì cũng khó, có tài mà 
không có đức là người vô 
dụng”. Càng quan trọng 
đối với lĩnh vực giáo dục, 
để tạo ra nhân cách người 
học thì trước hết người 
thầy phải biết thuyết phục 
học sinh bằng chính nhân 
cách của mình.

Muốn xây dựng được 
nhân cách cho người học, 
người thầy trước hết phải 
có “Đức” thể hiện ở thái 
độ, tác phong chuẩn mực 
khi thực hiện giảng dạy và 
trong lối sống, trở thành 
tấm gương sáng, vừa là 
người thầy, vừa là người 
cán bộ ưu tú cho người 
học noi theo. Người nhà 
giáo công an phải thường 
xuyên rèn luyện phẩm 
chất đạo đức cách mạng, 
tư cách tác phong theo 6 
điều Bác Hồ dạy Công an 
nhân dân; tích cực học tập 
và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh; không 
có biểu hiện, hành vi tiêu 
cực trong giảng dạy, dám 
đấu tranh và kiên quyết 
đấu tranh với các biểu hiện 
tiêu cực trong môi trường 
giáo dục. Phẩm chất đạo 
đức của nhà giáo công an 
còn thể hiện ở đức tính 
khiêm tốn, không được tự 
thỏa mãn với chính mình 
mà luôn luôn phấn đấu, 
tiếp tục vươn lên, biết tiếp 
thu, lắng nghe sự đóng góp 
chân thành từ phía đồng 
chí, đồng nghiệp và sinh 
viên; cần nghiêm túc nhìn 
nhận những khuyết điểm, 

hạn chế của bản thân trong 
quá trình công tác nhằm 
từng bước hoàn thiện về 
phẩm chất. 

Tóm lại, người thầy có 
vai trò vô cùng quan trọng 
trong sự nghiệp phát triển 
giáo dục và xây dựng nhân 
cách con người. Là nhà 
giáo Công an nhân dân thì 
trách nhiệm đó càng phải 
được thể hiện mạnh mẽ để 
xây dựng nên những cán 
bộ sỹ quan Công an trong 
tương lai “vừa hồng, vừa 
chuyên”; có trình độ và 
nhân cách đảm bảo công 
tác đấu tranh chống tội 
phạm, bảo vệ an ninh quốc 
gia và giữ gìn trật tự an toàn 
xã hội. Với tinh thần đó, 
cán bộ giảng viên Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân 
cũng không ngừng phấn 
đấu; phát huy vai trò của 
mình trong công tác giảng 
dạy; luôn quan tâm, chú 
ý trau dồi 3 yếu tố quan 
trọng của người thầy đó là: 
cái “Tâm”, cái “Tài” và cái 
“Đức” để hoàn thành các 
nhiệm vụ mà Đảng, nhà 
nước và ngành Công an 
giao phó. 

N.V.H
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Dạy học là trực tiếp 
đào tạo nên những 
thế hệ con người 

có ích cho xã hội. Bởi vậy, 
người thầy có một vai trò 
vô cùng quan trọng. Đặc 
biệt, đối với những “người 
thầy mang màu xanh áo 
lính”, ngoài việc phải có 
những phẩm chất cơ bản 
của một người thầy còn 
phải giữ vững được phẩm 
chất của một người Công 
an cách mạng. Khổng Tử 
- một người thầy được coi 
là mẫu mực đã từng nói 
rằng: “vi nhân nan”, “vi sư 
nan” (nghĩa là làm người 
đã khó, làm thầy còn khó 
hơn!). Đúng vậy, vì để có 
thể giáo dục được người 
khác, trước hết thầy phải là 
người có “tài”. Cái “tài” đó 
được thể hiện ở tài năng về 
trí tuệ và tài năng về nghiệp 

vụ sư phạm. Tài năng sẽ 
giúp cho người thầy nắm 
vững và nhuần nhuyễn nội 
dung hệ thống các kiến 
thức cơ bản của môn học, 
khả năng phát triển vấn 
đề bổ sung vào nội dung 
bài giảng. Tài năng nghiệp 
vụ sư phạm thể hiện ở 
việc áp dụng các phương 
pháp giảng dạy, khả năng 
trình bày và khả năng xử 
lý các tình huống sư phạm 
trong quá trình giảng dạy. 
Kết hợp giữa nội dung và 
phương pháp sẽ làm cho 
bài giảng thêm phong phú, 
sinh động, hấp dẫn và 
có hiệu quả cao, làm cho 
người học hứng thú, say 
mê, tránh nhàm chán, đặc 
biệt là đối với những môn 
học vốn xưa nay được coi 
là “khô, khó, khổ”. Từ đó, 
giúp người học chủ động, 

tích cực nghiên cứu, tìm 
hiểu và áp dụng một cách 
linh hoạt vào thực tiễn 
cuộc sống. Ngoài ra, người 
thầy còn phải có cái “đức”. 
Bác Hồ đã từng nói: “Có tài 
mà không có đức là người 
vô dụng, có đức mà không 
có tài thì làm việc gì cũng 
khó”. Bởi vậy, “đức” là yêu 
cầu không thể thiếu đối với 
mỗi người thầy. Cái “đức” 
của thầy thể hiện ở thái 
độ, tác phong chuẩn mực 
khi thực hiện giảng dạy và 
trong lối sống, trở thành 
tấm gương, vừa là thầy, 
vừa là người cán bộ ưu tú, 
chuẩn mực cho người học 
noi theo. Cái “đức” còn thể 
hiện ở sự giúp đỡ người 
học một cách chân thành, 
không vụ lợi, không phân 
biệt đối xử, giúp đỡ trong 
hỗ trợ kiến thức phải đến 

Ngaøy 20/11 - Suy nghó 
veà ngöôøi thaày giaùo 
Coâng an nhaân daân

@ Nguyễn Chí Thành - @ Cao Quý
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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nơi đến chốn. Tuy nhiên, 
việc “giúp” ở đây không 
có nghĩa là cho điểm cao, 
dễ dãi đối với người học 
trong học tập mà đó là sự 
tận tình chỉ bảo, sẵn sàng 
giải đáp mọi khúc mắc 
của sinh viên. Cái “đức” 
ấy còn được biểu hiện ở 
sự kiên quyết đấu tranh 
chống những cái xấu, cái 
sai trong xã hội, trong 
chính bản thân người thầy 
và trong đồng sự. Bác Hồ 
đã dạy: Thầy giáo và học 
sinh phải thật thà. Sống 
thật, nói thật, làm thật để 
cống hiến thật sự, để lời 
nói đi đôi với việc làm, 
làm có ích cho Tổ quốc, 
cho nhân dân, cho xã hội, 
cho gia đình và cho chính 
bản thân mình. Tuy nhiên, 
quan trọng hơn cả vẫn là 
cái “tâm” đối với nghề của 
mỗi người thầy. Bởi người 
thầy phải có tâm huyết với 
nghề mới có hứng thú, say 
mê, chăm chút từng bài 
giảng, từng nội dung tiết 
giảng; mới thường xuyên 
tìm tòi, nghiên cứu, chỉnh 
lý, bổ sung nội dung và 
phương pháp giảng dạy để 
đem lại hiệu quả cao nhất 
cho người học. 

L.Tônxtôi đã nói “Để 
đạt được thành tích trong 
công tác, người thầy giáo 

phải có một phẩm chất – 
đó là tình yêu. Người thầy 
giáo có tình yêu trong công 
việc là đủ cho họ trở thành 
người giáo viên tốt”. Và 
cái “tâm” phải được biểu 
hiện thành những hành 
động cụ thể trong việc hy 
sinh vì công việc, luôn nêu 
cao tinh thần trách nhiệm 
với nghề nghiệp. Người 
thầy phải không ngừng 
học tập để nâng cao trình 
độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, phải thường xuyên tu 
dưỡng đạo đức để làm tấm 
gương sáng cho người học 
noi theo, đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao của thời đại 
trong quá trình xây dựng 
và phát triển đất nước 
trước tình hình mới. Nhất 
là trong thời đại khoa học 
công nghệ phát triển như 
vũ bão hiện nay thì tấm 
gương tự học, tự rèn luyện 
của người thầy nói chung 
và những “người thầy 
mang màu xanh áo lính” 
nói riêng càng trở nên cần 
thiết hơn bao giờ hết. 

Với đặc thù của ngành 
Công an, những người làm 
công tác giảng dạy không 
đơn thuần là một người 
thầy, họ còn là những 
người lính, những sĩ quan 
Công an nhân dân Việt 
Nam. Bởi vậy, người thầy 

cần giữ vững phẩm chất 
cách mạng, lập trường tư 
tưởng để từ đó giáo dục 
cho học sinh, sinh viên 
những phẩm chất đạo đức 
cách mạng, luôn cảnh giác 
trước những âm mưu, thủ 
đoạn chống phá của các 
thế lực thù địch đối với 
sự nghiệp cách mạng của 
Đảng và nhân dân ta, lợi 
dụng giới trẻ để thực hiện 
chiến lược “diễn biến hòa 
bình”, bạo loạn lật đổ và 
những âm mưu, thủ đoạn 
tinh vi khác nhằm xóa bỏ 
chế độ xã hội chủ nghĩa ở 
Việt Nam, xóa bỏ vai trò 
lãnh đạo của Đảng Cộng 
sản, chuyển hóa cách mạng 
nước ta đi chệch hướng xã 
hội chủ nghĩa, xâm phạm 
đến nền an ninh trật tự của 
đất nước. Mặt khác, công 
tác giảng dạy trong Công 
an nhân dân còn chính là 
xây dựng một lực lượng 
vững mạnh cho nền quốc 
phòng toàn dân, đảm bảo 
sẵn sàng chiến đấu và chiến 
đấu thắng lợi trước mọi 
kẻ thù, tạo cơ sở nền tảng 
vững chắc cho công cuộc 
xây dựng và phát triển đất 
nước trong giai đoạn hiện 
nay, đáp ứng yêu cầu trong 
tình hình mới. 

N.C.T-C.Q
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 [4:30AM 20-11-2016]
Vẫn thói quen như ngày 

mới nhập trường, tôi dậy 
thật sớm để tập thể dục, 
xong lại lựa cho mình một 
góc ngồi bên chiếc ghế đá 
để hướng góc nhìn về phía 
ngôi trường thân thương. 
Tôi thích ngắm cảnh sắc 
chuyển giao của bình minh 
đang lên, thích nhìn ngắm 
sự vận động của sinh viên, 
của mái Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân hơn 
7 năm gắn bó. Nếu tâm 
trạng của con người trong 
đêm tĩnh lặng là chân thật 
nhất thì cảm xúc của con 
người ở một buổi sớm mai 
lại là tinh khôi, vẹn nguyên 

nhất. Tôi lúc này, chính 
là đang thả mình thưởng 
thức hương vị nhẹ nhàng 
của một buổi sớm trong 
tâm thế thoải mái đó.

Hôm nay, là một ngày đặc 
biệt - ngày Nhà giáo Việt 
Nam, ngày của chính tôi 
và bao người thầy, người 
cô khác. Tôi quyết định 
dành chút thời gian lật mở 
lại từng trang nhật ký của 
mình để tự nhìn lại chặng 
đường đã qua, những cảm 
xúc từng trải và dặn lòng 
mình phải phấn đấu nhiều 
hơn nữa cho tương lai.

Sài Gòn một sớm nắng 
dịu mát, mưa đã không 
còn tinh nghịch nhường 

chỗ cho nắng, mây cũng 
chẳng còn đông đặc thay 
thế bởi những cơn gió lao 
xao, tôi chậm rãi lật lại 
từng thước phim kỉ niệm 
trong từng trang nhật ký 
thời sinh viên, để được 
sống lại với từng cảm xúc 
chân thật đó…

“[4:00PM,27/9/2009], 
một chiều tập điều lệnh 
nắng như đổ lửa chuẩn bị 
cho ngày khai giảng, cái gắt 
gỏng của nắng chưa bao giờ 
làm người ta khó chịu đến 
thế. Từng tiếng 1 2 của bước 
chân cũng là từng giọt mồ 
hôi lăn dài trên má. Áo tôi 
và cả những người bạn đều 
đã ướt sũng, nhưng nhiệm 

Nhaät kyù ngaøy…thaùng…
naêm…

@ Đoàn Trường Cang - @ Trần Duy Hưng
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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vụ là nhiệm vụ, tiếng nhạc 
khai giảng vẫn vang, chúng 
tôi vẫn bước. Tôi mệt một 
thì có lẽ thầy chủ nhiệm tôi 
đứng ngoài kia lại mệt gấp 
mười. Là một khối thiếu 
trên thừa dưới, đội hình 
chẳng đồng đều lại thiếu 
sự tập trung trong từng 
bước chuyển bước tiếp lệnh, 
lớp chúng tôi luôn lọt “top 
nguy hiểm” và phải tập lại. 
Nhưng thật may mắn, mỗi 
bước chúng tôi đi luôn có sự 
theo dấu của thầy, thầy nhắc 
nhở, căn chỉnh, động viên 
từng cá nhân, từng hàng 
một đi đều hơn, đẹp hơn. 
Nắng đã gắt, người thấm 
mệt nhưng nhìn sự quan 
tâm của thầy, ai cũng như 
được tiếp thêm sức mạnh và 
dặn lòng mình phải cố gắng. 
Tôi thương thầy.”

Tôi gọi năm nhất thời 
sinh viên của mình là 
“năm điều lệnh”, bởi lẽ, 
từ một sinh viên chỉ biết 
ăn biết học của thời trung 
học phổ thông, tôi bước 
vào môi trường quân ngũ 
với muôn vàn điều lệnh 
kỷ cương. Từng có lúc tôi 
chán nản với mọi thứ, mệt 
mỏi với tất cả vì sự khó 
thích nghi của bản thân, 
nhưng thật may khi có 
thầy chủ nhiệm. Sự hướng 
dẫn tận tình, sự quan tâm 

từ những điều nhỏ nhặt 
nhất của thầy đối với tập 
thể, từng cá nhân đã cho 
tôi thêm niềm tin và ý chí. 
Với tôi, năm nhất thời Đại 
học thật sự là khoảng thời 
gian đầy ắp kỉ niệm của sự 
thích nghi, trưởng thành 
và lớn lên.

Chuyến xe của kỉ niệm 
vẫn tiếp tục lăn bánh…

“[9:00AM,8/10/2010], 
một tiết học tâm lý học tội 
phạm thật sự tuyệt vời. 

Hôm nay, lớp tôi được 
Thầy Hùng, giảng viên Bộ 
môn Tâm lý giảng dạy buổi 
đầu tiên. Kỳ thực, tôi chưa 
từng học một tiết học nào 
mà “kích thích” đến vậy. 
Thầy là người đầu tiên 
đã xóa tan mọi định kiến 
trong tôi về cái suy nghĩ học 
công an là khô cứng, là lý 
thuyết sách vở. Thầy truyền 
thụ kiến thức cho sinh viên 
dưới góc nhìn rất hài hước 
nhưng lại sâu sắc, từng 
ví dụ thầy đưa ra là từng 
thực tiễn khiến mọi người 
có thể cùng cười ngay đó, 
nhưng lại phải suy ngẫm 
rất lâu về sau ở khía cạnh 
tâm lý. Thầy dạy chúng tôi 
cách học hỏi từ cuộc sống, 
dựa vào giáo trình nhưng 
lại biết thoát ly giáo trình 
cho sự phát triển sáng tạo 
cá nhân. Tôi thích sự giản 

dị trong phong thái của 
thầy, càng quý hơn cái tấm 
chân tình mà mỗi chúng tôi 
cảm nhận được từ thầy. Tôi 
ngưỡng mộ thầy.”

5 năm học thời sinh viên, 
tôi luôn bị ấn tượng bởi 
những người thầy. Đó là lẽ 
đương nhiên khi tôi được 
sống trong môi trường 
giáo dục nghiêm chỉnh, 
với thái độ là điều quyết 
định cuộc sống. Khởi đầu 
là sự ấn tượng, rồi đến 
ngưỡng mộ, sau là phấn 
đấu và noi theo, tôi đã dần 
tìm ra hướng đi cho mình, 
tìm ra những yếu điểm, thế 
mạnh để phát huy, khắc 
phục nhằm phấn đấu cho 
tương lai. Tôi trân quý 
từng người thầy đã dạy 
dỗ, dìu dắt mình và đồng 
đội qua từng hành trình 
của tri thức, kinh nghiệm, 
kỹ năng. Tôi lớn lên từng 
ngày, hiểu chuyện và biết 
sống, suy nghĩ chín chắn 
hơn. Đó là điều không sách 
vở nào dạy được, chính 
thầy, chính cuộc sống nơi 
đây đã cho tôi cơ hội được 
lớn lên, trưởng thành. Và 
tôi luôn thầm cảm ơn thầy 
vì tất cả điều đó. 

Cuộc sống vốn luôn có 
những “bước ngoặt” và “cơ 
duyên”, và với tôi, sau cánh 
cửa Đại học Cảnh sát nhân 
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dân thì bước ngoặt tiếp 
theo của cuộc đời chính là 
ngày tôi nhận quyết định 
tốt nghiệp, nhận phân 
công công tác. Những 
tưởng mình sẽ xa rời ngôi 
trường kỷ niệm này để dấn 
thân vào một môi trường 
mới, nhưng may mắn 
thay, tôi đã được lựa chọn 
để tiếp tục cống hiến cho 
trường với một vị trí mới 
- vị trí của một người thầy 
quản lý học viên. Trong 
ngày trọng đại đó, tôi cũng 
không quên ghi lại cảm 
xúc của mình qua những 
dòng nhật ký viết vội…

“[03:05PM,30/5/2014], 
tất cả những điều tôi muốn 
nói lúc này không gì khác 
ngoài 2 từ “cảm ơn”. Tôi 
cảm ơn đến những người 
đồng chí đồng đội bao năm 
gắn bó, cảm ơn gia đình đã 
luôn bên cạnh ủng hộ, động 
viên, quan tâm và chân 
thành nhất, tôi cảm ơn đến 
những người thầy đã “chọn 
mặt gửi vàng” cho tôi vị trí 
công việc hiện tại, cảm ơn 
thầy vì bao năm qua đã 
dạy dỗ, hướng dẫn tận tình 
trong từng đường đi nước 
bước cho tôi của hôm nay. 
Tôi sẽ lưu giữ mãi khoảnh 
khắc tuyệt vời này và sẽ cố 
gắng thật nhiều cho tương 
lai của trường, của bản thân 

và gia đình trong tương lai. 
Cảm ơn, vì tất cả!”

5 năm thời sinh viên đi 
qua vốn chẳng là bao với 
một đời người nhưng lại 
thật sự là một hành trình 
dài đầy ắp kỷ niệm và sự 
cố gắng, nỗ lực đối với 
tôi. Vượt qua những khó 
khăn, kinh qua những vấp 
ngã đến quặn lòng, ta mới 
thực sự thấu hiểu và trân 
quý giá trị của thành công. 
Tôi luôn cảm thấy mình 
may mắn khi từng chặng 
đường luôn có thầy kề vai 
sát cánh, từ lối sống, sinh 
hoạt đến học tập, công tác. 
Tôi không cố hình tượng 
người thầy người cô của 
mình như những người 
mẹ người cha nhưng kỳ 
thực trong tôi, hình ảnh 
người thầy là một điều gì 
đó thật thiêng liêng, rất 
gần gũi mà cũng thật xa 
xôi. Gần gũi bởi họ luôn có 
mặt khi sinh viên cần, giúp 
đỡ sinh viên trong mọi 
hoàn cảnh và cũng thật xa, 
vì để trở thành một người 
giảng viên như thế, tôi còn 
cần phải thực sự cố gắng 
và phấn đấu rất nhiều nữa 
về kỹ năng, tri thức và cả 
bản lĩnh của mình. Sau tất 
cả, tôi nay đã là một người 
thầy, một người làm công 
tác quản lý, giáo dục học 

viên, tôi luôn thấu hiểu 
nhiệm vụ, công việc của 
bản thân, càng hiểu và cảm 
thông hơn đối với sự hi 
sinh thầm lặng cho mỗi bài 
giảng, cho sự nghiệp giáo 
dục của những người thầy 
người cô. Tự hứa rằng, 
bản thân sẽ không ngừng 
nỗ lực để ngày càng hoàn 
thiện bản thân, cũng là làm 
tròn sự nghiệp của một 
người thầy trước tương lai 
của sinh viên và của ngôi 
trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân này.

5:30AM, tiếng nhạc tập 
thể dục làm tôi bừng tỉnh 
khỏi những kí ức xa xưa, 
đứng lên, tôi nở một nụ cười 
hạnh phúc và lại tiếp tục với 
công việc thường ngày với 
cương vị là một người thầy 
quản lý học viên.

Thật là một cảm xúc đặc 
biệt cho một ngày đặc biệt, 
xin gửi đến tất cả các thầy 
các cô lời chúc thân thương 
nhất, chúc các thầy cô luôn 
khỏe mạnh, công tác tốt, 
giữ nhiệt huyết với ngành 
với nghề để luôn “cháy hết 
mình” cùng sinh viên. 

Một lời ngắn gọn, chân 
thành và cũng thân thương 
nhất: Mừng ngày hiến 
chương 20/11!. 

Đ.T.C-T.D.H
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Thời gian đã trôi qua 
lâu vậy rồi. Tôi ngơ 
ngác nhìn quanh 

những dãy hội trường thân 
thuộc, dù cho nhắm mắt 
cũng có thể nói chính xác 
vị trí từng hội trường ở 
đâu… Tôi bất chấp trái tim 
đang đập rộn, bước vào 
một trong số rất nhiều hội 
trường ở đây, khung cảnh 
vẫn vậy - vẫn bàn - vẫn 
ghế - vẫn phấn trắng, bảng 
đen, con nhỏ mỉm cười 
nhưng nụ cười chợt nhoẻn 
đã ngừng lại - tôi thấy hụt 
hẫng quá… “Ôi, đâu rồi?”

Hóa ra mọi thứ vẫn ở nơi 
đây chỉ có điều mọi người 
đã tung cánh bay khắp mọi 
phương trời! Chúng tôi 
- những trái tim đã từng 
đập nhịp rộn rã trong buổi 
sáng ấy - sớm tháng 9 - lễ 

khai giảng đầu tiên của sự 
nghiệp bảo vệ Tổ quốc sau 
5 năm đã có thể vững chãi 
đôi chân đến bên cạnh mỗi 
người dân để cùng ăn cùng 
ở cùng làm. Ngoảnh lại, 
cuộc đời như giấc mộng - 
vui thú và vô định… Năm 
năm trải qua tưởng chừng 
như lâu lắm, ấy vậy đến 
ngày cuối cùng nhìn lại cứ 
ngỡ như một cái chớp mắt 
trong đời người.

Tôi để ký ức mình lang 
thang quay trở lại những 
ngày đầu tiên bên cạnh 
bạn bè, thầy cô - tất cả chỉ 

như câu chuyện mới hôm 
qua. Có nỗi nhớ miên man 
hơn thế. Những ngày sinh 
hoạt đầu khóa D21S, các 
bạn học sinh phổ thông 
vẫn chưa được phát cảnh 
phục, vẫn sơ mi, quần âu 
ra sân tập điều lệnh; rồi 
những cơn mưa rào mùa 
hè chợt đến, chợt đi để có 
hôm đang tập hăng say bị 
gián đoạn quay trở về ký 
túc xá, mọi người lại quây 
quần bên nhau chia sẻ cảm 
xúc lần đầu tiên ở tập thể, 
10 người tạo thành một 
gia đình nhỏ chia buồn vui 
sẻ ngọt bùi. Những ngày 
tháng ấy nếu muốn quên 
tôi cũng không biết khi 
nào có thể quên được. Rồi 
đến việc học tập nội quy, 
bắt đầu tập quen với điều 
lệnh cũng như sinh hoạt 

Giaác mô thanh xuaân
@ Ngô Thị Thùy Trang
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

“Ký ức cũng là một 
thứ hạnh phúc và một 
người sống có ký ức thì đó 
có thể xem là một người 
hạnh phúc”…
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theo tác phong quân ngũ. 
Từ những ngày đầu lạ lẫm, 
bạn bè phải nhắc nhở nhau 
rồi cũng tập thành thói 
quen để mỗi sáng thức dậy 
giường chiếu gọn gàng tinh 
tươm. Những buổi sáng 
tập trung tập thể dục - tắm 
mình trong làn sương sớm 
cùng nhau đi qua bao ngày 
thành phố gượng mình 
tỉnh giấc, để rồi cũng có 
hôm chờ mong trời mưa 
để được xả hơi một bữa… 
Tất cả những ký ức ấy vẫn 
vẹn nguyên trong mỗi 
tâm hồn này. Tôi vẫn nhớ 
những hôm học tập trên 
hội trường, những buổi 
thảo luận thuyết trình sôi 
nổi, có những phần tranh 
luận nảy lửa đôi khi dẫn 

đến hờn giận chỉ để tìm 
ra con đường chân lý. Có 
những mùa thi rủ nhau 
thức khuya để dùi mài, 
rủ nhau lên hội trường, 
lên thư viện, cùng chia 
sẻ không gian tri thức để 
mai trong phòng thi chiến 
thắng đề bài, xin giấy của 
giám thị đến mỏi tay…

Có những hội thao mà cả 
khóa cùng ra hò reo cổ vũ 
cho đội tuyển khóa D21S, 
có những giải bóng đá nữ 
mà khán giả ra cổ vũ còn 
kiêm luôn cả huấn luyện 
viên, liên tục chỉ đạo rằng 
phải chơi một cách có chiến 
thuật. Ai ai cũng cố gắng 
tuy nghiệp dư một hôm 
nhưng cũng nghiệp dư một 
cách chuyên nghiệp nhất, 

chỉ mong mang 
vinh quang lại cho 
khóa, mang giải 
thưởng về làm đầy 
thêm kho chiến 
lợi phẩm của khóa 
D21S. Đó quả là 
cảm giác thể thao 
tuyệt đỉnh nhất mà 
tôi được cảm nhận, 
hơn cả những 
giải đấu đỉnh cao 
tranh cúp C1 hay 
Champion League 
của nước ngoài. 

Hay có những lần tập 
văn nghệ mà không ai nói 
một lời cũng đồng tâm cố 
gắng, chỉ mong khóa mình 
sẽ được xướng tên cho giải 
thưởng danh dự nhất. Còn 
nhớ hội diễn văn nghệ 
những năm nhất, năm hai, 
Khóa tôi kém may mắn chỉ 
đạt giải Khuyến khích, để 
năm nào đi liên hoan sau 
hội diễn ai cũng buồn, 
cũng tiếc hùi hụi vì phải 
chăng mình đã không cố 
gắng hết mình, rồi lại tự 
động viên lẫn nhau vào 
cơ hội năm sau. Đến năm 
thứ ba thì Giải Nhất đã 
đến tay với tác phẩm múa 
xuất sắc nhất do cả khóa 
đồng tâm dàn dựng, vui 
và hạnh phúc nhưng vẫn 
chưa hoàn toàn ưng ý vì 
còn mơ đến Giải Nhất toàn 

Giaác mô thanh xuaân
@ Ngô Thị Thùy Trang
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Ảnh: Sinh viên Trường Đại học CSND tham gia chiến dịch mùa hè 
xanh năm 2016 tại tỉnh Bến Tre.
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đoàn. Ấy rồi đến năm thứ 
tư, ai cũng tự hứa với mình 
không được bỏ qua cơ hội 
lần cuối cùng này. Tôi còn 
nhớ mình đã nhảy cẫng lên 
hét vang D21S khi MC vừa 
thông báo là D21S đạt được 
Giải Nhất toàn đoàn cùng 
với Giải Nhất tiết mục đơn 
ca xuất sắc nhất. Cả khóa 
chúng tôi vỡ òa trong niềm 
hạnh phúc, sung sướng. 
Trong cuộc đời, ai cũng 
mong chiến thắng nhưng 
chiến thắng nào rạng rỡ 
hơn thế, kiêu hãnh hơn thế 
khi cả khóa gần 500 người 
cùng chung nhịp đập con 
tim để rồi chỉ cần nhắc 
đến D21S lên nhận giải là 
từ khắp mọi phía của khán 
đài những người con D21S 
cùng ùa lên chạm vào Giải 
Nhất trong mơ ấy. Cảm 
xúc tuyệt vời này tôi giữ 
mãi trong lòng để mỗi lần 
nhớ lại, tim vẫn đập rộn 
ràng và tinh thần vui vẻ lạ 
thường.

Khóa của chúng tôi được 
học tập trong giai đoạn 
Nhà trường đang xây dựng 
và dần chuyển qua giảng 
dạy ở cơ sở mới, nên ký ức 
có phần dồi dào hơn các 
khóa khác. Những chiều 
mưa Thủ Đức, những ngày 
nắng Quận 7 đầy ắp trong 
nỗi nhớ. Nhớ những ngày 

đầu tiên chuyển qua cơ sở 
mới, cả khóa râm ran về 
câu chuyện cuộc sống mới 
đầy tiện nghi, có thang 
máy, có giường rộng. Tôi 
vẫn nhớ hoài những ngày 
đầu tiên ấy, nắm tay cô bạn 
thân đi khám phá thành 
phố mà về cười ngẩn ngơ 
sao hai đứa lúa thế?!

Ký ức như lớp bụi thời 
gian nhiệm màu chỉ cần 
thổi nhẹ là bao ký ức xa 
xưa cứ thế tràn về khiến 
người ta nghẹt thở. Tôi 
nhớ những buổi lễ long 
trọng mà thanh xuân bao 
lần vinh dự được tham 
gia. Tôi nhớ buổi lễ kết 
nạp Đảng của tuổi 20 - 
“Từ ấy trong tôi bừng nắng 
hạ/ Mặt trời chân lý chói 
qua tim”. Tôi vẫn nhớ trái 
tim xúc động khi cùng với 
các đồng chí, bè bạn tuyên 
thệ trước lá cờ Tổ quốc, 
lá cờ Đảng. Tôi nhớ tổng 
kết năm nào tôi cùng bạn 
bè được vinh dự bước lên 
bục nhận giấy khen Học 
viên Giỏi - thành quả mơ 
ước sau một năm dài phấn 
đấu. Tôi nhớ những buổi 
chào cờ sơ kết thi đua, chờ 
nghe Thầy đọc tên những 
bạn có thành tích xuất sắc 
rồi vỗ tay biểu dương vang 
khắp sân chào cờ. Tôi nhớ 
buổi lễ bế giảng long trọng 

và đáng chờ đợi nhất sau 
năm năm học dài. Trong 
buổi lễ, có mặt đông đủ 
quý thầy cô gắn bó với 
chúng tôi trong khóa học 
dài, có cô chủ nhiệm, Thầy 
Hiệu trưởng, có cả Thầy 
Thứ trưởng đại diện lãnh 
đạo Bộ đến chúc mừng 
những chiến sỹ cảnh sát 
trẻ đã dũng cảm vượt qua 
chặng đường đầu tiên đầy 
hiển hách, để rồi mai đây 
những trái tim đang đập 
rộn những nhịp thanh 
xuân ấy sẽ đi khắp mọi 
nẻo đường Tổ quốc “Gác 
cho dân vui chơi/ Thức 
cho dân ngủ ngon”. Tôi 
nhớ cảm xúc bồi hồi khi 
cả khóa một lần nữa ngồi 
lại bên nhau bịn rịn, nghe 
Thầy Hiệu trưởng tổng 
kết quá trình năm năm 
học của gần 500 học viên, 
quá trình ấy dẫu vẫn còn 
những lần sai sót, những 
lỗi lầm là khó tránh khỏi 
nhưng cả khóa vẫn luôn 
bên nhau đoàn kết, và vượt 
qua kỳ thi tốt nghiệp một 
cách xuất sắc với kết quả 
học viên giỏi toàn khóa 
cũng như các tỷ lệ khá giỏi 
cao hơn các năm trước. Tôi 
nhớ như in khoảnh khắc 
quý giá được đứng trên 
bục nhận hàm đại diện, 
được Thầy Hiệu trưởng 
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gắn lên vai hàm thiếu úy 
một sao vàng lấp lánh, 
được Thầy Thứ trưởng lên 
bắt tay chúc mừng. Tôi 
nghe tiếng hô của Thầy 
dẫn chương trình: “Các 
đồng chí ngồi dưới khán 
đài tự trao hàm cho nhau!” 
Đó là khoảnh khắc cả hội 
trường như bùng nổ, bởi 
niềm vui từ lâu đã nở hoa 
nơi đây rồi. Đó sẽ luôn là 
ký ức vàng cùng tôi song 
hành trên những chặng 
đường phía trước, dẫu là 
khó khăn nhất.

Thời gian quả là một 
định lượng khắt khe, mới 
ngày nào đều đã trôi xa để 
lại ký ức. Tôi lại thấy mình 
được nhận công tác, phân 
công ở một vai trò mới - 
người giảng viên tập sự. 
Trước đây, khi còn là sinh 
viên trong lòng luôn thầm 
ngưỡng mộ và đầy kính 
trọng đối với thầy cô giáo. 
Và đâu ngờ rằng giờ đây 
mình được phân công để 
đảm nhận vai trò lớn lao 
ấy - một người thầy! Tôi tự 
nhủ mình phải cố gắng rất 
nhiều để xứng đáng với kỳ 
vọng của thầy cô, của gia 
đình và xứng đáng với màu 
áo xanh tôi đã khoác lên 
mình. Chẳng bao thời gian 
nữa, ngày kỷ niệm được 
kỳ vọng nhất trong năm sẽ 

đến - Ngày Nhà giáo Việt 
Nam 20/11, em kính chúc 
quý thầy cô dồi dào sức 
khỏe, luôn vững vàng chèo 
lái con thuyền tri thức cập 
bến tương lai.

“Trăm năm bia đá thì 
mòn

Ơn thầy dạy dỗ lòng son 
vững bền”.

(Nghề giáo vinh quang - 
Hồ Như)

Có ai hỏi hạnh phúc là gì? 
Tôi nghĩ để trả lời trọn vẹn 
hạnh phúc là gì có vẻ rất 
khó nhưng tôi tin khẳng 
định này chắc chắn đã nói 
được một phần hạnh phúc 
là gì. Rằng: “Ký ức cũng là 
một thứ hạnh phúc và một 
người sống có ký ức thì đó 
có thể xem là một người 
hạnh phúc”. Ký ức của tôi 
đã sống ở đây, nơi mái 
trường Đại học đào tạo ra 
những người chiến sỹ áo 
xanh sống có niềm tin có 
lý tưởng, những người con 
của Tổ quốc luôn nguyện 
hết lòng bảo vệ Tổ quốc và 
ký ức đó sẽ luôn sống mãi 
nơi đây. Chúc cho những 
người con khóa D21S sẽ 
luôn “chân cứng đá mềm” 
mang ánh sáng của Đảng, 
của Chính Phủ đi khắp 
muôn nơi xây đất nước ta 
ngày càng giàu đẹp.

…Ôi, đó có phải là 

một giấc mơ thanh xuân 
không? Tôi đang nghe 
thấy con bạn giường bên 
cạnh reo lớn: “Trời mưa 
rồi nha các chị em! Sáng 
nay không phải tập thể dục 
đâu à!”… Cảm xúc thật là 
biết đùa người ta. Tôi đã có 
một giấc mơ thật đẹp, thật 
tuyệt vời. Mới đó trong 
giấc mơ cứ ngỡ đã phải nói 
bao lời chia tay, cứ ngỡ,… 
Thế là mọi người vẫn ở đây 
bên nhau. Tôi vui mừng 
quá! Tôi đã đón chào một 
buổi sáng đầu thu của năm 
học thứ năm với bao cảm 
xúc và tôi sẽ tiếp tục phấn 
đấu để biến ước mơ ấy trở 
thành hiện thực. Bạn tôi ơi 
hãy trân trọng phút giây 
hiện tại nhé! Còn tôi, tôi sẽ 
kể giấc mơ thanh xuân của 
mình cho các bạn bè, các 
đồng chí, đồng đội bên tôi 
để chúng tôi sẽ trải nghiệm 
những tháng ngày bên 
nhau thật nhiều kỷ niệm 
hơn bao giờ hết. Tôi hy 
vọng giấc mơ thanh xuân 
ấy có thể chắp cánh cho 
những ước mơ bay xa thật 
xa, vun đắp cho tình bạn 
tươi đẹp đọng mãi trong 
ký ức những trái tim nhiệt 
huyết mang trong tâm 
những hoài bão lớn bảo vệ 
nước nhà. 

N.T.T.T
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Thầy cô, chỉ với hai 
tiếng thôi mà sao 
chúng em cảm thấy 

cao quý và thiêng liêng đến 
vậy. Thầy cô đã chắp cánh 
ước mơ, hoài bão tươi đẹp 
về tương lai, cho chúng 
em những giấc mơ về sự 
thành đạt, về công danh, 
sự nghiệp và cả niềm tin 
mãnh liệt vào cuộc sống. 
Thầy cô chính là người dẫn 
đường chỉ lối cho chúng 
em trên đường đời, là 
người vun đắp những ước 
mơ của chúng em về một 
tương lai tươi sáng hơn. 

Thầy cô đã dành một 
phần cuộc đời mình để 
trau chuốt, dẫn dắt thế hệ 
học trò từng bước đi trên 
con đường còn bao chông 
gai phía trước. Đã có ai đó 
nói rằng: “Nghề giáo như 
nghề chèo đò’’. Để làm 
tròn sứ mệnh cao cả đó, 
“người đưa đò’’ phải cố 
gắng giữ cho đò được vững 
chắc. Mà có ai biết được 
rằng, trong suốt chặng 
đường ấy, họ phải vượt qua 
bao nhiêu gian nan vất vả. 
Rồi khi đã đưa được khách 
qua sông, “người đưa đò” 
lại quay về bến cũ để tiếp 
tục thực hiện sứ mệnh cao 
cả ấy. Một chuyến đò với 
biết bao công sức và tâm 
huyết. Một chuyến đò chở 

biết bao tri thức, tình cảm 
mà thầy cô muốn gửi vào 
mỗi chúng em. Và cứ thế, 
những người thầy đã dành 
cả cuộc đời để dạy dỗ cho 
tất cả những đứa con thân 
yêu của họ, không quản 
khó khăn, mệt mỏi. Chúng 
em biết rằng để làm được 
điều đó thầy cô đã phải 
thức khuya, miệt mài, cặm 
cụi bên trang giáo án, đó là 
tất cả những giọt mồ hôi, 
nước mắt của quý thầy cô. 

Thầy cô đã truyền cho 
chúng em niềm tin và nghị 
lực để chúng em có đủ sức 
mạnh, chạm lấy những 
ước mơ, khát vọng và biến 
chúng thành hiện thực. 
Thầy cô không chỉ giúp 
chúng em chinh phục con 

đường tri thức mà còn là 
người dạy cho chúng em về 
đạo lí làm người. Đó cũng 
là những bài học đường 
đời đầu tiên mà chúng em 
được học từ thầy cô. Thầy 
cô là người dạy chúng em 
biết học, biết viết, biết làm 
những gì nên làm, biết nói 
những gì nên nói; Người 
dạy chúng em biết quan 
tâm đến những người 
xung quanh, không làm 
ngơ trước những mảnh 
đời bất hạnh; Người dạy 
em biết thế nào là tình yêu 
thương, thế nào là đoàn 
kết cũng như làm thế nào 
để vượt qua khổ đau hay 
thất bại. Những bài học 
tưởng chừng như đơn giản 
ấy sẽ là những hành trang 

Tri aân
@ Phạm Văn An
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

“Muốn sang thì bắc cầu kiều 
Muốn con hay chữ phải yêu lấy thầy”
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vô cùng quý giá để chúng 
em bước vào đời.

Cuộc sống có biết bao 
biến đổi nhưng nào đâu 
làm phai mờ đi tình cảm 
của người thầy, người cô 
dành cho học sinh thân 
yêu. Tình cảm ấy thiêng 

liêng, cao quý biết nhường 
nào. Nếu một mai chúng 
em không còn là một đứa 
trẻ, nếu một mai chúng em 
rời khỏi sự chở che của gia 
đình và nhà trường để tiếp 
tục bước đi và thử thách 
mình trên quãng đường 
còn lại, thì chúng em 
không bao giờ quên công 
ơn sâu nặng, tình cảm bao 
la mà thầy cô dành cho các 
thế hệ học trò, những đứa 
con mà họ coi như máu 
thịt, như một phần của 
cuộc đời mình.

Thầy cô kính mến! Nhân 
ngày 20/11, chúng em xin 
kính dâng lên quý thầy, cô 
những lời thành kính và tri 

ân sâu sắc nhất trong mỗi 
trái tim. Chúng em xin hứa 
sẽ học tập thật tốt, gặt hái 
được nhiều thành công 
trong cuộc sống để xứng 
đáng với những kì vọng 
và mong mỏi của thầy cô. 
Dù sau này trên đường đời 
muôn ngả, dẫu có phong 
ba, bão táp, chúng em sẽ 
luôn vững tin bước qua vì 
chúng em tin rằng ở một 
nơi nào đó thầy cô vẫn 
đang mỉm cười và dõi theo.

“Mấy ai là kẻ không thầy
Thế gian thường nói 

không thầy sao nên”. 
P.V.A

Tri aân
@ Phạm Văn An
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Ảnh nguồn Internet
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Công ơn sinh thành, 
dưỡng dục là công 
ơn cao quý và đáng 

tri ân mà mỗi chúng ta ai 
cũng cần ghi nhớ trong 
lòng. Thầy cô như người 
cha, người mẹ thứ hai đã 
dạy dỗ, chỉ bảo chúng ta 
những bài học đáng quý 
không chỉ trong sách vở mà 
còn là bài học làm người 
trong cuộc sống. “Người 
thầy vẫn lặng lẽ đi về sớm 
trưa. Từng ngày giọt mồ 
hôi rơi nhẹ trang giấy, để 
em đến bên bờ ước mơ…”. 
Lời bài hát vang lên thật da 
diết, khiến mỗi lần nghe 
những giai điệu này trong 
lòng tôi lại bồi hồi xúc 

động, dâng lên một niềm 
cảm xúc kính trọng và 
biết ơn những người thầy, 
người cô đã dạy cho tôi 
biết bao điều hay, những 
người một đời chèo lái con 
đò không biết đến mỏi mệt 
để đưa bao thế hệ học sinh, 
sinh viên đến với bến bờ tri 
thức tươi sáng.

Người thầy Công an 
không những là một nhà 
giáo mà còn là một chiến 
sĩ Công an nhân dân cách 
mạng, đó là sự kết hợp, 
hội tụ giữa hai ngành nghề 
cao quý vào làm một và 
kết tinh lại thật sinh động, 
nhuần nhuyễn ở hình ảnh 
người thầy khoác lên mình 

màu áo xanh cảnh phục 
đầy uy nghiêm mà cũng 
thật gần gũi. Thầy! Không 
chỉ là người đã truyền đạt 
cho chúng tôi những kiến 
thức cần thiết mà một 
người chiến sĩ cảnh sát 
cần có, thầy còn là hiện 
thân của người anh em, 
người đồng chí, đồng đội 
sát cánh bên chúng tôi trên 
mặt trận đấu tranh chống 
tội phạm và giữ gìn trật 
tự an toàn xã hội. Bởi vậy, 
trọng trách trên vai những 
người thầy Công an nhân 
dân thật lớn lao mà cũng 
thật vinh quang và tự hào. 

Năm tháng dần trôi, từng 
thế hệ sinh viên cứ thế học 

Tri aân 
ngöôøi thaày

@ Phạm Thuỳ Linh
SV Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Ảnh: Văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11
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tập rồi tốt nghiệp, rời xa 
mái trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân để ra thực tế 
công tác như những chú 
chim đã khôn lớn, đủ lông 
đủ cánh bay vào khoảng 
trời tự do riêng. Sinh viên 
ra trường rồi đôi khi thèm 
cảm giác những ngày đi 
học, được sống lại những 
năm tháng sinh viên vô 
tư với biết bao kỉ niệm 
đẹp bên đồng chí, đồng 
đội, bên thầy cô dưới mái 
trường thân thương. Nhớ 
nhất hình ảnh người thầy 
tận tụy trên bục giảng hàng 
ngày, người thầy dùng tất 
cả tri thức, hiểu biết mình 
đã nghiên cứu và kinh 
nghiệm được đúc rút từ 
những năm tháng công tác 
ngoài thực tế để truyền đạt 
cho sinh viên. Thầy dồn tất 
cả tâm trí, ngọn lửa đam 
mê và sự tận tâm vào từng 
bài giảng, từng câu chuyện 
sinh viên tiếp thu một cách 
đầy đủ, sinh động nhất 
những gì mà thầy muốn 
truyền đạt. Nhờ những tiết 
học chất lượng đó, sinh 
viên Cảnh sát như được 
đến với chân trời mới với 
một tâm thế vững vàng, 
một lý tưởng sục sôi, sẵn 
sàng mang những tri thức 
đã được học để áp dụng 
thật hiệu quả vào công 

cuộc đấu tranh với tội 
phạm, giữ gìn trật tự an 
toàn xã hội. Những người 
thầy không đứng trên bục 
giảng, chính là những 
người thầy làm công tác 
quản lý giáo dục học viên 
luôn theo sát sinh viên để 
nhắc nhở, động viên sinh 
viên làm tốt nhiệm vụ của 
mình và giữ vững nề nếp, 
kỉ cương trong một môi 
trường học tập rèn luyện 
kỉ luật. Công ơn to lớn mà 
âm thầm của thầy chắc hẳn 
không cần phải ca tụng 
bằng lời lẽ hoa mỹ nào, mà 
tự khắc mỗi bản thân sinh 
viên đều cảm nhận được 
để từ đó càng nâng cao ý 
thức, trách nhiệm của một 
người học viên hơn đối với 
sự phát triển chung của 
Nhà trường. 

Có lẽ cho dù sau bao 
lâu thời gian đi nữa, cho 
dù năm tháng công tác có 
mài mòn tuổi thanh xuân, 
dù kinh qua bao thử thách 
khó khăn của cuộc sống 
và đặc thù nghề nghiệp, 
các thế hệ sinh viên đã và 
đang học tập tại Trường 
Đại học Cảnh sát nhân 
dân cũng sẽ không bao giờ 
quên công ơn của người 
thầy giáo, cô giáo thân yêu 
đã sát cánh cùng mình qua 
những năm tháng học tập 

và đào tạo, từ những cô 
cậu sinh viên chập chững 
vào trường cho đến ngày 
trở thành một người chiến 
sĩ Cảnh sát nhân dân thực 
thụ. Chúng tôi, thế hệ sinh 
viên Đại học Cảnh sát 
nhân dân thời kỳ mới tự 
hào đã được học tập và rèn 
luyện dưới mái trường với 
40 năm trang sử vàng sẽ 
đem hết khả năng và niềm 
nhiệt huyết của tuổi trẻ để 
hoàn thành tốt nhiệm vụ 
của mình, xứng đáng với 
danh hiệu chiến sĩ Cảnh 
sát nhân dân, xứng đáng 
với sự kì vọng của quý thầy 
cô đã gửi gắm. 

Nhân ngày Nhà giáo Việt 
Nam 20-11, xin gửi lời 
chúc tốt đẹp đến những 
người nhà giáo Công an 
nhân dân; gửi lời tri ân 
sâu sắc đến các thế hệ thầy 
cô đã và đang công tác tại 
Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân. Từ tận con tim 
mình, xin gửi ngàn lời ca 
tiếng hát tươi đẹp để ngợi 
ca công ơn của thầy cô. 
Chúc quý thầy cô luôn 
khoẻ mạnh, hạnh phúc và 
thành công hơn nữa trong 
công tác chuyên môn cũng 
như trong sự nghiệp trồng 
người. 

P.T.L
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Hai mươi tháng 
Mười Một năm 
nay đang về hòa 

mình trong những ngày 
sự kiện trọng đại của 
đất nước nói chung và 
Trường Đại học CSND 
nói riêng. Không khí lập 
thành tích thi đua chào 
mừng ngày Nhà giáo Việt 
Nam 20/11 đang phủ sóng 
trên mỗi trường học, học 
viện. Những thế hệ học 
sinh, sinh viên đều nỗ lực 
cố gắng để tri ân những 
người thầy lặng lẽ chở họ 
qua những chuyến đò tri 
thức. Truyền thống "tôn sư 
trọng đạo" của dân tộc vẫn 
được nối tiếp qua những 
thế hệ hôm nay và mai sau, 
rồi đây nền giáo dục sẽ nở 
hoa phát triển khi kết hợp 
với sự tân tiến trong sự 
nghiệp trồng người trên 
nền tảng truyền thống văn 
hóa dân tộc. 

Tôi viết về thầy - Người 
chiến sỹ Công an nhân dân 
mang trên mình hai trọng 
trách, vừa chiến đấu trên 
mặt trận tư tưởng, vừa lái 
chiếc đò tri thức truyền đạt 
kiến thức, rèn luyện tinh 
thần thép cho lớp lớp học 
viên. Thành trì của cách 
mạng xuất phát điểm từ việc 
đào tạo con người. Trong 
đó đào tạo những sĩ quan 

Tieáng loøng 
ngöôøi Nhaø giaùo 

Coâng an 
nhaân daân

@ Lê Hằng 
SV Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Trồng cây thuở bốn mươi năm
Bàn tay vun đắp hàng trăm học trò

Sớm hôm lặng lẽ đưa đò
Trồng người chiến sỹ thầy giờ vững tin

Sự nghiệp cầm bút uốn binh
Một đời tỏa sáng lòng tin giữa đời...
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Cảnh sát trẻ là một mục 
tiêu trường kì của nền giáo 
dục nước nhà nói chung và 
chương trình Bộ Công an 
nói riêng. Trải qua 40 năm 
chuyển mình cùng sự phát 
triển của đất nước, giữa trái 
tim của miền Nam, Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân 
đã đi lên từ những cố gắng 
không mệt mỏi của những 
bàn tay thép. Là họ, những 
cái tên đã làm nên lịch sử 
hào hùng, có những người 
được nhắc đến, cũng có 
những trái tim thầm lặng, 
đã và đang từng ngày thực 
hiện sự nghiệp trồng người.

Từ lâu, bàn về sự nghiệp 

trồng người, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh trong bức thư 
gửi cho cán bộ, cô giáo, 
thầy giáo, công nhân 
viên, học sinh sinh viên 
cũng như bức tâm thư của 
Người gửi cho ngành Giáo 
dục, nhấn mạnh: "Trên 
nền tảng giáo dục chính 
trị và lãnh đạo tư tưởng 
tốt, phải phấn đấu nâng 
cao chất lượng văn hóa và 
chuyên môn nhằm thiết 
thực giải quyết các vấn đề 
do cách mạng nước ta đề ra 
trong một tương lai không 
xa, đạt những đỉnh cao của 
khoa học và kĩ thuật". Một 
trong những nhiệm vụ của 

xây dựng lực lượng CAND 
là xây dựng lực lượng 
"Cách mạng - chính quy 
- tinh nhuệ - từng bước 
hiện đại". Muốn đạt được 
điều đó đòi hỏi vai trò của 
người thầy phải ngày càng 
được chú trọng và không 
ngừng được nâng cao trình 
độ, nghiệp vụ chuyên môn 
để truyền đạt cho học viên. 
Ngoài việc có bằng cấp, 
người thầy giáo CAND 
luôn nhận thức được sự 
cấp bách, tính quan trọng 
trong việc đào tạo học 
viên. Dưới mái trường 
này, qua bao mùa cây đã 
thay lá, môi trường học tập 
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cũng có sự chuyển giao, 
chiếc áo rêu phong 40 năm 
nay đã đi vào truyền thống. 
Là trung tâm giáo dục đào 
tạo nghiệp vụ Công an 
ở phía Nam, vai trò của 
người thầy càng được 
nhấn mạnh và coi trọng. 
Đào tạo học viên đủ đức và 
tài, đủ bản lĩnh, chất lượng 
đầu ra và kết quả làm việc 
sau khi ra trường của học 
viên là một nhiệm vụ quan 
trọng, khẳng định vị trí và 
uy tín của Trường Đại học 
CSND. Đặc biệt, Trường 
Đại học CSND là đơn vị 
đầu tiên của các trường 
CAND phía Nam có thầy 
giáo đạt danh hiệu Giáo 
sư. Đây vừa là niềm tự hào, 
vừa là trách nhiệm đòi hỏi 
mỗi học viên phải không 
ngừng phấn đấu hơn nữa, 
góp phần hoàn thiện chất 
lượng giáo dục đào tạo của 
Nhà trường.

Hòa trong không khí 
chào mừng năm học mới, 
mỗi đơn vị lớp học đều 
hăng hái đăng kí thi đua 
lập thành tích, tham gia 
các hoạt động phong trào 
văn nghệ, thể thao. Chúng 
tôi, mỗi sinh viên trong 
màu áo xanh của lực lượng 
tham gia giữ gìn cuộc sống 
bình yên, hạnh phúc cho 
nhân dân đang được trui 

rèn, gọt giũa bằng những 
bàn tay không mỏi của 
thầy giáo. Chúng tôi thấy 
từ những lời dạy bảo ấy, 
sự hi vọng, mong mỏi, 
sự nghiêm khắc lẫn sự dí 
dỏm, tin yêu. Bốn năm 
ngồi trên ghế giảng đường 
Đại học qua nhanh như 
chớp mắt, cứ thế, lớp lớp 
sinh viên này ra trường, lại 
tiếp nối thế hệ mai sau. Tre 
già măng lại mọc, nhưng 
người thầy của chúng tôi 
vẫn lặng lẽ ở đó, họ là mãi 
mãi, là thành trì chứng 
kiến sự trưởng thành, lớn 
mạnh của con em.

Chào mừng mùa Hiến 
chương đang chạm ngõ, 
chúng tôi, những học 
viên đã và đang học tập 
dưới mái trường truyền 
thống 40 năm này xin gửi 
tới thầy cô, những đóa 
hồng giữa đời thường 
đang mải miết trao tặng 
mùi hương cho đời lời tri 
ân chân thành nhất. Mai 
này, vào một ngày không 
xa, chúng ta rồi cũng sẽ 
trở thành những sĩ quan 
Cảnh sát. Khi ra trường, ta 
sẽ không còn cơ hội để trở 
lại những ngày được làm 
sinh viên, rồi cũng sẽ bận 
bịu với cuộc sống mới, môi 
trường mới, hay có người 
sẽ tiếp nối sự nghiệp làm 

người giáo viên Công an 
nhân dân. Vì vậy, từ bây 
giờ, bằng chính ý thức, 
khả năng và công suất, hãy 
sống một cuộc đời đáng 
sống, rèn luyện một cách 
khoa học, chính quy, tuổi 
thanh xuân của bạn đang 
quay đều theo nhịp đập 
thời gian qua đi không thể 
nào níu lại được. Hãy nhớ 
rằng, dưới mái trường này, 
vẫn còn đó ánh mắt của 
người thầy dõi theo các 
bạn. Thầy dạy chúng tôi 
biết khỏe, biết chiến đấu, 
biết nghiệp vụ, biết cách 
làm người, biết sống cho 
nhân dân, biết vực dậy sau 
khó khăn, gian khổ. Dù 
đoạn đường các bạn đang 
đi còn những gian nan, 
nhưng chính niềm tin và 
chỗ dựa từ bài học người 
thầy truyền đạt là hành 
trang giúp các bạn vào đời. 
Riêng tôi, tôi sẽ sống trong 
nhịp đập của tuổi trẻ bằng 
những năm tháng ấy, năm 
tháng mà chúng tôi luôn 
được học tập và rèn luyện 
trong sự dìu dắt của họ 
- những người thầy giáo 
CAND một đời lặng lẽ đưa 
đò bằng sức mạnh riêng có. 
Hình ảnh đó đẹp như tấm 
lòng của chính họ vậy.

L.H
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Baûng ñen pheát nhöõng chöõ vaøng
Maùi ñaàu phaán traéng ñong ngaøn yeâu thöông

AÅn saâu aùnh maét nhö göông
Nuï cöôøi noàng aám meán thöông aân caàn

Naøo ai than khoù khoå gaàn
Vì ngheà nhaø giaùo voán caàn hy sinh

Reøn daïy loái soáng vaên minh
Theá heä lôùp lôùp thoâng minh kieân cöôøng
Xöùng danh truyeàn thoáng Nhaø tröôøng
Ñaïi hoïc Caûnh saùt treân ñöôøng döïng xaây

Moät mai trôû laïi nôi ñaây
Boài hoài nhôù maõi ngöôøi thaày Coâng an

Ngaøy ñeâm giaùo aùn töøng trang
Doác loøng söï nghieäp veû vang sau naøy

Bao nhieâu vaát vaû chaúng hay

Thaày coâ vaãn quyeát vöõng tay cheøo ñoø
Ñôøi nhaø giaùo töïa caâu hoø

Dòu daøng daãn loái hoïc troø thaønh coâng
Moãi naêm coù moät ngaøy mong

Cuøng nhau hoäi tuï nhôù coâng ôn thaày
Hai möôi, möôøi moät thaùng naøy

Gaàn xa noâ nöùc, vui vaày bieát bao
Daáy leân caûm xuùc töï haøo

Trong mieàn kyù öùc ngaøy naøo veïn nguyeân
Nhöõng lôøi daïy baûo ñaàu tieân

Thaày coâ trao göûi nhuû khuyeân thaønh ngöôøi
Bieát bao coâng söùc vaøng möôøi

Xin ñöôïc khaéc coát ngaøn lôøi tri aân./.

Vũ Thị Hồng Phương
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

Trang thô
Ngaøy nhaø giaùo - ngaøn lôøi tri aân
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Ngöôøi thaày 
“khoâng giaáy möïc”

Coù moät ngöôøi Thaày “khoâng giaáy möïc”

Khoâng ñöùng buïc giaûng, hoäi tröôøng

Khoâng maùy chieáu vaøo nhöõng giôø leân lôùp

Ñöùng ngoaøi trôøi giaûng daïy hoïc vieân.

Nhöõng ngaøy naéng, nhöõng thaùng möa

Thaày khoâng quaûn ngaïi gian lao vaát vaû

Vaãn chuyeân taâm, coá gaéng, nhieät tình

Truyeàn ñaït heát mình nhöõng kieán thöùc bao naêm.

Ngaøy qua ngaøy nöôùc da Thaày cuõng haèn in vaát vaû

Maùi toùc Thaày cuõng chaám baïc phoâi pha

Nhöng tinh thaàn vaãn haêng say giaûng daïy

Vôùi taâm huyeát vaø kì voïng muoân phaàn.

Mai sau treân ñöôøng ñôøi taáp naäp

Laøm nhieäm vuï Toå quoác giao cho

Seõ khoâng bao giôø queân hình aûnh

Nhöõng thaùng ngaøy Thaày ñöùng lôùp naéng möa.

Nguyễn Bá Giáp
SV Trường Đại học Cảnh sát nhân dân

AÂn…
Chöõ aân ñong maáy cho ñaày

Ñeå troø ñöôïc göûi ngöôøi thaày naêm xöa

AÙo sôøn Thaày ñoäi naéng möa

Chaân gaày chaúng quaûng sôùm tröa ñeán tröôøng

Luyeän taøi baèng nhöõng kyû cöông

Tình thöông reøn ñöùc - tình thöông cao vôøi

Thaày xaây truï coät cho ñôøi

Ñeå bao lôùp treû raïng ngôøi töông lai

Öôùc mong coù moät ngaøy mai

Trôû veà nhöõng thaùng naêm daøi yeâu thöông

Gaëp ngöôøi maùi toùc pha söông

Keå veà nhöõng luùc daëm tröôøng gioù möa

Thaày ôi sôïi baïc löa thöa

Sao töø ngôi nghæ thaày chöa ñoaùi hoaøi?

Vaãn ñi vôùi nhöõng mieät maøi

Cho neàn tri thöùc töøng ngaøy theâm cao

Nguyễn Thanh Tâm
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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Hoaøi 
nieäm 
trong 

toâi

Maøu aùo xanh chuùng toâi böôùc chaân  vaøo ñaïi hoïc. 
Öôùc mô trôû thaønh ngöôøi chieán só Coâng an. 

Nuoâi öôùc mô toâi gaéng söùc treân giaûng ñöôøng. 
Khoâng phuï baïc aân tình thaày trao troïn. 

Tröôøng chuùng toâi töï haøo laø Tröôøng Ñaïi hoïc Caûnh saùt. 
Lôùp lôùp sinh vieân noái böôùc chaân cha anh tieáp böôùc. 

Goùp söùc mình gaây döïng queâ höông. 
Maùi tröôøng xöa mang ñaày nhöõng kæ nieäm. 

Saûn sinh ra nhaø giaùo töø khaép moïi mieàn. 
Daïy doã chuùng toâi khoân lôùn,tröôûng thaønh. 

Cuøng tieáp böôùc treân chaëng ñöôøng ñaày thöû thaùch. 

Thaày ôi! 
Neáu mai naøy chuùng con moãi ngöôøi moãi ngaû. 

Thì hình boùng thaày,maùi tröôøng xöa vaãn in ñaäm trong con. 
Con nhôù maõi daùng hao gaày thöôû aáy. 

Gioïng traàm ngaâm giaûng daïy kó töøng lôøi. 
Daùng thanh cao khoaùc treân mình boä caûnh phuïc. 

Moät maøu xanh ñaày hy voïng cho mai sau. 
Maùi tröôøng xöa duø coù ngaû maøu vì söông gioù. 
Thì con maõi yeâu tröôøng nhö maùi aám cuûa con. 
Thaùng naêm troâi qua maùi toùc thaày theâm baïc. 

Maøu aùo xanh qua naêm thaùng cuõng phai maøu. 
Nhöng thaày maõi giöõ beân mình nhö baùu vaät. 

Nhö moùn quaø voâ giaù cuûa cha oâng. 
Laø nieàm tin soi saùng moïi neûo ñöôøng. 
Laø yù chí cho chuùng con maõi hoïc hoûi.

 
Thaày ôi! 

Neáu mai naøy con coù xa thaày,xa tröôøng cuõ. 
Thì seõ coù moät ngaøy con gaëp laïi thaày yeâu. 

Daâng boù hoa töôi thaém ñeán beân thaày. 
Thaàm caûm ôn ngöôøi thaày tröôøng caûnh saùt.

Lương Văn Của 
SV Trường Đại học Cảnh sát nhân dân
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