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Sau ngày Miền Nam hoàn toàn giải 
phóng, trước yêu cầu của công tác 
xây dựng lực lượng Công an nhân 
dân (CAND), Hội nghị Công an toàn 

quốc lần thứ 30 đã xác định cần nhanh chóng 
xây dựng các trường đào tạo, bổ túc lực lượng 
CAND. Thực hiện chủ trương trên, lãnh đạo 
Bộ Nội vụ (nay là Bộ Công an) đã ra Quyết 
định số 13/QĐ - BNV, ngày 24/4/1976 của 
Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc thành lập trường 
Hạ sĩ quan Cảnh sát nhân dân II tại khu vực 
phía Nam - tiền thân của Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân. Trường có nhiệm vụ 
đào tạo hạ sĩ quan và bổ túc sĩ quan CSND, 
đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực cho 
lực lượng CAND phục vụ công tác đấu tra-
nh phòng, chống các loại tội phạm, giữ gìn 
trật tự an toàn xã hội. Ngày 28/7/2003 Thủ 

tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 
152/2003/QĐ-TTg về việc thành lập Trường 
Đại học CSND trên cơ sở Phân hiệu Học viện 
CSND. 	

Trong suốt chiều dài 40 năm xây dựng và 
phát triển, trải qua nhiều tên gọi khác nhau 
theo từng thời kỳ lịch sử, được sự quan tâm 
chỉ đạo về mọi mặt của Đảng ủy Công an 
Trung ương và Bộ Công an, Trường Đại học 
CSND đã có những bước phát triển mới và 
đạt được nhiều thành tựu quan trọng, đào 
tạo cho ngành Công an nhiều thế hệ cán bộ, 
chiến sĩ CSND ưu tú, góp phần xây dựng 
lực lượng CAND ngày càng chính quy, tinh 
nhuệ, từng bước hiện đại, đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự. Cụ thể là:

- Qua 40 năm thực hiện nhiệm vụ bồi 
dưỡng, giáo dục, đào tạo lực lượng sỹ quan 

CSND cho Công an các tỉnh, thành; các 
đơn vị thuộc cơ quan Bộ ở phía Nam, Nhà 
trường đã thực hiện tốt công tác tuyển sinh, 
mở lớp và giảng dạy cho nhiều bậc học, hệ 
học khác nhau. Đến nay, Trường đã đào tạo, 
bồi dưỡng 247 khóa học với 39.200 học viên, 
trong đó nhiều đồng chí trưởng thành là cán 
bộ chủ chốt của Đảng, Nhà nước; lãnh đạo 
các Tổng cục, các Cục nghiệp vụ và Giám 
đốc, Phó giám đốc Công an tỉnh, thành phố, 
tiêu biểu như: Đồng chí Nguyễn Văn Nên, 
UVTƯ Đảng, Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn 
phòng Chính phủ; đồng chí Huỳnh Đức Hoà, 
Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch UBND tỉnh Lâm 
Đồng; Trung tướng Nguyễn Việt Thành, Anh 
hùng lực lượng vũ trang, nguyên Phó Tổng 
cục trưởng Tổng cục CSND... 

- Quy mô đào tạo được mở rộng, chất 

XAÂY DÖÏNG TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN 
DAÂN TRÔÛ THAØNH TRUNG TAÂM ÑAØO TAÏO VAØ 
NGHIEÂN CÖÙU KHOA HOÏC CHAÁT LÖÔÏNG CAO
CUÛA NGAØNH COÂNG AN 

@ Thượng tướng BÙI QUANG BỀN
 Thứ trưởng Bộ Công an

lượng đào tạo ngày càng được nâng lên, loại 
hình đào tạo đa dạng, phong phú. Phương 
thức tổ chức đào tạo đổi mới theo hướng 
tiếp cận phương pháp tiên tiến và phù hợp 
với đặc thù của lực lượng CSND. Nội dung 
chương trình đào tạo ngày càng được chuẩn 
hóa, hiện đại hóa, phù hợp với hệ thống 
giáo dục đại học trong nước và thế giới, thể 
hiện tính khoa học, hiện đại, cập nhật thực 
tế chiến đấu của Ngành. Mục tiêu, nội dung 
chương trình đào tạo được xác định dựa trên 
cơ sở yêu cầu thực tiễn của cuộc đấu tranh 
phòng, chống tội phạm theo từng giai đoạn 
cách mạng, chú trọng hơn về phương pháp 
và kỹ năng nghề nghiệp, khả năng nắm bắt, 
phân tích tình hình và giải quyết vấn đề. Các 
kiến thức bổ trợ cho công tác công an theo 
từng giai đoạn luôn được bổ sung, chỉnh lý, 
hoàn thiện nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu 
thực tiễn đặt ra, đảm bảo tính chất đặc trưng 
vùng miền và ngành nghề đào tạo.

- Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo 
dục tăng cả về số lượng và chất lượng, mặt 
bằng trình độ có chuyển biến rõ nét, đáp ứng 
yêu cầu tiêu chuẩn hóa chức danh, tâm huyết 
với nghề, năng lực, phương pháp sư phạm 
được nâng cao. Công tác quy hoạch, đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản 
lý giáo dục đảm bảo tính đồng bộ, kế thừa và 
nâng cao chất lượng, giảng viên có trình độ 
thạc sĩ chiếm đa số, tỷ lệ có trình độ tiến sĩ 
ngày càng tăng. Hiện tại, Trường có 671 đồng 
chí, trong đó: Giảng viên: 267; cán bộ quản lý 
giáo dục: 101; cán bộ tham mưu phục vụ: 303; 
có 02 Nhà giáo nhân dân, 06 Nhà giáo ưu tú. 
Về trình độ: có 01 Giáo sư, 08 Phó Giáo sư, 
49 Tiến sĩ, 216 Thạc sĩ, 87 giảng viên chính và 
huấn luyện viên cao cấp, 91 đang nghiên cứu 
sinh, 79 đang học cao học.

- Nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học 

vào lĩnh vực giáo dục, đào tạo, nghiên cứu 
khoa học, phục vụ công tác quản lý xã hội, 
phòng ngừa, điều tra, chống tội phạm, giữ 
gìn an ninh quốc gia và trật tự an toàn xã hội 
được đẩy mạnh. Số lượng đề tài triển khai 
nghiên cứu trong 40 năm qua là 381 đề tài, 
gồm 50 đề tài cấp Bộ; 05 đề tài của Sở Khoa 
học Công nghệ Thành phố Hồ Chí Minh và 
326 cấp cơ sở (99 đề tài cơ sở do Nhà trường 
cấp kinh phí, 227 đề tài cơ sở do Bộ cấp kinh 
phí) đang tiếp tục nghiên cứu: Cấp bộ 03 đề 
tài; 03 đề tài của Sở Khoa học Công nghệ 
Thành phố Hồ Chí Minh; cấp cơ sở 25 đề tài.

- Hệ thống giáo trình, tài liệu dạy học, nhất 
là giáo trình nghiệp vụ Cảnh sát được quan 
tâm biên soạn bảo đảm tất cả các môn học 
trong chương trình đào tạo đều có giáo trình 
phù hợp với đào tạo trình độ đại học; chất 
lượng biên soạn được nâng lên, quy trình 
biên soạn chặt chẽ, khoa học, có sự phối hợp 
chặt chẽ giữa các cơ sở đào tạo trong và ngoài 
ngành; giữa các cơ sở đào tạo với các đơn 
vị nghiệp vụ Cảnh sát, bảo đảm gắn kết lý 
luận với thực tiễn, phát huy năng lực, trí tuệ 
của đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học, khắc 
phục tình trạng khép kín trong biên soạn 
giáo trình. Nhà trường có các phòng đọc với 
quy mô lớn, đồng thời cho phép cán bộ, sinh 
viên khai thác tài liệu thông qua thư viện trực 
tuyến. Đến nay, thư viện trường có khoảng 
3.000 đầu sách với trên 100.000 quyển và 
60.000 file cơ sở dữ liệu toàn văn được phục 
vụ qua thư viện điện tử.

- Hợp tác quốc tế về đào tạo ngày càng 
được mở rộng, có hiệu quả thiết thực. Nhà 
trường đã thành lập Ban hợp tác quốc tế và 
xúc tiến thực hiện những hoạt động bước 
đầu cho công tác hợp tác quốc tế. Chỉ trong 
3 năm gần đây Nhà trường đã cử trên 100 
lượt cán bộ, giảng viên đi học tập, tập huấn, 

tham quan học tập ở các nước Nga, Mỹ, 
Trung Quốc, Anh, Hàn Quốc, Nhật, Pháp, 
Australia, Thái Lan, Campuchia... Có 02 
đồng chí nhận được học bổng đi học nghiên 
cứu sinh ở nước ngoài. Nhà trường có nhiều 
cuộc tiếp xúc ngoại giao với Cảnh sát, Học 
viện Cảnh sát các nước Nga, Mỹ, Thái Lan, 
Hàn Quốc, Australia để trao đổi kinh nghiệm 
đào tạo.

 Với những thành tích, kết quả đạt được, 
Trường Đại học CSND vinh dự nhận được 
nhiều phần thưởng cao quý của Đảng, Nhà 
nước và ngành Công an, như: Huân chương 
Chiến công hạng Ba (1982); Huân chương 
Chiến công hạng Nhất (1996); Huân chương 
Quân công hạng Ba (2001); Huân chương 
Quân công hạng Nhì (2006); Huân chương 
Quân công hạng Nhất (2016); 04 lượt đơn vị 
cơ sở được tặng Huân chương Bảo vệ Tổ quốc 
hạng Ba. Trong 10 năm liền từ năm học 2004-
2005 đến nay, Nhà trường được Bộ Công an 
tặng Cờ đơn vị thi đua xuất sắc trong phong 
trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”; trong đó, 
có 02 năm học được Thủ tướng Chính phủ 
tặng Cờ thi đua xuất sắc đơn vị dẫn đầu 
phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”.

Bên cạnh những kết quả  đạt được, Nhà 
trường vẫn còn những hạn chế như: Đội ngũ 
cán bộ, giảng viên còn thiếu cả về số lượng 
và chất lượng, số giảng viên có trình độ Giáo 
sư, Phó giáo sư, Tiến sĩ chiếm tỷ lệ thấp. Nội 
dung, chương trình, phương pháp đào tạo 
còn nặng về lý thuyết; chưa mở rộng được 
các chuyên ngành đào tạo theo yêu cầu của 
thực tiễn công tác phòng, chống tội phạm; 
chưa cập nhật được nhiều vấn đề mới của 
hoạt động nghiệp vụ Cảnh sát. Quy mô đào 
tạo của Nhà trường ngày càng tăng nhưng 
các điều kiện đảm bảo còn nhiều thiếu thốn, 
nhất là hệ thống tài liệu học tập, nghiên cứu 

F Trải qua 40 năm, từ khi thành lập đến nay, biết bao thế 
hệ thầy cô giáo Trường Đại học CSND đã nỗ lực không ngừng 
đóng góp công sức, trí tuệ, huấn luyện và đào tạo cho ngành 
hàng vạn cán bộ, chiến sỹ Cảnh sát đáp ứng yêu cầu đấu tranh 
phòng, chống tội phạm bảo vệ an ninh, trật tự. Nhiều thầy cô đã 
vượt qua khó khăn trong cuộc sống, chăm lo việc dạy dỗ, giúp đỡ 
các thế hệ sinh viên học tập và trưởng thành, đồng thời tích cực 
học tập, nghiên cứu trau dồi kiến thức của bản thân. Đến nay, 
Trường Đại học CSND có 703 cán bộ, giảng viên và công nhân 
viên, trong đó có 1 Giáo sư, 8 Phó giáo sư, 49 Tiến sĩ, 216 Thạc 
sỹ; 2 Nhà giáo nhân dân, 6 Nhà giáo ưu tú cùng nhiều giảng viên 
chính và huấn luyện viên cao cấp, góp phần làm rạng danh cho 
truyền thống Nhà trường.

Ảnh: Trung tướng Bùi Quang Bền - Thứ trưởng Bộ Công an phát biểu chỉ đạo trong 
Lễ khai giảng năm học 2014-2015 tại Trường Đại học CSND.

Ảnh: Trung tướng Bùi Quang Bền - Thứ trưởng Bộ Công an chụp ảnh lưu niệm cùng đại diện Ban Giám Hiệu, lãnh đạo Nhà trường năm 2014.
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và khả năng kết nối, cập nhật thông tin còn 
hạn chế. Công tác quản lý, giáo dục học viên 
chưa thực sự phát huy được ý thức tự giác, tự 
quản của học viên, còn mang nặng tính áp 
đặt, một số hoạt động chưa thực sự phù hợp 
với môi trường lực lượng vũ trang…  

Thời gian tới, tình hình  thế giới đang có 
nhiều diễn biến phức tạp, khó dự báo; xung 
đột sắc tộc, tôn giáo, sự gia tăng của chủ nghĩa 
khủng bố quốc tế và tội phạm có tổ chức 
xuyên quốc gia; sự trỗi dậy của chủ nghĩa 
dân tộc cực đoan diễn ra gay gắt. Đối với Việt 
Nam, các thế lực thù địch vẫn tiếp tục thực 
hiện âm mưu “diễn biến hòa bình”, bạo loạn 
lật đổ, với chiêu bài “dân chủ”, “nhân quyền” 
hòng xóa bỏ vai trò lãnh đạo của Đảng, chế độ 
xã hội chủ nghĩa ở nước ta. Biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa”, tình trạng suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của 
một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên; tệ 
quan liêu, tham nhũng, lãng phí vẫn diễn ra 
phức tạp và là những yếu tố gây mất lòng tin 
của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng. Các 
loại tội phạm, đặc biệt là tội phạm hình sự, 
ma túy, môi trường hoạt động với những thủ 
đoạn ngày càng tinh vi, xảo quyệt, gây bức 
xúc trong nhân dân. Tình hình đó đặt ra cho 
lực lượng Công an nhiệm vụ chính trị hết sức 
nặng nề, đòi hỏi lực lượng CAND phải tập 
trung xây dựng đội ngũ cán bộ, chiến sĩ có 
bản lĩnh chính trị vững vàng, nắm vững kiến 
thức về pháp luật, giỏi về nghiệp vụ chuyên 
môn, dũng cảm, kiên quyết trên mặt trận đấu 
tranh phòng, chống tội phạm, giữ gìn cuộc 
sống bình yên và hạnh phúc cho nhân dân. 
Phát huy những kết quả đã đạt được trong 
40 năm qua, Trường Đại học CSND phải 
tích cực đổi mới mạnh mẽ các mặt công tác 
để tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, đáp 
ứng yêu cầu của thực tiễn, trước mắt cần tập 
trung thực hiện một số nội dung công tác 
trọng tâm sau đây: 

Một là, Nhà trường cần tiếp tục quán triệt 
sâu sắc nội dung các chủ trương, chính sách, 
định hướng lớn của Đảng, Nhà nước, của 
Đảng ủy Công an Trung ương về giáo dục 
đào tạo, trong đó cần tiếp tục quán triệt, thực 
hiện tốt Nghị quyết Trung ương 8 (khóa XI) 
về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 
tạo; Nghị quyết số 29-NQ/TW và tổ chức 
triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án thành 
phần thuộc Đề án 1229 của Thủ tướng Chính 
phủ, trong đó phải gắn kết chặt chẽ với việc 
triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 
số 17/NQ-ĐU của Đảng ủy CATW và Chỉ 
thị số 13/CT-BCA của Bộ trưởng Bộ Công 
an. Đặc biệt triển khai thực hiện nghiêm túc 
Chỉ thị số 7 của Bộ Công an về nhiệm vụ giáo 
dục, đào tạo trong CAND năm học 2015-
2016. Chủ động có các giải pháp cụ thể nâng 
cao chất lượng dạy và học, chú ý áp dụng 
phương pháp dạy học và quản lý giáo dục 
tiên tiến, coi đây là khâu then chốt để nâng 
cao chất lượng đào tạo. Phương pháp dạy học 

phải được đổi mới theo hướng phát huy tính 
chủ động của người học, gợi mở tư duy sáng 
tạo, tăng cường bài tập tình huống, tăng thời 
gian tự nghiên cứu và thảo luận cho học viên. 
Công tác thanh tra, kiểm tra phải được tiến 
hành thường xuyên; kiên quyết loại trừ các 
hiện tượng tiêu cực, nhất là trong tuyển sinh, 
học tập, thi cử… tạo môi trường giáo dục 
thực sự lành mạnh cho cán bộ, giảng viên, 
học viên tự giác phấn đấu, trưởng thành.

Hai là, phải đẩy mạnh công tác đào tạo, 
bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ giảng viên, cán 
bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, đảm bảo 
về chất lượng và tiêu chuẩn chức danh theo 
quy định của Nhà nước; đạt mặt bằng trình 
độ theo các chỉ tiêu đến năm 2020, đảm bảo 
tỷ lệ số lượng bình quân giữa giảng viên và 
học viên là 01 giảng viên/15 học viên. Do 
vậy, phải có kế hoạch, quy hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, đảm bảo tính 
đồng bộ, kế thừa và phát triển; phấn đấu đến 
năm 2020 có 35% giảng viên đạt trình độ 
tiến sỹ, 60% giảng viên đạt trình độ thạc sỹ. 
Quan tâm bồi dưỡng giảng viên trẻ, có năng 
lực; khuyến khích cán bộ, giảng viên tích 
cực tham gia nghiên cứu khoa học. Thường 
xuyên chú trọng công tác giáo dục chính trị 
tư tưởng, phẩm chất đạo đức, tạo nên đội 
ngũ thầy cô giáo yêu ngành, yêu nghề, gắn 
bó lâu dài với Nhà trường. Chú trọng đào 
tạo đạo đức nghề nghiệp; trình độ chuyên 
môn và kỹ năng sư phạm cho đội ngũ giảng 
viên. Và điều quan trọng nữa là mỗi giảng 
viên, cán bộ quản lý giáo dục phải thực sự 
gương mẫu, là tấm gương sáng cho các em 
học viên noi theo.

Ba là, chú trọng hơn nữa công tác xây 
dựng Đảng, giáo dục truyền thống, bản lĩnh 
chính trị, đạo đức nghề nghiệp, kỷ luật, kỷ 
cương góp phần hình thành nhân cách, văn 
hoá giao tiếp, ứng xử và tinh thần tự giác, 
tự quản của học viên. Muốn làm được điều 
đó, trước hết, Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà 
trường phải tiếp tục quán triệt và thực hiện 
tốt Nghị quyết TW4 khóa XI “Một số vấn đề 
cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, đẩy 
mạnh phong trào “Học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh”; học tập, thực 
hiện Sáu điều Bác Hồ dạy; cuộc vận động 
“Công an nhân dân chấp hành nghiêm điều 
lệnh, xây dựng nếp sống văn hoá vì nhân dân 
phục vụ”. Để hoàn thành nhiệm vụ được giao, 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường phải đề 
cao nguyên tắc tập trung dân chủ, tăng cường 
sự đoàn kết, biết phát huy sức mạnh của tập 
thể và mỗi cá nhân, làm tốt công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, chấp hành nghiêm kỷ luật, 
kỷ cương; từng cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên và học viên phải xác định rõ nhiệm vụ 
của mình, ý thức sâu sắc về trách nhiệm đối 
với Nhà trường và sự nghiệp giáo dục, đào 
tạo của toàn lực lượng.

Bốn là, phải tích cực đổi mới nội dung, 
chương trình và phương pháp giảng dạy theo 

hướng giảm bớt lý thuyết, tăng cường thời 
gian thực hành kỹ năng và đào tạo nghiệp vụ; 
cập nhật kiến thức thực tiễn công tác, chiến 
đấu của lực lượng CSND, nhất là những vấn 
đề mới nảy sinh; tăng cường ứng dụng khoa 
học công nghệ vào giảng dạy; bồi dưỡng và 
nâng cao khả năng tự học, tự nghiên cứu của 
học viên. Nội dung, chương trình đào tạo 
phải đảm bảo tính liên thông và phân tầng 
kiến thức giữa các cấp học, hệ học, thực hiện 
tốt Đề án chuẩn đầu ra cho học viên các hệ 
học của Nhà trường. 

Năm là, đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu 
khoa học theo hướng gắn giảng dạy với thực 
tiễn đấu tranh phòng, chống tội phạm bảo 
vệ an ninh, trật tự trong tình hình mới; mở 
rộng hiệu quả quan hệ phối hợp trong nghiên 
cứu khoa học giữa Nhà trường với Công an 
các đơn vị, địa phương. Tiếp tục hoàn thiện 
hệ thống giáo trình, tài liệu phục vụ công tác 
nghiên cứu, giảng dạy và học tập trong các 
trường; đảm bảo hệ thống giáo trình, tài liệu 
dạy học vừa có nội dung lý luận cơ bản, vừa 
bao quát, phản ánh được những vấn đề thực 
tiễn mới nảy sinh và đáp ứng nhu cầu học 
tập, nghiên cứu của học viên.

Sáu là, Nhà trường cần phối hợp chặt chẽ 
với Công an các đơn vị, địa phương nhằm 
tăng cường trao đổi thông tin về tình hình 
đảm bảo trật tự an toàn xã hội, công tác đấu 
tranh phòng, chống tội phạm và kinh nghiệm 
xử lý các vấn đề thực tiễn đặt ra, phục vụ tốt 
công tác giáo dục, đào tạo, gắn chặt lý luận 
với thực tiễn. Tiếp tục thực hiện việc luân 
chuyển giảng viên nghiệp vụ về công tác thực 
tế theo chủ trương của Bộ để nâng cao kiến 
thức thực tiễn. Tăng cường phối hợp tổ chức 
các hội nghị, hội thảo khoa học về những 
vấn đề lý luận, thực tiễn trong điều kiện chủ 
động hội nhập quốc tế sâu rộng, đánh giá và 
tổng kết thực tiễn; trên cơ sở đó, điều chỉnh, 
bổ sung chương trình đào tạo, xây dựng nội 
dung bài giảng sinh động, phù hợp với thực 
tiễn chiến đấu. 

Bảy là, đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng 
khoa học công nghệ để hiện đại hóa, nâng cao 
chất lượng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 
học; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần 
cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên và học viên để đáp ứng yêu cầu giáo 
dục, đào tạo của Nhà trường trong tình hình 
mới. Tăng cường quan hệ hợp tác quốc tế về 
giáo dục, đào tạo; khai thác có hiệu quả các 
hoạt động hợp tác về đào tạo để tăng cường 
nguồn nhân lực và vật lực phục vụ cho công 
cuộc xây dựng, phát triển Nhà trường. Trong 
điều kiện nền kinh tế còn khó khăn, ngân 
sách Nhà nước eo hẹp, cần tính toán kỹ nhu 
cầu kết hợp giữa đầu tư trang bị mới với tận 
dụng cơ sở vật chất hiện có của Nhà trường 
để phục vụ tốt nhất cho công tác dạy và học 
ngày càng có hiệu quả hơn. 

 B.Q.B

Tháng 04/1976, Trường 
Hạ sỹ quan CSND II, 
tiền thân của Trường 
Đại học CSND, được 

thành lập theo Quyết định số 13/
QĐ-BNV ngày 24/4/1976 của 
Bộ trưởng Bộ Nội vụ (nay là Bộ 
Công an). Trải qua chặng đường 
40 năm xây dựng, phấn đấu và 
trưởng thành, Trường Đại học 
CSND đã đóng góp nhiều thành 
tựu quan trọng cho sự nghiệp 
giáo dục đào tạo của nước nhà 
nói chung và sự nghiệp giáo dục 
đào tạo của ngành Công an nói 
riêng. Nhà trường xây dựng được 
đội ngũ cán bộ khoa học, giảng 
viên giàu kinh nghiệm giảng dạy 
và nghiên cứu với tổng số 519 
cán bộ, giảng viên, trong đó có 02 
Nhà giáo Nhân dân, 06 Nhà giáo 
Ưu tú, 01 giáo sư,  08 phó giáo 
sư, 49 tiến sĩ, 91 nghiên cứu sinh, 
216 thạc sĩ. Nhiều đồng chí chủ 
trì nghiên cứu đề tài khoa học 
cấp cơ sở, cấp Bộ và biên soạn 
giáo trình tài liệu dạy học có chất 
lượng cao. Nhiều lượt giảng viên 
tham gia hội giảng cấp Bộ và đạt 
giải “Giảng viên dạy giỏi cấp Bộ”.  

Trong công tác giảng dạy, 
Trường Đại học CSND đã 
thường xuyên nghiên cứu đổi 
mới, từng bước hoàn chỉnh mục 
tiêu, nội dung chương trình bám 
sát yêu cầu phát triển của thực 
tiễn công tác đảm bảo trật tự an 
toàn xã hội trong từng thời kỳ. 
Hầu hết sinh viên tốt nghiệp ra 
trường đều vững vàng về chính 
trị, có phẩm chất đạo đức tốt, có 
trình độ pháp luật và nghiệp vụ 
cao, biết vận dụng có hiệu quả 
những kiến thức đã được học ở 
Nhà trường vào thực tiễn công 
tác chiến đấu, được lãnh đạo 
Công an các cấp ghi nhận, được 
quần chúng nhân dân khen ngợi; 
nhiều đồng chí đã trở thành cán 
bộ lãnh đạo chỉ huy trong lực 
lượng CSND. Bên cạnh đó, hoạt 
động nghiên cứu khoa học của 
giảng viên và học viên đã đạt 
được những kết quả đáng khích 
lệ. Các đề tài do cán bộ, giảng 
viên nhà trường nghiên cứu đã 
góp phần giải quyết những yêu 
cầu bức thiết của thực tiễn công 
tác quản lý nhà nước, đấu tranh 
phòng, chống tội phạm bảo đảm 
trật tự, an toàn xã hội. Cơ sở vật 
chất, phương tiện, trang thiết bị 
của Trường Đại học CSND ngày 
càng được đầu tư phát triển, cơ 

bản đảm bảo đáp ứng các nhu 
cầu ăn, ở, học tập và các hoạt 
động văn hoá văn nghệ, thể dục 
thể thao của sinh viên. Công tác 
hợp tác quốc tế của trường từng 
bước được mở rộng, đã tranh thủ 
tận dụng được nguồn lực, kinh 
nghiệm tiên tiến để phục vụ công 
tác đào tạo, nghiên cứu khoa học 
và xây dựng Nhà trường. 

Tuy nhiên, bên cạnh những 
kết quả đã đạt được vẫn còn 
những hạn chế, thiếu sót như: 
Đội ngũ giảng viên đã có bước 
phát triển vượt bậc nhưng so với 
tình hình hiện nay vẫn còn thiếu 
về số lượng, chất lượng chưa đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng 
cao của nhà trường; tỉ lệ giảng 
viên có trình độ tiến sĩ còn thấp 
so với quy định của nhà nước; 
kiến thức thực tiễn và kĩ năng sử 
dụng ngoại ngữ, tin học trong 
giảng dạy, giao tiếp của giảng 
viên còn nhiều hạn chế. Phương 
pháp giảng dạy và kiểm tra đánh 
giá chất lượng dạy và học tuy đã 
có đổi mới nhưng chưa mạnh 
mẽ. Một bộ phận sinh viên chưa 
xác định đúng động cơ và thái 
độ học tập; phương pháp học 
tập chưa khoa học, thiếu say mê, 
tìm tòi, sáng tạo; cơ sở vật chất 
và trang bị phương tiện còn chưa 
ổn định, thiếu và không đồng bộ, 
chưa đáp ứng được yêu cầu dạy 
và học. 

Tình hình an ninh, trật tự hiện 
đang có những diễn biến phức 
tạp, các thế lực thù địch đang ráo 
riết lợi dụng vấn đề dân chủ, nhân 
quyền, thông tin bịa đặt xuyên 
tạc để tập hợp lực lượng tấn công 
vào nội bộ ta, kích động, chia rẽ, 

gây rối, gây bạo loạn làm mất ổn 
định chính trị xã hội. Tội phạm 
hình sự, đặc biệt là tội phạm có 
tổ chức, tội phạm có tính chất 
quốc tế, tội phạm sử dụng công 
nghệ cao, tội phạm ma túy, tội 
phạm chống người thi hành công 
vụ… có chiều hướng gia tăng với 
phương thức, thủ đoạn phạm tội 
tinh vi; tình hình trật tự an toàn 
giao thông, trật tự công cộng vẫn 
là vấn đề bức xúc đối với xã hội. 
Trong bối cảnh đó, nhiệm vụ 
đặt ra cho lực lượng Công an rất 
nặng nề, đòi hỏi lực lượng Công 

an nhân dân trong bất cứ tình 
huống nào cũng phải bảo đảm 
vững chắc an ninh quốc gia, giữ 
vững ổn định chính trị, tạo môi 
trường hòa bình, phục vụ có hiệu 
quả nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội và hội nhập quốc tế của 
đất nước. Để góp phần cùng lực 
lượng Công an nhân dân hoàn 
thành tốt nhiệm vụ mà Đảng, 
Nhà nước và nhân dân giao phó; 
với vai trò là một trong những 
trung tâm đào tạo lớn của ngành 
Công an, phát huy những kết 
quả đã đạt được trong suốt chặng 

PHAÙT TRIEÅN TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU, NHIEÄM VUÏ 
BAÛO VEÄ AN NINH QUOÁC GIA VAØ 

ÑAÛM BAÛO TRAÄT TÖÏ AN TOAØN 
XAÕ HOÄI TRONG TÌNH HÌNH HIEÄN NAY

@ Trung tướng TRẦN BÁ THIỀU
Tổng cục trưởng Tổng cục Chính trị CAND

Ảnh: Trung tướng Trần Bá Thiều - Tổng cục trưởng Tổng cục Chính trị CAND.
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40 năm xây dựng và phát triển 
của Trường Đại học CSND 
cũng là thời gian, quá trình 
đánh giá công tác phối hợp 

giữa lực lượng Cảnh sát cả nước, của Tổng 
cục Cảnh sát, Công an các đơn vị, địa phương 
phía Nam với Trường Đại học CSND ngày 
càng chặt chẽ, hiệu quả, chất lượng hơn. 
Trong thời gian đó, bao nhiêu thế hệ cán bộ 
Cảnh sát trưởng thành, có nhiều đồng chí 
giữ trọng trách tại các Tổng cục, Vụ, Cục và 
Công an các đơn vị, địa phương. Cũng qua 
hoạt động thực tiễn của lực lượng Cảnh sát, 
nhất là công tác nghiệp vụ cơ bản, các biện 
pháp nghiệp vụ đã góp phần đáng kể, đóng 
góp tích cực để bổ sung hoàn thiện hơn về lý 
luận…, giúp Trường biên soạn tài liệu, giáo 
trình phù hợp với yêu cầu, mục tiêu của công 
tác phòng, chống tội phạm, quản lý Nhà nước 
trên lĩnh vực trật tự an toàn xã hội.

Thời gian qua, quan hệ phối hợp giữa 
Tổng cục Cảnh sát với Trường Đại học 
CSND trong đào tạo nguồn nhân lực phục 
vụ công tác phòng, chống tội phạm đạt nhiều 
kết quả, thể hiện mối quan hệ sâu sắc và toàn 
diện; đã phát huy hiệu quả trong công tác 
đào tạo, giảng dạy, nghiên cứu khoa học lý 
luận Cảnh sát của Trường Đại học CSND với 
công tác lãnh đạo, chỉ huy, kiểm tra, hướng 
dẫn và trực tiếp đấu tranh phòng, chống tội 
phạm và giữ gìn trật tự an toàn xã hội của 
Tổng cục Cảnh sát, các đơn vị nghiệp vụ trực 
thuộc. Đó là:

- Trường Đại học CSND đã đào tạo đội 
ngũ cán bộ Cảnh sát có trình độ đại học, trên 
đại học (kể cả hệ vừa làm, vừa học), các lớp 
tập huấn chuyên sâu về công tác NVCB, trinh 
sát, điều tra… chất lượng cao về kiến thức, 
trình độ, lý luận chính trị, pháp luật và nhất 
là nghiệp vụ Cảnh sát; qua theo dõi, các cấp 
lãnh đạo của lực lượng Cảnh sát, nhận thấy, 
chỉ sau một thời gian ngắn, học viên khi ra 
trường đã tiếp cận được thực tế, từng bước 
phát huy năng lực, sở trường trong công tác 
chiến đấu, với trách nhiệm và quyết tâm cao, 
có tinh thần kiên quyết đấu tranh trấn áp tội 
phạm, tất cả vì sự bình yên, hạnh phúc của 
nhân dân, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ của 
Đảng, ngành và nhân dân giao phó.

Trường Đại học CSND đã phối hợp, cử 
nhiều cán bộ, giảng viên có học hàm, học 
vị, kinh nghiệm giảng dạy, lý luận nghiệp vụ 
cảnh sát vững chắc, phối hợp cùng các đơn vị 
nghiệp vụ của Tổng cục tham gia nghiên cứu 
các đề tài khoa học có giá trị thực tiễn cao, 
phục vụ có hiệu quả công tác phòng, chống 
tội phạm và giữ gìn trật tự an toàn xã hội tại 
các đơn vị, địa phương và kết quả đó cũng 
trở thành tài liệu nghiên cứu, tham khảo, 
làm tài liệu giảng dạy tại các trường Công an 
nhân dân.

- Song song đó, Tổng cục Cảnh sát đã hỗ 
trợ tích cực trong công tác đào tạo, giảng dạy 
của Trường Đại học CSND, cử nhiều lượt cán 
bộ lãnh đạo có khả năng lý luận, hiểu biết sâu 
rộng trong lĩnh vực công tác tham gia viết bài 

tạp chí khoa học giáo dục Cảnh sát nhân dân 
của Trường cũng như các cán bộ, giảng viên 
của Trường tham gia, trao đổi trên diễn đàn 
của Tạp chí Cảnh sát phòng, chống tội phạm, 
gắn thực tiễn với các vấn đề học thuật, lý luận 
trong công tác phòng, chống tội phạm và giữ 
gìn trật tự an toàn xã hội; tham gia giảng dạy, 
báo cáo thực tế, chuyên đề. Đặc biệt là đồng 
chí Tổng cục trưởng, Thủ trưởng Cơ quan 
Cảnh sát điều tra Bộ Công an, đồng chí Phó 
Tổng cục trưởng, Phó Thủ trưởng Cơ quan 
Cảnh sát điều tra Bộ Công an tại TP.HCM 
đã dành thời gian gặp gỡ cán bộ lãnh đạo, 
giảng viên, học viên Khoa Cảnh sát điều tra 
để trao đổi, định hướng nhiệm vụ công tác 
điều tra, những khó khăn, vướng mắc trong 
điều tra một số vụ án lớn, khó khăn, phức tạp 
hiện nay; đánh giá hiệu quả công tác phòng, 
chống tội phạm có tổ chức, tội phạm xuyên 
quốc gia, đa quốc gia, có yếu tố quốc tế... 
Qua đó, giúp cán bộ, giảng viên, học viên của 
Trường nhận thức sâu hơn, vững chắc hơn 
những vấn đề lý luận, bài giảng khi triển khai 
tại các đơn vị, địa phương.

Thường xuyên cử cán bộ cùng tham gia 
nghiên cứu các đề tài khoa học của Trường 
nhằm bổ sung tình hình thực tế, đánh giá 
một cách khách quan, chính xác hơn; thường 
xuyên tổ chức các khóa đào tạo chuyên sâu 
như: Chương trình đào tạo thực thi pháp 
luật cho lực lượng Cảnh sát các nước Asean 
- Arlemp; phòng, chống tội phạm mua bán 
người, ma túy… Các lớp bồi dưỡng chuyên 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 

40 naêm xaây döïng vaø phaùt trieån
		

@ Thiếu tướng NGUYỄN PHI HÙNG 
Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Cảnh sát

đường 40 năm đã qua, trong 
những năm tới, Trường Đại học 
CSND cần tập trung thực hiện 
tốt các nội dung sau đây: 

Một là, cần xây dựng chiến 
lược phát triển Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân đến năm 2020 
và tầm nhìn đến năm 2030. Quán 
triệt sâu sắc và tổ chức thực hiện 
nghiêm túc các quan điểm, chủ 
trương, chính sách, pháp luật 
của Đảng, Nhà nước và ngành 
Công an về giáo dục - đào tạo, 
nhất là Nghị quyết số 17 - NQ/
ĐUCA và Chỉ thị số 13/CT- BCA 
về đổi mới căn bản, toàn diện 
giáo dục và đào tạo trong Công 
an nhân dân và các đề án thành 
phần thuộc Đề án “Quy hoạch 
tổng thể, nâng cao năng lực và 
chất lượng đào tạo của các cơ sở 
đào tạo, bồi dưỡng trong Công 
an nhân dân đến năm 2020” 
được phê duyệt tại Quyết định số 
1229/QĐ-TTg ngày 22/7/2011 
của Thủ tướng Chính phủ. 

Hai là, tăng cường công tác 
giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo 
dục truyền thống, nâng cao ý 
thức, trách nhiệm của mỗi cán 
bộ, giảng viên, công nhân viên 
và học viên Nhà trường trong 
việc thấm nhuần sâu sắc và thực 
hiện tốt các quan điểm, mục tiêu, 
nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào 
tạo, từ đó xây dựng ý thức học 
tập, nâng cao trình độ, tích cực 
tham gia sự nghiệp đổi mới giáo 
dục, đào tạo của Nhà trường. 

Ba là, Nhà trường cần tiếp 
tục cập nhật, thường xuyên điều 
chỉnh mục tiêu, chương trình đào 
tạo phù hợp với nhu cầu sử dụng 
cán bộ của Ngành; chú trọng rèn 
luyện thái độ chính trị, đạo đức 
nghề nghiệp của người học, tạo 
khả năng độc lập công tác, sáng 
tạo, thích ứng với môi trường 
công tác sau khi ra trường. Hàng 
năm, Nhà trường cần tổ chức hội 
nghị lấy ý kiến góp ý của Công 
an các đơn vị, địa phương và học 
viên đã tốt nghiệp về chương 
trình đào tạo để điều chỉnh cấu 
trúc chương trình đào tạo đảm 
bảo tính hợp lý, khoa học, phù 
hợp với thực tiễn công tác chiến 
đấu của Ngành. Bên cạnh đó, 
cần chú trọng đảm bảo các yêu 
cầu đào tạo trình độ ngoại ngữ, 
tin học và các kỹ năng mềm khác 
cùng các chuẩn kiến thức về 
chuyên môn cho học viên.

Bốn là, phải đổi mới mạnh 
mẽ phương pháp dạy học theo 
hướng tăng cường áp dụng các 
phương pháp dạy học tích cực, 
tiên tiến, phù hợp với đặc điểm 
của người học và hình thức, trình 
độ đào tạo nhằm phát huy tính 
tích cực, chủ động của người 
học, phát triển được tư duy sáng 
tạo, năng lực tự giải quyết vấn đề 
của người học. Cần khắc phục lối 
truyền thụ áp đặt một chiều, ghi 
nhớ máy móc; chuyển mạnh từ 
giảng nhiều, tự học ít sang giảng 
ít, tự học nhiều. Nhà trường cần 
tích cực tổ chức phát động các 

phong trào thi đua dạy tốt, học 
tốt; kịp thời phát hiện, suy tôn 
và nhân rộng những tấm gương 
nhà giáo điển hình trong việc đổi 
mới phương pháp dạy học. Đồng 
thời, tăng cường kiểm tra, phát 
hiện và có biện pháp chấn chỉnh 
kịp thời những hạn chế, bất cập 
trong phương pháp dạy học của 
giảng viên.

Năm là, làm tốt công tác cán 
bộ, xác định công tác cán bộ là 
công tác then chốt quyết định 
thành công của mọi mặt công 
tác. Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà 
trường cần thực hiện đồng bộ 
các nhiệm vụ giải pháp phát triển 
nâng cao đội ngũ nhà giáo và cán 
bộ quản lý giáo dục. Trước mắt, 
tập trung đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 
giáo dục đạt chuẩn theo quy định 
của Nhà nước và của Bộ Công 
an về trình độ chính trị, chuyên 
môn, ngoại ngữ, kỹ năng nghề 
nghiệp. Bên cạnh đó, cần phát 
triển đội ngũ giảng viên thỉnh 
giảng là cán bộ nghiệp vụ của các 
đơn vị chiến đấu để gắn kết giữa 
lý luận với thực tiễn nhằm nâng 
cao hiệu quả và chất lượng trong 
giảng dạy, nghiên cứu khoa học. 
Nhà trường cần chú trọng xây 
dựng đội ngũ cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên 
thực sự mẫu mực, trong sáng, 
tận tâm, tận lực, gắn bó chặt chẽ 
với quá trình học tập, rèn luyện, 
sinh hoạt của học viên, tích cực 
góp phần cùng đội ngũ giảng 

viên đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao nhằm đáp ứng yêu 
cầu xây dựng lực lượng Công an 
nhân dân cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại.

Sáu là, cần kết hợp chặt chẽ 
giữa giảng dạy, học tập với nghiên 
cứu khoa học. Thông qua hoạt 
động nghiên cứu khoa học để đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 
giảng dạy, cán bộ nghiên cứu có 
trình độ lý luận và thực tế vững 
vàng. Tăng cường phối hợp với 
các trường CAND, Công an các 
đơn vị, địa phương sơ kết, tổng 
kết thực tiễn công tác đấu tranh 
phòng chống tội phạm, giữ gìn 
an ninh, trật tự để bổ sung lý 
luận và phục vụ công tác giảng 
dạy. Cán bộ, giảng viên của Nhà 
trường phải là nhà khoa học, nhà 
hoạt động thực tiễn, đi tiên phong 
trong sự nghiệp giáo dục đào tạo 
nguồn nhân lực cho công tác đấu 
tranh phòng chống tội phạm đảm 
bảo trật tự an toàn xã hội. 

Bảy là, Nhà trường cần chủ 
động đẩy mạnh hợp tác quốc 
tế trong công tác đào tạo theo 
hướng vừa tiếp tục hợp tác với 
những nước đã có quan hệ truyền 
thống lâu đời như Cộng hòa Liên 
Bang Nga, Lào, Campuchia… 
vừa mở rộng hợp tác với các 
trường cảnh sát của các nước 
tiên tiến như Mỹ, Pháp, Úc, 
Hàn Quốc… Nội dung hợp tác 
phải đa dạng, phong phú hơn; 
không chỉ hợp tác trong trao đổi 
kinh nghiệm đào tạo, bồi dưỡng 
giáo viên mà còn phải phối hợp 
xây dựng các chương trình đào 
tạo các ngành, chuyên ngành 
mới, cung cấp phương tiện, tài 
liệu dạy học; hoán đổi sinh viên 
gửi đào tạo giữa các nước; mời 
chuyên gia giảng dạy các chuyên 
đề liên quan đến những nội dung 
mà chúng ta đang yếu như phòng 
chống tội phạm công nghệ cao, 
tội phạm xuyên quốc gia…

Tám là, trong thời gian tới, 
Nhà trường cần sớm ổn định 
địa điểm, tập trung đầu tư xây 
dựng cơ sở vật chất và trang bị 
các phương tiện kỹ thuật phục 
vụ công tác dạy học theo hướng 
đồng bộ, hiện đại, có hiệu quả 
thiết thực, đáp ứng yêu cầu nâng 
cao chất lượng đào tạo, cải thiện 
điều kiện giảng dạy, làm việc của 
cán bộ, giảng viên và học viên. 

T.B.T

Ảnh: Trung tướng Trần Bá Thiều - Tổng cục trưởng Tổng cục Chính trị CAND 
tham quan mô hình cơ sở 1 - Trường Đại học CSND năm 2011.
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đề chuyên sâu, chuyên đề đều mời Trường 
cử giảng viên giảng dạy, tham gia để tích lũy 
thêm kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn. Tổng 
cục Cảnh sát cũng là nơi các Khoa chuyên 
ngành phòng, chống tội phạm Hình sự, Kinh 
tế, Môi trường, Ma túy, Hình sự của Trường 
cử cán bộ, giảng viên và sinh viên đến thực tế. 
Bên cạnh đó, các đơn vị nghiệp vụ của Tổng 
cục Cảnh sát là trung tâm thông tin, số liệu, 
tài liệu, các vụ án, chuyên án… phục vụ cho 
công tác nghiên cứu khoa học của các Khoa, 
Bộ môn của Trường, được cán bộ, giảng viên 
của Trường đánh giá cao.

Tuy nhiên, thẳng thắn nhìn nhận công tác 
phối hợp giữa Tổng cục Cảnh sát với Trường 
Đại học CSND trong đào tạo nguồn nhân lực 
phục vụ công tác phòng, chống tội phạm có 
lúc chưa nhiều, chưa sâu, chưa có kế hoạch, 
chuyên đề cụ thể, chưa có sự phản hồi đầy đủ, 
có trách nhiệm trong công tác đào tạo, giảng 
dạy với đơn vị sử dụng nguồn nhân lực đó; 
Tổng cục Cảnh sát chưa có lộ trình để phối 
hợp với Trường Đại học CSND trong nghiên 
cứu, sắp xếp, phân bổ chỉ tiêu đào tạo mà 
thực tiễn công tác phòng chống tội phạm đặt 
ra, chưa có đề xuất với Trường Đại học CSND 
mở các chuyên khoa theo yêu cầu công tác 
phòng, chống tội phạm và đảm bảo trật tự 
an toàn xã hội. Việc tổng kết các chuyên án, 
vụ án lớn, điển hình, có lúc Tổng cục Cảnh 
sát chưa mời Trường Đại học CSND dự để 
có thêm kinh nghiệm thực tế, việc này đã 
hạn chế sức mạnh tổng hợp, trí tuệ, lý luận 
nghiệp vụ Cảnh sát của đội ngũ cán bộ, giảng 
viên của Trường cùng phối hợp để tháo gỡ 
những khó khăn, vướng mắc trong thực tiễn 
công tác, nhất là công tác điều tra tội phạm.

Thời gian tới, để tiếp tục sự phối hợp 
chặt chẽ, nâng cao hiệu quả công tác đào 
tạo nguồn nhân lực cho Tổng cục Cảnh sát 

và các đơn vị, địa phương, Tổng cục Cảnh 
sát tiếp tục xác định và đề nghị Trường Đại 
học CSND phối hợp và tập trung một số 
vấn đề sau:

Một là, đề nghị Trường tiếp tục xác định 
vai trò, vị trí của công tác đào tạo nguồn nhân 
lực cho Tổng cục Cảnh sát và Công an các 
đơn vị, địa phương là rất quan trọng, gắn 
liền với giáo dục, đào tạo của lực lượng Công 
an nhân dân, đáp ứng nhu cầu công tác của 
ngành Công an. Trong thời kỳ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế sâu rộng, 
khoa học công nghệ phát triển mạnh mẽ, tội 
phạm có sự liên kết vùng miền, đan xen trong 
các lĩnh vực, hoạt động có tổ chức, xuyên 
quốc gia, đa quốc gia, có yếu tố nước ngoài, 
đặt ra cho công tác xây dựng lực lượng của 
Tổng cục Cảnh sát và Công an các đơn vị, địa 
phương rất nặng nề, đặc biệt là công tác đào 
tạo bồi dưỡng cán bộ có đủ bản lĩnh chính trị 
vững vàng, tinh thông nghiệp vụ, nắm vững 
pháp luật cần phải được thường xuyên quan 
tâm, cần phải có sự đầu tư và nâng cao chất 
lượng hơn nữa.

Hai là, về phía Tổng cục Cảnh sát và Công 
an các đơn vị, địa phương sẽ tiếp tục nghiên 
cứu, khảo sát, đánh giá toàn diện, cụ thể nhu 
cầu đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 
của đội ngũ cán bộ với từng chuyên ngành, 
trình độ đào tạo, từ đó xây dựng những đề án 
với lộ trình đào tạo để phối hợp với Trường 
Đại học CSND mở các khoá đào tạo, lớp bồi 
dưỡng và đặt ra những yêu cầu cụ thể cho 
khoá học phù hợp với yêu cầu công tác của 
từng lực lượng. Để nâng cao chất lượng đào 
tạo, Tổng cục Cảnh sát và Công an các đơn 
vị, địa phương sẽ tham gia tích cực vào quá 
trình đào tạo của Trường, trong đó sẽ thường 
xuyên cử cán bộ lãnh đạo, chuyên gia giỏi 
thực tiễn đến báo cáo, cung cấp thông tin, 

kinh nghiệm công tác cho các khoá 
đào tạo tại Trường; tạo điều kiện cho 
cán bộ, giảng viên của Trường tham 
gia công tác thực tế và sinh viên đến 
thực tập tại các đơn vị nghiệp vụ của 
Tổng cục Cảnh sát.

Ba là, Trường Đại học CSND 
trong quá trình xây dựng và phát 
triển, tiếp tục nghiên cứu, phối hợp 
chặt chẽ với Tổng cục Cảnh sát để đổi 
mới nội dung và phương pháp dạy 
học, gắn kết với nghiên cứu tổng kết 
các chuyên đề thực tiễn, các chuyên 
án, vụ án lớn, các đề tài khoa học 
của các đơn vị nghiệp vụ trực thuộc 
Tổng cục Cảnh sát, vừa phục vụ cho 
công tác đào tạo tại Trường, vừa đáp 
ứng yêu cầu đúc rút kinh nghiệm 
nhằm nâng cao hiệu quả công tác 
chiến đấu của Tổng cục Cảnh sát. 
Trường thường xuyên cập nhật và 
cung cấp cho Tổng cục Cảnh sát 
những vấn đề mới về lý luận nghiệp 
vụ Cảnh sát, pháp luật, phối hợp 

phổ biến (lưu ý là phổ biến, tập huấn chuyên 
sâu 03 Bộ luật: Luật Hình sự, Tố Tụng Hình 
sự, Luật thi hành tạm giữ, tạm giam cho lực 
lượng điều tra viên của Tổng cục, Công an 
các đơn vị, địa phương và học viên chuyên 
ngành Cảnh sát điều tra của Trường); tập 
huấn nhiều chuyên đề liên quan trên các lĩnh 
vực phòng, chống tội phạm và quản lý Nhà 
nước về TTXH, những quy định mới của Bộ 
về công tác trên các lĩnh vực phục vụ kịp thời 
công tác chiến đấu, xây dựng lực lượng Công 
an nhân dân.

Bốn là, trong quá trình liên kết tổ chức các 
khoá đào tạo, lớp bồi dưỡng cho cán bộ của 
Tổng cục Cảnh sát và Công an các đơn vị, địa 
phương, cần phối hợp chặt chẽ hơn nữa trong 
xác định những nội dung kiến thức, chương 
trình, thời gian đào tạo; phối hợp chặt chẽ 
trong quản lý giáo dục học viên, bảo đảm chất 
lượng đào tạo, chú trọng chất lượng trong thi 
tuyển đầu vào, cũng như công tác kiểm tra và 
đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học 
viên. Thường xuyên trao đổi thông tin, thực 
hiện tốt công tác phối hợp quản lý, giáo dục, 
rèn luyện nhân cách, phẩm chất đạo đức của 
học viên để phát huy hiệu quả khi ra trường 
công tác thực tế.

Năm là, với bề dày truyền thống và đội 
ngũ cán bộ, giảng viên giàu kinh nghiệm, 
Tổng cục Cảnh sát đề xuất Trường tiếp tục 
nghiên cứu, báo cáo Bộ cho Trường mở thêm 
một số Khoa như: Khoa công tác Tham mưu 
Cảnh sát, Khoa phòng, chống tội phạm sử 
dụng công nghệ cao, Khoa Hồ sơ nghiệp 
vụ Cảnh sát... để đáp ứng yêu cầu công tác 
phòng, chống tội phạm, đảm bảo yêu cầu 
công tác phòng, chống tội phạm trong tình 
hình hiện nay. 

N.P.H

PV: Thưa đồng chí, Trường Đại học CSND 
đã trải qua 40 năm xây dựng và phát triển, 
đồng chí có thể đánh giá những thành tựu 
nổi bật của Nhà trường? 

NGND, Thiếu tướng, GS, TS. Trịnh Văn 
Thanh: Ngày 24/4/1976, Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ (nay là Bộ Công an) đã ban hành Quyết 
định số 13/QĐ-BNV thành lập Trường Hạ sỹ 
quan CSND II. Phát triển qua nhiều thời kỳ, 
với những tên gọi khác nhau, từ một trường 
Hạ sỹ quan đào tạo hệ trung học; lên đào tạo 
Cao đẳng năm 1985; trở thành cơ sở đào tạo 
đại học phía Nam năm 1989, rồi Phân hiệu 

Trường Đại học CSND năm 1995; Phân hiệu 
Học viện CSND năm 2001; Ngày 28/7/2003, 
Thủ tướng Chính phủ có Quyết định số 152/
QĐ-TTg thành lập Trường Đại học CSND. 
Trường được giao nhiệm vụ đào tạo cán bộ 
có trình độ đại học, sau đại học về các lĩnh 
vực khoa học An ninh, lĩnh vực luật học; đào 
tạo bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo chỉ huy cho lực 
lượng CSND; là cơ sở nghiên cứu khoa học 
của Bộ Công an và đào tạo sinh viên quốc tế. 
Trải qua 40 năm xây dựng và phát triển, Nhà 
trường đã có những bước phát triển đáng kể, 
xin nêu một số thành tựu nổi bật mà Nhà 
trường đã đạt được là:

- Quy mô đào tạo của Nhà trường không 
ngừng được mở rộng. Từ đào tạo trung cấp, 
đến nay Nhà trường đã có hơn 30 năm đào 
tạo trình độ đại học, hơn 10 đào tạo trình độ 
thạc sỹ, 5 năm đào tạo trình độ tiến sỹ, đào 
tạo cho sinh viên quốc tế và liên kết đào tạo 
tại các đơn vị nghiệp vụ, Công an các địa 
phương. Đến nay, Nhà trường đã đào tạo, 
bồi dưỡng 247 Khóa học với hơn 39.000 học 
viên. Trong đó, đào tạo 24 khóa đại học chính 
quy với 8.212 sinh viên; 12 khóa thạc sỹ với 
1.475 học viên; đào tạo trình độ tiến sỹ 5 
khóa với 91 nghiên cứu sinh (đã có 5 NCS 
bảo vệ thành công Luận án Tiến sỹ). Nhiều 
đồng chí sau quá trình đào tạo, bồi dưỡng tại 
Trường đã trở thành những cán bộ chủ chốt 
của các đơn vị, địa phương phía Nam từ lãnh 
đạo cấp tổ, đội, phòng, quận, huyện đến lãnh 
đạo là Giám đốc, Phó Giám đốc Công an tỉnh, 
thành; lãnh đạo các Cục, Tổng cục nghiệp vụ.

- Để không ngừng mở rộng quy mô đào 
tạo, Nhà trường đã tập trung xây dựng và 
hoàn thiện chương trình đào tạo, chương 
trình môn học cho tất cả các hệ. Chất lượng 
đào tạo liên tục được nâng cao, nội dung 
phương pháp giảng dạy luôn được đổi mới. 
Nhà trường luôn quan tâm, xây dựng đội ngũ 
cán bộ nòng cốt, giảng viên điển hình tiên 
tiến. Từ năm 2007 đến nay đã công nhận 11 
tập thể, 26 cá nhân đạt danh hiệu điển hình 

NGND, Thiếu tướng, GS, TS. TRỊNH VĂN THANH - Hiệu trưởng Trường Đại học CSND:

“PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG, QUYẾT TÂM 
XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC CSND LÀ CƠ SỞ 
ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC CHẤT LƯỢNG CAO CỦA 
LỰC LƯỢNG CSND Ở PHÍA NAM”

@ HOÀI PHƯƠNG (thực hiện)

LTS: Trong không khí tưng bừng kỷ niệm 40 
năm ngày thành lập Trường Đại học CSND 
(24/4/1976 - 24/4/2016), Tạp chí KHGD 
CSND đã có cuộc trao đổi với NGND, Thiếu 
tướng, GS, TS. Trịnh Văn Thanh - Hiệu 
trưởng Trường Đại học CSND về quá trình 
phấn đấu và trưởng thành của Nhà trường. 
Dưới đây là toàn văn bài phỏng vấn. Xin 
trân trọng giới thiệu cùng bạn đọc !

Ảnh: Trung tướng Phan Văn Vĩnh - Tổng cục trưởng Tổng cục Cảnh sát giao lưu 
với sinh viên Trường Đại học Cảnh sát nhân dân năm 2015.

Ảnh: NGND, Thiếu tướng, GS, TS Trịnh Văn Thanh - Hiệu trưởng Trường Đại học CSND.

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅNTRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅN
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tiên tiến và tổ chức nhân rộng trong toàn 
Trường. Bên cạnh đó, Công tác quản lý giáo 
dục, biên soạn tài liệu, giáo trình cũng như tổ 
chức các hội nghị chuyên đề, hội thảo khoa 
học về nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập 
luôn được Nhà trường chú trọng và đạt kết 
quả cao. 

- Công tác nghiên cứu khoa học được kết 
hợp chặt chẽ với công tác giảng dạy, học tập 
và công tác biên soạn giáo trình, tài liệu phục 
vụ giảng dạy cũng như thực tiễn đấu tranh 
phòng chống tội phạm của Công an các đơn 
vị, địa phương. Qua nhiều chủ trương, chính 
sách khuyến khích, phong trào nghiên cứu 
khoa học tại Trường Đại học CSND ngày 
càng được đẩy mạnh, cán bộ, giảng viên và 
sinh viên tích cực tham gia. Số lượng đề tài 
triển khai nghiên cứu trong 40 năm qua là 
381 đề tài, gồm 50 đề tài cấp Bộ; 05 đề tài của 
Sở Khoa học Công nghệ Thành phố Hồ Chí 
Minh và 326 cấp cơ sở (99 đề tài cơ sở do Nhà 
trường cấp kinh phí, 227 đề tài cơ sở do Bộ 
cấp kinh phí) đang tiếp tục nghiên cứu: Cấp 
bộ 03 đề tài; 03 đề tài của Sở Khoa học Công 
nghệ Thành phố Hồ Chí Minh; cấp cơ sở 25 
đề tài. Nhiều công trình đạt giải cao tại các 
cuộc thi do Bộ Giáo dục & Đào tạo, Bộ Công 
an và Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh 
tổ chức. Trong công tác biên tập và xuất bản 
Tạp chí, từ khi thành lập đến tháng 3/2016, 
Tạp chí KHGD CSND đã biên tập, xuất bản 
73 số với 1.539 bài viết. Hoạt động viết bài, 
biên tập, xuất bản cũng như chất lượng các 
bài viết Tạp chí ngày càng nâng cao đáp ứng 
nhu cầu cán bộ, học viên và các đối tượng 
người đọc khác. 

- Đã phát huy được sức lực, trí tuệ của các 
nhà khoa học, của nhiều cán bộ thực tiễn 
giàu kinh nghiệm và toàn thể cán bộ, giảng 
viên Nhà trường để đưa công tác thông tin 
thư viện, biên soạn tài liệu dạy học lên tầm 
cao mới, bước đầu đáp ứng nhu cầu nghiên 
cứu khoa học, giảng dạy, học tập của trường, 
đây là một kết quả có ý nghĩa rất quan trọng 
góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ giáo 
dục đào của Nhà trường. Thư viện Trường 
hiện có 3.000 đầu sách, với 100.000 quyển và 
60.000 file cơ sở dữ liệu toàn văn được phục 

vụ qua thư viện điện 
tử. Đặc biệt trong 
những năm gần 
đây, ngoài sử dụng 
tài liệu dùng chung, 
Nhà trường đã biên 
soạn và xuất bản 
giáo trình nghiệp 
vụ cho đào tạo 12 
chuyên ngành. Có 
nhiều giáo trình đã 
được các Trường 
Cao đẳng CSND II, 
Trung cấp CSND, 
các trường Bồi 
dưỡng nghiệp vụ 

Công an các tỉnh thành phía Nam đặt mua 
phục vụ huấn luyện. 

Công tác cải cách hành chính, tổ chức 
thông tin các hoạt động Nhà trường thông 
qua hệ thống mạng nội bộ và trang thông 
tin của Trường trên Internet; thông tin hoạt 
động Nhà trường đến các đơn vị bên ngoài 
và thông tin rộng rãi ra xã hội qua hệ thống 
mạng quốc tế Internet; liên thông toàn trường 
là một thư viện điện tử. 

- Đội ngũ cán bộ, giảng viên không ngừng 
phát triển về số lượng và chất lượng, từng 
bước đáp yêu cầu thực hiện nhiệm vụ Đại 
học và sau đại học. Đặc biệt, qua thực hiện 
Nghị quyết số 54/NQ-ĐHCS ngày 12/5/2004 
của Đảng uỷ, cán bộ, giảng viên đã được tạo 
điều kiện về mọi mặt để học tập, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ, tạo nên một làn sóng học 
tập mạnh mẽ, trong đó nhiều cán bộ, giảng 
viên được nghiên cứu, học tập, bồi dưỡng 
tại nước ngoài. Từ 70 cán bộ, giáo viên trong 
những năm đầu thành lập, đến nay Trường 
đã có hơn 267 giảng viên, 101 cán bộ quản 
lý giáo dục, 303 cán bộ tham mưu phục vụ; 
2 Nhà giáo nhân dân; 6 Nhà giáo ưu tú. Về 
trình độ, có 1 Giáo sư, 8 Phó Giáo sư, 49 Tiến 
sỹ, 216 Thạc sỹ, 87 giảng viên chính và huấn 
luyện viên cao cấp, 91 nghiên cứu sinh và 
79 học viên cao học. Đội ngũ cán bộ, giảng 
viên có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống 
trong sáng, có năng lực, trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ đáp ứng tốt yêu cầu công tác giáo 
dục đào tạo của Trường. 

- Về cơ sở vật chất, từ những bước đi đầu 
tiên tìm địa điểm xây dựng Trường, qua 40 
năm xây dựng, phát triển, đến nay Trường 
Đại học CSND đã từng bước đáp ứng được 
nhu cầu về cơ sở vật chất phục vụ đào tạo. 
Để đạt được kết quả đó, là một quá trình cố 
gắng, vượt qua khó khăn, đồng tâm, hiệp 
lực của nhiều thế hệ lãnh đạo, cán bộ, giảng 
viên Nhà trường, đặc biệt hơn 10 năm qua, 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã tổ chức thực 
hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội nhiệm 
kỳ XII (năm 2003) của Đảng bộ Nhà trường. 
Trong đó, Nhà trường đã thực hiện đồng 
thời 2 nhiệm vụ quan trọng là tiếp tục cải 
tạo, xây dựng, trang bị phương tiện, cơ sở vật 

chất đảm bảo cho công tác, giảng dạy, học 
tập, nghiên cứu tại Cơ sở 2 (Thủ Đức), vừa 
tích cực xây dựng Trường tại địa điểm mới 
(phường Tân Phong, Quận 7, TP HCM) với 
trang thiết bị hiện đại và đồng bộ. Đầu năm 
học 2013 - 2014, Nhà trường đã tổ chức đào 
tạo năm đầu tiên cho toàn bộ sinh viên hệ 
chính quy, đầu năm học 2014 - 2015 toàn bộ 
các đơn vị, các khóa học đã được chuyển đến 
làm việc, đào tạo tại Cơ sở 1. 

- Công tác quản lý giáo dục sinh viên có 
nhiều chuyển biến tích cực và toàn diện. 
Đảng uỷ, Ban Giám hiệu đã chỉ đạo các đơn 
vị chức năng thực hiện nhiều nội dung, 
phương pháp quản lý mới để nâng cao chất 
lượng công tác quản lý, giáo dục sinh viên. 
Nhà trường luôn gắn công tác quản lý giáo 
dục sinh viên với việc triển khai các cuộc vận 
động như: “CAND chấp hành nghiêm điều 
lệnh; xây dựng nếp sống văn hóa vì nhân dân 
phục vụ”, “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh”, tăng cường hoạt động 
đối thoại, tổ chức các cuộc thi, hoạt động văn 
hóa văn nghệ... tạo phong trào thi đua sôi nổi 
trong học tập, rèn luyện, công tác quản lý sinh 
viên được hiệu quả hơn. Các mặt học tập, rèn 
luyện, văn hóa văn nghệ, thể thao của sinh 
viên ngày càng đi vào nề nếp và có hiệu quả 
cao. Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đạt 99,89%. 
Sinh viên sau khi tốt nghiệp ra trường đã phát 
huy tốt năng lực và phẩn chất trong công tác 
tại Công an các đơn vị, địa phương. 

- Hoạt động đối ngoại và hợp tác quốc tế 
của Nhà trường ngày càng phát triển. Không 
chỉ tiếp đón nhiều đoàn khách nước ngoài 
đến thăm, hợp tác, tập huấn, trao đổi kinh 
nghiệm, Nhà trường còn cử nhiều đoàn, 
nhiều cán bộ đi tham quan, học tập, giao 
lưu… với nhiều nước trên thế giới. Đặc biệt, 
đã chủ động mở rộng hợp tác trên nhiều lĩnh 
vực đào tạo, nghiên cứu khoa học, thực tập, 
thực tế… với nhiều trường đại học đào tạo 
Công an trong và ngoài nước, với các đơn vị 
nghiệp vụ, Công an các tỉnh. Đến nay, Nhà 
trường đã kí kết hợp tác với Trường Đại học 
Cảnh sát Quốc gia Hàn quốc, với 17 đơn vị 
là các Trường Đại học CAND trong nước và 
Công an các đơn vị, địa phương. 

PV: Những thành tích trên đã minh chứng 
cho bề dày lịch sử và truyền thống tốt đẹp mà 
Trường Đại học CSND tích lũy từ khi mới 
thành lập đến nay. Là người lãnh đạo cao 
nhất của Nhà trường, xin đồng chí cho biết 
những yếu tố nào đã làm nên thành công đó? 

NGND, Thiếu tướng, GS, TS. Trịnh Văn 
Thanh: Để Trường Đại học CSND đạt được 
những kết quả trên, là nhờ một số yếu tố sau:

- Trước hết, đó là sự quan tâm của Đảng 
và Nhà nước, Đảng ủy Công an Trung ương, 
Lãnh đạo Bộ Công an, Bộ Giáo dục – Đào tạo, 
các bộ, ngành, Tổng cục Chính trị CAND, các 
Tổng cục, Bộ Tư lệnh, Công an các đơn vị, địa 
phương về chủ trương, đường lối, chính sách, 
đầu tư tài chính, cơ sở hạ tầng – kĩ thuật cho 

Ảnh: Sinh viên tuyên thệ trong Lễ tốt nghiệp.

Trường phục vụ nhiệm vụ giáo dục - đào tạo.
- Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường 

thường xuyên thực hiện dân chủ, công khai, 
minh bạch để củng cố, tăng cường khối đoàn 
kết thống nhất nội bộ, xây dựng Đảng bộ 
trong sạch vững mạnh. Luôn bám sát nhiệm 
vụ chính trị, làm tốt công tác tư tưởng, không 
ngừng đổi mới nội dung và phương pháp 
giảng dạy, kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo và 
nghiên cứu khoa học, lý luận với thực tiễn 
hoạt động của lực lượng Công an nhân dân.

- Nhà trường luôn chú trọng đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao trình độ mọi mặt cho cán 
bộ, giảng viên, nhất là đội ngũ giảng viên và 
cán bộ khoa học, đề cao vai trò, trách nhiệm 
của người đứng đầu. Đồng thời chú trọng xây 
dựng cơ sở vật chất, trang bị phương tiện theo 
hướng hiện đại, kịp thời đáp ứng quy mô, 
yêu cầu công tác giáo dục đào tạo và nghiên 
cứu khoa học. Bên cạnh đó, đảm bảo đầy đủ 
các chế độ chính sách đối với cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên và sinh viên. Thực hiện 
nghiêm túc quy chế dân chủ trong công tác 
thi tuyển, đề bạt, luân chuyển, thi đua, khen 
thưởng… Qua đó, tạo điều kiện thuận lợi cho 
công tác học tập, giảng dạy tại Trường. Chính 
sự nỗ lực, phấn đấu của mỗi cá nhân là nhân 
tố quyết định làm nên thành công, tạo đà cho 
sự phát triển của Trường Đại học CSND.

PV: Với mục tiêu xây dựng Trường Đại 
học CSND là cơ sở đào tạo, nghiên cứu khoa 
học đáp ứng yêu cầu đào tạo cán bộ Cảnh sát 
có trình độ cao cho các tỉnh phía Nam, xin 
đồng chí cho biết những nhiệm vụ trọng tâm 
của Nhà trường trong thời gian tới?

NGND, Thiếu tướng, GS, TS. Trịnh Văn 
Thanh: Để góp phần cùng lực lượng CAND 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao cũng 
như phát huy những truyền thống cao quý 
của Nhà trường 40 năm qua, Trường Đại học 
CSND xác định mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm 
thời gian tới là xây dựng Trường trở thành 

cơ sở đào tạo đại học và sau đại học, nghiên 
cứu khoa học đáp ứng yêu cầu đào tạo cán 
bộ cảnh sát có trình độ cao cho các tỉnh phía 
Nam. Để đạt được mục tiêu trên, Nhà trường 
sẽ tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ 
trọng tâm sau: 

Một là, quán triệt sâu sắc và tổ chức thực 
hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách, 
định hướng lớn của Đảng, Nhà nước, triển 
khai các đề án thành phần thuộc Đề án 
“Quy hoạch tổng thể, nâng cao năng lực và 
chất lượng đào tạo của các cơ sở đào tạo, bồi 
dưỡng trong CAND đến năm 2020”; các chỉ 
thị, nghị quyết của Bộ Công an, Bộ Giáo dục 
và Đào tạo để thực hiện tốt nhiệm vụ của 
Nhà trường.

Hai là, tiếp tục xây dựng, hoàn chỉnh tổ 
chức bộ máy của Trường theo quy định của 
Bộ Công an; xây dựng môi trường công tác, 
học tập lành mạnh, trong sạch, an toàn; đẩy 
mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cũng như 
nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đội 
ngũ cán bộ, chiến sỹ; thực hiện tốt công tác 
quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo chỉ huy, 
đảm bảo tính kế thừa, phát huy tốt năng lực 
sau khi bổ nhiệm.

Ba là, tiếp tục nâng cao chất lượng công 
tác giáo dục, đào tạo; đảm bảo đầy đủ, không 
ngừng đổi mới giáo trình, tài liệu dạy học phục 
vụ công tác giảng dạy, nghiên cứu cho các bậc 
học, hệ học, nhất là đào tạo Thạc sỹ, Tiến sỹ 
và đào tạo học viên quốc tế. Thực hiện có chất 
lượng, đúng tiến độ các nhiệm vụ nghiên cứu 
khoa học đã được duyệt; chú trọng các nhiệm 
vụ có tính cấp thiết để giải quyết những vấn 
đề về lý luận cũng như thực tiễn nhằm phục 
vụ công tác giáo dục đào tạo của Trường và 
công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm ở 
Công an các đơn vị, địa phương.

Bốn là, tập trung sự lãnh đạo, công tác hậu 
cần, đảm bảo phục vụ tốt công tác giảng dạy, 
học tập ở cả 2 cơ sở hiện tại (Cơ sở 1 - Quận 

7; Cơ sở 2 - Quận Thủ Đức, Thành phố Hồ 
Chí Minh); Thực hiện chỉ đạo của Lãnh đạo 
Bộ Công an, Tổng cục Chính trị CAND và 
các đơn vị chức năng trong việc chuyển đổi 
địa điểm làm việc của Nhà trường trong giai 
đoạn tới, đáp ứng nhu cầu xây dựng Nhà 
trường phát triển bền vững; tiếp tục trang bị 
phương tiện phục vụ dạy học cho giảng viên, 
trang bị phương tiện tại phòng học, phòng 
đọc, thư viện, ký túc xá sinh viên; nâng cao 
hiệu quả công tác dạy nghề và đào tạo lái xe…

Năm là, tổ chức tốt các phong trào thi đua 
với nhiều nội dung phù hợp thiết thực mà 
trọng tâm là đẩy mạnh phong trào dạy tốt, 
học tốt, phong trào thực hiện công trình, 
sáng kiến, cải tiến trên tất cả lĩnh vực công 
tác, phong trào nghiên cứu khoa học; xây 
dựng và nhân rộng tập thể, cá nhân điển hình 
tiên tiến trên mọi lĩnh vực công tác của Nhà 
trường.

Sáu là, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập 
trung dân chủ, chú trọng chế độ tự phê bình 
và phê bình trong sinh hoạt Đảng và quản 
lý đảng viên; Đề cao tinh thần trách nhiệm, 
thẳng thắn, nói đi đôi với làm của lãnh đạo, 
đảng viên vì lợi ích chung và sự phát triển của 
Nhà trường; tăng cường công tác thanh tra, 
kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Điều 
lệ Đảng, Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng ở các 
Đảng bộ, chi bộ và đảng viên. Bố trí, sử dụng 
cán bộ có năng lực, nhiệt tình tham gia vào 
Ban chấp hành các đoàn thể để lãnh đạo, xây 
dựng các tổ chức đoàn thể vững mạnh; có 
chính sách hỗ trợ về kinh phí để tạo điều kiện 
cho các tổ chức quần chúng hoạt động.

PV: Nhân dịp kỉ niệm 40 năm Ngày truyền 
thống của Trường, đồng chí có điều gì muốn 
chia sẻ, gửi gắm đến tập thể cán bộ giảng viên, 
công nhân viên, sinh viên của Nhà trường?

NGND, Thiếu tướng, GS, TS. Trịnh Văn 
Thanh: Trước hết, thay mặt Đảng ủy, Ban 
Giám hiệu Trường Đại học CSND, tôi xin 
cảm ơn sự quan tâm lãnh đạo của Đảng, Nhà 
nước, lãnh đạo Bộ Công an, Tổng cục chính 
trị Công an nhân dân, sự hợp tác, giúp đỡ 
của các đơn vị địa phương đã dành cho Nhà 
trường. 

Trải qua 40 năm xây dựng và phát triển, 
những thành tựu mà Trường Đại học CSND 
gặt hái được luôn gắn liền với công sức, trí tuệ 
của bao thế hệ lãnh đạo, cán bộ, giảng viên, 
công nhân viên và sinh viên Nhà trường, 
chúng tôi xin ghi nhận và tri ân sự đóng góp 
của các thế hệ lãnh đạo, cán bộ, giảng viên 
sinh viên Nhà trường. Với ý nghĩa đó, toàn 
thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên và 
sinh viên Nhà trường hôm nay hãy phát huy 
truyền thống tốt đẹp của Nhà trường, chung 
sức chung lòng, quyết tâm xây dựng Trường 
Đại học CSND trở thành cơ sở đào tạo đại 
học và sau đại học, nghiên cứu khoa học có 
chất lượng cao của Bộ Công an và của hệ 
thống giáo dục đại học Việt Nam. 

Xin trân trọng cảm ơn đồng chí!

Ảnh: Lễ trao bằng tốt nghiệp thạc sĩ năm 2014.
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Tháng 10 năm 1962, Khoa CSND 
chính thức được thành lập tại 
Trường Công an Trung ương (gọi 
tắt là Khoa nghiệp vụ II) mở đầu 

sự nghiệp đào tạo nghiệp vụ chuyên ngành 
cho lực lượng CSND phục vụ cuộc kháng 
chiến chống Mỹ cứu nước và xây dựng, bảo 
vệ miền Bắc xã hội chủ nghĩa. 

Ngày 30/12/1965, Bộ Công an ra Quyết 
định số 154/CA-QĐ thành lập Phân hiệu 
CSND trực thuộc Trường Công an Trung 
ương. Ngày 15/05/1968 Bộ Công an ra Quyết 
định 514-CA/QĐ tách Phân hiệu CSND 
thuộc Trường Công an Trung ương thành 
lập Trường CSND. Trường CSND phát triển 

qua các thời kỳ, với các tên gọi khác nhau: 
Trường CSND (15/5/1968 - 02/4/1976), 
Trường Sỹ quan CSND (1976 - 1981), 
Trường Đại học CSND (1981 - 10/2001) và 
nay là Học viện CSND. 

Nhìn lại chặng đường phát triển gần 50 
năm qua, phát huy truyền thống anh hùng, 
Học viện CSND đã khắc phục mọi khó khăn, 
không ngừng chủ động, sáng tạo, đổi mới 
toàn diện các mặt công tác, đáp ứng tốt nhất 
cho công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán 
bộ trong lực lượng CAND nói chung và lực 
lượng CSND nói riêng, qua đó đã có những 
đóng góp quan trọng trong sự nghiệp bảo vệ 
an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự an toàn xã 

hội. Những kết quả nổi bật đó được gắn liền 
với những giai đoạn lịch sử vẻ vang của lực 
lượng CAND và đất nước, của ngành Công 
an cũng như sự ra đời, xây dựng và trưởng 
thành của các nhà trường đào tạo Cảnh sát 
trong lực lượng CAND.

Từ một trường CSND (nay là Học viện 
CSND) ban đầu, cùng với quá trình xây 
dựng và trưởng thành của lực lượng CAND 
đã phát triển thêm 04 trường CAND và cơ 
sở đào tạo: Trường Đại học CSND, Trường 
Đại học PCCC, Trường Cao đẳng CSND I, 
Cục Huấn luyện và sử dụng động vật nghiệp 
vụ. Trong đó, Trường Đại học CSND là nhà 
trường có quá trình gắn bó mật thiết và lâu 

VAI TROØ HOÃ TRÔÏ, PHOÁI HÔÏP ÑAØO TAÏO 
CUÛA HOÏC VIEÄN CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN TRONG 
QUAÙ TRÌNH XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅN CUÛA 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN
		  @ Trung tướng, GS, TS NGUYỄN XUÂN YÊM
				    Giám đốc Học viện CSND

dài nhất với Học viện CSND, thể hiện qua vai 
trò hình thành, hỗ trợ, phối hợp trên mọi mặt 
công tác, đặc biệt là hoạt động giáo dục và 
đào tạo của Học viện CSND đối với Trường 
Đại học CSND.

Kể từ khi được thành lập và đảm nhiệm 
các nhiệm vụ đào tạo để đáp ứng yêu cầu 
chiến đấu, phục vụ chiến đấu trong tình 
hình đất nước đang có chiến tranh, lãnh đạo 
Bộ Công an chủ trương xây dựng lực lượng 
CSND có số lượng đông và chất lượng tốt, 
đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ giữ gìn trật 
tự xã hội trong thời chiến. Theo tư tưởng chỉ 
đạo đó, ngày 30/12/1965, lãnh đạo Bộ Công 
an ra Quyết định số 154/CA-QĐ nâng Khoa 
Nghiệp vụ II (Khoa Nghiệp vụ Cảnh sát) 
thành lập Phân hiệu CSND trực thuộc trường 
Công an Trung ương. Quyết định cũng xác 
định rõ trách nhiệm của Phân hiệu CSND là 
đào tạo, bồi dưỡng, huấn luyện lý luận nghiệp 
vụ cho lực lượng CSND thuộc các chuyên 
ngành: CSND, Cảnh sát giao thông, Cảnh sát 
phòng cháy chữa cháy, Cảnh sát huấn luyện 
chó nghiệp vụ theo chương trình đào tạo Hạ 
sỹ quan và cùng trường Công an Trung ương 
tổ chức nghiên cứu lý luận nghiệp vụ CSND. 

Quá trình thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi 
dưỡng Hạ sỹ quan CSND, xét thấy Phân hiệu 
CSND đủ điều kiện để trở thành một trường 
độc lập, ngày 15/5/1968, Bộ Công an quyết 
định thành lập Trường CSND và xác định 
rõ “Trường có trình độ ngang với các trường 
Trung học chuyên nghiệp”. Với sự ra đời 
của Trường CSND, sự nghiệp đào tạo của 
Trường phát triển sang một giai đoạn mới, 
giai đoạn đào tạo bậc trung học và từ tiền đề 
đó, Trường CSND sẽ tiếp tục phát triển nhận 
nhiệm vụ đào tạo lý luận nghiệp vụ CSND ở 
bậc cao hơn. 

Đến năm 1976, Thủ tướng Chính phủ có 
Quyết định số 231/QĐ-TTg ngày 27/11/1976 
công nhận Trường Sĩ quan CSND thuộc hệ 
đại học (trong thực tế trường đã được Chính 
phủ cho phép tuyển sinh khóa 1 đại học từ 
năm học 1975-1976). Tháng 6/1980, Trường 
Sĩ quan CSND được chuyển thành Trường 
Đại học CSND theo Quyết định số 14/QĐ-
BNV ngày 18/6/1980 của Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ (nay là Bộ Công an). Chức năng, nhiệm 
vụ của Trường là đào tạo sĩ quan CSND có 
trình độ đại học; đồng thời tổ chức nghiên 
cứu khoa học nhằm nâng cao chất lượng đào 
tạo, góp phần phát triển lý luận của ngành, 
nâng cao hiệu quả công tác của lực lượng 
CSND trong giữ gìn an ninh trật tự. Học viên 
tốt nghiệp khóa học được cấp bằng đại học 
theo quy định của Nhà nước.

Trong giai đoạn này, Trường Đại học 
CSND có cơ cấu tổ chức bộ máy gồm: Ban 
Giám hiệu, 14 khoa, 08 phòng chức năng, 03 
hội đồng (Hội đồng giáo dục, Hội đồng thi 
đua, Hội đồng kỷ luật). Đến đầu năm 1990 
cơ cấu tổ chức, bộ máy đã có sự phát triển 
mới gồm: Ban Giám hiệu, 14 khoa, bộ môn, 

10 phòng chức năng, 03 hội đồng trực thuộc. 
Ngoài cơ sở chính tại Hà Nội, trường còn có 
01 phân hiệu trực thuộc đặt tại Thành phố Hồ 
Chí Minh (nay là Trường Đại học CSND).

Ngày 02/10/2001, Bộ trưởng Bộ Công 
an ra Quyết định số 969/2001/ QĐ-BCA/
X11(X13) chuyển Trường Đại học CSND 
thành Học viện CSND trực thuộc Bộ trưởng 
Bộ Công an và Phân hiệu Đại học CSND 
được chuyển thành Phân viện của Học viện.

Ngày 25/12/2006, Bộ trưởng Bộ Công an 
ban hành Quyết định số 2007/2006/QĐ-
BCA(X13) quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và tổ chức bộ máy của Học viện 
CSND thay thế Quyết định số 969/2001/
QĐ-BCA/X11(X13), theo đó Học viện có 
thêm một số đầu mối và Phân hiệu Đại học 
CSND không còn là một đầu mối thuộc Học 
viện CSND. 

Như vậy, sau 30 năm (1976 - 2006) gắn bó 
và là một bộ phận không tách rời của Học 
viện CSND, từ trường Hạ sỹ quan CSND II ở 
Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh, tiền thân 
của Trường Đại học CSND ngày nay đã chính 
thức trở thành nhà trường độc lập trong hệ 
thống các trường Công an nhân dân. Nhìn lại 
chặng đường lịch sử đó, có thể nói Học viện 
CSND đã đảm nhiệm và thể hiện vai trò tích 
cực, trách nhiệm, hiệu quả trong hỗ trợ, phối 
hợp đối với quá trình xây dựng và trưởng 
thành của Trường Đại học CSND, thể hiện 
qua một số nội dung nổi bật sau đây:

1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát 
triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý 
giáo dục

Thời gian ban đầu khi mới thành lập 
Trường CSND (1968), Trường có đội ngũ cán 
bộ, giáo viên, công nhân viên là 153 người 
trong đó có 40 giáo viên với 1.789 học viên. 
Trên cơ sở nhiệm vụ chính trị, mục tiêu, yêu 
cầu đào tạo của Trường trong giai đoạn này, 
công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán 
bộ được xác định là khâu then chốt có ý nghĩa 
chiến lược, Ở thời điểm năm 1975, chiêu sinh 
khóa D1, Học viện có trên 500 cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên trong đó có 110 giảng 
viên, số cán bộ, giảng viên có trình độ đại học 
là 32%.

Tháng 4/1976, khi thành lập trường Hạ 
sĩ quan CSND II ở Thủ Đức Thành phố Hồ 
Chí Minh, là phân hiệu đầu tiên tại phía Nam 
của Trường CSND (nay là Học viện CSND), 
mặc dù trong điều kiện nguồn nhân lực còn 
khó khăn nhưng để đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ, Bộ Công an đã điều động đồng chí Bùi 
Hoán - Phó Hiệu trưởng Nhà trường vào làm 
Hiệu trưởng của trường Hạ sĩ quan CSND II, 
đồng chí Nguyễn Văn Tấn - Trưởng phòng 
Chính trị được đề bạt và điều động giữ chức 
vụ Phó Hiệu trưởng Nhà trường. Bên cạnh 
đó, nhằm đẩy mạnh công tác đào tạo cho các 
tỉnh phía Nam, Bộ Công an đã điều động 18 
cán bộ, giáo viên nhà trường quê ở các tỉnh 
phía Nam để tăng cường cho Trường CSND 

Thủ Đức để giảng dạy và công tác. Đây là một 
trong những thế hệ lãnh đạo và cán bộ đầu 
tiên của trường sĩ quan CSND (nay là Học 
viện CSND) đã đặt nền móng cho quá trình 
xây dựng và phát triển của Trường Đại học 
CSND ngày nay.

Trong quá trình phát triển của Trường 
Đại học CSND, vai trò hỗ trợ, phối hợp trong 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của Học 
viện CSND ngày nay còn thể hiện ở công tác 
thường xuyên tổ chức tiếp nhận đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, giảng viên Trường Đại học 
CSND ở các hệ đào tạo tiến sĩ, thạc sĩ, bồi 
dưỡng lãnh đạo chỉ huy để nâng cao trình độ, 
hoàn thiện chức danh phục vụ công tác giảng 
dạy, quản lý, nghiên cứu khoa học, nâng cao 
chất lượng giáo dục và đào tạo của nhà trường, 
đóng góp cho sự nghiệp bảo vệ và giữ gìn an 
ninh trật tự các tỉnh phía Nam và cả nước nói 
chung. Nhiều đồng chí cán bộ, giảng viên của 
Trường Đại học CSND sau khi tốt nghiệp các 
hệ đào tạo sau đại học, bồi dưỡng lãnh đạo 
tại Học viện CSND đã trở thành những cán 
bộ lãnh đạo nòng cốt tại các Khoa, Phòng, Bộ 
môn của Nhà trường. Nhiều giảng viên, nhà 
khoa học đã nhận được những học hàm, học 
vị cao, đóng góp tích cực cho công tác giáo 
dục đào tạo, nghiên cứu khoa học và sự phát 
triển của Nhà trường.

Cho đến nay đã có hơn 30 cán bộ của 
Trường Đại học CSND tốt nghiệp hệ đào tạo 
nghiên cứu sinh, hơn 100 cán bộ nhà trường 
đã tốt nghiệp hệ đào tạo cao học tại Học 
viện CSND; Có 09 nhà khoa học Trường 
Đại học CSND đã tham gia xét chọn chức 
danh Giáo sư và Phó Giáo sư tại Học viện 
CSND; Có 14 khóa liên kết đào tạo Thạc sĩ 
của Học viện CSND đã được mở tại Trường 
Đại học CSND.

Năm 2015, Học viện CSND đã được Bộ 
trưởng Bộ Công an kí quyết định công nhận 
là trường trọng điểm của ngành Công an, 
theo đó, Học viện CSND còn đảm nhiệm 
chức năng tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về 
nghiệp vụ sư phạm, phương pháp giảng dạy 
tiên tiến, bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng 
năng lực ngoại ngữ, tin học cho giảng viên 
các trường Cảnh sát trong hệ thống các nhà 
trường Công an, trong đó có Trường Đại 
học CSND. 

Hiện nay, Học viện CSND đang triển 
khai đồng loạt nhiều giải pháp và mô hình 
trong bồi dưỡng, đào tạo giảng viên mang 
lại hiệu quả thiết thực phục vụ có hiệu quả 
cho công tác giáo dục. Do đó, các hoạt động 
giao lưu, trao đổi nghiệp vụ thông qua các 
buổi hội thảo, hội nghị, tọa đàm khoa học 
tại Học viện CSND sẽ giúp cho giảng viên 
các nhà trường Công an, trong đó có Trường 
Đại học CSND có điều kiện tăng cường mối 
quan hệ, trao đổi về học thuật, phương pháp 
giảng dạy, hoạt động nghiên cứu, đóng góp 
vào sự phát triển của các nhà trường Công 
an nhân dân. 

Trung tướng Nguyễn Xuân Yêm - Giám đốc học viện CSND đến thăm Trường Đại học CSND năm 2014.
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2. Công tác biên soạn giáo trình, tài liệu 
dạy học và nghiên cứu khoa học

- Công tác biên soạn giáo trình, tài liệu 
dạy học

Trong những năm qua, Học viện CSND 
luôn xác định công tác biên soạn giáo trình, 
tài liệu dạy học được đặt ở vị trí trọng tâm 
của hoạt động nghiên cứu khoa học. Các 
sản phẩm nghiên cứu khoa học đều được sử 
dụng có hiệu quả vào công tác biên soạn giáo 
trình, tài liệu tham khảo. Từ buổi đầu tổ chức 
đào tạo đại học - năm 1975, chỉ có 12 giáo 
trình, với số lượng hạn chế, nhiều sinh viên 
phải dùng chung một giáo trình, tài liệu học 
tập. Đến nay, đã tổ chức biên soạn, nghiệm 
thu gần 200 đầu giáo trình, hơn 40.000 đầu 
tài liệu tham khảo được biên soạn, sưu tầm 
và được đưa vào sử dụng, đặc biệt đã triển 
khai trên 200 chương trình môn học theo 
chương trình đào tạo niên chế (5 năm) và 
342 chương trình môn học theo chương trình 
đào tạo tín chỉ (4 năm, 5 năm) mới đáp ứng 
yêu cầu trong dạy và học tại Học viện CSND, 
xây dựng các mã ngành đào tạo đại học. Số 
tài liệu, giáo trình được nghiệm thu, xuất bản 
ngày càng được nâng cao cả về chất lượng, 
cũng như số lượng. 

Đến nay Học viện đã cơ bản hoàn thành 
việc biên soạn giáo trình cho hệ đào tạo theo 
niên chế, đã thực hiện biên soạn giáo trình 
liên ngành và giáo trình dùng chung trong 
các trường CAND, đồng thời đang tập trung 
biên soạn giáo trình, sách chuyên khảo và tài 
liệu tham khảo, hệ thống bài tập tình huống 
nghiệp vụ dùng cho hệ đào tạo đại học theo 
học chế tín chỉ thời gian 4 năm, 5 năm.

Nhìn lại chặng đường lịch sử, từ ngày 
đầu thành lập Phân hiệu trường Hạ sĩ quan 
CSND II Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh, 
bên cạnh việc điều động, bổ sung nguồn cán 
bộ có chất lượng phục vụ công tác giảng dạy, 
quản lý thì trường Sĩ quan CSND còn hỗ trợ 

về nguồn tài liệu phong phú gồm sách, giáo 
trình, tài liệu tham khảo, đây là nguồn học 
liệu vô cùng quý giá trong những ngày đầu 
thành lập trường Hạ sĩ quan CSND phục vụ 
công tác giáo dục và đào tạo. Quá trình này 
được diễn ra thường xuyên, liên tục trong 
suốt quá trình 30 năm khi Trường Đại học 
CSND còn là Phân hiệu của Học viện CSND 
cho tới ngày nay.

Ngoài ra, theo sự chỉ đạo của Bộ Công an, 
Học viện CSND đang tổ chức triển khai việc 
phối hợp, biên soạn giáo trình dùng chung 
giữa Học viện CSND và Đại học CSND nhằm 
đảm bảo trình độ đào tạo đồng đều giữa các 
trường đào tạo trình độ đại học CSND, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, 
nâng cao kiến thức thực hành cho sinh viên 
trong Nhà trường. 

Trong thời gian vừa qua, các nhà khoa 
học tại Học viện CSND đã hoàn thành việc 
nghiên cứu và xuất bản các Bộ sách lớn về 
Khoa học Công an như: Tội phạm học Việt 
Nam, Khoa học hình sự Việt Nam, Khoa học 
Trinh sát Việt Nam, Khoa học Công an Việt 
Nam... Đây là những tư liệu quý giá đã được 
Học viện CSND chuyển giao cho nhiều Công 
an các đơn vị, địa phương, các nhà trường 
CAND, trong đó có Đại học CSND nghiên 
cứu phục vụ giảng dạy và học tập của cán bộ, 
giảng viên, học viên nhà trường.

Bên cạnh đó, trong những năm vừa qua, 
hoạt động nghiên cứu khoa học luôn nhận 
được sự quan tâm đặc biệt của Đảng ủy, Ban 
Giám đốc Học viện CSND luôn coi đây là 
một trong những nhiệm vụ trọng tâm, có ý 
nghĩa chiến lược đối với quá trình xây dựng, 
phát triển của Học viện CSND.

Quá trình hoạt động nghiên cứu khoa học 
của Học viện CSND luôn gắn liền với sự phát 
triển vững chắc về khoa học và công nghệ của 
lực lượng CAND, đáp ứng yêu cầu mục tiêu 
bảo vệ an ninh trật tự. Kết quả nghiên cứu 

của các đề tài khoa học đã được sử dụng vào 
việc xây dựng, phát triển hoàn thiện hệ thống 
lý luận nghiệp vụ CAND nói chung, CSND 
nói riêng, làm cơ sở cho việc phát triển lý luận 
nghiệp vụ cơ bản, nghiệp vụ chuyên ngành và 
hình thành các môn học, ngành học mới như: 
Quản lý, giáo dục cải tạo phạm nhân; Phòng, 
chống tội phạm về ma tuý, Quản lý Nhà nước 
về ANTT; Tội phạm học; Phòng, chống tội 
phạm về môi trường... Kết quả nghiên cứu 
khoa học còn được sử dụng vào biên soạn hệ 
thống giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, 
nghiên cứu trong Nhà trường. Có thể khẳng 
định sản phẩm nghiên cứu khoa học ở các 
Bộ môn, Khoa nghiệp vụ... đều được sử dụng 
vào biên soạn giáo trình, tài liệu tham khảo, 
hệ thống bài tập thực hành phục vụ cho giảng 
dạy và học tập sinh viên các hệ học, khóa học 
tại Học viện CSND, đồng thời cho sinh viên 
các nhà trường Công an, trong đó có Trường 
Đại học CSND.

Từ năm 1996, Học viện CSND cũng là 
nhà trường đầu tiên tổ chức xuất bản và phát 
hành Tạp chí Trật tự an toàn xã hội (nay 
là Tạp chí CSND) - là diễn đàn trao đổi và 
công bố những kết quả nghiên cứu và các sản 
phẩm khoa học tiêu biểu phục vụ nghiên cứu 
và học tập của cán bộ, giảng viên và học viên. 
Sau 20 năm phát hành số Tạp chí đầu tiên, 
Tạp chí CSND ngày nay đã có 05 ấn phẩm 
có chất lượng cao về mặt hình thức và nội 
dung. Từ năm 2008, Học viện CSND là Nhà 
trường CAND đầu tiên đã mở trang Website 
bằng tiếng Việt và tiếng Anh. Trên cơ sở đó, 
Học viện CSND đã trao đổi và chia sẻ kinh 
nghiệm với các nhà trường Công an khác để 
triển khai mô hình xây dựng và phát hành 
Tạp chí nghiên cứu theo lĩnh vực chuyên 
môn của từng trường.

3. Công tác xây dựng nội dung, chương 
trình đào tạo

Trong quá trình tổ chức đào tạo thì công 
tác xây dựng nội dung, chương trình đào tạo 
của các ngành, chuyên ngành đào tạo là vấn 
đề trọng tâm, cốt lõi để tổ chức thực hiện.

Từ năm 1975 đến năm 1980, Học viện 
chính thức được giao nhiệm vụ đào tạo sĩ 
quan CSND trình độ đại học với quy mô 
từ 300 - 500 học viên, 05 ngành và chuyên 
ngành đào tạo. Từ năm học 1975 - 1976 các 
khóa đại học được chiêu sinh và học theo 
các chương trình đào tạo gồm các ngành và 
chuyên ngành: Cảnh sát khu vực, Cảnh sát 
giao thông, Cảnh sát hình sự, Kỹ thuật hình 
sự, Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy. Giai 
đoạn 1981 - 1992, Trường được phép đào tạo 
thêm các chuyên ngành như: Điều tra xã hội, 
Cảnh sát kinh tế.

Xuất phát từ nhu cầu đòi hỏi của thực tiễn 
về đào tạo cán bộ đấu tranh phòng chống các 
loại tội phạm mới, Học viện CSND đã không 
ngừng triển khai nghiên cứu, xây dựng và ban 
hành bổ sung chương trình đào tạo đại học 
của các chuyên ngành học hệ chính quy đánh 

dấu một sự thay đổi căn bản về nội dung đào 
tạo, phù hợp và cập nhật, đáp ứng được mục 
tiêu đào tạo trong giai đoạn mới. Trên cơ sở 
các chương trình đào tạo đó, Học viện tiếp 
tục xây dựng và ban hành chương trình đào 
tạo đại học theo hình thức vừa làm vừa học, 
hệ liên thông, văn bằng 2, các lớp bồi dưỡng 
nghiệp vụ... Các chương trình giáo dục đại 
học của Học viện CSND được xây dựng trên 
cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo, Bộ Công an, phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ, mục tiêu đào tạo và sứ mạng mà 
Học viện đã công bố. Nội dung các chương 
trình đào tạo đã gắn kết với thực tiễn, cơ bản 
phù hợp với hướng vận động và phát triển 
của giáo dục đại học trong Công an nhân dân 
cũng như của Quốc gia.

Hiện nay, bậc đào tạo đại học hệ chính 
quy của Học viện bao gồm 10 ngành, 16 
chuyên ngành đào tạo với 29 chương trình 
(12 chương trình đào tạo đại học hệ chính 
quy theo hệ thống tín chỉ thời gian 5 năm 
và 17 chương trình đào tạo đại học hệ chính 
quy theo hệ thống tín chỉ thời gian 4 năm); 
10 chương trình đào tạo hệ liên thông từ 
trung cấp lên đại học hình thức chính quy 
2,5 năm và hình thức vừa làm vừa học thời 
gian 3 năm (05 chương trình theo hình thức 
chính quy, 05 chương trình theo hình thức 
vừa làm vừa học); 08 chương trình đào tạo 
hệ vừa làm vừa học (04 chương trình đào tạo 
thời gian 5,5 năm và 04 chương trình thời 
gian 4,5 năm); 01 chương trình đào tạo cấp 
bằng đại học thứ hai cho cán bộ chiến sĩ đã 
tốt nghiệp đại học ngành ngoài; 01 chương 
trình đào tạo liên thông từ cao đẳng lên đại 
học; 01 chương trình đào tạo cho Điều tra 
viên và 03 chương trình đào tạo cho lưu học 
sinh Lào, Campuchia.

Trong quá trình phát triển của Trường 
Đại học CSND, Học viện CSND đã đóng một 
vai trò quan trọng trong việc hỗ trợ, phối hợp 
trong công tác xây dựng nội dung, chương 
trình đào tạo ngay từ ngày đầu thành lập 
(trường Hạ sĩ quan CSND II). Trong thời kỳ 
đầu, Trường CSND (nay là Học viện CSND) 
đã chuyển giao toàn bộ nội dung chương 
trình các chuyên ngành đào tạo, cũng như tài 
liệu, giáo trình cho Trường Đại học CSND 
để phục vụ cho công tác đào tạo. Trong quá 
trình phát triển, giữa hai nhà trường vẫn 
thường xuyên có sự trao đổi, kế thừa, bổ sung 
và hoàn thiện các chương trình đào tạo, đáp 
ứng yêu cầu công tác đấu tranh phòng, chống 
tội phạm trong tình hình mới. 

4. Một số đề xuất nhằm nâng cao hiệu 
quả công tác giáo dục đào tạo của Học viện 
CSND và Trường Đại học CSND

Quán triệt những quan điểm và nội dung 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào 
tạo của Đảng, Nhà nước và ngành Công an 
hiện nay đã và đang đặt ra những yêu cầu, 
nhiệm vụ và đòi hỏi cụ thể đối với tất cả các 
cơ sở đào tạo đại học nói chung cũng như 

giáo dục trong Công an nhân dân trong việc 
nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, 
cán bộ quản lý giáo dục, đổi mới nội dung, 
phương pháp đào tạo, đảm bảo chất lượng 
giáo dục, thực hiện kiểm định và đánh giá 
chất lượng đào tạo.

Nhiệm vụ công tác giáo dục, đào tạo trong 
Công an nhân dân nói chung và của Học viện 
CSND, Đại học CSND nói riêng là đào tạo, 
cung cấp bổ sung đủ nguồn nhân lực có chất 
lượng, tạo ra đội ngũ cán bộ có phẩm chất, 
năng lực, kiến thức, kỹ năng thực hiện chức 
năng quản lý nhà nước về an ninh trật tự, đấu 
tranh và bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật 
tự, an toàn xã hội, bắt nhịp với đòi hỏi chung 
của đất nước và nhiệm vụ công tác công an 
trong tình hình mới. Trên cơ sở nhiệm vụ và 
yêu cầu chung đó, theo chúng tôi trong thời 
gian tới Học viện CSND và Trường Đại học 
CSND cần tập trung vào một số nội dung 
công tác sau đây:

Một là: Công tác giáo dục, đào tạo của 
hai nhà trường cần tiếp tục đổi mới mạnh 
mẽ với mục tiêu “Quy hoạch ổn định - Đổi 
mới toàn diện - Nâng cao chất lượng - Đáp 
ứng nhu cầu” theo Chỉ thị của Bộ Công an 
về nhiệm vụ giáo dục, đào tạo trong CAND. 
Nắm vững quan điểm chỉ đạo phát triển giáo 
dục đại học trong CAND phải hòa nhập với 
hệ thống giáo dục quốc dân, tiếp cận những 
thành tựu tiên tiến của các nước trong khu 
vực và trên thế giới; đồng thời huy động mọi 
nguồn lực trong và ngoài Ngành để không 
ngừng đổi mới và nâng cao chất lượng đào 
tạo. Tập trung đào tạo nhân lực trình độ cao, 
bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm chất và 
năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng 
tạo của người học. Đào tạo đội ngũ sĩ quan 
Cảnh sát trong tương lai có trình độ chính 
trị, pháp luật, nghiệp vụ; có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, có sức khỏe tốt, có tác phong 
lễ tiết văn hóa, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, 
góp phần phát triển nguồn nhân lực, nâng 
cao tiềm lực và sức chiến đấu của lực lượng 
CSND theo hướng “cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, từng bước hiện đại”, thực sự là 
lực lượng nòng cốt trong sự nghiệp bảo vệ an 
ninh quốc gia và trật tự an toàn xã hội; đồng 
thời là một Trung tâm đào tạo Cảnh sát của 
khu vực và quốc tế. Xây dựng hai nhà trường 
phải thực sự là một môi trường giáo dục toàn 
diện và lành mạnh, trong đó, cán bộ quản lý, 
cán bộ giảng dạy phải thực sự là tấm gương 
cho học viên noi theo.

Hai là: Phấn đấu xây dựng Học viện 
CSND và Trường Đại học CSND trở thành 
các trung tâm nghiên cứu khoa học có chất 
lượng cao, không chỉ có uy tín trong ngành 
Công an mà cả trong hệ thống giáo dục đại 
học Việt Nam và quốc tế. Phát huy vai trò 
của Viện Khoa học Cảnh sát thuộc Học viện 
CSND, ngoài việc góp phần xây dựng, phát 
triển hoàn thiện hệ thống lý luận nghiệp vụ 
CAND nói chung, còn hỗ trợ các Tổng cục, 

Bộ Tư lệnh Cảnh sát, các nhà trường CSND 
trong đó có Trường Đại học CSND phát triển 
lý luận nghiệp vụ cơ bản, nghiệp vụ chuyên 
ngành, giải quyết các tồn tại, các vấn đề mới 
của cuộc đấu tranh phòng, chống tội phạm, 
đảm bảo trật tự an toàn xã hội; đồng thời từ 
thực tiễn để kiểm nghiệm, phát hiện những 
vấn đề mới cần nghiên cứu hoàn thiện về lý 
luận Khoa học Công an Việt Nam đáp ứng 
yêu cầu của công tác phòng ngừa, điều tra 
khám phá tội phạm và đào tạo cán bộ CSND.

Ba là: Học viện CSND tiếp tục hỗ trợ 
đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên của các 
trường CSND, trong đó có Trường Đại học 
CSND, đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ được Bộ 
Công an giao cho các nhà trường trong công 
tác giáo dục đào tạo, nghiên cứu khoa học, 
đào tạo cán bộ CSND trong tình hình mới.

Bốn là: Học viện CSND phối hợp với 
Trường Đại học CSND tập trung đổi mới 
phương pháp dạy và học theo hướng phát 
huy tư duy sáng tạo và năng lực tự học của 
người học, gắn lý luận với thực tiễn, học đi 
đôi với hành, nâng cao kỹ năng thực hành 
cho học viên. Gắn kết các đơn vị nghiệp vụ 
với Nhà trường, cập nhật thực tiễn công tác, 
chiến đấu của lực lượng CSND; tiếp tục và 
thường xuyên phối hợp, tổ chức hội thảo 
khoa học với các đơn vị nghiệp vụ về đổi mới 
nội dung, phương pháp đào tạo các môn học 
nghiệp vụ chuyên ngành. Năm 2016 hoàn 
thành việc biên soạn bổ sung, hoàn thiện hệ 
thống giáo trình, tài liệu dạy học, sách tham 
khảo theo các trình độ, chuyên ngành đào tạo 
và môn học đảm bảo đủ cho học viên nghiên 
cứu, tự học, đáp ứng yêu cầu đổi mới phương 
pháp dạy học theo hướng ứng dụng mạnh mẽ 
công nghệ thông tin.

Hỗ trợ Trường Đại học CSND tăng cường 
hợp tác với các nước trong khu vực và thế 
giới để trao đổi, học tập kinh nghiệm và kiến 
thức tiên tiến về đào tạo lực lượng Cảnh sát, 
về đấu tranh phòng chống tội phạm và quản 
lý nhà nước về an ninh, trật tự nhằm bổ sung, 
hoàn thiện và nâng cao nội dung, chất lượng 
đào tạo.

Hai nhà trường tiếp tục chủ động và tích 
cực hơn nữa trong quá trình hội nhập và 
nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo 
dục đào tạo, trong đó có hoạt động mở rộng 
quan hệ hợp tác với các đối tác truyền thống 
và các nước láng giềng, các tổ chức quốc tế, 
đồng thời mở rộng hợp tác đào tạo có chọn 
lọc với các nước có nền tư pháp tiên tiến để 
khai thác có hiệu quả tri thức, kinh nghiệm, 
phương tiện, thiết bị và trao đổi giảng viên, 
học viên, tranh thủ các nguồn lực vật chất cho 
nhà trường; đào tạo, nâng cao trình độ cho 
đội ngũ cán bộ, giảng viên; hợp tác nghiên 
cứu khoa học về phòng, chống tội phạm… 
phục vụ cho sự nghiệp phát triển giáo dục, 
đào tạo trong CAND nói chung và của hai 
nhà trường nói riêng. 
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QUAN HEÄ PHOÁI HÔÏP GIÖÕA COÂNG AN TÆNH ÑAÊK LAÊK VÔÙI TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND
TRONG ÑAØO TAÏO NGUOÀN  NHAÂN LÖÏC ÑAÙP ÖÙNG 
YEÂU CAÀU COÂNG TAÙC GIÖÕ GÌN AN NINH TRAÄT TÖÏ

 
 @ Thiếu tướng TRẦN KỲ RƠI
 Giám đốc Công an tỉnh Đăk Lăk

Đăk Lăk là một tỉnh 
miền núi có vị trí 
hết sức quan trọng 
về quốc phòng, 

an ninh, kinh tế, văn hóa, xã 
hội ở Tây Nguyên, diện tích 
tự nhiên 13.125 km2, đường 
biên giới dài khoảng 73km giáp 
tỉnh Mondulkiri, Vương quốc 
Campuchia. Toàn tỉnh hiện có 1 
thành phố, 1 thị xã và 13 huyện 
(có 02 huyện biên giới); 184 xã, 
phường, thị trấn với hơn 2.393 
thôn, buôn, tổ dân phố. Dân số 
toàn tỉnh có khoảng trên 1,8 triệu 
người, gồm 44 dân tộc anh em 
cùng sinh sống, trong đó đồng 
bào các dân tộc thiểu số chiếm 
32,8%. Đăk Lăk có 04 tôn giáo 
lớn với khoảng 480.000 tín đồ.

Trong bối cảnh chung của cả 
nước, những năm gần đây, cùng 
với sự phát triển toàn diện về 
các mặt chính trị, kinh tế, văn 
hóa, xã hội, tình hình ANTT 
trên địa bàn tỉnh cũng có những 
diễn biến phức tạp, đòi hỏi cán 
bộ chiến sĩ không những phải 
nêu cao tinh thần trách nhiệm 
mà còn phải thường xuyên phấn 
đấu, rèn luyện nâng cao trình độ 
về mọi mặt để đáp ứng yêu cầu 
giữ gìn ANTT. Là lực lượng trực 
tiếp bảo vệ An ninh chính trị và 
trật tự an toàn xã hội của tỉnh, 
việc không ngừng chăm lo, nâng 
cao trình độ, năng lực cho cán bộ 
chiến sĩ là việc làm thường xuyên 
luôn được các thế hệ lãnh đạo 
Công an tỉnh đặc biệt chú trọng. 
Căn cứ vào mục tiêu đào tạo 
đối với từng bậc học, từng loại 
hình đào tạo và trên cơ sở trình 
độ cán bộ, chiến sĩ hiện có, quy 
hoạch đào tạo và thực tiễn công 
tác chiến đấu của địa phương, 
Công an tỉnh đã chú trọng đẩy 
mạnh công tác phối hợp chặt chẽ 
với các Học viện, Trường CAND 
nói chung và Đại học CSND nói 
riêng trong công tác tuyển sinh, 
đào tạo, nghiên cứu khoa học, 
góp phần xây dựng đội ngũ cán 
bộ “Cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ và từng bước hiện đại”. 

Kể từ ngày thành lập đến 
nay giữa Công an tỉnh Đăk Lăk 
và Trường Đại học CSND luôn 
có mối quan hệ gắn bó chặt chẽ 
trong quá trình đào tạo nguồn 
nhân lực để đáp ứng yêu cầu, 
nhiệm vụ giữ gìn ANTT tại địa 
phương, thể hiện cụ thể như sau:

Trong công tác tuyển sinh: 

Hàng năm, trên cơ sở quy định 
của Bộ và thông báo tuyển sinh 
của Trường. Công an tỉnh đã chủ 
động xây dựng kế hoạch thông 
báo đến các thí sinh có nguyện 
vọng đăng ký dự thi vào Trường 
Đại học CSND về đối tượng, chỉ 
tiêu tuyển sinh. Công an tỉnh 
Đăk Lăk đặc biệt quan tâm đến 
việc sơ tuyển những thí sinh có 
học lực khá, giỏi, phẩm chất đạo 
đức tốt tham gia dự thi, nên số 
lượng thí sinh trúng tuyển của 
địa phương vào Trường năm sau 
cao hơn năm trước. Từ năm 1997 
đến năm 2015, Công an tỉnh Đăk 
Lăk có 618 thí sinh trúng tuyển 
vào Trường Đại học CSND. Có 
thể khẳng định, đây là nguồn bổ 
sung nhân lực quan trọng cho 
lực lượng Cảnh sát của Công an 
tỉnh trong thực hiện nhiệm vụ 
giữ vững trật tự an toàn xã hội tại 
địa phương.

Trong công tác đào tạo: Từ 
năm 1989 đến nay, Công an Đăk 
Lăk đã liên kết với Trường Đại 
học CSND mở 03 lớp Đại học 
(hệ vừa làm vừa học); có 696 cán 
bộ chiến sĩ tốt nghiệp đại học 
CSND (chưa tính số cán bộ chiến 
sĩ đã nghỉ hưu, chuyển ngành, 
xuất ngũ), trong đó: Cao học 25 
đồng chí, đại học hệ chính quy 
338 đồng chí, đại học hệ vừa làm 
vừa học tại địa phương 210 đồng 
chí. Hiện tại, có 37 cán bộ chiến 
sĩ đang được đào tạo và chờ bảo 
vệ luận văn cao học và 214 sinh 
viên do Công an tỉnh Đăk Lăk 
sơ tuyển đang được đào tạo tại 
Trường. Ngoài ra, Trường đang 
liên kết đào tạo tại Công an tỉnh 
02 lớp đại học với 208 cán bộ 
chiến sĩ tham gia (đào tạo các 
chuyên ngành Cảnh sát điều tra, 
quản lý hành chính). Như vậy, có 
1.155 đồng chí đã và đang được 
đào tạo trình đại học, cao học tại 
Đại học CSND, chiếm khoảng 
26,9% quân số của Công an tỉnh. 
Trong số 693 đồng chí đã tốt 
nghiệp Trường Đại học CSND, 
có 302 đồng chí đang công tác 
tại đơn vị cấp tỉnh (chiếm 43,4%) 
và 391 đồng chí đang công tác tại 
các đơn vị huyện, thị xã, thành 
phố (chiếm 56,6%). 

Nhìn chung, tuyệt đại đa số 
các đồng chí được đào tạo đại 
học, cao học tại Trường Đại học 
CSND dù ở vị trí công tác nào, 
dù khó khăn vất vả đến mấy cũng 
luôn giữ vững ý chí chiến đấu 

của người công an cách mạng, có 
bản lĩnh chính trị vững vàng, có ý 
thức tổ chức kỷ luật chặt chẽ, luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm 
với công việc, chấp hành nghiêm 
nội quy, quy chế điều lệnh của 
ngành và chủ trương, chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước; phát huy tốt kỹ năng, sở 
trường và vận dụng có hiệu quả 
những kiến thức đã được tiếp 
thu từ Nhà trường, đồng thời 
nắm vững các quy định của pháp 
luật cũng như các văn bản có liên 
quan vào thực tiễn công tác, đấu 
tranh, trấn áp các loại tội phạm, 
góp phần thực hiện tốt nhiệm 
vụ bảo vệ ANTT trên địa bàn. 
Trong đó có 260 đồng chí là lãnh 
đạo chỉ huy các cấp (chiếm tỷ lệ 
37,5%), 01 đồng chí giữ chức vụ 
Giám đốc Công an tỉnh, 01 đồng 
chí được Bộ Công an điều động 
bổ nhiệm Giám đốc Cảnh sát 
PCCC; 95 đồng chí giữ chức vụ 
lãnh đạo cấp phòng, huyện, thị 
xã, thành phố; 163 đồng chí giữ 
chức vụ lãnh đạo, chỉ huy cấp 
đội và tương đương; có 231 đồng 
chí được bổ nhiệm chức danh tư 
pháp, trong đó: Thủ trưởng, Phó 
thủ trưởng Cơ quan điều tra các 
cấp 27 đồng chí; Thủ trưởng, Phó 
thủ trưởng Cơ quan thi hành án 
hình sự các cấp 21 đồng chí và 
điều tra viên các cấp 190 đồng 
chí (cao cấp 25, trung cấp 63 và 
sơ cấp 102 đồng chí); nhiều đồng 
chí được tín nhiệm quy hoạch 
vào các chức vụ cao hơn. 

Trong công tác nghiên cứu 
khoa học: Trong những năm gần 
đây, Công an tỉnh Đăk Lăk luôn 
coi trọng công tác nghiên cứu, 
ứng dụng khoa học vào công tác 
thực tiễn, lựa chọn những đơn 
vị mũi nhọn, cá nhân có chiều 

hướng phát triển, giao thực hiện 
các đề tài nghiên cứu khoa học, 
đồng thời tạo điều kiện thuận lợi 
cho cán bộ nghiên cứu khoa học. 
Căn cứ vào tình hình thực tiễn 
công tác chiến đấu để lựa chọn 
những vấn đề có tính cấp thiết để 
xây dựng đề tài nghiên cứu, từ đó 
áp dụng vào thực tiễn đấu tranh 
bảo vệ ANTT. Đến nay, bằng sự 
nỗ lực, quyết tâm của cán bộ, sự 
quan tâm, phối hợp hỗ trợ của các 
trường CAND nói chung, trường 
Đại học Cảnh sát nói riêng, Công 
an tỉnh Đăk Lăk đã, đang xây 
dựng và nghiên cứu nhiều đề tài 
khoa học phục vụ cho yêu cầu 
bảo vệ ANTT trên địa bàn. Nhìn 

chung, công tác phối hợp với 
trường Đại học Cảnh sát trong 
nghiên cứu khoa học đã đạt được 
nhiều kết quả quan trọng, cung 
cấp nhiều luận cứ khoa học quan 
trọng làm cơ sở đề ra các chủ 
trương, kế hoạch, biện pháp chỉ 
đạo công tác giữ gìn ANTT, góp 
phần tích cực trong việc ổn định 
môi trường đầu tư, phát triển 
kinh tế xã hội trên địa bàn tỉnh.

Bên cạnh những kết quả đã 
đạt được, sự phối hợp giữa Công 
an tỉnh Đăk Lăk và Trường Đại 
học CSND trong đào tạo nguồn 
nhân lực trong những năm qua 
còn một số hạn chế, bất cập đó là: 
công tác phối hợp trong quản lý 

giáo dục đào tạo giữa Trường và 
Công an tỉnh còn gặp nhiều khó 
khăn, chưa được thường xuyên, 
nhất là công tác trao đổi, cung 
cấp thông tin liên quan đến các 
lớp đào tạo hệ vừa làm vừa học 
tại địa phương, đến tình hình 
học tập, công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng cho học viên,… dẫn 
đến tình trạng một số học viên 
còn có ý thức ỷ lại, chấp hành 
điều lệnh CAND và nội quy, quy 
chế học tập chưa nghiêm; Nội 
dung đào tạo tập trung nhiều về 
lý luận, nghiệp vụ, chưa có nội 
dung chương trình bồi dưỡng 
về kỹ năng xử lý các tình huống 
trong thực tiễn, kỹ năng quản 

lý điều hành, tổ chức thực hiện, 
nhất là việc áp dụng kiến thức 
đã học vào môi trường công tác 
thực tế; Công tác thanh tra, kiểm 
tra công tác đào tạo các lớp tại 
địa phương chưa được thực hiện 
thường xuyên.

Từ thực tiễn bảo vệ ANTT 
trên địa bàn và chất lượng đội 
ngũ cán bộ chiến sĩ, Công an tỉnh 
Đăk Lăk xin trao đổi với Trường 
Đại học CSND một số vấn đề 
nhằm nâng cao hơn nữa hiệu 
quả công tác phối hợp trong đào 
tạo nguồn nhân lực như sau:

Thứ nhất, tiếp tục nghiên cứu 
đổi mới nội dung và phương pháp 
giảng dạy trong quá trình đào tạo, 
bồi dưỡng, hướng đến việc đưa 
người học làm trung tâm, chú 
trọng việc ứng dụng khoa học 
công nghệ phục vụ công tác dạy 
và học. Nhà trường cần tạo điều 
kiện cho sinh viên tiếp cận thực 
tiễn công tác bảo vệ ANTT ở các 
đơn vị trực tiếp chiến đấu, bằng 
nhiều hình thức khác nhau như: 
thực tập tốt nghiệp, kiến tập môn 
học, báo cáo thực tế… để nâng 
cao khả năng vận dụng lý luận 
và kiểm tra lý luận qua thực tiễn, 
góp phần quan trọng hình thành 
tư duy nghiệp vụ đã được tiếp thu 
ở nhà trường cho sinh viên.

Thứ hai, Nhà trường cần quan 
tâm chọn cử giáo viên đi thực tế 
tại Công an các địa phương theo 
quy định của Bộ (trong những 
trường hợp cụ thể, cần thiết có 
thể bổ nhiệm giữ các vị trí chức 
danh lãnh đạo chỉ huy tại Công 
an các địa phương) để nắm bắt 
tình hình thực tế, nghiên cứu, bổ 
sung một số chuyên đề cụ thể về 
ANTT đang nổi lên trên địa bàn 
tỉnh như: phòng ngừa tội phạm 
giết người do nguyên nhân xã 
hội; tội phạm do người DTTS 
gây án… phục vụ hiệu quả công 
tác giảng dạy, truyền đạt kiến 
thức cho sinh viên.

Thứ ba, cần tăng cường và 
thực hiện tốt công tác phối hợp 
nghiên cứu khoa học, tổng kết 
một số chuyên đề, lĩnh vực liên 
quan đến công tác: phòng chống 
tội phạm, quản lý nhà nước về 
ANTT… giữa Công an tỉnh Đăk 
Lăk và Trường Đại học CSND, 
góp phần quan trọng làm phong 
phú thêm hệ thống lý luận của 
ngành, phục vụ có hiệu quả công 
tác lãnh đạo, chỉ huy, nâng cao 
công tác đấu tranh, phòng chống 

tội phạm bảo vệ An ninh quốc 
gia, giữ gìn trật tự an toàn xã 
hội trong cả nước nói chung và 
tỉnh Đăk Lăk nói riêng. Thực tiễn 
công tác đấu tranh phòng, chống 
tội phạm bảo vệ ANTT hiện nay 
có nhiều thay đổi; phương thức, 
thủ đoạn hoạt động của tội phạm 
ngày càng tinh vi, nguy hiểm, 
khó kiểm soát. Yêu cầu, nhiệm 
vụ bảo vệ ANTT ngày càng khó 
khăn, nhiều thử thách, chiến 
lược, sách lược, chiến thuật đấu 
tranh với các loại tội phạm có 
nhiều thay đổi so với trước đây, 
đòi hỏi phải tổng kết bổ sung lý 
luận nghiệp vụ phục vụ công tác 
bảo vệ an ninh trật tự. Do vậy, 
yêu cầu phối hợp giữa Công an 
tỉnh và Trường là cần thiết, góp 
phần giải quyết những yêu cầu 
thực tiễn đặt ra trên địa bàn, mặt 
khác bổ sung lý luận nghiệp vụ 
của ngành, phục vụ công tác bảo 
vệ ANTT tại địa phương.

Thứ tư, Trường Đại học CSND 
cần tăng cường công tác phối 
hợp với Công an tỉnh trong công 
tác đào tạo, quản lý học viên (đặc 
biệt là các lớp đào tạo tại Công an 
tỉnh); thường xuyên đổi mới và 
nâng cao hiệu quả công tác kiểm 
tra, đánh giá chất lượng dạy học; 
xây dựng hoàn thiện quy định về 
công tác thi, kiểm tra, đánh giá 
kết quả học tập của học viên, bảo 
đảm đánh giá khách quan, công 
bằng, chính xác kết quả học tập 
của học viên; thực hiện nghiêm 
túc các quy chế, quy định về 
quản lý đối với hệ đào tạo vừa 
làm vừa học; ngăn chặn và đẩy 
lùi các hiện tượng tiêu cực trong 
kiểm tra, thi đánh giá kết quả học 
tập và rèn luyện của học viên. 

Thứ năm, quan tâm, chú trọng 
hơn nữa đến công tác thực tập 
tốt nghiệp của sinh viên, đề xuất 
Bộ Công an kéo dài thời gian 
thực tập, vì đây là giai đoạn rất 
quan trọng, giúp sinh viên tiếp 
cận, nắm bắt công việc, vận dụng 
kiến thức đã học vào thực tiễn 
công tác và chiến đấu, giáo dục 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, 
năng lực, bản lĩnh nghề nghiệp 
và tác phong công tác của người 
chiến sĩ CAND; thường xuyên cử 
giáo viên hướng dẫn, theo dõi, 
kiểm tra kết quả trong thời gian 
sinh viên thực tập tốt nghiệp tại 
các địa phương để có sự phối hợp 
chấn chỉnh kịp thời. 

T.K.R

Ảnh: Thiếu tướng Trần Kỳ Rơi - Giám đốc Công an tỉnh ĐăkLăk.
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1. Tư tưởng hiểu theo nghĩa chung 
nhất là một hình thức tồn tại của 
ý thức xã hội, kết quả của quá trình 

nhận thức hiện thực khách quan, trở thành 
kinh nghiệm và sự hiểu biết của con người. 
Là một phạm trù thuộc lĩnh vực ý thức xã 
hội, tư tưởng có thể có sự lạc hậu cũng như 
khả năng vượt trước so với những thay đổi 
của tồn tại xã hội, thực tại khách quan. 

Hệ tư tưởng là hệ thống những quan điểm 
và tư tưởng: Chính trị, luật pháp, đạo đức, 
thẩm mỹ, tôn giáo, triết học... Hệ tư tưởng là 
một bộ phận của kiến trúc thượng tầng và xét 
cho cùng, nó phản ánh những quan hệ kinh 
tế, quan hệ xã hội đang tồn tại. Hệ tư tưởng 
là sản phẩm của xã hội có giai cấp, mang tính 
giai cấp, phản ánh vị trí, lợi ích của một giai 
cấp nhất định trong xã hội.

Công tác tư tưởng là hoạt động có mục 
đích của một giai cấp, một chính đảng nhằm 
xây dựng, xác lập, phát triển và hoàn thiện hệ 
tư tưởng, là quá trình phổ biến, truyền bá hệ 
tư tưởng trong quần chúng, định hướng giá 
trị, tạo niềm tin và thúc đẩy quần chúng hành 
động vì lợi ích của chủ thể hệ tư tưởng.

Công tác tư tưởng dưới chủ nghĩa xã hội 
là hoạt động có mục đích của Đảng Cộng sản 
và Nhà nước XHCN nhằm phát triển, truyền 
bá hệ tư tưởng xã hội chủ nghĩa; làm cho hệ 
tư tưởng XHCN thành hệ tư tưởng chi phối, 
thống trị trong đời sống tinh thần xã hội; 
động viên, cổ vũ tính tích cực, tự giác, sáng 
tạo của nhân dân trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ chế độ XHCN; phê phán những tư 
tưởng lỗi thời, lạc hậu, phản động.

Trong lực lượng CAND, công tác chính 
trị tư tưởng là giáo dục chính trị, lãnh đạo tư 
tưởng làm cho cán bộ chiến sĩ quán triệt sâu 
sắc những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối chính sách của Đảng nhằm xây dựng tư 
tưởng mới, tình cảm mới, bảo đảm cho hệ tư 
tưởng của giai cấp công nhân luôn giữ vị trí 
thống trị trong toàn lực lượng CAND.

Về vai trò vị trí của công tác tư tưởng, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh đã nhiều lần khẳng định: 

Tư tưởng dẫn đầu; Đảng phải quan tâm đến 
giáo dục tư tưởng và lãnh đạo quá trình tư 
tưởng trong Đảng và trong xã hội. Người 
nhấn mạnh: “Giáo dục tư tưởng và lãnh đạo 
tư tưởng là việc quan trọng nhất của Đảng. 
Phải kiên quyết chống cái thói xem nhẹ tư 
tưởng”, “Mục đích của chính Đảng là nâng 
cao tư tưởng và trình độ chính trị của đảng 
viên và cán bộ, làm cho đảng viên và cán bộ 
theo đúng quan điểm và lập trường vô sản”.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng 
công tác tư tưởng, coi nó là mặt trận mà mọi 
cán bộ, đảng viên của Đảng phải là chiến sĩ 
xung kích trên mặt trận ấy.  Trong tổ chức 
thực hiện, công tác tư tưởng phải đi trước 
một bước, không ngừng đổi mới để phù hợp 
với những điều kiện cụ thể của hoàn cảnh, 
đối tượng, nâng cao hiệu quả, phục vụ cho sự 
nghiệp chung của cách mạng.

Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban 
Chấp hành Trung ương khoá X về công tác 
tư tưởng, lý luận và báo chí trước yêu cầu 
mới xác định: Công tác tư tưởng, lý luận là 
một bộ phận cấu thành đặc biệt quan trọng 
trong toàn bộ hoạt động của Đảng; là lĩnh 
vực trọng yếu để xây dựng, bồi đắp nền tảng 
chính trị của chế độ, tuyên truyền, giáo dục, 
động viên và tổ chức nhân dân thực hiện các 
nhiệm vụ cách mạng, khẳng định và nâng 
cao vai trò tiên phong của Đảng về chính trị, 
lý tưởng, trí tuệ, văn hóa và đạo đức; thể hiện 
vai trò đi trước, mở đường trong sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Chỉ thị 09/CT-
BCA-X11, ngày 1/9/2011 của Bộ trưởng Bộ 
Công an về công tác chính trị tư tưởng trong 
lực lượng CAND cũng nêu rõ: Cấp uỷ lãnh 
đạo chỉ huy Công an các cấp phải xác định 
công tác Chính trị tư tưởng có vị trí vai trò 
quan trọng hàng đầu trong công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng lực lượng CAND. 

2. Trường Đại học CSND đóng trên 
địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh từ 
những ngày đầu sau khi Miền nam 

hoàn toàn giải phóng. Trải qua 40 năm xây 
dựng và phát triển, Nhà trường đã nhiều lần 
có sự thay đổi về địa điểm, tên gọi, tổ chức, 

cơ cấu, chức năng và nhiệm vụ; từ đào tạo 
trung cấp, cao đẳng CSND lên đào tạo đại học 
CSND và được giao nhiệm vụ đào tạo sau đại 
học từ năm 2006; cùng với những thay đổi đó 
là sự chuyển biến phát triển không ngừng về 
cơ cấu tổ chức bộ máy, cơ sở vật chất kỹ thuật, 
hoạt động của tổ chức Đảng và các tổ chức 
đoàn thể quần chúng, đặc biệt là sự phát triển 
về lực lượng cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên cả về số lượng và trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ. Với sự nỗ lực phấn đấu, cống hiến 
không mệt mỏi của nhiều thế hệ lãnh đạo, 
cán bộ chiến sĩ Nhà trường, từ khi thành lập 
đến nay, Trường Đại học Cảnh sát nhân dân 
đã vinh dự được Chủ tịch nước tặng thưởng: 
Huân chương Chiến công hạng Ba năm 1982; 
Huân chương Chiến công hạng Nhất năm 
1996; Huân chương Quân công hạng Ba năm 
2001; Huân chương Quân công hạng Nhì 
năm 2006; Huân chương Quân công hạng 
Nhất năm 2016; 04 lượt đơn vị cơ sở được tặng 
Huân chương Bảo vệ Tổ quốc hạng 3. Từ năm 
2006 đến 2015, có 02 năm Nhà trường được 
tặng Cờ thi đua của Chính phủ (năm 2006 
và năm 2015); các năm còn lại đều được tặng 
thưởng Cờ thi đua của Bộ Công an (8 năm); 
Có 02 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của 

NAÂNG CAO HIEÄU QUAÛ COÂNG TAÙC 
GIAÙO DUÏC CHÍNH TRÒ TÖ TÖÔÛNG 

TAÏI TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU NHIEÄM VUÏ TRONG TÌNH HÌNH MÔÙI 

@ Đại tá, TS PHẠM ĐÌNH SỸ 
Phó Hiệu trưởng Trường Đại học CSND

Thủ tướng Chính phủ 
về thành tích trong 
phong trào thi đua vì 
an ninh Tổ quốc. Nhiều 
lượt tập thể và cá nhân 
được tặng thưởng cờ thi 
đua, Bằng khen cấp Bộ 
và Tổng cục, Bằng khen 
của UBND các tỉnh. 

3. Để đạt được 
những thành 
tích to lớn trên 

đây, ngoài việc quan 
tâm lãnh đạo về công 
tác chuyên môn, công 
tác tổ chức cán bộ, công 
tác hậu cần kỹ thuật, 
Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu Nhà trường còn 

đặc biệt quan tâm lãnh đạo công tác chính trị 
tư tưởng, luôn coi đây là một công tác có vị trí 
quan trọng hàng đầu trong công tác xây dựng 
Đảng, xây dựng lực lượng CAND. Công tác tư 
tưởng luôn đi trước một bước, không ngừng 
đổi mới để phù hợp với những điều kiện cụ thể 
trong từng giai đoạn phát triển của Trường. 
Nhất là trong các thời điểm tình hình trong 
nước và thế giới có sự kiện lớn hoặc nhiều 
biến động phức tạp; thời điểm Trường được 
giao nhiệm vụ đào tạo ở bậc mới cao hơn; 
có thay đổi nhiều về tổ chức, thay đổi cán bộ 
lãnh đạo chủ chốt; có sự thay đổi về trụ sở làm 
việc; thời điểm Trường tổ chức đại hội Đảng, 
tổ chức những ngày lễ lớn...

Về nội dung luôn chú trọng, giáo dục nâng 
cao nhận thức, trình độ chính trị, chuyên 
môn, làm cho cán bộ, giảng viên nắm vững, 
quán triệt sâu sắc những nguyên lý cơ bản 
của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đường lối chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước. Tập trung hoàn thiện tổ 
chức bộ máy, giúp cán bộ nắm vững chức 
năng nhiệm vụ, quy trình công tác, nâng cao 
ý thức trách nhiệm, tích cực đổi mới trong 
công tác, khắc phục khó khăn hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Chú trọng giáo dục 

truyền thống bản chất tốt đẹp của Trường 
và của ngành Công an, kiên quyết chống 
tiêu cực, ngăn chặn kịp thời các biểu hiện vi 
phạm pháp luật, xây dựng sự đoàn kết chặt 
chẽ trong tập thể lãnh đạo, cấp ủy các cấp và 
trong toàn thể cán bộ giảng viên...

Về biện pháp cách làm: Luôn tạo điều kiện 
thuận lợi cho cán bộ giảng viên được học tập, 
đào tạo nâng cao trình độ, nâng cao nhận 
thức về chính trị và chuyên môn. Hiện nay 
trình độ của cán bộ giảng viên đã có sự phát 
triển vượt bậc: Có 1 Giáo sư, 8 Phó Giáo sư, 
49 tiến sỹ, 216 thạc sỹ, 87 giảng viên chính, 
HLVCC; 91 nghiên cứu sinh, 79 cao học, 
đang học chính trị: Cao cấp 13, trung cấp 144, 
văn bằng hai 92. Thường xuyên quán triệt tốt 
các văn bản, chủ trương lớn của Đảng, Bộ 
Công an đến cán bộ giảng viên; thực hiện 
nghiêm túc các cuộc vận động “Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 
- CAND vì nước quên thân, vì dân phục vụ” 
gắn với phong trào “CAND học tập và thực 
hiện 6 điều Bác Hồ dạy” và các phong trào, 
cuộc vận động khác của Đảng, Nhà nước và 
của Ngành; đẩy mạnh hoạt động văn hóa văn 
nghệ, thể dục thể thao; đổi mới công tác thi 
đua khen thưởng, đẩy mạnh phong trào phát 
huy sáng kiến cải tiến trong công tác; gắn kết 
chặt chẽ công tác chính trị tư tưởng với công 
tác tổ chức, cán bộ, với việc thực hiện chế độ 
chính sách; quan tâm và chỉ đạo sát sao việc 
nắm và giải quyết những vấn đề tư tưởng nảy 
sinh ngay từ đơn vị cơ sở. Với việc triển khai 
đồng bộ các nội dung, biện pháp về công 
tác chính trị tư tưởng, đã góp phần rất quan 
trọng để Trường đạt được những thành tích 
to lớn trong sự nghiệp giáo dục đào tạo, xây 
dựng lực lượng và cơ sở vật chất của Trường.

4. Trong thời gian tới Trường Đại 
học CSND được giao nhiệm vụ 
ngày càng cao, nặng nề hơn; đặt 

trong bối cảnh chung của cả nước, địa bàn 
Thành phố Hồ Chí Minh và với đặc thù riêng 
của Trường trong công tác đào tạo sĩ quan 
CSND trình độ đại học, sau đại học; công tác 
tổ chức cán bộ, xây dựng đội ngũ lãnh đạo 
chủ chốt; xây dựng cơ sở vật chất trụ sở làm 
việc, phải thực hiện chủ trương chuyển đổi 
cơ sở 1 theo chỉ đạo của Bộ bằng hình thức 
hợp đồng xây dựng chuyển giao (BT); hoàn 
cảnh cán bộ giảng viên phần lớn ở khu vực 
cơ sở 2 Thủ Đức, phải đi làm xa.... 

Quán triệt Nghị quyết Đại hội XII của 
Đảng, yêu cầu xây dựng lực lượng CAND 
cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước 
hiện đại. Với mục tiêu xây dựng đội ngũ 
cán bộ chiến sĩ lực lượng CAND có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, trung thành tuyệt đối với 
Đảng, Tổ quốc, hết lòng hết sức phụng sự Tổ 
quốc, phục vụ nhân dân; có đạo đức, lối sống 
văn hóa, đời sống văn hóa tinh thần phong 
phú, lành mạnh; thể chất tốt; tác phong chính 
quy, kỷ luật, kỷ cương; nêu cao tinh thần 
trách nhiệm với công việc và khả năng sẵn 

sàng chiến đấu cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ bảo vệ ANTT. Xây dựng Trường Đại học 
CSND ngày càng phát triển, hoàn thành tốt 
nhiệm vụ được giao, công tác chính trị tư 
tưởng cần tập trung thực hiện tốt những nội 
dung nhiệm vụ sau:

- Cấp ủy, lãnh đạo các cấp thuộc Trường 
phải xác định tốt vị trí vai trò công tác Chính 
trị tư tưởng, luôn coi công tác Chính trị tư 
tưởng có vị trí vai trò quan trọng hàng đầu 
trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng lực 
lượng CAND. Trên cơ sở đó vận dụng cụ thể 
vào chương trình công tác, kế hoạch của đơn 
vị hàng tháng, học kỳ, năm học và trong các 
chiến lược trung hạn, dài hạn. Thường xuyên 
nắm vững hoàn cảnh, tư tưởng của cán bộ 
chiến sĩ trong đơn vị, nhất là trong các thời 
điểm nhạy cảm để có biện pháp công tác tư 
tưởng phù hợp. 

- Tập trung hơn nữa công tác đào tạo bồi 
dưỡng nâng cao trình độ chính trị chuyên 
môn cho cán bộ giảng viên đáp ứng các mục 
tiêu do Bộ Công an đề ra đối với cán bộ lãnh 
đạo, giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và 
các chức danh cán bộ. Theo Quyết định 1229/
QĐ-TTg, ngày 22/7/2011 của Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt Đề án quy hoạch tổng 
thể, nâng cao năng lực và chất lượng đào tạo 
của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng trong CAND 
đến năm 2020 xác định: Có 35% giảng viên 
các trường đại học đạt trình độ tiến sỹ; 60% 
giảng viên các trường đại học đạt trình độ 
thạc sỹ. Có 35% cán bộ quản lý các học viện, 
trường đại học đạt trình độ tiến sỹ; 60% cán 
bộ quản lý các học viện, trường đại học đạt 
trình độ thạc sỹ.

- Thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong 
CAND; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính 
sách của Đảng, Nhà nước và của Bộ Công 
an đối với cán bộ, chiến sĩ; chú trọng làm tốt 
công tác tư tưởng trong quá trình triển khai, 
thực hiện công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo chỉ huy, đánh giá, bố trí sắp xếp, 
luân chuyển, điều động, bổ nhiệm cán bộ, 
công tác tuyển sinh, tuyển dụng, đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, công tác thi đua khen thưởng, 
xử lý kỷ luật đối với cán bộ, chiến sĩ; quan 
tâm chăm lo cải thiện đời sống vật chất và 
tinh thần của cán bộ, chiến sĩ. Cấp ủy, lãnh 
đạo các đơn vị phải thực sự gương mẫu, đi 
đầu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, rèn 
luyện đạo đức, lối sống, phong cách làm việc 
để cán bộ, chiến sĩ học tập, noi theo.

- Kịp thời phát hiện và giải quyết dứt điểm 
những vấn đề tư tưởng nảy sinh ngay từ đơn 
vị cơ sở, không đùn đẩy lên cấp trên. Trường 
hợp xuất hiện những vấn đề tư tưởng phức 
tạp có thể ảnh hưởng trong phạm vi rộng, liên 
quan đến nhiều đơn vị thì cấp ủy Đảng, lãnh 
đạo Công an các cấp phải kịp thời báo cáo lên 
cấp trên trực tiếp và cấp có thẩm quyền để 
thống nhất chủ trương, biện pháp giải quyết 
kịp thời, hiệu quả. 

P.Đ.S

Ảnh: Lễ bế giảng lớp tập huấn nghiệp vụ công tác đảng 
cho cấp ủy, chi bộ khối sinh viên.
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ÑAÛM BAÛO VAØ NAÂNG CAO 
CHAÁT LÖÔÏNG ÑAØO TAÏO 

TAÏI TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

@ Đại tá, PGS, TS TRẦN QUANG THÔNG
Phó Hiệu trưởng Trường Đại học CSND

1. Được thành lập ngày 
24/4/1976, Trường Đại 
học CSND (tiền thân là 

Trường Hạ sĩ quan CSND II), 
trải qua nhiều giai đoạn lịch sử 
với tên gọi và nhiệm vụ khác 
nhau, đã có quá trình phát triển 
nhanh chóng nhưng khá vững 
chắc. Để đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ được giao, cùng với các lĩnh 
vực công tác khác, trong 40 năm 
qua, lĩnh vực giáo dục, đào tạo đã 
có những bước phát triển vượt 
bậc. Tính đến nay, Trường đã 
đào tạo trên 80.000 học viên các 
hệ học của các bậc học trung cấp, 
cao đẳng, đại học và sau đại học. 
Nhìn chung chất lượng đào tạo 
của Trường đảm bảo, tuyệt đại 
đa số học viên ra trường phát huy 
tác dụng tốt, rất nhiều đồng chí 
đã trở thành cán bộ lãnh đạo các 
cấp và các nhà khoa học trong lực 
lượng CAND. Các mặt công tác 
giáo dục, đào tạo đã được tổ chức 
thực hiện nghiêm túc trên cơ sở 
các chủ trương, quy chế, đồng 
thời theo quy trình quản lý đào 
tạo được Nhà trường đầu tư xây 
dựng sát hợp tình hình thực tế. 
Chúng ta có nhiều sáng tạo trong 
đề xuất chủ trương rút ngắn thời 
gian đào tạo bậc đại học và trong 
tổ chức một số hoạt động giáo 
dục, đào tạo như: xây dựng và 
thực hiện các quy định, quy trình 
về công tác tuyển sinh, về quản 
lý giảng dạy, quản lý giảng viên, 
bồi dưỡng giảng viên điển hình 
tiên tiến, về tổ chức duyệt giảng, 
về quản lý tự học và nghiên cứu 
khoa học của sinh viên. Công tác 
lịch trình, kế hoạch đào tạo ngày 
càng có quy củ, nề nếp và mang 
tính khoa học cao. Việc phân 
công, phân cấp và cơ chế phối 

hợp trong quản lý giáo dục, đào 
tạo được triển khai có hiệu quả. 
Ngay từ những năm đầu được 
giao đào tạo bậc đại học, nhà 
trường đã chủ động tổ chức xây 
dựng hệ thống Đề cương chi tiết 
môn học, Chương trình giáo dục 
các chuyên ngành và Chương 
trình các môn học bậc đại học; 
đề xuất Đề án và xây dựng các 
Chương trình đào tạo sau đại 
học. Đội ngũ giảng viên được 
chú trọng bồi dưỡng kiến thức 
khoa học giáo dục, kiến thức 
chuyên môn và kiến thức thực 
tế. Yêu cầu đổi mới nội dung và 
phương pháp dạy học được đặt 
ra như một tiêu chí cơ bản trong 
dạy học thường xuyên. Phong 
trào dạy giỏi được quan tâm phát 
triển về quy mô và nâng cao về 
chất lượng… Kết quả đó phản 
ánh sự nỗ lực và sáng tạo không 
ngừng của các thế hệ lãnh đạo, 
cán bộ giảng viên trong việc tăng 
cường hiệu quả và chất lượng 
đào tạo của Nhà trường. Có thể 
nói, thành tựu lớn nhất mà nhà 
trường đạt được là sự cố gắng 
vươn lên đảm nhiệm nhiệm vụ 
đào tạo các bậc học đại học và 
sau đại học, góp phần đáng kể 
vào việc xây dựng đội ngũ cán 
bộ trình độ cao cho Công an các 
tỉnh, thành phía Nam và tham 
gia thực hiện nhiệm vụ đào tạo 
quốc tế. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó, lĩnh 
vực giáo dục đào tạo còn có 
những hạn chế, yếu kém, như: 
còn có những lúng túng, thiếu 
đồng bộ trong thực hiện các 
quy chế, kế hoạch đào tạo; công 
tác giám sát, thanh tra giáo dục 
chưa được quan tâm đúng mức; 
nội dung, phương pháp dạy học 

chưa có những đổi mới mang 
tính đột phá và chưa có phương 
thức cơ chế quản lý kiểm soát, 
đánh giá, điều chỉnh hiệu quả; 
hoạt động kiểm tra đánh giá còn 
những bất cập, chưa tác động 
tích cực đối với việc nâng cao 
chất lượng dạy học; kết quả học 
tập của sinh viên còn chủ yếu ở 
phổ điểm trung bình khá; còn 
nhiều sinh viên ra trường chưa 
thích ứng nhanh với thực tiễn, kỹ 
năng chuyên môn và khả năng 
làm việc nhóm chưa đảm bảo… 
Nguyên nhân của tình hình này, 
ngoài những yếu tố khách quan 
thì về mặt chủ quan là do đội ngũ 
giảng viên, cán bộ quản lý giáo 
dục còn thiếu, chưa đồng bộ, 
trình độ, năng lực nhìn chung 
còn hạn chế; công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo, quản lý hoạt động giáo 
dục còn nhiều khiếm khuyết; sự 

năng động và quan hệ phối hợp 
giữa các chủ thể trong tổ chức 
hoạt động giáo dục, đào tạo còn 
thiếu chặt chẽ… 

2. Chúng ta đang ở trong 
bối cảnh của tiến trình 
đổi mới căn bản, toàn 

diện nền giáo dục, đào tạo theo 
tinh thần Nghị quyết 29/NQ-TƯ 
ngày 11/4/2013, Nghị quyết 44/
NQ-CP ngày 09/6/2014, Nghị 
quyết Đại hội lần thứ XII của 
Đảng, Nghị quyết 17/NQ-ĐUCA 
ngày 28/10/2014, Chỉ thị số 13/
CT-BCA ngày 28/10/2014 về đổi 
mới căn bản toàn diện giáo dục 
và đào tạo trong CAND; Đề án số 
1252/ĐA-BCA ngày 16/7/2006 
về tăng cường đổi mới giáo dục 
và đào tạo trong CAND. 

Quán triệt quan điểm chỉ đạo 
về đổi mới, phát triển giáo dục 
đào tạo của Đảng, Nhà nước 

và chủ trương của Bộ Công an, 
xuất phát từ tình hình thực tiễn 
của nhà trường, theo chúng tôi, 
trong giai đoạn mới cần tập 
trung làm tốt các nhiệm vụ trọng 
tâm, cơ bản sau đây để góp phần 
đảm bảo và nâng cao chất lượng 
đào tạo: 

Một là, nghiên cứu xây dựng 
hoàn thiện các quy định về công 
tác đào tạo của Trường. Bổ sung 
các quy định về vai trò, trách 
nhiệm của các chủ thể (Ban 
Giám hiệu, các phòng chức năng, 
các khoa, bộ môn, sinh viên) 
trong quản lý đào tạo, nhất là vai 
trò tự quản, tự chủ của người dạy 
và người học. Xây dựng các văn 

bản hướng dẫn tổ 
chức đào tạo theo 
tín chỉ bậc đại học 
và hướng dẫn tổ 
chức đào tạo trình 
độ thạc sĩ và tiến 
sĩ. Xây dựng Đề án 
và xin chủ trương 
về đào tạo văn 
bằng 2 để cho sinh 
viên hệ chính quy 
có thể học thêm 
ngành phụ, cũng 
như các Đề án 
mở rộng quy mô 
ngành, nghề đào 
tạo của trường 
trong những năm 
tới. Xây dựng quy 
định về phân công 
trách nhiệm và cơ 
chế phối hợp thực 
hiện công tác đảm 

bảo chất lượng đào tạo và kiểm 
tra, đánh giá theo quy định mới. 
Tiếp tục tăng cường quy trình 
hóa các mặt công tác chuyên 
môn và các hoạt động cụ thể 
trong tổ chức đào tạo và phục vụ 
đào tạo, đảm bảo tính khoa học, 
khách quan, chính xác, minh 
bạch, thống nhất trong mọi điều 
kiện.

Hai là, xây dựng hoàn thiện 
chuẩn đầu ra (chuẩn kiến thức 
và kỹ năng) các bậc học đảm bảo 
thật sự khoa học. Từ đó định 
hướng cho quá trình thiết kế 
chương trình giáo dục, chương 
trình môn học (đề cương chi tiết 
môn học) cũng như giảng dạy 
phải bám sát và đáp ứng đầy đủ 
các tiêu chí, hoặc các nội dung cụ 
thể của từng tiêu chí. Trên cơ sở 
đó, xây dựng chương trình giáo 
dục các bậc học, các hệ học, coi 

đây là yêu cầu quan trọng nhất 
góp phần thực hiện chuẩn đầu 
ra và đảm bảo chất lượng đào 
tạo. Trước mắt cần hoàn chỉnh 
chương trình các bậc đại học, sau 
đại học trên cơ sở chương trình 
khung của Bộ; xây dựng mới 
chương trình liên thông từ trung 
cấp lên đại học và từ cao đẳng lên 
đại học; biên soạn hệ thống Đề 
cương chi tiết các học phần của 
các chương trình đào tạo. Tiếp 
tục nghiên cứu xây dựng chương 
trình chất lượng cao, chương 
trình đào tạo các ngành học mới, 
chương trình đào tạo văn bằng 2. 
Khẩn trương hoàn thiện chương 
trình đào tạo và hồ sơ để đề xuất 
mở các ngành luật, tin học cho 
hệ dân sự. 

Ba là, thường xuyên quan 
tâm chỉ đạo đổi mới nội dung, 
phương pháp dạy học. Đổi mới 
nội dung dạy học theo hướng 
trang bị lý luận cơ bản gắn với 
chú trọng rèn luyện kỹ năng 
nghề nghiệp và giáo dục nhân 
cách; dạy tri thức (các kết luận 
khoa học) đi đôi với dạy phương 
pháp luận khoa học, phương 
pháp nghiên cứu, xây dựng các 
tri thức đó; thông báo tri thức 
đã có đồng thời định hướng, 
gợi mở những dự báo về sự phát 
triển của vấn đề khoa học. Cần tổ 
chức xây dựng hệ phương pháp 
dạy học cho từng môn học (giáo 
học pháp môn học) trên cơ sở 
chú ý phát huy những ưu điểm 
của các phương pháp dạy học 
truyền thống kết hợp với những 
giá trị tích cực của các phương 
pháp dạy học tiên tiến, hiện đại. 
Phát huy vai trò trung tâm của 
người học, lấy phương pháp phát 
triển năng lực tư duy độc lập, 
tăng cường khả năng tự học, tự 
nghiên cứu của người học làm 
cốt lõi của hệ phương pháp dạy 
học đại học, sau đại học. Thực 
hiện cơ cấu lại tỉ lệ các khâu dạy 
học theo hướng giảm mạnh việc 
trình bày lý thuyết để tăng hướng 
dẫn thực hành; giảm giờ lên lớp 
để tăng thời gian tự học và làm 
việc nhóm của sinh viên. Đầu tư 
chỉ đạo phát triển dạy giỏi cả về 
quy mô lẫn chất lượng. làm cho 
dạy giỏi thật sự là mũi nhọn của 
hoạt động đổi mới nội dung, 
phương pháp dạy học trong mỗi 
khoa, bộ môn cũng như của nhà 
trường. Đi đôi với việc tạo điều 
kiện để thực hiện chỉ tiêu dạy 

giỏi, cần đề cao yêu cầu về chất 
lượng dạy giỏi. Cần xây dựng 
quy định cụ thể hóa các tiêu chí 
đánh giá, cách thức đánh giá, làm 
cơ sở để tổ chức đánh giá nghiêm 
túc, khách quan hơn, làm cho 
dạy giỏi đạt mục đích và có tác 
dụng thực sự.

Bốn là, chú trọng đổi mới tổ 
chức kiểm tra, đánh giá kết quả 
học tập. Cần sử dụng nhiều hình 
thức kiểm tra đánh giá thích 
hợp, có khả năng đánh giá một 
cách khách quan, đầy đủ kết 
quả tích lũy của cả quá trình 
học tập, phản ánh đúng động cơ 
phấn đấu của từng sinh viên và 
khuyến khích tính sáng tạo của 
sinh viên. Nâng cao chất lượng 
hệ thống ngân hàng câu hỏi, 
thường xuyên bổ sung câu hỏi 
mới. Đa dạng hóa và phối hợp 
các hình thức thi hết học phần, 
trong đó chú ý tăng cường trắc 
nghiệm khách quan, thi vấn 
đáp, viết tiểu luận môn học. Tổ 
chức tốt các kỳ thi theo học kỳ 
để tập trung chỉ đạo và thực hiện 
nghiêm túc, hiệu quả hơn khâu 
kiểm tra, đánh giá.

Năm là, đẩy mạnh hoạt động 
nghiên cứu khoa học phát triển 
cả về quy mô lẫn chiều sâu. Định 
hướng nội dung nghiên cứu tập 
trung giải quyết những vấn đề 
về khoa học nghiệp vụ cũng như 
chú trọng khoa học giáo dục, đi 
đôi với nghiên cứu lý luận cơ 
bản cần coi trọng nghiên cứu 
ứng dụng và thực hiện chuyển 
giao công nghệ. Định hướng xây 
dựng hệ thống đề tài đồng bộ cho 
từng giai đoạn, phối hợp nghiên 
cứu khoa học của cán bộ, giảng 
viên với nghiên cứu khoa học 
của sinh viên, học viên, gắn chặt 
nghiên cứu khoa học với dạy học, 
giữa nghiên cứu khoa học của 
nhà trường với các đơn vị, địa 
phương. Tăng cường nghiên cứu 
biên soạn hệ thống giáo trình, 
tài liệu dạy học có chất lượng, có 
hàm lượng tri thức cao, có tính 
thực tiễn sâu sắc, phục vụ tốt cho 
đào tạo các bậc học. Thực hiện 
tốt các hình thức hoạt động khoa 
học khác như hội thảo khoa học, 
viết bài báo khoa học, xây dựng 
Tạp chí khoa học giáo dục CSND 
thành diễn dàn khoa học có tầm 
cỡ, có uy tín. 

Sáu là, xây dựng hệ thống kế 
hoạch và duy trì tổ chức thực 
hiện công tác thanh tra giáo dục 

định kỳ (từng tháng, quý và hàng 
năm) và đột xuất, thanh tra toàn 
diện, thanh tra hành chính và 
thanh tra theo chuyên đề một 
cách nghiêm túc, để theo dõi, 
đánh giá, chấn chỉnh kịp thời, 
đảm bảo các hoạt động đào tạo 
được tiến hành theo đúng các 
quy chế, quy định, có chất lượng 
và đúng tiến độ, lịch trình. Công 
tác thanh tra cần tập trung các 
nội dung trọng tâm, trọng điểm, 
hợp lý trong từng thời kỳ. Trong 
đó, cần chú ý thanh tra các hoạt 
động như: việc thực hiện chỉ tiêu, 
nhiệm vụ của các đơn vị giáo dục; 
quá trình tổ chức giảng dạy và 
đổi mới nội dung, phương pháp 
giảng dạy; công tác thi, kiểm 
tra… Đôn đốc các đơn vị duy trì 
chế độ tự thanh tra trong phạm vi 
thẩm quyền của đơn vị, tạo tiền 
đề để công tác thanh tra của nhà 
trường ngày càng đi vào nề nếp, 
phát huy tác dụng tích cực của 
nó đối với việc thực hiện nhiệm 
vụ đào tạo. Nghiên cứu tổ chức 
có hiệu quả các hoạt động giám 
sát trong lĩnh vực giáo dục với 
các hình thức thích hợp và nội 
dung phù hợp theo chức năng 
của đơn vị khảo thí và đảm bảo 
chất lượng. Trên cơ sở kết quả 
giám sát và thanh tra giáo dục, 
thực hiện có hiệu quả chính sách 
khen thưởng, kỷ luật nhằm phát 
huy trách nhiệm của các đơn vị, 
cá nhân trong hệ thống quản lý 
đào tạo, ngăn ngừa các tiêu cực, 
giảm thiểu các hiện tượng sai sót, 
việc làm tùy tiện. 

Bảy là, quan tâm xây dựng đội 
ngũ giảng viên và cán bộ quản 
lý đào tạo đáp ứng yêu cầu về số 
lượng và chất lượng. Cần có quy 
hoạch, kế hoạch đào tạo đội ngũ 
này về phẩm chất, năng lực đáp 
ứng các tiêu chí cần thiết và đảm 
bảo tính kế thừa liên tục. Cần 
chú trọng bồi dưỡng kiến thức cơ 
bản về chuyên môn, nghiệp vụ, 
về khoa học quản lý và phương 
pháp quản lý giáo dục. Thực hiện 
nghiêm túc các chủ trương bồi 
dưỡng kiến thức thực tế, luân 
chuyển, chuyển đổi công tác. 
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
tin học cũng như các phương 
pháp quản lý tiên tiến, từng bước 
hiện đại hóa công tác quản lý đào 
tạo để tổ chức có hiệu quả, chất 
lượng hoạt động đào tạo, nghiên 
cứu khoa học. 

 T.Q.T

Ảnh: Thiếu tướng Nguyễn Thanh Nam - Phó Tổng cục trưởng Tổng cục chính trị trao bằng 
khen của UBND TPHCM cho các đồng chí có nhiều đóng góp trong quá trình đào tạo của Nhà trường.
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Trong những năm qua, Đảng ủy - 
Ban Giám đốc Công an thành phố 
Cần Thơ luôn xác định công tác 
giáo dục đào tạo là một trong những 

nhiệm vụ trọng tâm trong công tác xây dựng 
lực lượng CAND chính quy, tinh nhuệ và từng 
bước hiện đại đủ sức hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao; đã chủ động đề xuất với 
lãnh đạo Bộ Công an, Tổng cục Chính trị 
CAND, các Học viện, trường Đại học CAND 
mở nhiều lớp đào tạo bậc đại học cho CBCS 
thuộc Công an thành phố Cần Thơ và các tỉnh 
vùng Đồng bằng sông Cửu Long.

Chỉ tính riêng từ năm 1990 đến nay Công 
an thành phố Cần Thơ đã cử hàng ngàn lượt 
cán bộ, chiến sĩ dự thi tuyển sinh đào tạo tại 
các Trường CAND (hệ chính quy), liên kết 
với các Học viện, trường Đại học CAND mở 
21 lớp đại học, trong đó liên kết với Trường 
Đại học CSND mở 15 lớp Đại học hệ vừa làm 
vừa học (trong đó có lớp văn bằng hai) với gần 
2.500 học viên, Công an thành phố Cần Thơ 
cử trên 700 học viên tham gia các lớp học này; 
ngoài ra hiện nay Công an thành phố Cần 
Thơ có trên 100 học viên đang theo học Đại 
học CSND hệ chính quy tại Trường Đai học 
CSND.

Để đảm bảo yêu cầu vật chất cho công 
tác dạy và học hệ Đại học CSND tại thành 
phố Cần Thơ, Công an Cần thơ đã tranh thủ 
các nguồn vốn của Bộ Công an, của Thành 
ủy, UBND, HĐND thành phố, tập trung 
xây dựng các lớp học, đầu tư trang thiết bị, 
phương tiện, dụng cụ học tập nhằm nâng cao 
hiệu quả của công tác đào tạo.

Hiện nay, cơ sở vật chất đào tạo tại Công 
an thành phố Cần Thơ đã đáp ứng phục vụ 
cho công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng, 
huấn luyện: Công an thành phố đã xây dựng 
Trung tâm Huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp 

vụ tại phường An Bình, quận Ninh Kiều với 
diện tích 3,2ha. Bao gồm các hạng mục chính 
như: 07 phòng học, với sức chứa thấp nhất 
là 150 học viên/ phòng học; các phòng học 
đều được trang bị riêng hệ thống âm thanh, 
máy chiếu phục vụ cho giáo viên sử dụng 
giáo án điện tử để giảng bài; 04 phòng nghỉ 
cho giáo viên, các phòng nghỉ đều gắn máy 
điều hòa nhiệt độ, tủ lạnh nhằm tạo điều kiện 
thuận lợi cho giáo viên nghỉ sau khi lên lớp; 
bên cạnh đó Trung tâm còn trang bị thêm 02 
phòng học thực hành tin học với 50 máy vi 
tính loại mới, hệ thống thư viện với hơn 500 
đầu sách tham khảo về chính trị, pháp luật, 

nghiệp vụ, lắp đặt hệ thống Wifi phủ sóng 
toàn bộ khu vực Trường hỗ trợ cho việc giảng 
dạy của giảng viên, học tập, nghiên cứu của 
học viên.

Ngoài ra còn một số công trình hỗ trợ cho 
công tác đào tạo như: Nhà tập bắn súng ngắn; 
nhà tập võ thuật; 02 dãy nhà ký túc xá đảm 
bảo chỗ ở cho 800 học viên…

Nhìn chung công tác đào tạo, liên kết đào 
tạo hệ Đại học CSND tại Công an thành phố 
Cần Thơ trong những năm qua đã có những 
bước phát triển tích cực, mang lại hiệu quả 
cao về chất lượng đào tạo cán bộ chiến sĩ cho 
CATP và Công an các địa phương lân cận. 

Phần lớn các học viên sau khi tốt nghiệp về 
địa phương công tác đã phát huy được kiến 
thức đã học, đa số cán bộ quy hoạch lãnh 
đạo cấp Phòng, cấp quận, huyện, chỉ huy 
cấp Đội đều qua các khóa đào tạo trên. Đã 
có nhiều đồng chí được bổ nhiệm phát huy 
rất tốt các kiến thức đã được đào tạo vào 
thực tiễn công tác.

Để tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, 
liên kết đào tạo bậc đại học giữa Trường Đại 
học CSND và Công an thành phố Cần Thơ 
trong thời gian tới, cần tập trung thực hiện 
tốt một số vấn đề sau:

Thứ nhất: Nâng cao chất lượng về nội 
dung và phương pháp đào tạo, tập huấn, bồi 
dưỡng.

- Đây là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng đối với đào tạo, nhất là đối với hệ Đại 
học vừa làm vừa học, không những trong giai 
đoạn hiện nay mà trong thời gian tiếp theo, đó 
còn là đòi hỏi tất yếu của quá trình vận động 
và phát triển. Trường Đại học CSND và Công 
an thành phố Cần Thơ phối hợp với các đơn vị 
chức năng rà soát lại nội dung của đào tạo, qua 
đó cần xác định nội dung học theo tiêu chí: Cơ 
bản, hiện đại, thiết thực, sát và phù hợp với 
đối tượng học là những cán bộ đã qua thực 
tiễn công tác, hạn chế đọc ghi chép.

- Đổi mới phương pháp dạy học nhằm 
giảm bớt lý thuyết, tăng thực hành các hoạt 
động thảo luận, xêmina, làm bài tập, mời 
những cán bộ có nhiều kinh nghiệm thực 
tiễn ở các đơn vị nghiệp vụ tham gia báo cáo 
thực tế; bồi dưỡng cho học viên năng lực tự 
học, biết giải quyết vấn đề trong thực tiễn 
hoạt động nghiệp vụ. 

- Nâng cao hiệu quả áp dụng các phương 
pháp dạy học như: Nêu vấn đề; báo cáo thực 

tế chuyên đề nghiệp vụ; thực hành giải quyết 
các tình huống nghiệp vụ… để học viên có 
điều kiện áp dụng lý luận giải quyết vấn đề 
ngay trong thời gian học đồng thời không bị 
bỡ ngỡ khi ra môi trường công tác. 

- Kết cấu nội dung bài giảng phải thật sinh 
động gắn lý luận với kiến thức thực tiễn, kích 
thích được tính chủ động của học viên. Giảng 
viên cần biến giờ học trên lớp thành môi 
trường thuận lợi cho học viên có điều kiện 
tham gia ý kiến, trình bày tham luận, thuyết 
trình những vấn đề nhận thức mà mình được 
nghiên cứu cộng với vấn đề thực tiễn cuộc 
sống đang cần giải quyết, điều đó sẽ gợi lên 
niềm say mê hứng thú cho học viên, làm cho 
học viên tự nguyện, tự giác đến với lớp học, 
trật tự lớp học sẽ được thiết lập.

Thứ hai: Từng bước thực hiện nghiêm túc 
hơn nữa trong việc thi kiểm tra kết thúc học phần 
và thi tốt nghiệp các lớp hệ vừa làm vừa học.

Cần tạo cho học viên ngay từ đầu khóa 
học phải có ý thức học tập nghiêm túc, không 
ỷ lại việc phô tô tài liệu hoặc các mối quan hệ 
khác tác động đến quá trình làm bài thi, việc 
chấm bài phải đánh giá được thực chất khả 
năng, trình độ của học viên. Làm được như 
vậy chất lượng đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng 
tiếp tục được nâng cao, tạo động lực rất lớn 
cho học viên trong cả quá trình học, tỉ lệ học 
viên tốt nghiệp loại Khá trở lên sẽ cao hơn, 
đồng thời sau khi ra trường vận dụng những 
kiến thức đã học vào thực tiễn công tác có 
hiệu quả hơn trước đây.

Thứ ba: Nâng cao hiệu quả phối hợp trong 
công tác biên soạn tài liệu học tập, giáo trình 
giảng dạy, kéo dài thời gian thực tập của học 
viên hệ chính quy.

- Bộ Công an, các trường CAND phối hợp 

COÂNG AN THAØNH PHOÁ CAÀN THÔ 
ñaåy maïnh coâng taùc ñaøo taïo, lieân keát ñaøo taïo heä 
ñaïi hoïc Caûnh saùt nhaân daân, ñaùp öùng yeâu caàu 
ñaáu tranh phoøng, choáng toäi phaïm trong tình hình môùi

@ Đại tá TRẦN NGỌC HẠNH 
Giám đốc Công an thành phố Cần Thơ

với Công an các đơn vị, địa phương tiếp tục 
nghiên cứu bổ sung, xây dựng hoàn thiện 
giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy 
phù hợp với tình hình mới; nhất là tình hình 
đấu tranh phòng, chống các loại tội phạm mới 
như: Tội phạm xuyên quốc gia, tội phạm có tổ 
chức, tội phạm trong lĩnh vực công nghệ cao, 
rửa tiền… Qua đó, trang bị cho sinh viên có 
những kiến thức cơ bản, sát hợp với các loại 
tội phạm mới để vận dụng vào thực tế công 
tác đạt hiệu quả cao.

- Bộ Công an và các trường CAND cần 
thống nhất nâng thời gian thực tập của sinh 
viên để các em có thời gian vận dụng những 
kiến thức đã được học ở nhà trường vào thực 
tiễn công tác nhằm giúp các em khi ra trường 
về địa phương thực hiện thành thạo công tác 
chuyên môn.

Thứ tư: Tiếp tục mở các lớp, nâng cao chất 
lượng đào tạo Đại học hệ vừa làm vừa học, lớp 
văn bằng hai tại Công an thành phố Cần Thơ.

- Trường Đại học CSND phối hợp với 
Công an thành phố Cần Thơ nâng cao hơn 
nữa công tác tuyển sinh; đảm bảo đúng điều 
kiện, tiêu chuẩn theo quy định nhằm nâng 
cao chất lượng đào tạo ngay từ khâu đầu vào; 
tăng cường mở các lớp đại học hệ vừa làm vừa 
học, liên thông, văn bằng hai tại địa phương 
nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ cho cán bộ, chiến sĩ, đáp ứng yêu cầu đấu 
tranh phòng, chống tội phạm trong tình hình 
hiện nay.

- Bộ Công an tăng mức hỗ trợ kinh phí 
phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCS 
cho Công an địa phương. Có như vậy thì địa 
phương mới có nguồn kinh phí hỗ trợ một 
phần học phí để CBCS an tâm học tập. 

T.N.H

Ảnh: Đại tá Trần Thành Hưng - Phó Hiệu trưởng Nhà trường phát biểu tại Lễ khai giảng  Khóa D30LT1 - 
Đào tạo liên thông đại học CSND hệ VLVH mở tại Công an Cần Thơ năm 2016.

Ảnh: Đại tá Trần Ngọc Hạnh - Giám đốc Công an Cần Thơ.
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Trong quá trình xây dựng và phát 
triển, Trường Đại học CSND không 
ngừng phấn đấu và trưởng thành 
về mọi mặt với những dấu ấn lịch 

sử trên nhiều phương diện cả về giáo dục đào 
tạo và nghiên cứu khoa học. Trong lĩnh vực 
nghiên cứu khoa học, Bộ Công an đã chỉ rõ 
nhiệm vụ của Nhà trường là nghiên cứu các 
đề tài khoa học về giáo dục đào tạo; chủ trì 
và phối hợp với các đơn vị liên quan nghiên 
cứu các đề tài về hệ thống lý luận nghiệp vụ 
Công an, khoa học quản lý nhà nước về trật 
tự xã hội, về phòng ngừa, đấu tranh tội phạm 
trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước và hội nhập quốc tế.

Nhận thức đúng đắn về vai trò công tác 
nghiên cứu khoa học Công an và công tác 
nghiên cứu khoa học trong lực lượng CAND, 
để đảm bảo cho hoạt động nghiên cứu khoa 
học đạt hiệu quả cao, Nhà trường luôn quán 
triệt, bám sát mục tiêu yêu cầu nhiệm vụ và 
thực hiện nghiêm túc quy định trong các văn 
bản do Bộ Công an ban hành, cụ thể là: Nghị 
quyết số 04/NQ/ĐU(VP), ngày 22 tháng 4 
năm 1997 của Đảng ủy Công an Trung ương, 
Chương trình 306 của Bộ “Định hướng về 
phát triển giáo dục đào tạo và khoa học công 
nghệ trong lực lượng CAND trong thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đến năm 2020”; 
Kế hoạch số 1048/C11(C12) ngày 09/7/1997 
về việc phát triển khoa học và công nghệ của 
lực lượng CSND trong thời kỳ công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa đến năm 2020 và nhiệm vụ 
trước mắt đến năm 2000 của Bộ Công an; Chỉ 
thị số 02/2003/CT-BCA(V23) ngày 07/3/2003 
của Bộ trưởng Bộ Công an về nhiệm vụ phát 
triển khoa học và công nghệ trong lực lượng 
CAND đến năm 2010; Hướng dẫn xây dựng 
kế hoạch khoa học và công nghệ hàng năm 
của Bộ Công an từ năm 2004 - 2015; Quy 
chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng khoa 
học và công nghệ Bộ Công an. Ban hành kèm 
theo Quyết định số 866/2006/QĐ-BCA ngày 
21/7/2006 của Bộ trưởng Bộ Công an; Thông 
tư số 11/2012/TT-BCA ngày 08/3/2012 của 
Bộ Công an quy định về quản lý nhiệm vụ 
khoa học và công nghệ trong CAND; Nghị 
quyết số 16-NQ/ĐUCA ngày 05/3/2014 của 
Đảng ủy Công an trung ương về công tác 
khoa học Công an trong tình hình mới; Chỉ 
thị số 02/CT-BCA-V21 ngày 06/3/2014 của 
Bộ trưởng Bộ Công an về tăng cường công 
tác khoa học Công an trong tình hình mới.

Nhà trường đã cụ thể hóa bằng nhiều văn 
bản nhằm điều chỉnh và tăng cường hoạt động 
nghiên cứu khoa học, gồm: Thông báo số 815/
TB-T48 (QLKH) ngày 24/01/2005 về việc xử 
lí đối với đề tài khoa học không đảm bảo tiến 
độ thực hiện của Hiệu trưởng Trường Đại 
học CSND; Quy định tạm thời số 939/QĐ-
T48(QLKH) ngày 14/12/2005 về việc tổ chức 
khai thác, sử dụng kết quả nghiên cứu đề tài 
khoa học vào công tác giảng dạy và học tập của 
Hiệu trưởng Trường Đại học CSND; Kế hoạch 

số 829/KH-T48(QLKH) ngày 25/5/2007 về 
chương trình nhiệm vụ hoạt động khoa học 
và công nghệ giai đoạn 2007 - 2010; Kế hoạch 
số 26/KH-T48(QLKH) ngày 23/3/2009 về gắn 
kết hoạt động khoa học và công nghệ với đào 
tạo giai đoạn 2009 - 2020; Quy định số 1467/
QĐ-T48 ngày 07/11/2014 của Trường Đại học 
CSND về Quản lý nhiệm vụ khoa học và công 
nghệ tại Trường Đại học CSND.

Có thể thấy rằng, hoạt động nghiên cứu 
khoa học tại Trường Đại học CSND trong 
40 năm qua luôn nhận được sự quan tâm 
đầu tư thích đáng của Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu Nhà trường, bước đầu đạt được những 
kết quả đáng khích lệ, cụ thể: Số lượng đề 
tài triển khai nghiên cứu trong 40 năm qua 
là 381 đề tài, gồm 50 đề tài cấp Bộ; 05 đề tài 
của Sở Khoa học Công nghệ Thành phố Hồ 
Chí Minh và 326 cấp cơ sở (99 đề tài cơ sở 
do Nhà trường cấp kinh phí, 227 đề tài cơ 
sở do Bộ cấp kinh phí); đang tiếp tục nghiên 
cứu: Cấp bộ 03 đề tài; 03 đề tài của Sở Khoa 
học Công nghệ Thành phố Hồ Chí Minh; cấp 
cơ sở 25 đề tài. Các đề tài đã được Hội đồng 
khoa học Nhà trường và Bộ nghiệm thu đạt 
yêu cầu trở lên đều được nhân bản phục vụ 

nghiên cứu, giảng dạy. Cán bộ, giảng viên và 
sinh viên Nhà trường đã khai thác tốt các kết 
quả nghiên cứu phục vụ công tác nghiên cứu, 
giảng dạy, học tập và biên soạn giáo trình, tài 
liệu dạy học. Công an các đơn vị, địa phương 
ở tỉnh, thành phố phía Nam đã khai thác 
kết quả nghiên cứu để phục vụ công tác đấu 
tranh phòng chống tội phạm, công tác quản 
lý hành chính về trật tự an toàn xã hội, công 
tác quản lý giáo dục và cải tạo phạm nhân của 
lực lượng CSND. 

Đối với công tác xây dựng, phát triển tiềm 
lực và tổ chức quản lý nghiên cứu khoa học; 
đội ngũ cán bộ nghiên cứu ngày càng phát 
triển về số lượng và chất lượng; một số đồng 
chí đã tham gia nghiên cứu nhiều đề tài, công 
trình khoa học với địa phương về công tác 
thực tiễn; kinh nghiệm và năng lực nghiên 
cứu được nâng lên rõ rệt. Công tác nghiên 
cứu khoa học gắn liền với bồi dưỡng chức 
danh giảng viên. Hiện nay Nhà trường có 01 
GS, 08 PGS, 49 Tiến sĩ, 216 Thạc sĩ, 91 nghiên 
cứu sinh, 79 học viên cao học, 87 giảng viên 
chính, 267 giảng viên. Đã có 310 đồng chí 
cán bộ, giảng viên tham gia nghiên cứu đề tài 
khoa học. 

COÂNG TAÙC 
NGHIEÂN CÖÙU KHOA HOÏC 

CUÛA TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC 
CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN TRONG 40 NAÊM 

XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅN

@ Đại tá, PGS, TS ĐINH HUY LIÊM
 Phó Hiệu trưởng Trường Đại học CSND

Nhà trường đã có Kế hoạch đào tạo tiến 
sĩ, nguồn tiến sĩ; có Kế hoạch đào tạo bồi 
dưỡng đến năm 2015, 2020 để đạt chuẩn các 
chức danh; đã xây dựng Đề án phát triển các 
khoa nghiệp vụ chuyên ngành đến năm 2015. 
Chỉ tiêu đặt ra đến năm 2020 đạt 25% tiến sĩ; 
20% đủ trình độ ngoại ngữ làm việc với nước 
ngoài; 3% giáo sư, phó giáo sư.

Hoạt động biên soạn lịch sử của Trường 
đã được triển khai tích cực. Đã nghiệm thu 
Lịch sử Phân hiệu Đại học CSND giai đoạn 
1976 - 1996; Biên niên sự kiện lịch sử Trường 
Đại học CSND giai đoạn 1976 - 2006; Biên 
niên sự kiện và lịch sử Trường Đại học CSND 
giai đoạn 2006 - 2011; Biên niên sử và lịch sử 
giai đoạn 1997 - 2000 của Phân hiệu; Lịch sử 
Trường Đại học CSND năm 2006 - 2011. Đã 
xuất bản cuốn lịch sử Trường Đại học CSND 
ba mươi năm xây dựng và phát triển (1976 - 
2006); Công trình “Lịch sử xây dựng Trường 
Đại học CSND tại Quận 7, Thành phố Hồ 
Chí Minh - Tập 1”; Lịch sử Trường Đại học 
CSND (24/4/1976 - 24/4/2016); Danh mục 
công trình khoa học của cán bộ giảng viên 
Trường Đại học CSND (năm 2016).

Về công tác biên soạn giáo trình và tài 
liệu dạy học, Nhà trường đã quán triệt các 
quy định, hướng dẫn của cấp trên, đó là 
Quyết định số 1065/2004/QĐ-BCA(X14) 
ngày 11/10/2004, của Bộ trưởng Bộ Công an 
về việc ban hành quy định biên soạn, thẩm 
định, ban hành, quản lý và sử dụng chương 
trình, giáo trình và tài liệu dạy học trong 
CAND; Thông tư số 29/2009/TT-BCA(X11) 
ngày 18/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Công an 
quy định về biên soạn, ban hành, quản lý và 
sử dụng chương trình giáo dục, giáo trình, 
tài liệu dạy học trong CAND; Hướng dẫn 
thực hiện Thông tư số 5741/X11 (X14) ngày 
21/8/2009 của Tổng cục trưởng Tổng cục III 
quy định về biên soạn, ban hành, quản lý và 
sử dụng chương trình giáo dục, giáo trình, 

tài liệu dạy học trong CAND. Để cụ thể hóa 
việc thực hiện, Nhà trường đã có Quyết định 
số 693/QĐ-T48(QLKH) ngày 09/05/2008 về 
công tác biên soạn giáo trình. Hàng năm, Nhà 
trường đều có kế hoạch biên soạn giáo trình 
và xác định đây là một trong những nhiệm 
vụ trọng tâm. Quá trình thực hiện, Ban Giám 
hiệu thường xuyên chỉ đạo, kịp thời ban hành 
hướng dẫn thực hiện, chẳng hạn, Hướng dẫn 
số 1649/HD-T48(ĐT) ngày 12/10/2007 về 
một số vấn đề phân cấp trong quản lý đào 
tạo; Thông báo số 42/TB-T48(ĐT) ngày 
22/4/2009 về chấn chỉnh một số vấn đề trên 
lĩnh vực đào tạo tại Trường Đại học CSND…

Từ năm 2008 trở về trước, công tác biên 
soạn giáo trình chưa được triển khai thực 
hiện một cách rộng rãi, chủ yếu là một số 
giáo trình dùng cho hệ vừa làm vừa học. Kể 
từ năm học 2009 - 2010 đến nay công tác này 
được xác định là nhiệm vụ trọng tâm. Đến 
nay, có 168 giáo trình đã được biên soạn và 
đưa vào sử dụng. 

Công tác nghiên cứu khoa học là hoạt động 
không thể thiếu được của Nhà trường, vừa 
đóng góp vào việc xây dựng hệ thống lý luận 
nghiệp vụ của ngành, vừa thiết thực phục vụ 
nâng cao chất lượng đào tạo và phục vụ thực 
tiễn chiến đấu, công tác của lực lượng CSND. 
Nhà trường đã từng bước vươn lên ngang 
tầm với các trường đại học khác và thực sự 
trở thành cơ sở đào tạo và nghiên cứu lý luận 
nghiệp vụ CSND. Có thể nói, trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ chính trị, Trường Đại học 
CSND luôn kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo và 
nghiên cứu khoa học, góp phần làm sáng tỏ 
những vấn đề lý luận, tổng kết thực tiễn và đề 
xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả nhiệm 
vụ bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự an 
toàn xã hội. Hoạt động nghiên cứu khoa học 
cũng đã góp phần nâng cao trình độ chuyên 
môn, kiến thức thực tiễn cho đội ngũ cán bộ, 
giảng viên; bổ sung tài liệu thực tế cho bài 

giảng, góp phần đổi mới nội dung và phương 
pháp dạy học không ngừng nâng cao chất 
lượng đào tạo. Mặt khác, các sản phẩm khoa 
học sau khi nghiên cứu chính là cơ sở, luận 
cứ khoa học, là nguồn tư liệu quý để phục vụ 
biên soạn giáo trình, tài liệu dạy học và phục 
vụ công tác nghiên cứu, giảng dạy và học tập 
ở trường.

Kết quả các hoạt động nghiên cứu khoa 
học của Nhà trường từng bước đáp ứng được 
những yêu cầu bức xúc cả về lý luận nghiệp 
vụ và thực tiễn công tác phòng ngừa, đấu 
tranh chống tội phạm, giữ gìn trật tự an toàn 
xã hội. Công tác tổ chức và quản lý ngày càng 
được đổi mới, đi vào nề nếp có hiệu quả, đội 
ngũ cán bộ, giảng viên ngày càng trưởng 
thành; nhiều đơn vị, cá nhân nhiệt tình, hăng 
hái trong công tác nghiên cứu khoa học, biên 
soạn tài liệu dạy học. Kết quả nghiên cứu 
của các đề tài khoa học đã được sử dụng vào 
việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống lý luận 
nghiệp vụ, xây dựng lực lượng CAND và trợ 
giúp tích cực cho Công an một số đơn vị, 
địa phương trong công tác đấu tranh phòng, 
chống tội phạm và quản lý hành chính về trật 
tự, an toàn xã hội.

Từ công tác nghiên cứu khoa học của 
Trường, có thể rút ra một số kinh nghiệm sau:

1. Kịp thời nắm vững, thường xuyên quán 
triệt định hướng hoạt động khoa học công 
nghệ trong lực lượng CAND; bám sát nhiệm 
vụ chính trị trong từng giai đoạn của Nhà 
trường để tổ chức có hiệu quả các hoạt động 
nghiên cứu khoa học của Nhà trường. 

2. Gắn công tác nghiên cứu khoa học với 
công tác giáo dục đào tạo. Trong đó, nâng cao 
chất lượng đào tạo là mục đích của các hoạt 
động nghiên cứu khoa học của Nhà trường.

3. Khuyến khích đội ngũ cán bộ, giảng 
viên tích cực tham gia các hoạt động nghiên 
cứu khoa học một cách thiết thực, phục vụ 
hoàn chỉnh, nâng cao chức danh. Đồng thời, 
tăng cường quản lý, nhằm đảm bảo tiến độ 
và nâng cao hiệu quả sản phẩm nghiên cứu. 

4. Luôn coi trọng công tác kế hoạch trên 
cơ sở sát hợp với tình hình đặc điểm, khả 
năng thực tế của Nhà trường, vừa giải quyết 
yêu cầu nhiệm vụ trước mắt, vừa hướng đến 
nhiệm vụ lâu dài trong quá trình phát triển. 
Kế hoạch cần được triển khai thực hiện cụ 
thể đến từng đơn vị, từng cán bộ, giảng viên.

5. Thường xuyên tăng cường mối quan 
hệ phối hợp, nhất là mối quan hệ giữa Nhà 
trường với Viện chiến lược và khoa học Công 
an (V21). Trong đó, quan tâm nhiều đến việc 
tư vấn định hướng nội dung, vấn đề nghiên 
cứu mang tính cấp thiết; cung cấp các thông 
tin phục vụ đăng ký, triển khai và hoàn thành 
các đề tài khoa học. Bên cạnh đó, Nhà trường 
cần phối hợp với các Cục nghiệp vụ, Công 
an các địa phương để giải quyết các vấn đề 
lý luận và thực tiễn trong phòng chống tội 
phạm, giữ gìn trật tự an toàn xã hội. 

Đ.H.L

Ảnh: Buổi nghiệm thu cơ sở nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp Bộ tại Trường Đại học CSND
Ảnh: Đại tá, PGS, TS Đinh Huy Liêm - Phó Hiệu trưởng Trường Đại học CSND
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Trường Đại học CSND 
là một trong những 
trường Đại học CAND 
trọng điểm, có nhiệm 

vụ đào tạo nghiệp vụ CSND 
cho Công an các tỉnh, thành 
phố phía Nam. Qua bốn mươi 
năm xây dựng và trưởng thành, 
có thể khẳng định công tác giáo 
dục, đào tạo của Trường Đại học 
CSND đã không ngừng được đổi 
mới và đạt những kết quả quan 
trọng; chất lượng, hiệu quả đào 
tạo nâng cao qua từng năm, đã 
đào tạo hàng chục ngàn cán bộ 
có trình độ Đại học và trên Đại 
học, giúp cho Công an các địa 
phương tổ chức thực hiện tốt 
công tác bảo vệ an ninh, trật tự. 

Đối với Công an Đồng Tháp, 
tính đến thời điểm hiện tại đã có 
1.177 cán bộ, chiến sĩ được đào 
tạo tại Trường Đại học CSND, 
gồm: là 01 Tiến sĩ, 21 Thạc sĩ, 874 
Đại học, hiện còn 281 học viên 
đang được đào tạo tại Trường. 
Ngoài ra, Công an Đồng Tháp đã 
phối hợp Trường Đại học CSND 
tổ chức 05 lớp đào tạo hệ vừa 
làm vừa học cho 590 đồng chí; cử 
hàng trăm lượt cán bộ tham dự 
các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn 
hạn do Nhà trường tổ chức. Phần 
lớn học viên tốt nghiệp Trường 
Đại học CSND về công tác tại địa 
phương đều kiên định lập trường 
tư tưởng, nêu cao ý thức tổ chức 
kỷ luật, chấp hành tốt Điều lệnh 
CAND, yêu ngành, yêu nghề, có 
mối quan hệ tốt với đồng chí, 

đồng đội, luôn giữ đúng tư thế, lễ 
tiết, tác phong của người chiến sĩ 
Công an, ý thức vì nhân dân phục 
vụ được thể hiện rõ nét. Về công 
tác chuyên môn, đa số các đồng 
chí đều nắm vững kiến thức pháp 
luật, nghiệp vụ liên quan ngành 
nghề đào tạo; chịu khó nghiên 
cứu, tìm tòi học hỏi; vận dụng tốt 
những kiến thức đã học ở trường 
vào công tác thực tiễn, góp phần 
quan trọng vào công tác đảm bảo 
an ninh, trật tự của địa phương; 
nhiều đồng chí được tín nhiệm 

bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo 
chỉ huy các cấp trong Công an 
tỉnh.

Tuy nhiên, bên cạnh những 
kết quả đạt được, vẫn còn một số 
ít đồng chí còn thụ động, chưa 
sáng tạo trong công tác, khả năng 
xử lý các tình huống nghiệp vụ, 
pháp luật, công tác tham mưu, 
tổng hợp còn hạn chế.... Những 
hạn chế nêu trên xuất phát từ 
nhiều nguyên nhân, trong đó 
nguyên nhân chính là do cán bộ, 
chiến sĩ trong quá trình học tập 

và công tác thiếu sự tu dưỡng, 
rèn luyện, thiếu ý chí phấn đấu.

	 Trước xu thế hội nhập 
quốc tế hiện nay, nhiệm vụ đảm 
bảo an ninh quốc gia và giữ gìn 
trật tự an toàn xã hội của lực 
lượng CAND là hết sức nặng 
nề, hoạt động của bọn tội phạm 
ngày càng nguy hiểm, tinh vi; 
đáng quan tâm là sự xuất hiện 
của các loại tội phạm mới như 
tội phạm xuyên quốc gia, tội 
phạm lợi dụng công nghệ cao, tội 
phạm khủng bố, tội phạm có yếu 

tố nước ngoài ngày càng gia tăng 
và có chiều hướng phức tạp... Từ 
đó, công tác đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ cán bộ có phẩm chất 
chính trị, tinh thông nghiệp vụ, 
nắm vững pháp luật, có kiến thức 
cần thiết về khoa học - kỹ thuật, 
ngoại ngữ, có năng lực giải quyết 
các vấn đề mà thực tiễn cách 
mạng đặt ra là việc làm hết sức 
quan trọng và vô cùng cần thiết.

Để nâng cao chất lượng đào 
tạo, bồi dưỡng của Trường Đại 
học CSND, Công an Đồng Tháp 
xin kiến nghị một số giải pháp 
sau: 

Một là, Tăng cường công tác 
quản lý giáo dục học viên, xây 
dựng môi trường giáo dục lành 
mạnh, văn hóa, đảm bảo tính 
chính quy, kỷ luật, kỷ cương của 
lực lượng vũ trang; xây dựng nề 
nếp tự quản, tự giác, trong đó 
cần chú trọng làm tốt công tác 
giáo dục chính trị tư tưởng cho 
học viên, đặc biệt là giáo dục 
nhân cách và đạo đức theo tư 
tưởng, tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh để mỗi học viên tự 
xây dựng động cơ học tập đúng 
đắn, thái độ học tập nghiêm túc. 
Đồng thời, quan tâm bố trí, sử 

dụng đội ngũ cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục thực sự là 
những cán bộ có đủ tiêu chuẩn 
về trình độ, năng lực, có phẩm 
chất đạo đức trong sáng, nhiệt 
tình, có tinh thần trách nhiệm và 
tâm huyết với sự nghiệp giáo dục 
để góp phần nâng cao chất lượng 
đào tạo của nhà trường.

Hai là, Nâng cao chất lượng 
đội ngũ giảng viên theo chuẩn 
quy định của Nhà nước về trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ, trình 
độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, 
tin học, kỹ năng sư phạm, kỹ 
năng xã hội để đáp ứng yêu cầu 
công tác giáo dục, đào tạo trong 
tình hình hiện nay. Cần khuyến 
khích, động viên những giảng 
viên tự học tập nâng cao trình 
độ, đi thực tế để cập nhật, bổ 
sung những thông tin, tình hình 
mới vào hoạt động giảng dạy. 
Chú trọng thu hút, tuyển chọn 
cán bộ ngành ngoài có trình độ, 
năng lực sư phạm phù hợp để đáp 
ứng yêu cầu nâng cao chất lượng 
giảng dạy. Ngoài ra, thường 
xuyên kiểm tra các hoạt động 
giảng dạy của giảng viên và việc 
học tập của học viên để kịp thời 
nhắc nhở, chấn chỉnh những sai 

lệch, tạo thói quen tích cực cho 
giảng viên và học viên trong hoạt 
động dạy và học.

Ba là, Thường xuyên cập nhật, 
bổ sung thông tin, tình hình mới 
vào nội dung, chương trình giảng 
dạy để bài giảng thêm phong phú, 
sinh động, tạo sự cuốn hút giúp 
học viên dễ dàng nắm bắt và vận 
dụng hiệu quả. Từng bước điều 
chỉnh từ phương thức giảng dạy 
truyền thống sang phương thức 
giảng dạy tích cực theo hướng 
giảm thời lượng lý thuyết, tăng 
thời gian thực hành, thảo luận; 
chú trọng, khuyến khích việc ứng 
dụng kỹ thuật, công nghệ thông 
tin vào công tác giảng dạy.

Bốn là, quan tâm đào tạo 
ngoại ngữ, tin học, sao cho mỗi 
học viên khi tốt nghiệp ra trường 
có thể sử dụng ngoại ngữ ở mức 
tương đối khá, sử dụng tin học 
văn phòng thành thạo. Trong 
đào tạo ngoại ngữ, ngoài Tiếng 
Anh cần nghiên cứu đào tạo 
thêm tiếng Trung, tiếng Khmer 
để đáp ứng tốt yêu cầu công tác 
đảm bảo ANTT của công an các 
tỉnh, thành phố Nam bộ, nhất là 
các tỉnh có nhiều người Hoa sinh 
sống hoặc có đường biên giới 

tiếp giáp với Vương Quốc Cam-
puchia, không phải đào tạo bổ 
sung tốn kém thời gian, kinh phí.

Năm là, Xây dựng quy chế 
phối hợp với Công an các tỉnh, 
thành phố phía Nam trong công 
tác nghiên cứu khoa học, trao 
đổi thông tin nghiệp vụ, cử giảng 
viên đi công tác thực tế, mời báo 
cáo viên là cán bộ công tác thực 
tiễn, quản lý học viên thực tập 
tốt nghiệp… để kịp thời nắm bắt 
thông tin, tài liệu liên quan, tạo 
điều kiện cho giáo viên, học viên 
có điều kiện trao đổi, thảo luận, 
so sánh, đối chiếu giữa lý luận và 
thực tiễn từ đó góp phần nâng 
cao chất lượng toàn diện các mặt 
công tác quản lý, giảng dạy của 
nhà trường.

Sáu là, tiếp tục đầu tư xây 
dựng cơ sở vật chất và mua sắm 
thêm trang thiết bị phục vụ công 
tác giảng dạy, ưu tiên trang bị các 
phòng học chuyên dùng, phòng 
thực hành, thao trường huấn 
luyện… để theo kịp xu thế phát 
triển trong giai đoạn hiện nay, 
giúp học viên có thể vận dụng 
tốt kiến thức đã học vào công tác 
thực tế. 

V.N.H

MOÄT SOÁ GIAÛI PHAÙP GOÙP PHAÀN 
NAÂNG CAO CHAÁT LÖÔÏNG

ÑAØO TAÏO CUÛA TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC 
CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

@ Đại tá VÕ NGỌC HỮU
Phó Giám đốc Công an tỉnh Đồng Tháp

Ảnh: Đại tá Võ Ngọc Hữu - Phó Giám đốc Công an tỉnh Đồng Tháp phát biểu tham luận tại 
Hội thảo khoa học Trường Đại học CSND 40 năm xây dựng và phát triển.

Ảnh: Đại tá, PGS, TS Đinh Huy Liêm - Phó Hiệu trưởng Nhà trường, trao bằng tốt nghiệp trong Lễ bế giảng khóa D24 ĐTV1 mở tại tỉnh Đồng Tháp.
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Theo quy định của 
pháp luật, CAND có 
chức năng tham mưu 
cho Đảng, Nhà nước 

về bảo vệ an ninh quốc gia, bảo 
đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu 
tranh phòng, chống tội phạm; 
chịu trách nhiệm trước Chính 
phủ thực hiện thống nhất quản 
lý nhà nước về an ninh quốc gia, 
trật tự an toàn xã hội; đấu tranh 
phòng, chống âm mưu, hoạt 
động của các thế lực thù địch, các 
loại tội phạm và vi phạm pháp 
luật về an ninh quốc gia, trật tự, 
an toàn xã hội. Pháp luật đã quy 
định cho lực lượng CAND nhiều 
nhiệm vụ, quyền hạn. Trong đó 
phải xây dựng lực lượng CAND 
cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, từng bước hiện đại, làm 
nòng cốt trong thực hiện nhiệm 
vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo 
đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu 
tranh phòng, chống tội phạm là 
nhiệm vụ quan trọng. Để thực 
hiện tốt chức năng, nhiệm vụ 
nói trên, lực lượng CAND phải 
không ngừng đổi mới, thường 
xuyên đào tạo, bồi dưỡng, nâng 
cao trình độ về mọi mặt cho cán 
bộ chiến sĩ. 

Là cơ sở giáo dục đại học, 
Trường Đại học CSND có chức 
năng đào tạo cán bộ Cảnh sát 
có trình độ đại học, sau đại 
học nhằm xây dựng lực lượng 
CSND có trình độ, năng lực đáp 
ứng việc hoàn thành tốt nhiệm 
vụ. Ý thức được trách nhiệm 
của mình, trong quá trình hình 
thành và phát triển, Trường 
Đại học CSND đã không ngừng 
phấn đấu ngày càng hoàn thiện 
mình, đáp ứng ngày càng tốt hơn 
nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ cho cán bộ 
chiến sĩ CSND ở các tỉnh thành 
phía Nam. Trong đó tập trung 
chủ yếu cho việc đào tạo sinh 
viên chuyên ngành nhằm góp 
phần xây dựng lực lượng CSND 
chính quy, tinh nhuệ, từng bước 
hiện đại.

Hiện nay Trường Đại học 
CSND đang đào tạo 11 khoa 
chuyên ngành ở bậc đại học: 
Cảnh sát hình sự; Cảnh sát kinh 
tế; Cảnh sát phòng, chống tội 
phạm về ma túy; Cảnh sát môi 
trường; Cảnh sát điều tra; Kỹ 
thuật hình sự; Quản lý nhà nước 
về trật tự, an toàn xã hội; Cảnh 
sát giao thông đường bộ, đường 

COÂNG TAÙC ÑAØO TAÏO 
SINH VIEÂN CHUYEÂN  NGAØNH 
TAÏI TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
VAØ NHÖÕNG ÑEÀ XUAÁT, KIEÁN NGHÒ

@ Đại tá, TS TRẦN THÀNH HƯNG
Phó Hiệu trưởng Trường Đại học CSND

Ảnh: Lễ bảo vệ khóa luận tốt nghiệp chuyên ngành Cảnh sát kinh tế khóa D20S năm 2015.

sắt; Cảnh sát đường thủy; Thi 
hành án hình sự và hỗ trợ tư 
pháp; Cảnh sát vũ trang. Đào tạo 
sau đại học cũng đã được tiến 
hành với 02 chuyên ngành: Tội 
phạm học và điều tra tội phạm; 
Quản lý Nhà nước về an ninh 
trật tự. 

Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân đã thường xuyên quán 
triệt sự chỉ đạo, lãnh đạo của cấp 
trên, không ngừng nghiên cứu, 
đổi mới và tổ chức thực hiện một 
cách sáng tạo các yếu tố cấu thành 
nên chất lượng đào tạo sinh viên 
các khoa chuyên ngành. Trong 

đó đáng kể là những công việc 
sau đây:

- Xây dựng và hoàn thiện 
chương trình đào tạo: 

+ Chương trình đào tạo đại 
học ở Trường Đại học CSND 
đang thực hiện được xây dựng 
trên cơ sở chương trình khung 

do Bộ quy định. Trong đó chú ý 
phối hợp giữa hệ thống lý luận 
tiên tiến và thực tiễn đa dạng 
của đấu tranh phòng chống tội 
phạm, bảo vệ an ninh quốc gia, 
bảo đảm trật tự an toàn xã hội. 
Do đó, chương trình đào tạo có 
sự kết hợp hài hòa giữa việc trang 
bị lý luận, kỹ năng, bản lĩnh cho 
sinh viên. Xây dựng thế giới quan 
và nhân sinh quan cách mạng; 
rèn luyện phẩm chất đạo đức, 
bản lĩnh chính trị; kỹ năng nghề 
nghiệp; thể chất và các kỹ năng 
khác giúp cho sinh viên có thể 
đáp ứng yêu cầu công tác trong 
mọi tình huống;

+ Chương trình đào tạo hướng 
sinh viên đến việc độc lập trong 
tự học, nghiên cứu kể cả sau khi 
ra Trường để không ngừng nâng 
cao trình độ cho bản thân; trang 
bị kiến thức cần thiết để sinh viên 
có thể đảm nhận những nhiệm 
vụ công tác khác nhau.

+ Chương trình môn học 
thường xuyên được cập nhật, 
bổ sung để không lạc hậu với 
thực tiễn công tác. Các khâu 
giảng dạy được phân chia rõ 
ràng hợp lý đáp ứng yêu cầu 
đào tạo những sỹ quan CSND 
có đủ phẩm chất, năng lực “làm 
nòng cốt trong thực hiện nhiệm 
vụ bảo vệ an ninh quốc gia, bảo 
đảm trật tự, an toàn xã hội, đấu 

tranh phòng, chống tội phạm”.
- Xây dựng đội ngũ giảng viên 

đáp ứng yêu cầu đào tạo: 
Giảng viên các khoa chuyên 

ngành hầu hết là sinh viên chuyên 
ngành được lựa chọn, điều động 
ở lại trường và tiếp tục được bồi 
dưỡng, đào tạo trở thành giảng 
viên. Vì vậy, giảng viên chuyên 
ngành có kiến thức chuyên 
môn vững vàng, khả năng thực 
hành giảng dạy tốt; yêu ngành, 
yêu nghề và phấn đấu cho nghề 
nghiệp của mình. Chương trình 
rèn luyện, nâng cao tay nghề cho 
giảng viên được quy định và thực 
hiện chặt chẽ, theo lộ trình và thời 
gian nhất định đã góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ giảng viên 
như: lộ trình phấn đấu dạy giỏi; 
hội giảng; luân chuyển cán bộ... 
Tiêu chí phấn đấu chức danh 
giảng viên được quy định tương 
đối cao đòi hỏi sự nỗ lực phấn 
đấu liên tục của giảng viên cũng 
là một động lực tốt để giảng viên 
không ngừng phấn đấu.

- Tăng cường biên soạn giáo 
trình, tài liệu dạy học:

Giáo trình, tài liệu dạy học 
được biên soạn dựa trên chương 
trình môn học, đề cương chi tiết 
đã được xây dựng tương đối khoa 
học, nội dung có sự khái quát cao 
của thực tiễn đấu tranh phòng, 
chống tội phạm, nên cơ bản đáp 
ứng được yêu cầu đào tạo.

- Tiến hành hoạt động hỗ 
trợ công tác đào tạo sinh viên 
chuyên ngành

Để thuận lợi cho công tác đào 
tạo, Nhà trường đã chủ động 
ký kết với một số Công an địa 
phương về phối hợp trong việc tổ 
chức hoạt động đào tạo sinh viên 
chuyên ngành. Các đơn vị giáo 
dục, khoa chuyên ngành đã chủ 
động ký kết với các đơn vị nghiệp 
vụ Bộ, Công an địa phương trong 
việc phối hợp thực hiện nhiệm 
vụ, trong đó có nhiều hoạt động 
nhằm tạo thuận lợi cho công tác 
giảng dạy, nghiên cứu khoa học 
nâng cao hiệu quả đào tạo sinh 
viên chuyên ngành.

Với những cố gắng đó, quá 
trình đào tạo sinh viên chuyên 
ngành của Trường Đại học 
CSND đã đạt được những kết 
quả đáng phấn khởi. Chất lượng 
đào tạo ngày càng cao. Sinh 
viên ra trường đều có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, kiên định, 
tuyệt đối trung thành với chủ 

trương, đường lối và sự lãnh đạo 
của Đảng; có ý thức chấp hành 
pháp luật, sẵn sàng nhận và hoàn 
thành nhiệm vụ; có trình độ 
nghiệp vụ và năng lực đáp ứng 
yêu cầu công tác. Hầu hết sinh 
viên ra đường đều hoàn thành 
tốt nhiệm vụ, được đơn vị sử 
dụng cán bộ đánh giá cao. 

Tuy nhiên, bên cạnh những 
kết quả đạt được, quá trình đào 
tạo sinh viên chuyên ngành còn 
những hạn chế, trong đó đáng 
chú ý là kỹ năng nghề nghiệp, 
nhất là tiến hành các thao tác 
nghiệp vụ còn hạn chế, chưa thể 
hòa nhập ngay khi ra trường, 
phải mất một thời gian nhất 
định mới thành thạo công việc. 
Sở dĩ công tác đào tạo sinh viên 
chuyên ngành còn những hạn 
chế nói trên xuất phát từ những 
nguyên nhân cơ bản sau:

- Giảng viên giỏi kỹ năng nghiệp 
vụ, am hiểu thực tiễn đấu tranh 
phòng, chống tội phạm còn ít.

Thực tiễn hiện nay cho thấy, 
giảng viên tuy giỏi về lý luận, 
nhuần nhuyễn lý thuyết, nhưng 
hạn chế về kiến thức thực tiễn, 
chưa nắm chắc tình hình đấu 
tranh phòng, chống tội phạm 
của lực lượng nghiệp vụ mà 
mình trực tiếp giảng dạy nên 
không hiểu hết những hạn chế 
thiếu sót của công tác này; nắm 
rõ được đầy đủ phương thức, thủ 
đoạn thực hiện tội phạm của đối 
tượng; việc hướng dẫn thực hành 
kỹ năng nghề nghiệp ít được thực 
hiện và thiếu chiều sâu. 

Vấn đề này là hệ quả của việc 
giảng viên xuất thân từ sinh viên 
chuyên ngành hệ chính quy, 
chưa trải qua thực tiễn chiến 
đấu. Sau khi tốt nghiệp được điều 
động ở lại trường để nghiên cứu 
giảng dạy. Việc nghiên cứu thực 
tiễn đấu tranh phòng, chống tội 
phạm không được nhiều nên kỹ 
năng thực tế không cao.

- Công tác tổ chức kiến tập, 
thực tập hiệu quả chưa cao. 

Trong quá trình đào tạo, thực 
tập tốt nghiệp là giai đoạn quan 
trọng. Trong thời gian này, sinh 
viên sẽ thực hành những kiến 
thức đã học vào thực tiễn công 
tác, qua đó rèn luyện kỹ năng 
nghề nghiệp cho mình. Tuy 
nhiên, thời gian qua, công tác 
này chưa đáp ứng được yêu cầu. 
Nguyên nhân chủ yếu là:

+ Đơn vị tiếp nhận chưa đề 

cao trách nhiệm của mình trong 
việc phối hợp với Nhà trường 
đào tạo sinh viên chuyên ngành. 
Ít chú trọng tổ chức thực hiện 
các nội dung thực tập của sinh 
viên. Có đơn vị sử dụng sinh viên 
như cán bộ giúp việc (cần việc gì 
thì đưa sinh viên giải quyết việc 
đó) nên việc rèn luyện kỹ năng 
không hiệu quả;

+ Giảng viên được phân công 
tham gia hướng dẫn sinh viên 
thực tập không theo sát sinh viên, 
không cùng với sinh viên trong 
quá trình thực tập nên không 
nắm được đầy đủ tình hình thực 
tập, điều kiện thực hành cũng 
như kết quả của từng sinh viên.

- Một số sinh viên không 
hứng thú với chuyên ngành 
mình đang học nên không tích 
cực trong học tập.

Hiện nay Trường Đại học 
CSND đang đào tạo 11 chuyên 
ngành nghiệp vụ. Trong số này, vì 
nhiều lý do khác nhau, có nhiều 
chuyên ngành sinh viên không 
thích học như: Giáo dục, cải tạo 
phạm nhân; phòng, chống tội 
phạm về ma túy; kỹ thuật hình 
sự… Việc này dẫn đến hệ quả tất 
yếu là khi phân về những chuyên 
ngành nói trên, sinh viên không 
tích cực học tập. Đồng thời, thực 
tiễn phân công công tác ở địa 
phương vẫn còn tình trạng “trái 
chuyên ngành đào tạo” nên sinh 
viên không thể phát huy được 
kiến thức đã học, tất yếu dẫn đến 
hiệu quả công tác không cao, tốn 
nhiều thời gian để làm quen và 
tự đào tạo.

Để khắc phục những hạn chế, 
nâng cao chất lượng đào tạo sinh 
viên chuyên ngành, trong thời 
gian tới, ngoài việc thường xuyên 
đổi mới nội dung, phương pháp 
giảng dạy; tích cực biên soạn 
giáo trình, tài liệu phục vụ đầy 
đủ cho quá trình dạy và học… 
Chúng tôi có một đề xuất kiến 
nghị sau đây:

- Đối với các Khoa chuyên 
ngành

+ Xây dựng giảng viên thành 
chuyên gia theo từng lĩnh vực 
nghiệp vụ 

Để nâng cao chất lượng đào 
tạo sinh viên chuyên ngành, 
trước tiên, giảng viên phải giỏi 
lý luận và thực hành nghiệp 
vụ chuyên ngành. Các khoa 
chuyên ngành cần định hướng 
để xây dựng giảng viên thành các 
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chuyên gia nghiệp vụ. 
Lãnh đạo khoa cần xác định 

các lĩnh vực công tác, biện pháp 
nghiệp vụ thuộc chuyên ngành, 
phân chia giảng viên theo các 
nhóm công tác, nghiệp vụ và tạo 
điều kiện tối đa để giảng viên 
phấn đấu trở thành chuyên gia 
trong lĩnh vực đó. Các hoạt động 
hỗ trợ cho giảng viên cần tập 
trung vào việc: Phân công giảng 
dạy chuyên sâu theo bài học, quy 
trình công tác, biện pháp nghiệp 
vụ; tổ chức các hoạt động nghiên 
cứu thực tế, nghiên cứu khoa 
học chuyên sâu hoặc các hoạt 
động khác có liên quan đến lĩnh 
vực nghiệp vụ được phân công. 
Thường xuyên kiểm tra sự hoàn 
thiện kiến thức về lý luận và thực 
tiễn của giảng viên được phân 
công để động viên, thúc đẩy họ 
sớm hoàn thiện, đảm bảo phục 
vụ tốt cho giảng dạy sinh viên 
chuyên ngành.

+ Tổ chức thực hiện giảng dạy 
theo hướng: giảm lý luận; tăng 
cường thực hiện các quy trình 
công tác; kỹ năng thực hiện; khắc 
phục những hạn chế thiếu sót của 
các lực lượng nghiệp vụ đã xảy ra 
trong thực tế trên sơ sở phát huy 
tối đa tính chủ động của sinh viên 
trong tự học, tự nghiên cứu, sáng 
tạo trong đấu tranh phòng, chống 
tội phạm.

Khoa chủ động xác định 
những nội dung chương trình 
đào tạo sinh viên có thể tự nghiên 
cứu, những quy trình, biện pháp 
nghiệp vụ cần được giảng dạy, 
rèn luyện thành kỹ năng cho 
sinh viên để định hướng giảng 
dạy. Bên cạnh đó, giảng viên 
phải nghiên cứu làm rõ được thủ 
đoạn của tội phạm đối với từng 
lĩnh vực đấu tranh, những hạn 
chế thiếu sót trong quá trình tổ 
chức phòng, chống và hướng 
dẫn sinh viên khắc phục.

+ Tổ chức thực hiện có hiệu 
quả công tác thực tập tốt nghiệp 
cho sinh viên.

Thực tập tốt nghiệp là khâu 
cuối cùng của quá trình đào tạo 
trước khi đánh giá quá trình đào 
tạo. Đây cũng là khâu kiểm tra, 
khắc phục hạn chế thiếu sót của 
sinh viên trong việc vận dụng 
lý luận vào thực tiễn, thực hiện 
trên thực tế các thao tác, quy 
trình nghiệp vụ đã được học. 
Do đó, các khoa phải quản lý 
tốt quá trình này. Giảng viên 

phải thường xuyên cùng sinh 
viên trong quá trình thực tập 
để hướng dẫn, sửa chữa những 
khiếm khuyết của họ, kiến nghị 
kịp thời đến đơn vị tiếp nhận 
đảm bảo cho sinh viên thực tập 
đúng kế hoạch, thực hiện hết 
các yêu cầu và làm đúng, có hiệu 
quả những hoạt động, quy trình 
nghiệp vụ.

- Đối với Nhà trường
+ Ổn định đội ngũ giảng viên 

và không ngừng nâng cao trình 
độ cho đội ngũ giảng viên

Để giảng viên có thể trở thành 
chuyên gia, có trình độ cao, phục 
vụ tốt cho nâng cao chất lượng 
đào tạo, giảng viên phải không 
ngừng học tập, rèn luyện. Nhà 
trường cần tạo điều kiện để giảng 
viên tập trung chuyên sâu một 
chuyên ngành, yên tâm phấn đấu 
nâng cao trình độ. 

+ Xây dựng tốt mối quan hệ 
giữa Trường Đại học CSND và 
Công an các đơn vị, địa phương 
trong quá trình đào tạo 

Trong quá trình đào tạo nâng 
cao trình độ cho lực lượng CSND, 
giữa Nhà trường và Công an các 
đơn vị, địa phương có mối quan 
hệ với nhau là điều tất yếu. Mối 
quan hệ này được xây dựng trên 
cơ sở quyền và nghĩa vụ của mỗi 
bên. Nếu các bên càng gắn bó thì 
hiệu quả đào tạo càng cao. Nhà 
trường có nghĩa vụ giúp Công an 
các đơn vị địa phương nâng cao 
nhận thức lý luận và những vấn 
đề khác có liên quan trong quá 
trình đấu tranh phòng, chống 
tội phạm. Ngược lại Công an các 
đơn vị, địa phương tạo điều kiện 
cho Nhà trường nghiên cứu thực 
tiễn đấu tranh phòng chống tội 
phạm của các đơn vị địa phương, 
tìm hiểu phương thức, thủ đoạn 
phạm tội, những sơ hở thiếu sót 
trong công tác này phục vụ cho 
việc giảng dạy; tham gia các khâu 
trong quá trình dạy học, nhất là 
tham gia rèn luyện kỹ năng nghề 
nghiệp cho sinh viên. 

Để đạt được yêu cầu trên, 
các đơn vị, địa phương và Nhà 
trường phải có lòng tin với 
nhau, tin vào năng lực của mỗi 
bên và trách nhiệm trong thực 
hiện nhiệm vụ. Nhà trường tăng 
cường ký kết phối hợp với Công 
an các đơn vị, địa phương; các 
khoa nghiệp vụ tăng cường ký 
kết với các phòng nghiệp vụ của 
Công an các tỉnh, thành phố và 

tổ chức thực hiện tốt nội dung 
phối hợp nhằm tăng cường 
niềm tin lẫn nhau, giữ vững và 
phát triển quan hệ này. Đây là 
cơ sở quan trọng trong việc bảo 
đảm thực hiện những giải pháp 
khác, góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo sinh viên chuyên 
ngành. 

+ Đề xuất thành lập Trung 
tâm nghiên cứu tội phạm học 

Thực tế cho thấy, để thực hiện 
có hiệu quả công tác đấu tranh 
phòng, chống tội phạm thì lực 
lượng tiến hành phải hiểu rõ 
phương thức, thủ đoạn thực 
hiện tội phạm của đối tượng, xu 
hướng phát triển của tội phạm, 
những hạn chế thiếu sót của chủ 
thể trong công tác này. Hiện nay 
tình hình tội phạm đang diễn ra 
rất phức tạp và đa dạng; thường 
xuyên thay đổi phương thức 
thủ đoạn thực hiện tội phạm 
nên công tác nghiên cứu nắm 
bắt càng trở nên khó khăn, việc 
phòng, chống càng kém hiệu 
quả. 

Là trung tâm đào tạo lực 
lượng CSND - lực lượng chủ 
công, trực tiếp đấu tranh phòng, 
chống tội phạm, hơn bất kỳ chủ 
thể nào khác, việc nghiên cứu, 
nắm chắc tình hình tội phạm 
hiện nay là cần thiết để nâng cao 
hiệu quả công tác đào tạo. Vấn 
đề này cần được thực hiện bởi cơ 
quan chuyên trách mới có hiệu 
quả. Trong thời gian tới Nhà 
trường cần phải đề xuất và kiên 
trì thuyết phục lãnh đạo Bộ cho 
phép thành lập cơ quan chuyên 
trách nghiên cứu về tình hình 
tội phạm để đáp ứng yêu cầu nói 
trên, phục vụ tốt cho công tác 
đào tạo.

Các biện pháp trên có quan 
hệ, tác động qua lại với nhau để 
nâng cao trình độ lý luận và thực 
tiễn của giảng viên, làm cơ sở 
cho việc nâng cao hiệu quả công 
tác đào tạo. Những biện pháp 
này không phải là tất cả trong 
định hướng hoạt động của thời 
gian tới trong việc nâng cao chất 
lượng đào tạo, nhưng đó là biện 
pháp cần thiết, quan trọng trong 
tổng thể các biện pháp nâng cao 
chất lượng đào tạo, cần được 
thực hiện đầy đủ, nhất quán để 
đạt được hiệu quả chung. 

T.T.H

PHAÙT TRIEÅN ÑOÄI NGUÕ CAÙN BOÄ 
QUAÛN LYÙ GIAÙO DUÏC, GIAÛNG VIEÂN 

ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU, NHIEÄM VUÏ ÑAØO TAÏO 
TAÏI TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN

@ Đại tá, PGS, TS VŨ ĐỨC TRUNG 
Trưởng phòng Quản lý đào tạo - Trường Đại học CSND

1. Những thành tựu đạt được 
trong công tác xây dựng đội 
ngũ cán bộ quản lý giảng dạy, 
giảng viên

Ngày 05/11/2003 Bộ trưởng 
Bộ Công an đã ban hành Quyết 
định số 830/2003/QĐ-BCA(X13) 
quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và tổ chức bộ máy 
của Trường Đại học CSND, theo 
đó Trường Đại học CSND trực 
thuộc Bộ trưởng Bộ Công an. Bộ 
trưởng Bộ Công an ủy quyền cho 
Tổng cục trưởng Tổng cục Xây 
dựng lực lượng CAND (nay là 
Tổng cục Chính trị CAND) quản 
lý, chỉ đạo hoạt động của Nhà 
trường. Trường Đại học CSND 
có trách nhiệm đào tạo cán bộ 
CSND có trình độ đại học và 
sau đại học; đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ lãnh đạo, chỉ huy của lực 
lượng CSND và của Bộ Công an; 
là trung tâm nghiên cứu khoa 
học của lực lượng CAND. Hiện 
nay Trường Đại học CSND đã là 
một trong những cơ sở đào tạo 
và nghiên cứu khoa học hàng 
đầu của ngành Công an; nơi 
đào tạo nguồn nhân lực chất 
lượng cao, cán bộ lãnh đạo, chỉ 
huy cho lực lượng CSND với các 
trình độ khoa học an ninh; luật 
học; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
lãnh đạo chỉ huy cho lực lượng 

CSND. Ngoài nhiệm vụ đào tạo, 
bồi dưỡng đội ngũ cán bộ Công 
an Việt Nam, Trường còn được 
Bộ Công an giao nhiệm vụ đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ Cảnh sát 
cho các nước Lào và Campuchia. 
Trường cung cấp cho người học 
môi trường giáo dục và nghiên 

cứu khoa học tốt nhất, có tính 
chuyên môn cao, đáp ứng tốt yêu 
cầu thực tiễn công tác đấu tranh 
phòng, chống tội phạm, công tác 
xây dựng lực lượng của ngành 
Công an. 

Để đáp ứng yêu cầu và đòi hỏi 
đó, công tác xây dựng đội ngũ cán 

bộ quản lý giáo dục, giảng viên 
luôn được Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu qua các thời kỳ lãnh đạo, chỉ 
đạo tăng cường xây dựng đội ngũ 
đủ về số lượng, đồng bộ về cơ 
cấu, chuẩn về chất lượng (chức 
danh, học vị, phẩm chất, năng 
lực thực tế). Trong quá trình xây 

dựng và trưởng thành, Trường 
Đại học CSND đã có những bước 
tiến đáng kể về công tác này. Giai 
đoạn Trường Hạ sỹ quan CSND 
II (1976-1985): Theo Quyết định 
số 13/QĐ-BNV ngày 24/4/1976 
của Bộ trưởng Bộ Nội vụ (nay là 
Bộ Công an), tổ chức bộ máy của 
Trường có 12 đơn vị, nhưng thực 
tế lúc đầu chỉ xây dựng được 6 
đơn vị phòng, khoa. Khởi đầu 
trường chỉ có 13 cán bộ, chiến 
sĩ. Trong quá trình phát triển, 
với nhiều khó khăn, thách thức, 
nhưng với sự nỗ lực của toàn 
trường, đội ngũ cán bộ, giáo viên 
của Trường đến năm 1985 biên 
chế có 121 đồng chí. Giai đoạn 
Trường Cao đẳng CSND II (1985 
- 1989): Ngày 19/10/1985, Bộ Nội 
vụ ban hành Quyết định số 124/
QĐ-BNV chuyển Trường Hạ 
sỹ quan CSND II thành Trường 
Cao đẳng CSND II. Theo Quyết 
định số 124/QĐ-BNV thì bộ máy 
tổ chức Trường Cao đẳng CSND 
II có 20 phòng, khoa, bộ môn; 
trên thực tế chỉ triển khai 16 
phòng, khoa, bộ môn; theo thống 
kê biên chế đến tháng 12/1989 
đội ngũ cán bộ, giảng viên nhà 
trường đã tăng lên 205 đồng chí. 
Giai đoạn trực thuộc Học viện 
CSND (1989-2003): Thời gian 
này, trường có nhiều lần thay 
đổi tên gọi, chức năng, nhiệm vụ 
và tổ chức bộ máy. Năm 1989, 
trường chuyển thành Cơ sở phía 
Nam của Trường Đại học CSND. 
Năm 1994 trường mang tên Phân 
hiệu Đại học CSND. Năm 2001 
chuyển thành Phân hiệu Học 
viện CSND. Theo thống kê biên 
chế đến tháng 12/1994 trường 
có 146 cán bộ, giảng viên; tháng 
12/2001 có 221 và đến tháng 
12/2003 có 249 đồng chí. 

Hiện nay, đội ngũ giảng viên, 
cán bộ quản lý giáo dục của 
Trường có 362 đồng chí, trong 
đó có 01 Giáo sư, 08 Phó Giáo 
sư; 49 Tiến sĩ; 216 Thạc sĩ; 87 
giảng viên chính và huấn luyện 
viên cao cấp; 91 cán bộ, giảng 
viên đang nghiên cứu sinh; 79 
cán bộ, giảng viên đang học cao 
học. Đây là đội ngũ rất đáng tự 
hào, quyết định trực tiếp nhất 
đến việc thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của Nhà trường1.

Ảnh: Lễ công bố quyết định bổ nhiệm Phó Giáo sư ngành khoa học an ninh của Trường Đại học CSND năm 2015.

1 Có tham khảo Dự thảo Báo cáo tổng kết 
40 năm của Trường Đại học CSND,Thành 
phố Hồ Chí Minh, năm 2016.
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2 Có tham khảo công trình;“Đề án phát 
triển trường Đại học CSND đến năm 
2020 và định hướng đến năm 2030, 
Thành phố Hồ Chí Minh, năm 2015.

Trường đã chú trọng đào tạo 
bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng 
viên; xây dựng giảng viên điển 
hình tiên tiến; thường xuyên 
phát động và tổ chức thực hiện 
tốt phong trào thi đua “Dạy tốt, 
học tốt”, phong trào dạy giỏi; 
đổi mới, thực hiện phương pháp 
giảng dạy tiên tiến, ứng dụng 
phương tiện hiện đại vào giảng 
dạy, xây dựng và sử dụng giáo án 
điện tử trong tất cả các bài giảng; 
thực hiện giảm thời gian học lý 
thuyết, tăng thời gian thực hành, 
xêmina, thảo luận, báo cáo thực 
tế; đổi mới phương pháp dạy học 
theo hướng “Lấy người học làm 
trung tâm”, thực hiện phương 
pháp “Song giảng lý thuyết - thực 
tế”, giảng viên thực hiện bài giảng 
mẫu; phát động phong trào thực 
hiện công trình, sáng kiến, cải 
tiến để nâng cao chất lượng giáo 
dục đào tạo. Đã có 85/201 công 
trình, sáng kiến, cải tiến trên lĩnh 
vực giáo dục đào tạo được thực 
hiện, góp phần tích cực để nâng 
cao chất lượng dạy học.

Trong quá trình đào tạo, Nhà 
trường luôn định hướng cho đội 
ngũ cán bộ quản lý giáo dục, 
giảng viên thực hiện tốt phương 
châm “học đi đôi với hành, lý 
luận gắn liền với thực tiễn”; kịp 
thời quán triệt quan điểm, đường 
lối, chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước, nghị quyết, 
chỉ thị, đề án và quan điểm lý 
luận nghiệp vụ của ngành Công 
an vào nội dung dạy học. Nhà 
trường đã cử nhiều cán bộ, giảng 
viên tham gia các chuyên án, 
tham gia các hội nghị, hội thảo, 
tư vấn pháp luật cho công tác 
chuyên án và thông qua đó để 
đúc rút kinh nghiệm thực tiễn 
phục vụ cho biên soạn giáo trình, 
tài liệu dạy học. Tổ chức thường 
xuyên phong trào dạy giỏi và 
không ngừng cải tiến công tác 
thi, kiểm tra đánh giá kết quả 
học tập của học viên. Tập trung 
xây dựng và hoàn thiện Ngân 
hàng đề thi, thực hiện đề thi mở, 
đề thi trắc nghiệm trong kiểm 
tra, đánh giá kết quả học tập của 
học viên. Đặc biệt, trong những 
năm gần đây, Nhà trường luôn 
quan tâm xây dựng, bồi dưỡng 
cán bộ nòng cốt, giảng viên điển 
hình tiên tiến. Từ năm 2007 đến 
nay đã công nhận 24 tập thể, 72 
cá nhân đạt danh hiệu điển hình 
tiên tiến và tổ chức nhân rộng 

trong toàn Trường; đẩy mạnh 
phong trào thực hiện sáng kiến, 
cải tiến, sử dụng giáo án điện tử 
nhằm nâng cao chất lượng dạy 
học. Hiện tại, Nhà trường có 76 
lượt giảng viên được công nhận 
danh hiệu “Giảng viên giỏi cấp 
Bộ”; 13 Nhà giáo trẻ tiêu biểu do 
Thành đoàn Thành phố Hồ Chí 
Minh phong tặng; 219 lượt giảng 
viên được công nhận “Giảng 
viên giỏi cấp Trường”, 317 lượt 
giảng viên thực hiện bài dạy giỏi 
cấp Trường, 331 lượt giảng viên 
thực hiện bài dạy giỏi cấp khoa, 
bộ môn; có 97 công trình, sáng 
kiến, cải tiến trên lĩnh vực giáo 
dục đào tạo được thực hiện góp 
phần tích cực vào việc nâng cao 
chất lượng dạy học2.

2. Định hướng công tác đào 
tạo và xây dựng đội ngũ cán bộ 
giáo dục, giảng viên của Trường 
Đại học CSND trong những 
năm tới

Căn cứ theo Quyết định số 
2359/QĐ - BCA ngày 06/5/2014 
Quyết định Phê duyệt Đề án 
thành phần số 1 thuộc Đề án 
“Quy hoạch tổng thể, nâng cao 
năng lực và chất lượng đào tạo 
của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 
trong CAND đến năm 2020”, 
quy mô đào tạo của Trường Đại 
học CSND được xác định đến 

năm 2020 là 6.500 học viên.
- Về hướng đào tạo: Đào tạo 

cả 3 trình độ: Đại học, Thạc sĩ, 
Tiến sĩ. Trong đó đào tạo đại học 
gồm hệ chính quy, vừa làm vừa 
học, văn bằng 2, liên thông lên 
đại học; Đào tạo trình độ đại học 
và sau đại học cho hệ dân sự; Rút 
ngắn thời gian đào tạo đại học 
CSND xuống còn 4 năm; Đào 
tạo bồi dưỡng.

- Về quy mô đào tạo: Đến năm 
2020: Đào tạo Đại học chính quy 
trong nước là 6.500 sinh viên, 
đào tạo nước ngoài: 30 sinh viên, 
đào tạo hệ VLVH: 4.300 sinh 
viên, đào tạo văn bằng 2: 300 
sinh viên, đào tạo liên thông lên 
đại học 2.000 sinh viên, đào tạo 
Thạc sĩ 300 học viên, Tiến sĩ 40 
nghiên cứu sinh.

- Về các chuyên ngành đào 
tạo: Đại học CSND hệ chính 
quy: Trinh sát chống tội phạm về 
trật tự xã hội; trinh sát chống tội 
phạm về kinh tế; trinh sát phòng 
chống tội phạm về ma túy; trinh 
sát phòng chống tội phạm về môi 
trường; trinh sát chống tội phạm 
công nghệ cao; điều tra tội phạm 
xâm phạm trật tự an toàn xã hội; 
kỹ thuật hình sự; quản lý hành 
chính về trật tự xã hội; quản lý 
trật tự an toàn giao thông đường 
bộ, đường sắt; quản lý trật tự 
an toàn giao thông đường thủy; 
quản lý, giáo dục cải tạo phạm 
nhân; tham mưu, chỉ huy vũ 
trang bảo vệ ANTT.

Đại học CSND hệ VLVH: 

Điều tra tội phạm; điều tra hình 
sự; quản lý, giáo dục cải tạo phạm 
nhân; quản lý hành chính về trật 
tự xã hội

Đại học CSND văn bằng 2: 
Điều tra tội phạm; quản lý hành 
chính về trật tự xã hội.

Liên thông Trung cấp lên đại 
học: Điều tra tội phạm; điều tra 
hình sự; giáo dục, cải tạo phạm 
nhân; quản lý hành chính về trật 
tự xã hội; cảnh sát vũ trang.

Sau đại học: Đào tạo Thạc sĩ 
đến năm 2020: Tội phạm học 
và phòng ngừa tội phạm; quản 
lý Nhà nước về ANTT; điều tra 
hình sự; điều tra trinh sát; Đào 
tạo Tiến sĩ đến năm 2020: Tội 
phạm học và phòng ngừa tội 
phạm; điều tra hình sự. 

Đào tạo trình độ đại học, sau 
đại học các lĩnh vực về luật học 
cho học viên hệ dân sự; Đào tạo 
bồi dưỡng: Bồi dưỡng Pháp luật, 
nghiệp vụ cho cán bộ tốt nghiệp 
Đại học, Cao đẳng ngoài ngành 
được tuyển vào Công an; Bồi 
dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ 
điều tra; Bồi dưỡng theo chuyên 
đề; Bồi dưỡng Võ thuật, điều 
lệnh CAND; Bồi dưỡng Chức 
danh Giám đốc, Phó Giám đốc, 
Cục trưởng, Phó Cục trưởng và 
tương đương; Bồi dưỡng Chức 
danh Trưởng, Phó trưởng Công 
an cấp huyện và tương đương; 
Bồi dưỡng chức danh lãnh đạo 
cho Công an các nước trong khu 
vực.

Đội ngũ cán bộ quản lý giáo 

dục, giảng viên là nhân tố quan trọng hàng 
đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của Nhà trường. Chính vì vậy, việc xây dựng 
đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giảng viên 
của Trường Đại học CSND luôn được coi 
trọng và đặt lên hàng đầu trong suốt 40 năm 
qua. Để xây dựng đội ngũ giảng viên đáp ứng 
nhu cầu đào tạo trong những năm tới cần tập 
trung vào một số mặt sau:

- Về bản lĩnh chính trị và phẩm chất chính 
trị cho đội ngũ giảng viên

Trong điều kiện hiện nay, giảng viên các 
trường CAND không chỉ có nhiệm vụ truyền 
đạt tri thức, kỹ năng nghề nghiệp cho sinh 
viên, mà còn là người định hướng tư tưởng 
đúng đắn cho sinh viên đi theo. Vì vậy, đội 
ngũ giảng viên phải là những người có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, có hiểu biết chính 
trị sâu sắc, luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo 
của Đảng và con đường xã hội chủ nghĩa của 
nước ta. 

- Về số lượng: Với quy mô đào tạo dự kiến 
đến năm 2020 là 6.500 sinh viên hệ chính 
quy, đạt tỉ lệ trung bình 1 giảng viên/15 sinh 
viên, số lượng giảng viên cần có là 435 người.

- Về chất lượng: Hoàn chỉnh các quy định, 
tổ chức thực hiện đồng bộ các biện pháp 
nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả trong 
công tác giảng dạy; đánh giá, phân tích chất 
lượng giảng viên, xây dựng đội ngũ giảng viên 
điển hình tiên tiến trong giảng dạy, nghiên 
cứu khoa học. Đề ra chiến lược và biện pháp 
tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
có chất lượng, đảm bảo về trình độ và tiêu 
chuẩn chính trị.

- Về trình độ chuyên môn: Căn cứ vào chỉ 
tiêu biên chế được duyệt, nhà trường xây 
dựng lộ trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp, 
đáp ứng mục tiêu, yêu cầu về trình độ đội 
ngũ giảng viên theo Đề án thành phần số 5 và 
kế hoạch đặt ra trong Đề án. Đến năm 2020 
đảm bảo 100% giảng viên được bồi dưỡng 
kiến thức chuyên môn, kỹ năng sư phạm 
và có 60% giảng viên nghiệp vụ được luân 
chuyển đến công tác thực tiễn tại công an các 
đơn vị, địa phương nhằm kết hợp tốt giảng 
dạy lý luận với thực hành nghề nghiệp.

- Về trình độ ngoại ngữ, lý luận chính trị: 
Phấn đấu đến năm 2020, đảm bảo 100% 
giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục đạt trình 
độ ngoại ngữ B1 - Khung Châu Âu, hoặc 
TOEFL 400 hoặc IELTS 4.5 trở lên, trong đó 
có 35% giảng viên và cán bộ quản lí đào tạo, 
quản lí khoa học đạt trình độ ngoại ngữ tiếng 
Anh đại học hoặc TOEFL 550 hoặc IELTS 6.0 
và trình độ B2 - Khung Châu Âu trở lên, đủ 
trình độ giao tiếp với người nước ngoài hoặc 
đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài. Về trình 
độ lí luận chính trị: Có 50% giảng viên và cán 
bộ quản lý giáo dục đạt trình độ Cử nhân 
chính trị hoặc Cao cấp chính trị.

 V.Đ.T

TRÖÔØNG 
CHUÙNG TOÂI

1Ngaøy 24/4/1976 Boä Noäi vuï (nay laø BCA) ñaõ ra Quyeát 
ñònh soá 13/QÑ-BNV thaønh laäp Tröôøng HSQ.CSNDII – Tieàn thaân 
cuûa T48 ngaøy nay. Luùc ñaàu chæ coù 14 caùn boä goàm:Buøi Hoaùn 
(Hieäu tröôûng), Nguyeãn Vaên Taán (P.Hieäu tröôûng), Leâ Ngoïc Lan, 
Taï Naêng, Traàn Haïnh, Nguyeãn Ñöùc Khang, Nguyeãn Ngoïc Ky, 
Trònh Huøng Sôn, Nguyeãn Vaên Tôùi, Traàn Thanh Taäp, Phaïm Vaên 
Vaït, Phaïm Vaên Naêm, Traàn Vaên Hoàng vaø Trònh Quang Huøng
2Möôïn yù caâu noùi cuûa Baùc Hoà trong Lôøi keâu goïi toaøn quoác choáng 
Myõ, cöùu nöôùc ngaøy 17/7/1966: ““Chieán tranh coù theå keùo daøi 
5 naêm, 10 naêm, 20 naêm hoaëc laâu hôn nöõa. Haø Noäi, Haûi Phoøng 
vaø moät soá thaønh phoá xí nghieäp coù theå bò taøn phaù, song nhaân 
daân Vieät Nam quyeát khoâng sôï. Khoâng coù gì quyù hôn ñoäc laäp töï 
do. Ñeán ngaøy thaéng lôïi, nhaân daân ta seõ xaây döïng laïi ñaát nöôùc 
ta ñaøng hoaøng hôn, to ñeïp hôn”.
3Ñaïi taù Buøi Hoaùn - Hieäu tröôûng ñaàu tieân cuûa Tröôøng Haï syõ quan 
Caûnh saùt Nhaân daân II (töø 1976 – 1982). Sau ñoù veà nghæ höu trí.

4 Tröôøng mang teân Cô sôû phía Nam cuûa tröôøng Ñaïi hoïc CSND 
(T32B) vaø Phaân hieäu Hoïc vieän CSND.
5 Ngaøy 28/7/2003, Thuû töôùng Chính phuû ñaõ kí quyeát ñònh 
soá 152/2003/QÑ-TTg thaønh laäp Tröôøng Ñaïi hoïc CSND treân 
cô sôû Phaân hieäu Hoïc vieän CSND.
6 Tröôøng ñöôïc Nhaø nöôùc trao taëng Huaân chöông Chieán coâng 
haïng ba (naêm 1982), Huaân chöông Chieán coâng haïng nhaát 
(naêm 1996), Huaân chöông Quaân coâng haïng ba (naêm 2001), 
Huaân chöông Quaân coâng haïng nhì (naêm 2006). Huaân chöông 
Quaân coâng haïng nhaát naêm 2016.  Nhieàu ñoàng chí caùn boä, 
giaûng vieân cuûa Nhaø tröôøng ñaõ ñöôïc taëng nhöõng phaàn thöôûng cao 
quyù cuûa Ñaûng, Nhaø nöôùc, cuûa Ngaønh vaø chính quyeàn caùc caáp.

Ñaïi hoïc Caûnh saùt nhaân daân

Tröôøng chuùng toâi vôùi muoân phaàn yeâu thöông.

Boán möôi naêm – Moät chaëng ñöôøng,

Seû chia moïi neûo, vaán vöông bao ñieàu.

Ngaøy khôûi nghieäp – Vaát vaû nhieàu

Thaày troø lao ñoäng, saùng chieàu haêng say1.

Mieàn Nam ruoät thòt laø ñaây

Thaéng giaëc Myõ, ta döïng xaây baèng möôøi2 

Nöôùc non caøng ñeïp, caøng töôi

Sau ngaøy giaûi phoùng ñaát trôøi sang xuaân.

Chuyeän xöa oân laïi cuõng gaàn:

Nhôù thaày Buøi Hoaùn bao laàn tieán coâng3!

Khi taû ñoät, luùc höõu xoâng

Khoù khaên, thieáu thoán vaãn khoâng naûn loøng.

Ñeán khi vaän nöôùc eâm doøng

Chuyeån giao söï nghieäp, thong dong tuoåi giaø.

Theá heä keá tieáp xoâng pha

Chuyeån theo naêm thaùng cuøng ta quaây quaàn.

Traûi bao vaát vaû, gian truaân

Thaày troø phaán ñaáu vöõng chaân, böôùc ñeàu.

Trung caáp, Cao ñaúng meán yeâu,

Cô sôû, Phaân hieäu  thuaän chieàu ñi leân.

Ñaïi hoïc Caûnh saùt ghi teân 

Chính danh vaø maõi vöõng beàn daøi laâu,

Nhieàu naêm laø ngoïn côø ñaàu

Phong traøo ñaït giaûi, laïi giaøu Huaân chöông .

Coù Ban Giaùm hieäu nhaø tröôøng

Taàm nhìn thoâng thoaùng, môû ñöôøng ta ñi

Ñieàu hay ñöa ñeå so bì,

Coâng lao, thaønh tích… muoán thì ghi danh

Mong cho caùn boä tieán nhanh

Nhö caây naûy loäc, ñaâm caønh vöôn xa,

Ñeå ai cuõng bieát Tröôøng ta

Boán möôi naêm - Baûn tröôøng ca haøo huøng…
Nguyeãn Troïng Tam -  Phoù tröôûng Phoøng HCTH - T48

Ảnh: Thượng tướng Bùi Văn Nam -Thứ trưởng Bộ Công an trao bằng khen cho các giảng viên dạy giỏi năm 2013.
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1. Sự hình thành và phát triển
Khoa Cảnh sát kinh tế ngày nay tiền thân 

là Tổ Nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế thuộc Khoa 
Nghiệp vụ Cảnh sát 2 - Trường Trung học 
CSND II. Ngày đầu thành lập Khoa có 7 
giảng viên do đồng chí Vũ Việt Hùng - Phó 
Trưởng khoa phụ trách1. Khoa có nhiệm vụ 
giảng dạy nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế cho 
các lớp hệ trung cấp và các lớp hệ cao đẳng 
chuyên ngành Cảnh sát kinh tế và các lớp 
không chuyên ngành. 

Ngày 17 tháng 7 năm 1989, Bộ Nội vụ (nay 
là Bộ Công an) ra Quyết định số 53/QĐ-BNV 
chuyển Trường Cao đẳng CSND II trở thành 
cơ sở phía Nam của Trường Đại học CSND 
(nay là Học viện CSND). Cùng với việc thành 
lập cơ sở phía Nam, Khoa Cảnh sát kinh tế 
được sát nhập với Khoa Cảnh sát hình sự 
thành Khoa Điều tra trinh sát do đồng chí 
Vũ Việt Hùng - Phó Trưởng khoa phụ trách. 
Khoa Điều tra trinh sát có 2 tổ gồm: Tổ Cảnh 
sát hình sự do đồng chí Bùi Quang Minh - Phó 
Trưởng khoa phụ trách2; Tổ Cảnh sát kinh tế 

do đồng chí Phạm Văn Cảnh - Phó Trưởng 
khoa phụ trách3 và 12 giảng viên. Năm 1990 
đồng chí Vũ Việt Hùng chuyển công tác về 
Công an Thành phố Hồ Chí Minh, đồng chí 
Bùi Quang Minh - Phó Trưởng khoa, phụ 
trách Khoa. Khoa Điều tra trinh sát thực hiện 
đồng thời hai nhiệm vụ là tổ chức giảng dạy 
và trực tiếp làm công tác quản lý học viên.

Ngày 02 tháng 6 năm 1995 cơ sở phía Nam 
của Trường Đại học CSND chuyển thành 
Phân hiệu Đại học CSND theo Quyết định 
350/QĐ-BNV của Bộ Nội vụ (nay là Bộ Công 

an). Bộ máy của Trường gồm 17 phòng, bộ 
môn trong đó có Bộ môn Nghiệp vụ Cảnh sát 
kinh tế do đồng chí Phạm Văn Cảnh - Phó 
Trưởng bộ môn phụ trách (tháng 1 năm 1996 
đồng chí Phạm Văn Cảnh được bổ nhiệm 
Trưởng bộ môn). Bộ môn Cảnh sát kinh tế 
có chức năng nghiên cứu giảng dạy nghiệp 
vụ cảnh sát kinh tế cho các lớp đào tạo bậc 
đại học CSND. Năm 1997 lực lượng Cảnh 
sát phòng, chống tội phạm về ma tuý được 
thành lập, Bộ môn Nghiệp vụ Cảnh sát kinh 
tế được giao thêm nhiệm vụ giảng dạy nghiệp 
vụ phòng, chống tội phạm về ma túy. Trên cơ 
sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Bộ môn 
Nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế đổi tên thành 
Khoa Nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế và ma túy. 

Ngày 28 tháng 7 năm 2003 Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân được thành lập theo 
Quyết định số 152/2003/QĐ-TTg của Thủ 
tướng Chính phủ trên cơ sở Phân hiệu Học 
viện Cảnh sát nhân dân, trong đó Khoa 
Nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế là một đơn vị trực 
thuộc của Trường. Khoa Nghiệp vụ Cảnh sát 
kinh tế do đồng chí Phạm Văn Cảnh - Trưởng 
khoa lãnh đạo chung, đồng chí Nguyễn Văn 
Tuấn - Phó trưởng khoa giúp việc và 10 giảng 
viên. Khoa tiếp tục thực hiện nhiệm vụ giảng 
dạy nghiệp vụ Cảnh sát kinh tế cho các lớp 
chuyên ngành và không chuyên ngành Cảnh 
sát kinh tế trong và ngoài trường. 

Ngày 23 tháng 8 năm 2007 Tổng cục 
trưởng Tổng cục XDLL CAND (nay là 
Tổng cục Chính trị CAND) ra Quyết định 
số 1639/QĐ-X11(X12) quy định chức năng, 
nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Khoa Nghiệp 
vụ Cảnh sát phòng chống tội phạm kinh tế 
thuộc Trường Đại học CSND. Trong đó, 
chức năng, nhiệm vụ của Khoa được xác 
định: “Khoa Nghiệp vụ Cảnh sát phòng, 
chống tội phạm kinh tế thuộc Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân có trách nhiệm giúp 
Hiệu trưởng tổ chức giảng dạy nghiệp vụ 
chuyên ngành Cảnh sát kinh tế theo chương 
trình đào tạo của Bộ Công an; tổ chức nghiên 
cứu khoa học trong giảng viên và sinh viên; 
quản lý cán bộ giảng dạy; tham gia quản lí 
giáo dục sinh viên theo qui chế của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Bộ Công an và quy định 
của Trường”. Tổ chức của Khoa gồm 03 tổ 
nghiệp vụ là: Tổ bộ môn Nghiệp vụ quản 
lý kinh tế; Tổ bộ môn Hoạt động nghiệp vụ 
cơ bản; Tổ bộ môn Phương pháp và chiến 
thuật trong đấu tranh chống tội phạm kinh 
tế. Trong giai đoạn này tổ chức của Khoa có 
nhiều thay đổi, cụ thể: tháng 3 năm 2009, 
đồng chí Nguyễn Văn Tuấn - Phó Trưởng 
khoa chuyển về công tác tại Phòng Hành 
chính - Tổng hợp; tháng 5 năm 2009, đồng 
chí Trần Thảo, Tổ trưởng tổ bộ môn thuộc 
Bộ môn Pháp luật được điều động, bổ nhiệm 
giữ chức vụ Phó trưởng Khoa; tháng 10 năm 
2011, đồng chí Nguyễn Văn Chánh được bổ 
nhiệm giữ chức vụ Phó Trưởng khoa. 

Tháng 10 năm 2011 Tổng cục XDLL 

CAND (nay là Tổng cục chính trị CAND) 
điều động đồng chí Phạm Văn Cảnh giữ chức 
vụ Trưởng Khoa nghiệp vụ Cảnh sát phòng 
chống tội phạm về môi trường và đồng chí 
Phạm Hồng Trung (Trưởng Phòng Hậu cần) 
giữ chức vụ Trưởng khoa Nghiệp vụ Cảnh 
sát phòng chống tội phạm kinh tế. Giai đoạn 
này Khoa Nghiệp vụ Cảnh sát phòng chống 
tội phạm kinh tế có 12 giảng viên do đồng 
chí Phạm Hồng Trung - Trưởng khoa lãnh 
đạo chung; đồng chí Trần Thảo và đồng chí 
Nguyễn Văn Chánh - Phó Trưởng khoa phụ 
trách các tổ và lĩnh vực chuyên môn. Tháng 
12 năm 2013 đồng chí Nguyễn Trung Kiên 
được bổ nhiệm Phó Trưởng khoa; tháng 8 
năm 2015 đồng chí Trần Thảo - Phó trưởng 
khoa được điều chuyển và giữ chức vụ Phó 
Trưởng khoa phụ trách Khoa Cảnh sát đường 
thủy. 

Ngày 18 tháng 11 năm 2015, Bộ trưởng Bộ 
Công an ban hành Quyết định số 6491/QĐ-
BCA quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn và tổ chức bộ máy của Trường Đại học 
CSND. Về tổ chức bộ máy, Trường Đại học 
CSND có 33 đơn vị trực thuộc, trong đó có 
Khoa Cảnh sát kinh tế. 

Hiện nay, Khoa Cảnh sát kinh tế có 13 
giảng viên và 04 giảng viên đang luân chuyển 
công tác về Công an tỉnh Bình Dương, Công 
an tỉnh Long An. Lãnh đạo Khoa gồm: đồng 
chí Phạm Hồng Trung - Trưởng khoa; đồng 
chí Nguyễn Văn Chánh - Phó Trưởng khoa. 
Đội ngũ giảng viên của Khoa Cảnh sát kinh 
tế đã và đang học tập nâng cao trình độ để 
đáp ứng yêu cầu công tác giáo dục, đào tạo 
của Nhà trường và của Bộ Công an giao, cụ 
thể: 

Về chức danh khoa học: Có 01 tiến sĩ; 01 
nghiên cứu sinh đã bảo vệ luận án tiến sĩ cấp 
Khoa; 01 thạc sĩ đang nghiên cứu sinh; 05 
thạc sĩ (trong đó có 01 thạc sĩ được đào tạo 
tại Úc, chuyên ngành phòng, chống tội phạm 
xuyên quốc gia; 01 thạc sĩ kinh tế đào tạo tại 
New Zealand); 03 giảng viên đang học cao 
học; 

Về chức danh giảng dạy: Có 02 giảng viên 
chính; 03 giảng viên; 05 trợ giảng và 03 giảng 
viên tập sự;

Về trình độ lý luận phương pháp dạy học: 
tất cả giảng viên của Khoa đã được đào tạo và 
cấp chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, 
trong đó có 02 giảng viên đã có chứng chỉ bồi 
dưỡng nghiệp vụ sư phạm nâng cao; 

Về trình độ lý luận chính trị: 02 giảng viên 
có trình độ cao cấp; 06 giảng viên có trình độ 
trung cấp và 05 giảng viên có trình độ sơ cấp 
lý luận chính trị;

Về trình độ ngoại ngữ, tin học: Có 02 
giảng viên có trình độ IELS 6.5; 06 giảng viên 
trình độ B1 và 02 giảng viên trình độ B2 tiếng 
Anh theo chương trình khung Châu Âu; 01 
giảng viên đang theo học cử nhân Anh văn. 
100% giảng viên trong Khoa có chứng chỉ A 
tin học trở lên;

Về trình độ nghiệp vụ quản lý kinh tế: 01 
Thạc sỹ kinh tế; 02 Cử nhân kinh tế; 07 giảng 
viên có chứng chỉ nghiệp vụ quản trị doanh 
nghiệp.

2. Kết quả công tác giáo dục, đào tạo và 
nghiên cứu khoa học

- Công tác giáo dục, đào tạo: 
Từ năm 1985 đến nay Khoa đã và đang 

đào tạo 21 lớp chuyên ngành Cảnh sát kinh 
tế hệ chính quy (từ khóa D4S đến khóa D25S) 
và 01 lớp Liên thông chuyên ngành Cảnh sát 
kinh tế (Liên thông 19) với hơn 1000 sinh 
viên. Sinh viên chuyên ngành Cảnh sát kinh 
tế được trang bị kiến thức về bản lĩnh, đạo 
đức nghề nghiệp; vận dụng nghiệp vụ quản 
lý kinh tế trong đấu tranh phòng, chống tội 
phạm; nghiệp vụ cơ bản của lực lượng Cảnh 
sát nhân dân nói chung, lực lượng Cảnh sát 
kinh tế nói riêng; phương pháp, chiến thuật 
trong phòng ngừa, điều tra khám phá các tội 
phạm về kinh tế, tham nhũng. Ngoài nhiệm 
vụ giảng dạy, Khoa Cảnh sát kinh tế còn 
hướng dẫn luận văn Thạc sĩ, gần 200 khóa 
luận tốt nghiệp, 48 đề tài khoa học sinh viên. 
Sinh viên chuyên ngành Cảnh sát kinh tế ra 
trường đã đáp ứng tốt cho công tác đấu tranh 
phòng, chống tội phạm về kinh tế, tham 
nhũng ở Công an các đơn vị, địa phương; 
nhiều sinh viên đã được bổ nhiệm giữ chức 
vụ cấp phòng, đội, tổ và có nhiều thành tích 
trong chiến đấu, công tác.

- Công tác nghiên cứu khoa học, biên soạn 
tài liệu dạy học

Cùng với công tác giáo dục, đào tạo; công 
tác nghiên cứu khoa học, biên soạn tài liệu 
được Nhà trường và Khoa quan tâm chỉ đạo, 
tạo điều kiện để giảng viên thực hiện và tham 
gia nghiên cứu đề tài khoa học cấp Bộ, cấp 
cơ sở. Hiện nay, tổng số đề tài của giảng viên 
trong Khoa đã thực hiện, tham gia bao gồm: 
thực hiện 01 đề và tham gia nghiên cứu 11 
đề tài cấp Bộ; 13 đề tài cơ sở; đang nghiên 
cứu 01 đề tài cấp Bộ và 02 đề tài cơ sở; viết 
và được đăng 58 bài tạp chí chuyên ngành; 
nghiên cứu, đưa vào sử dụng 11 công trình, 
sáng kiến, cải tiến tại Khoa.

Công tác biên soạn tài liệu dạy học: Biên 
soạn 18 đề cương giáo trình bậc trung học, 10 
đề cương bài giảng bậc đại học, 12 giáo trình 
đại học và nhiều tài liệu tham khảo, chuyên 
đề chuyên sâu phục vụ giảng dạy nghiệp vụ 
chuyên ngành Cảnh sát kinh tế.

3. Những thành tích nổi bật 
- Danh hiệu thi đua:
Khoa Cảnh sát kinh tế có 06 năm đạt 

danh hiệu “Đơn vị Quyết thắng”; 24 năm 
đạt danh hiệu “Đơn vị tiến tiến”; 05 năm đạt 
“Đơn vị kiểu mẫu về điều lệnh”. Đồng thời 
Khoa được Bộ Công an tặng 01 Bằng khen 
về phong trào thi đua vì ANTQ hai năm học 
2009-2010 và 2010-2011; 01 Bằng khen của 
Đảng ủy Công an Trung ương cho Chi bộ về 
thực hiện Chỉ thị số 01 của Đảng ủy CATW 
về chấn chỉnh và nâng cao chất lượng sinh 

“40 NAÊM NGAØY TRUYEÀN THOÁNG 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
VAØ HÔN 30 NAÊM XAÂY DÖÏNG & 
PHAÙT TRIEÅN KHOA CAÛNH SAÙT KINH TEÁ”

3 Đ/c Phạm Văn Cảnh nay là Phó Ban quản lý dự án - 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân.

@ Đại tá, TS PHẠM HỒNG TRUNG 
Trưởng Khoa Cảnh sát kinh tế - Trường Đại học CSND

1 Đ/c Vũ Việt Hùng – Phó Trưởng khoa phụ trách; đ/c 
Phạm Văn Cảnh (bổ nhiệm Phó Trưởng khoa năm 1987); 
đ/c Đặng Đình Chinh; đ/c Trần Sỹ Quang; đ/c Phạm 
Hồng Trung; đ/c Lâm Viết Minh, đ/c Nguyễn Đức Hợp.

2 Đ/c Bùi Quang Minh sau đó là Trưởng khoa Cảnh sát 
hình sự và mất năm 2001.

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅNTRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅN
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hoạt Chi bộ năm 2003.
- Phong trào dạy giỏi: 
Khoa Cảnh sát kinh tế có 07 lượt giảng 

viên dạy giỏi cấp Bộ; 09 giảng viên dạy gỏi 
cấp Trường, nhiều giảng viên có bài, giờ dạy 
giỏi cấp Khoa. Các năm đều giảng dạy vượt 
định mức giờ chuẩn trên 200%.

- Các phong trào thi đua của Nhà trường 
gồm: 

Khoa Cảnh sát kinh tế đạt 01 Giải nhất 
cuộc thi tìm hiểu Giáo trình; 01 Giải nhất 
cuộc thi Xây dựng đề thi trắc nghiệm; 02 Giải 
nhì cuộc thi Phương pháp và phương tiện 
tiên tiến trong dạy học.

4. Định hướng phát triển đến năm 2020, 
tầm nhìn đến 2030 

Kế thừa và phát huy những kết quả đạt 
được của 40 năm truyền thống Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân; Khoa Cảnh sát kinh 
tế định hướng phát triển đến năm 2020 và 
tầm nhìn đến 2030 cụ thể như sau:

Một là, quán triệt Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Trường Đại học CSND nhiệm kỳ 
2015-2020 vào nội dung công tác từng năm 
học, từng lĩnh vực của Chi bộ và đơn vị. Đặc 
biệt, tập trung nội dung “Đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu 
cầu công nghiệp hóa trong điều kiện kinh tế 
thị trường định hướng Xã hội chủ nghĩa và 
hội nhập quốc tế” theo tinh thần Nghị quyết 
số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng và các Nghị 
quyết chuyên đề của Ban chấp hành Đảng bộ 
Trường Đại học CSND. Trong đó tập trung 
vào nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên, 
biên soạn chương trình, giáo trình, sử dụng 
phương pháp dạy học tích cực đáp ứng yêu 
cầu giáo dục, đào tạo trong hội nhập quốc tế. 

Hai là, kiện toàn tổ chức bộ máy của Khoa 
Cảnh sát kinh tế đáp ứng yêu cầu giảng dạy 
trong điều kiện mới, tình hình mới. Để đáp 

ứng yêu cầu giảng dạy nghiệp vụ Cảnh sát 
kinh tế cho sinh viên chuyên ngành và không 
chuyên ngành với quy mô đào tạo của Nhà 
trường là 5.500 sinh viên, đòi hỏi tổ chức bộ 
máy của Khoa có đầy đủ 04 lãnh đạo khoa, 
06 lãnh đạo cấp tổ; 03 Tổ bộ môn và có từ 
18 đến 22 giảng viên có trình độ, chức danh 
phù hợp. Trên cơ sở đó, từ nay đến năm 2020 
Khoa đề nghị bổ sung mỗi năm 01 sinh viên 
xuất sắc của Chuyên ngành Cảnh sát kinh 
tế để đào tạo giảng viên. Khoa tiếp tục bồi 
dưỡng đội ngũ giảng viên để có đủ điều kiện 
bổ nhiệm thêm 01 lãnh đạo Khoa và 04 lãnh 
đạo cấp Tổ.

Ba là, nâng cao trình độ, năng lực của 
đội ngũ giảng viên. Khoa Cảnh sát kinh tế 
xác định trình độ, năng lực của giảng viên 
là khâu then chốt quyết định đến chất lượng 
đào tạo sinh viên chuyên ngành. Chính vì 
vậy trong những năm qua Khoa đã tập trung 
bồi dưỡng giảng viên theo ba tiêu chí đó là 
về trình độ chuyên môn nghiệp vụ; trình độ, 
phương pháp sư phạm và năng lực thực tiễn 
đấu tranh phòng, chống tội phạm về kinh tế, 
tham nhũng. Phấn đấu đến năm 2020 Khoa 
có 20% tổng số giảng viên có trình độ tiến sĩ, 
70% giảng viên trình độ Thạc sĩ; có 01 Phó 
Giáo sư, 04 giảng viên chính; 50% giảng viên 
được bồi dưỡng phương pháp sư phạm nâng 
cao. Hiện Khoa Cảnh sát kinh tế đang có 04 
giảng viên luân chuyển đến Công an các tỉnh 
để tham gia trực tiếp công tác phòng ngừa, 
điều tra khám phá tội phạm. Những năm tiếp 
theo tiếp tục cử giảng viên đi luân chuyển 
để nâng cao năng lực thực tiễn để đáp ứng 
yêu cầu giảng dạy nghiệp vụ chuyên ngành. 
Đối với những giảng viên được tuyển từ các 
ngành kinh tế (chưa qua đào tạo nghiệp vụ) 
đề nghị Nhà trường cử học đại học văn bằng 
2 về nghiệp vụ Cảnh sát nhân dân. Ngoài ra, 
Khoa đang khuyến khích giảng viên học thêm 

văn bằng 2 các ngành kinh tế, ngoại ngữ, tin 
học phục vụ trực tiếp cho công tác giảng dạy. 

Bốn là, hoàn thiện chương trình môn học 
chuyên ngành Cảnh sát kinh tế, 4 năm theo 
hệ thống tín chỉ. Hiện nay Nhà trường đang 
triển khai xây dựng chương trình đào tạo 4 
năm theo tín chỉ. Để đáp ứng yêu cầu giảng 
dạy theo hệ thống tín chỉ theo quy định của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an, Khoa 
Cảnh sát kinh tế đang tích cực hoàn thiện đề 
cương chi tiết của các môn học. Trong đó tập 
trung việc phân bổ các khâu dạy học hợp lý 
trên cơ sở giảm lý thuyết, tăng giờ cho các 
khâu thảo luận, thực hành, kiến tập và nghe 
báo cáo thực tế. Đồng thời, cập nhật những 
nội dung có liên quan đến các văn bản pháp 
luật có hiệu lực trong năm 2016, những văn 
bản quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền 
hạn của lực lượng Cảnh sát kinh tế trong thời 
gian gần đây. Trên cơ sở đó làm cơ sở cho 
việc biên soạn, chỉnh lý giáo trình, giáo án và 
phương pháp dạy học của giảng viên.

Năm là, xây dựng hoàn thiện bộ đề thi đáp 
ứng yêu cầu giảng dạy theo hệ thống tín chỉ. 
Thực hiện kế hoạch của Nhà trường về xây 
dựng ngân hàng đề thi hệ chính quy, Khoa 
đã triển khai việc xây dựng đề thi đến các tổ 
bộ môn, đến giảng viên đã giảng dạy các môn 
học trong chương trình. Trên tinh thần đề thi 
phủ rộng tất các các nội dung dạy học, có độ 
phân loại sinh viên, cấu trúc câu hỏi theo 3 
mức: biết, hiểu và vận dụng sáng tạo. Trong 
đó chú ý xây dựng những bài tập tình huống 
sát với tình huống đấu tranh phòng, chống 
tội phạm về kinh tế, tham nhũng đang xảy 
ra ở Công an các đơn vị, địa phương. Đồng 
thời, ngân hàng đề thi luôn được bổ sung, 
điều chỉnh để đảm bảo tính mới, tính thực 
tiễn, tính phù hợp với nội dung giảng dạy. 

40 năm truyền thống Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân cùng với hơn 30 năm xây 
dựng và phát triển Khoa Cảnh sát kinh tế là 
những mốc son tự hào của tập thể Lãnh đạo 
và giảng viên. Trong những năm tới, Cấp ủy 
chi bộ và Lãnh đạo khoa tiếp tục lãnh đạo 
đơn vị đoàn kết, thống nhất, hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ giáo dục, đào tạo mà Bộ và Nhà 
trường giao phó. Mỗi Lãnh đạo và giảng viên 
tiếp tục rèn luyện phẩm chất đạo đức người 
Công an nhân dân theo 6 Điều Bác Hồ dạy, 
không ngừng học tập nâng cao trình độ chính 
trị, pháp luật, nghiệp vụ và phương pháp sư 
phạm để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Phấn đấu xây dựng Khoa Cảnh sát kinh tế 
là một trong những Khoa nghiệp vụ chuyên 
ngành vững mạnh, đáp ứng yêu cầu đào tạo 
nguồn nhân lực cho sự phát triển kinh tế và 
hội nhập quốc tế; góp phần xây dựng Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân trở thành trung 
tâm nghiên cứu khoa học, trung tâm đào tạo 
Cảnh sát nhân dân có chất lượng cao của Bộ 
Công an ở phía Nam.  

P.H.T

Ảnh: Khoa Cảnh sát kinh tế tổ chức Hội thảo Khoa học năm 2014.

1. Quá trình hình thành phát triển
- Ngày 24 tháng 4 năm 1976, Bộ Nội 

vụ ban hành quyết định số 13/ QĐ-BNV 
thành lập Trường Hạ Sỹ quan Cảnh sát 
nhân dân II 

Trường có nhiệm vụ đào tạo Hạ sỹ quan 
CSND bậc Trung học CSND và bổ túc nghiệp 
vụ CSND cho Công an các tỉnh thành phố 
phía Nam. Quy mô đào tạo của Trường là 
2.000 sinh viên. 

Cũng trong tháng 4/1976, Bộ đã điều 
động đồng chí Bùi Hoán - Hiệu phó trường 
Sỹ quan CSND bổ nhiệm giữ chức vụ Hiệu 
trưởng trường Hạ sỹ quan CSND II. Đồng 
thời Bộ điều động đoàn cán bộ gồm 13 đồng 
chí từ các Vụ, Cục nghiệp vụ và Trường sỹ 
quan Cảnh sát ở phía Bắc vào làm nhiệm vụ 
khảo sát địa điểm mở trường gồm các đồng 
chí: Nguyễn Văn Tấn, Lê Ngọc Lan, Tạ Năng, 
Trần Hạnh, Nguyễn Đức Khang, Nguyễn 
Ngọc Ky, Trịnh Hồng Sơn, Nguyễn Văn Tới, 
Trần Quang Tập, Phạm Văn Vạt, Phạm Văn 
Năm, Trần Văn Hồng, Trịnh Quang Hùng. 
Đồng chí Nguyễn Văn Tấn được bổ nhiệm 
giữ chức vụ Hiệu phó Nhà trường.

Sau khi thành lập, Trường đóng quân tại 
số nhà 27-29B Bùi Thị Xuân, quận Tân Bình, 
Thành phố Hồ Chí Minh. Tháng 3/1977, 
Trường chuyển về Gò vấp (nhà máy Sin Cô 

cũ với diện tích 3.200m2) và khai giảng khóa 
bổ túc sỹ quan CSND đầu tiên.

Tháng 3/1978 Trường xin được địa điểm 
mới tại huyện Thủ Đức với diện tích gần 5 ha 
(địa điểm trường đóng quân hiện nay). Tháng 
3/1978 khởi công xây dựng trường mới và lấy 
tên là Công trường 13 (số quyết định thành 
lập trường).

Từ năm 1976 - 1985, Nhà trường đã đào 
tạo, bồi dưỡng 9 khóa bổ túc sỹ quan và hạ sỹ 
quan cho 1.268 học viên; 23 khóa trung học 
CSND với 4.586 học viên cho Công an các 
đơn vị, tỉnh, thành phố phía Nam.

- Ngày 19 tháng 10 năm 1985, Bộ trưởng 
Bộ Nội vụ ban hành quyết định số 124/BNV 
chuyển trường Hạ sỹ quan CSND II thành 
Trường Cao đẳng CSND II. 

Nhiệm vụ của Trường là đào tạo cán bộ 
thực hành có trình độ đại học và tiếp tục đào 
tạo một số chuyên ngành thuộc bậc Trung 
học CSND cho Công an các tỉnh thành phía 
Nam. Bộ máy tổ chức Trường có 1 Hiệu 
trưởng, 2 Hiệu phó, 12 khoa - Bộ môn và 6 
phòng. Đồng chí Đồng Quang Khao được 
Bộ bổ nhiệm giữ chức vụ Hiệu trưởng Nhà 
trường.

Từ năm 1985 đến 1989 Trường đã đào tạo 
được 3 khóa bậc Cao đẳng CSND với 292 
sinh viên cho Công an các đơn vị, tỉnh, thành 

phố phía Nam.
- Ngày 27 tháng 

7 năm 1989, Bộ 
trưởng Bộ Nội vụ 
ban hành Quyết 
định số 53/QĐ-BNV 
sát nhập Trường 
Cao đẳng CSND 
II vào Trường Đại 
học CSND thành 
Cơ sở phía Nam 
của Trường Đại học 
CSND (T32B). 

Cơ sở phía Nam 
của Trường Đại học 
CSND gồm có 17 
bộ môn và phòng. 

Để phù hợp với mô hình quản lý của Trường 
Đại học CSND, Bộ Nội vụ đã bổ nhiệm đồng 
chí Đặng Văn Huệ và đồng chí Trần Hạnh 
giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Đại 
học CSND. Đồng chí Đặng Văn Huệ được 
Bộ giao phụ trách cơ sở phía Nam. 

- Ngày 16 tháng 11 năm 1994, đổi tên 
Cơ sở phía Nam của Trường Đại học CSND 
thành Phân hiệu Đại học CSND.

Ngày 16 tháng 11 năm 1994, Bộ trưởng 
Bộ Nội vụ ban hành quyết định số 1176/QĐ-
BNV(X13), Quy định chức năng, nhiệm vụ 
và cơ cấu tổ chức của Trường Đại học CSND. 
Để phù hợp với chức năng nhiệm vụ và mô 
hình mới của Trường Đại học CSND và 
tình hình đặc điểm của Cơ sở phía Nam, Bộ 
đã quyết định đổi tên Cơ sở phía Nam của 
Trường Đại học CSND thành Phân hiệu Đại 
học CSND.

Đồng chí Bùi Đăng Thìn được Bộ bổ 
nhiệm giữ chức vụ Phân hiệu trưởng, đồng 
chí Đặng Văn Huệ và đồng chí Huỳnh Tấn 
Thành giữ chức vụ Phân hiệu phó Phân hiệu 
Đại học CSND ở phía Nam. 

- Ngày 3 tháng 6 năm 2002, đổi tên Phân 
hiệu Đại học CSND thành Phân hiệu Học 
viện CSND

Thực hiện quyết định của Thủ tướng chính 
phủ về việc thành lập Học viện CSND, ngày 
3/6/2002, Phân hiệu Đại học CSND triển 
khai quyết định số 970/QĐ-BCA của Bộ về 
chức năng nhiệm vụ Phân hiệu Học Viện 
CSND. Theo quyết định, Phân hiệu Đại học 
CSND được đổi tên thành Phân hiệu Học 
viện CSND. Đồng chí Đại tá, TS Phạm Hồng 
Cử, được Bộ bổ nhiệm làm Phó Giám đốc 
Học viện CSND và là Phân hiệu trưởng Phân 
viện Học viện CSND. Phân hiệu có 23 đầu 
mối gồm: 9 Phòng, trung tâm; 7 Khoa nghiệp 
vụ; 7 Bộ môn; là đơn vị dự toán cấp II. 

- Ngày 28 tháng 7 năm 2003, Thủ tướng 
Chính phủ đã kí quyết định số 152/2003/
QĐ-TTg thành lập Trường Đại học CSND, 
trên cơ sở Phân hiệu Học viện CSND. 

Quyết định số 830/2003/QĐ-BCA (X13) 
ngày 5/11/2003 nêu rõ: Trường Đại học 

NHÖÕNG SÖÏ KIEÄN LÒCH SÖÛ ÑAÙNH DAÁU
QUAÙ TRÌNH PHAÙT TRIEÅN CUÛA 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN
 

@ Đại tá, TS LÊ SONG TOÀN
Trưởng phòng - Phó Tổng biên tập Tạp chí KHGD CSND

Ảnh: Cán bộ, giảng viên tham gia xây dựng Công trường 13.
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CSND trực thuộc Bộ trưởng Bộ Công an có 
trách nhiệm đào tạo cán bộ CSND có trình 
độ đại học; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh 
đạo, chỉ huy lực lượng CSND; là trung tâm 
nghiên cứu khoa học của Bộ Công an.

Trường có qui mô đào tạo: 3.000 sinh 
viên; có 24 đầu mối khoa, phòng, bộ môn, 
trung tâm.

Cùng với quyết định thành lập trường, Bộ 
đã quyết định bổ nhiệm có thời hạn 4 đồng chí 
trong Ban Giám hiệu: Đồng chí Đại tá, tiến sĩ 
Phạm Hồng Cử - Hiệu trưởng; đồng chí Đại 
tá Phan Hồng Tam - Phó Hiệu trưởng; đồng 
chí Thượng tá Đào Xuân Thắng - Phó Hiệu 
trưởng; đồng chí Đại tá Vũ Anh Sơn - Phó 
Hiệu trưởng. 

- Ngày 20/01/2006, Thủ tướng chính phủ 
đã ký Quyết định số 115/ QĐ-TTg, giao 
nhiệm vụ đào tạo thạc sĩ cho Trường Đại học 
CSND. 

Sau khi được Thủ tướng chính phủ ra 
Quyết định giao nhiệm vụ đào tạo thạc sĩ cho 
Trường, ngày 24/2/2006, Bộ Công an đã tổ 
chức Lễ công bố quyết định giao nhiệm vụ 
đào tạo thạc sỹ cho Trường. Sự kiện quan 
trọng này đánh dấu bước phát triển cao trong 
lịch sử 30 năm của Nhà trường. Đồng thời 
nâng vị thế của Trường trong hệ thống các 
trường đại học nói chung và các trường Công 
an nói riêng. 

- Ngày 10 tháng 11 năm 2009, Trường Đại 
học CSND đã tổ chức Lễ Động thổ khởi công 
xây dựng Trường tại cơ sở 1, phường Tân 
Phong, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh

Dự lễ có các đồng chí lãnh đạo của Bộ 
Công an, đại diện chính quyền địa phương, 
các cơ quan ban ngành liên quan của Thành 
phố Hồ Chí Minh. Các đồng chí trong Đảng 
ủy, Ban Giám hiệu, các đồng chí cán bộ hưu 
trí của Trường qua các thời kỳ và toàn thể cán 
bộ giáo viên, công nhân viên và đại diện sinh 
viên các khóa học.

Sau phát biểu của đồng chí Hiệu trưởng và 

Lệnh Khởi công của Ban Giám hiệu, các đơn 
vị thi công đã triển khai các hạng mục công 
trình của dự án. Theo kế hoạch sẽ xây dựng 
3 Blốc ký túc xá sinh viên cao 12 tầng được 
các nhà thầu triển khai. Dự kiến công trình sẽ 
đưa vào hoạt động vào cuối năm 2012 để đón 
nhận sinh viên mới vào nhập học.

Lễ khởi công xây dựng Trường tại cơ sở 
1 là một sự kiện lịch sử quan trọng trong 
bước đường phát triển đi lên của Trường 
Đại học CSND.

- Ngày 5/7/2011 Bộ trưởng Bộ GD và ĐT 
ký Quyết định số 277/QĐ-BGD và ĐT giao 
nhiệm vụ đào tạo Tiến sỹ cho Trường Đại 
học CSND

Căn cứ nhu cầu đào tạo đội ngũ cán bộ có 
trình độ cao cho lực lượng CAND và năng 
lực đào tạo của Trường Đại học CSND. Ngày 
5/7/2011, Bộ trưởng Bộ GD&ĐT đã ký quyết 
định số 277/QĐ-BGD&ĐT giao nhiệm vụ 
đào tạo Tiến sỹ cho Trường Đại học CSND. 

- Khai giảng khóa đào tạo đầu tiên tại cơ 

sở 1, số 36 đường Nguyễn Hữu Thọ, phường 
Tân Phong, Quận 7, TP Hồ Chí Minh.

Sau hơn 3 năm triển khai xây dựng các 
hạng mục công trình theo kế hoạch. Đến 
giữa năm 2013, Nhà trường đã xây dựng 
xong 3 Blốc ký túc xá cao 12 tầng đảm bảo 
chỗ ở cho trên 1.000 sinh viên và một nhà 
ăn tập thể cho sinh viên. Để khắc phục khó 
khăn trước mắt, Nhà trường đã sử dụng tầng 
2 và tầng 3 của nhà ăn tập thể sinh viên ngăn 
thành các phòng học và xây dựng hội trường 
tại tầng 4. 

Ngày 23/9/2013 tại Cơ sở 1, Nhà trường 
đã long trọng tổ chức lễ khai giảng năm học 
2013 - 2014 và đưa hơn 800 sinh viên khóa 
D23S hệ chính quy về đào tạo tại đây.

Tháng 7/2014, vào đầu năm học mới (2014 
- 2015) Nhà trường đã quyết định chuyển bộ 
máy làm việc (Ban Giám hiệu, các bộ môn, 
khoa, phòng, trung tâm...) đến làm việc tại 
nhà C cơ sở 1, phường Tân Phong, Quận 7. 

Hiện nay Trường vẫn tổ chức đào tạo tại 
2 cơ sở (Cơ sở 2 - Thủ đức). Tại cơ sở 1 Nhà 
trường đang tổ chức đào tạo hơn 2.000 sinh 
viên các khóa D22S, D23S, sinh viên các khóa 
Liên thông và các khóa đào tạo sau đại học.

2. Các nhiệm kỳ đại hội của Đảng bộ Nhà 
trường 

- Ngày 5 tháng 5 năm 1978, Đại hội Đảng 
bộ trường Hạ sĩ quan CSND II nhiệm kỳ I 
(1978 - 1980)

Khi trường Hạ sỹ quan CSND II mới thành 
lập, Đảng ủy Công an Trung ương quyết định 
cho Trường thành lập một chi bộ trực thuộc 
Đảng bộ 177 của cơ quan Bộ phía Nam (B). 
Tháng 9/1977, Đảng ủy Công an Trung ương 
quyết thành lập Đảng bộ Trường Hạ sỹ quan 
CSND II. 

Ngày 5 tháng 5 năm 1978, Đại hội Đảng 
bộ trường Hạ sĩ quan CSND II tiến hành 
Đại hội nhiệm kỳ I (1978 - 1980). Đại hội 
đã đánh giá kết quả 10 tháng lãnh đạo thực 
hiện nhiệm vụ Đảng bộ, trong điều kiện và 

hoàn cảnh của trường mới thành lập và đề 
ra phương hướng nhiệm vụ trọng tâm của 
Đảng bộ nhiệm kỳ I là: “…Quyết tâm xây 
dựng Trường tiến bộ về mọi mặt: làm tốt 
công tác xây dựng Đảng, lãnh đạo thực hiện 
các nhiệm vụ chuyên môn, chú trọng công 
tác đào tạo về chất lượng”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
ủy nhiệm kỳ I gồm 7 đồng chí: Bùi Hoán, 
Nguyễn Văn Hóa, Nguyễn Quốc Trân, Lê 
Ngọc Lan, Nguyễn Ngọc Ky, Huỳnh Phước, 
Nguyễn Ngọc Lâm. 

Đồng chí Bùi Hoán được Đại hội bầu làm 
Bí thư, đồng chí Nguyễn Văn Hóa làm Phó bí 
thư Đảng ủy.

- Ngày 15 tháng 8 năm 1980, Đại hội 
Đảng bộ nhiệm kỳ II (8/1980 - l2/1982)

Đại hội đã đánh giá kết quả thực hiện 
nhiệm vụ công tác lãnh đạo Đảng bộ nhiệm 
kỳ I đồng thời đề ra phương hướng nhiệm kỳ 
II; một trong những nhiệm vụ trọng tâm Đại 
hội đề ra là: “…Tiếp tục xây dựng nếp sống 
quân sự hóa nhà trường, nâng cao không 
ngừng chất lượng giảng dạy, nghiên cứu 
khoa học”. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
bộ nhiệm kỳ II gồm 7 đồng chí: Bùi Hoán, 
Lê Ngọc Lan, Nguyễn Quốc Trân, Huỳnh 
Phước, Nguyễn Ngọc Lâm, Hoàng Minh 
Đường, Cao Hùng Sâm.

Ban Chấp hành nhiệm kỳ II đã bầu đồng 
chí Bùi Hoán làm Bí thư, đồng chí Lê Ngọc 
Lan làm Phó bí thư Đảng ủy. 

- Ngày 28 tháng 1 năm 1983, Đại hội 
Đảng bộ trường Hạ sỹ quan CSND II nhiệm 
kỳ III (1/1983 - l/l985)

Nhiệm vụ trọng tâm nhiệm kỳ III, Đại hội 
xác định: “…Lãnh đạo cán bộ, Đảng viên và 
quần chúng trong Đảng bộ nêu cao tinh thần 
làm chủ tập thể XHCN, đề cao tinh thần phụ 
trách đối với nhiệm vụ được phân công, quyết 
tâm thực hiện thắng lợi mọi nghị quyết, chỉ 
thị, chủ trương, chương trình kế hoạch công 
tác của trên giao và của Trường đề ra. Qua đó 
tiến hành xây dựng Đảng bộ trong sạch vững 
mạnh về mọi mặt”. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 

ủy nhiệm kỳ II 
gồm 9 đồng chí: 
Nguyễn Văn Hóa, 
Võ Tánh Nhân, 
Hoàng Minh 
Đường, Trần 
Hạnh, Trần Văn 
Thành, Cao Hùng 
Sâm, Đồng Thị 
Tuyết, Nguyễn 
Quang Vùng, Lê 
Kim Đính. 

Ban Chấp hành 
đã bầu ra ban 
thường vụ, ủy ban 
kiểm tra và phân 
công nhiệm vụ 

cho các thành viên trong Ban Chấp hành. 
Đồng chí Nguyễn Văn Hóa được bầu làm Bí 
thư, đồng chí Võ Tánh Nhân làm Phó Bí thư 
Đảng ủy.

- Ngày 7 tháng 5 năm 1985, Đảng bộ 
trường Hạ sỹ quan CSND II tổ chức đại hội 
Đảng bộ lần thứ IV nhiệm kỳ 1985 - 1986

Phương hướng nhiệm IV Đại hội xác định 
“…lãnh đạo Nhà trường tập trung tăng cường 
xây dựng lực lượng về mọi mặt để thực hiện 
tốt nhiệm vụ đào tạo Cao đẳng CSND, đồng 
thời tiếp tục hoàn thành đào tạo các khóa 
Trung học, Đại học tại chức, Chuyên tu”. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng ủy 
gồm 9 đồng chí: Trần Văn Thành, Đào Xuân 
Thắng, Nguyễn Quốc Trân, Vũ Anh Sơn, 
Phan Hồng Tam, Lưu Huỳnh Phúc, Phạm 
Hoàng Mai, Đào Thị Cúc, Cao Hùng Sâm.

Ban Chấp hành Đảng ủy nhiệm kỳ IV đã 
bầu đồng chí Trần Văn Thành làm Bí thư 
Đảng ủy; đồng chí Nguyễn Quốc Trân làm 
Phó Bí thư Đảng ủy.

- Ngày 12 tháng 9 năm 1986, Đại hội 
Đảng bộ trường Cao đẳng CSND II nhiệm 

kỳ V (9/1986 - 3/1989)
Đại hội tiến hành trong bối cảnh Nhà 

trường mới chuyển từ nhiệm vụ đào tạo bậc 
trung học lên bậc Cao đẳng CSND. So với thời 
gian quy định cho một nhiệm kỳ của Đảng 
bộ cơ sở là 2 năm thì mới thực hiện được 
hơn một nửa nhiệm kỳ. Nhưng do yêu cầu 
nhiệm vụ trong giai đoạn mới, được sự đồng 
ý của Đảng ủy cấp trên, Đảng bộ trường Cao 
đẳng CSND II chính thức mở đại hội nhiệm 
kỳ V. Nhiệm vụ trọng tâm công tác lãnh đạo 
của Đảng bộ nhiệm kỳ V xác định: “…Nâng 
cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của 
Đảng bộ, xây dựng đơn vị vững mạnh toàn 
diện, toàn trường dấy lên khí thế thi đua sôi 
nổi xác định đúng đắn những biện pháp cấp 
bách, biểu hiện trong từng khâu công tác cụ 
thể nhằm nâng cao chất lượng đào tạo bậc 
cao đẳng”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
ủy gồm 9 đồng chí: Đồng chí Đồng Quang 
Khao, Cao Hùng Sâm, Trần Hạnh, đồng chí 
Phan Hồng Tam, Đặng Đức Thạo, Nguyễn 
Ngọc Ky, Nguyễn Thị Phương Thảo, Nguyễn 
Huy Tửu, Vũ Anh Sơn.

Đồng chí Đồng Quang Khao được bầu 
làm Bí thư và đồng chí Cao Hùng Sâm làm 
Phó Bí thư Đảng uỷ. 

- Ngày 22 tháng 11 năm 1988, Đại hội 
Đảng bộ trường Cao đẳng CSND II lần thứ 
VI (1988 - 1991)

Mục tiêu cơ bản công tác lãnh đạo trong 
nhiệm kỳ của Đảng bộ là: “…Xây dựng Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị tư 
tưởng và tổ chức, đủ sức lãnh đạo nâng cao 
một bước về chất lượng dạy học, nghiên cứu 
khoa học, từng bước đưa mọi hoạt động của 
Trường vào nề nếp, giữ vững kỷ cương, xây 
dựng nếp sống văn hóa lành mạnh”. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
bộ nhiệm kỳ VI gồm 9 đồng chí: Cao Hùng 

Ảnh: Lễ trao Quyết định bổ nhiệm các đồng chí Ban Giám Hiệu Trường Đại học CSND năm 2003.

Ảnh: Ban chấp hành Đảng bộ Trường Hạ sỹ quan CSND II - Khóa I

Ảnh: Lễ công bố Quyết định cho phép đào tạo Tiến sĩ năm 2011.

Ảnh: Lễ công bố Quyết định giao nhiệm vụ đào tạo Thạc sĩ năm 2006.
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Sâm; Đặng Văn Huệ; Nguyễn Quang Vùng; 
Nguyễn Hoàng Công; Nguyễn Ngọc Ky; Vũ 
Anh Sơn; Nguyễn Thị Dung; Đặng Đức Thạo; 
Phan Hồng Tam.

Ban Chấp hành Đảng ủy đã bầu ra Ban 
thường vụ gồm 3 đồng chí, đồng chí Cao 
Hùng Sâm được bầu làm Bí thư, đồng chí 
Đặng Đức Thạo được bầu làm Phó Bí thư 
Đảng ủy. 

- Ngày 11 tháng 11 năm 1991, Đảng bộ 
Cơ sở phía Nam Trường Đại học CSND tổ 
chức Đại hội nhiệm kỳ VII (1991 - 1994)

Đại hội đề ra 5 nội dung cơ bản cho công 
tác lãnh đạo nhiệm kỳ VI là: “Nâng cao năng 
lực lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành 
Đảng bộ trong thực hiện nhiệm vụ đào 
tạo của Nhà trường; tiếp tục thực hiện chủ 
trương tăng cường đào tạo mở rộng theo loại 
hình liên kết với các địa phương; tiếp tục kiện 
toàn bộ máy tổ chức, chú trọng đào tạo, bồi 
dưỡng đội ngũ giảng viên; Đảm bảo công tác 
hậu cần, từng bước nâng cao đời sống cán bộ 
chiến sĩ; Củng cố tổ chức cơ sở Đảng vững 
mạnh về mọi mặt”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
bộ nhiệm kỳ VII gồm 8 đồng chí: Huỳnh 
Tấn Thành; Nguyễn Quang Vùng; Đào Xuân 
Thắng; Đặng Đức Thạo; Đặng Văn Huệ; 
Phan Hồng Tam; Vũ Việt Hưng; Nguyễn 
Thị Dung. 

Ban Chấp hành Đảng ủy đã bầu ra 
Ban thường vụ gồm 3 đồng chí. Đồng chí 
Huỳnh Tấn Thành được bầu làm Bí thư 
Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Quang Vùng 
làm Phó Bí thư.

- Ngày 16 tháng 6 năm 1994 Đảng bộ Cơ 
sở phía Nam Trường Đại học CSND tổ chức 
Đại hội nhiệm kỳ VIII (1994 - 1996)

Nhiệm vụ trọng tâm công tác lãnh đạo 
nhiệm kỳ VIII xác định là: “… giảng viên 
phải đổi mới nội dung phương pháp giảng 
dạy, có giờ dạy tốt trở lên, tham gia công tác 
nghiên cứu khoa học. Đảng viên hoạt động 
ở các đơn vị tham mưu phục vụ tự giác chấp 
hành kỷ luật lao động, nâng cao chất lượng 
công tác đáp ứng với yêu cầu giảng dạy và 
học tập, Đảng viên là sinh viên cần gương 
mẫu tích cực học tập”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
ủy nhiệm kỳ VIII gồm 11 đồng chí: Bùi 
Đăng Thìn, Nguyễn Quang Vùng, Đặng Đức 
Thạo, Huỳnh Tấn Thành, Đặng Văn Huệ, 
Phan Hồng Tam, Đào Xuân Thắng, Trịnh 
Văn Thanh, Vũ Anh Sơn, Đào Duy Cường, 
Nguyễn Thị Dung. 

Ban Chấp hành Đảng ủy đã bầu ra Ban 
thường vụ gồm 3 đồng chí. Đồng chí Bùi Đăng 
Thìn được bầu làm Bí thư Đảng ủy, đồng chí 
Nguyễn Quang Vùng làm Phó bí thư.

- Ngày 26 tháng 3 năm 1996 Đảng bộ 
T32B tổ chức Đại hội nhiệm kỳ IX (1996 - 
1998) 

Công tác lãnh đạo Đảng bộ nhiệm kỳ IX 
đề ra 2 mục tiêu chủ yếu là: “…lãnh đạo cán 

bộ, Đảng viên và quần chúng chấp hành các 
chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, 
của ngành; Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của Trường: Giáo dục, xây dựng lực 
lượng và hậu cần đời sống”. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
bộ nhiệm kỳ IX gồm 9 đồng chí: Phan Hồng 
Tam, Nguyễn Quang Vùng, Bùi Đăng Thìn, 
Đặng Văn Huệ, Đào Xuân Thắng, Đào Duy 
Cường, Đặng Đức Thạo, Trịnh Văn Thanh, 
Vũ Anh Sơn.

Ban Chấp hành Đảng ủy đã bầu đồng chí 
Phan Hồng Tam làm Bí thư; đồng chí Nguyễn 
Quang Vùng làm Phó Bí thư Đảng ủy.

- Ngày 3 tháng 11 năm 1998 Đảng bộ 
Phân hiệu Trường Đại học CSND tổ chức 
Đại hội lần thứ X (1998 - 2000)

Đại hội đã thảo luận và thông qua Nghị 
quyết về những nhiệm vụ trọng tâm công 

tác lãnh đạo của Đảng bộ trong nhiệm kỳ là: 
“…Nâng cao chất lượng công tác lãnh đạo, 
xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh, 
chú trọng nâng cao chất lượng lãnh đạo của 
Đảng ủy và Chi ủy đối với các mặt công tác 
chuyên môn của Trường; Tăng cường khối 
đoàn kết thống nhất trong toàn Đảng bộ 
từ Ban Giám hiệu đến các phòng, khoa, bộ 
môn; Nâng cao chất lượng toàn diện công 
tác giáo dục - đào tạo. Xây dựng đội ngũ cán 
bộ, giảng viên vừa có phẩm chất đạo đức 
tốt, vừa có trình độ chuyên môn giỏi; Đảm 
bảo đầy đủ các phương tiện vật chất cho dạy 
và học; Tích cực nghiên cứu, điều chỉnh và 
ban hành các văn bản pháp quy cần thiết 
làm cơ sở để đưa mọi hoạt động của Trường 
vào nề nếp”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng ủy 
gồm 11 đồng chí: Đặng Văn Huệ, Phan Hồng 
Tam, Đào Xuân Thắng, Phạm Đình Sỹ, Bùi 
Quang Minh, Vũ Anh Sơn, Nguyễn Quang 
Vùng, Trịnh Văn Thanh, Đặng Đức Thạo, 
Trần Thành Hưng, Đào Duy Cường.

Đồng chí Đặng Văn Huệ được bầu làm 
Bí thư, đồng chí Phan Hồng Tam Phó Bí thư 

Đảng ủy. 
- Ngày 11 tháng 10 năm 2000, Đảng bộ 

Phân hiệu Đại học CSND tổ chức Đại hội 
Đảng bộ nhiệm kỳ XI (2000 - 2003)

Tổng số đảng viên được triệu tập dự đại 
hội là 148 đồng chí. Đại hội đã thảo luận và 
biểu quyết thông qua các văn kiện như: Dự 
thảo báo cáo chính trị Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ IX của Đảng; Dự thảo báo cáo 
chính trị Đảng ủy Tổng cục XDLL; Báo cáo 
tổng kết nhiệm kỳ X và Phương hướng công 
tác lãnh đạo nhiệm kỳ XI của Đảng bộ. 

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đảng 
bộ gồm 13 đồng chí: Đặng Văn Huệ, Vũ Anh 
Sơn, Phan Hồng Tam, Đặng Đức Thạo, Đào 
Xuân Thắng, Trịnh Văn Thanh, Phạm Đình 
Sỹ, Nguyễn Quang Vùng, Trần Thành Hưng, 
Đào Duy Cường, Bùi Quang Minh, Nguyễn 
Thị Dung, Trần Đăng Kế.

Đồng chí Đặng Văn Huệ được bầu làm 
Bí thư Đảng ủy, đồng chí Đào Xuân Thắng - 
Phó Bí thư Đảng ủy Nhà trường. 

- Ngày 25 tháng 3 năm 2003, Đại hội Đại 
biểu Đảng bộ Phân hiệu Học viện CSND 
nhiệm kỳ XII (2003 - 2005)

Đại hội thông qua báo cáo tổng kết công 
tác nhiệm kỳ XI, kiểm điểm của Ban Chấp 
hành Đảng ủy nhiệm kỳ XI, phương hướng 
công tác của Đảng bộ nhiệm kỳ XII Đại hội 
Đảng bộ nhiệm kỳ XII trong đó nhấn mạnh 
công tác XDLL, đảm bảo hậu cần. Phải tạo 
bước chuyển quan trọng để đưa chất lượng 
đào tạo đi lên.

Đại hội bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 
nhiệm kỳ XII gồm 15 đồng chí: Phạm Hồng 
Cử, Phan Hồng Tam, Đào Xuân Thắng, Vũ 
Anh Sơn, Trịnh Văn Thanh, Nguyễn Quang 
Vùng, Phạm Đình Sỹ, Trần Quang Thông, 
Nguyễn Trường Sơn, Trần Đăng Kế, Hồ 
Văn Giao, Lê Công Đồng, Đinh Huy Liêm, 
Nguyễn Văn Thanh, Trần Thành Hưng. 

Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ XII bầu 
đồng chí Phạm Hồng Cử làm Bí thư Đảng ủy, 
Phó Bí thư đồng chí Phan Hồng Tam. 

- Ngày 26 tháng 8 năm 2005 Đảng bộ 
Trường Đại học CSND tổ chức Đại hội đại 
biểu nhiệm kỳ XIII (2005 - 2010)

Phương hướng trọng tâm công tác lãnh 
đạo nhiệm kỳ VIII là “…tổ chức tốt việc 
biên soạn giáo trình tài liệu dạy học, tài liệu 
phục vụ nghiên cứu, học tập. Phấn đấu hết 
nhiệm kỳ 60% giáo trình được biên soạn mới, 
80% môn học có tài liệu tham khảo; Tiếp tục 
nâng cao chất lượng toàn diện đội ngũ giảng 
viên, cán bộ quản lý giáo dục thông qua: Đẩy 
mạnh đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ. 
Phấn đấu hết nhiệm kỳ có: 1 - 2 Phó Giáo sư, 
3 đồng chí bảo vệ thành công luận án Tiến 
sỹ, 30 Thạc sỹ, có 5 nghiên cứu sinh, 30 sinh 
viên cao học mới; 20% giảng viên thông thạo 
1 ngoại ngữ (có trình độ C trở lên)”.

Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành nhiệm 
kỳ XIII gồm 15 đồng chí: Phạm Hồng Cử, 
Phan Hồng Tam, Đào Xuân Thắng, Vũ Anh 
Sơn, Phạm Đình Sỹ, Trần Quang Thông, 
Trịnh Văn Thanh, Đinh Huy Liêm, Nguyễn 
Quang Vùng, Lê Công Đồng, Hồ Văn Giao, 
Hoàng Long, Vũ Đức Trung, Phạm Quang 
Phúc, Tăng Văn Sử.

Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ XIII 
họp phiên đầu tiên bầu BTV gồm 5 đồng chí, 
đồng chí Phạm Hồng Cử được bầu làm Bí 
thư Đảng ủy, đồng chí Phan Hồng Tam Phó 
Bí thư Đảng ủy. 

- Ngày 8 tháng 6 năm 2010, Đại hội Đảng 
bộ nhiệm kỳ XIV (2010 - 2015)

Dự đại hôi có 150 đại biểu thay mặt cho 
1136 đảng viên trong toàn Đảng bộ. Đại hội 
đã kiểm điểm các mặt công tác của Đảng bộ 
nhiệm kỳ XIII (8/2005 - 6/2010) và thông qua 
mục tiêu, phương hướng nhiệm kỳ XIV.

Qua thực tiễn lãnh đạo thực hiện nghị 
quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ nhiệm kỳ 
XIII đã để lại một số kinh nghiệm quý, đó là:

Luôn luôn quán triệt và thực hiện nghiêm 
túc các quy định của Đảng, Nhà nước, của 

Ngành vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của Nhà trường.

+ Tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 
Giám hiệu phải đoàn kết, thống nhất vì sự 
phát triển vững mạnh của Nhà trường; nâng 
cao trách nhiệm cá nhân; có sự phân công cụ 
thể, rõ ràng và sự phối hợp đồng bộ khi thực 
hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

+ Luôn quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi 
và có các biện pháp thiết thực để thực hiện 
công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức 
danh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng 
cao của Trường; kết hợp yêu cầu phát triển 
của Nhà trường với việc tạo điều kiện phát 
triển cho mỗi cán bộ, đảng viên.

- Luôn chú trọng công tác giáo dục chính 
trị tư tưởng, nâng cao hiệu quả đấu tranh tự 
phê bình và phê bình; chủ động phát hiện và 
giải quyết triệt để những vấn đề nảy sinh về 
tư tưởng từ cơ sở; xây dựng môi trường giáo 
dục lành mạnh, có kỷ luật, kỷ cương; xử lý 
kịp thời, kiên quyết những biểu hiện tiêu cực 
trong Nhà trường.

+ Tăng cường công tác sinh hoạt đơn vị, 
sinh hoạt chuyên môn để nắm tình hình và 
phổ biến các chủ trương, kế hoạch công tác. 

+ Có định hướng và kế hoạch chiến lược 
các mặt công tác cơ bản của Nhà trường, 
định ra bước đi, biện pháp phù hợp để tập 
trung lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
chính trị của Nhà trường.

Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 
nhiệm kỳ IX gồm 15 đồng chí: Nguyễn Văn 
Công, Phạm Hồng Cử, Lê Công Đồng, Bùi 
Nghi Lâm, Hoàng Long, Đinh Huy Liêm, 
Phạm Quang Phúc, Vũ Anh Sơn, Tăng Văn 
Sử, Phạm Đình Sỹ, Đặng Văn Tám, Trịnh 
Văn Thanh, Trần Quang Thông, Vũ Đức 
Trung, Phạm Hồng Trung.

Đồng chí Phạm Hồng Cử được Ban Chấp 
hành Đảng bộ bầu làm Bí thư, đồng chí Phạm 
Đình Sỹ làm Phó bí thư Đảng ủy.

- Ngày 26 và 27 tháng 5 năm 2015, Đại 
hội Đảng bộ nhiệm kỳ XV (2015 - 2020)

Dự đại hội có 197 đại biểu đại diện cho 
1.725 đảng viên trong toàn Đảng bộ. Đại hội 
đã kiểm điểm các mặt công tác của Đảng bộ 
nhiệm kỳ XIV (2010 - 2015) và thông qua 
mục tiêu, phương hướng nhiệm kỳ XV.

Đại hội đã bầu Ban Chấp hành Đảng bộ 
nhiệm kỳ XV gồm 21 đồng chí: Trịnh Văn 
Thanh, Phạm Đình Sỹ, Đinh Huy Liêm, Trần 
Quang Thông, Vương Văn Hùng, Trần Thành 
Hưng, Nguyễn Thành Phúc, Nguyễn Văn 
Công, Phạm Quang Phúc, Vũ Đức Trung, 
Phạm Hồng Trung, Nguyễn Thị Hiền Lương, 
Võ Quốc Công, Nguyễn Bá Đức, Dương Văn 
Quang, Lê Văn Thiệu, Bùi Thanh Trung, 
Phạm Tuấn Hải, Trần Ngọc Đức, Trần Chiến 
Thắng, Nguyễn Văn Lai.

Đồng chí Trịnh Văn Thanh được Ban 
Chấp hành Đảng bộ bầu làm Bí thư, đồng chí 
Phạm Đình Sỹ làm Phó Bí thư Đảng ủy.

3. Trang vàng truyền thống 
- Qua 40 năm Trường đã đào tạo, bồi 

dưỡng được: 247 khóa học với 39.200 học 
viên (trong đó có 31.027 học viên có trình độ 
đại học); 12 khoá đào tạo thạc sĩ với 1.475 học 
viên; 5 khóa đào tạo trình độ tiến sỹ với 91 
nghiên cứu sinh (đã có 2 NCS bảo vệ thành 
công luận án Tiến sỹ). 

- Từ năm 1998 đến nay cán bộ giảng viên 
đã nghiên cứu 215 đề tài khoa học (59 cấp Bộ, 
156 cấp cơ sở); sinh viên đã nghiên cứu 1.191 
đề tài khoa học.

Tạp chí Khoa học Giáo dục CSND của 
Trường được Bộ Thông tin và Truyền thông 
cấp giấy phép hoạt động năm 2007. Đến năm 
2011 được thành lập thành đơn vị độc lập trực 
thuộc Ban Giám hiệu, có chỉ số ISO, xuất bản 
định kỳ mỗi tháng 01 số và các số đặc biệt nhân 
ngày 20/11 và các lễ kỷ niệm thành lập Trường.

- Từ 9 đơn vị chức năng với 13 cán bộ ban 
đầu, đến nay Trường đã có 34 đơn vị chức 
năng có cơ cấu tổ chức hoàn chỉnh với 703 
cán bộ, giảng viên, công nhân viên, trong đó 
có 1 Nhà giáo nhân dân, 2 Nhà giáo ưu tú. Về 
trình độ: có 1 giáo sư, 8 phó giáo sư, 49 tiến sĩ, 
216 thạc sĩ, 87 giảng viên chính và huấn luyện 
viên cấp cao, 91 đồng chí đang nghiên cứu 
sinh, 79 đồng chí đang học cao học. 

Với những kết quả đã đạt được nêu trên, 
Trường đã được Nhà nước tặng: Huân 
chương Chiến công hạng Ba năm 1986, nhân 
kỷ niệm 10 năm thành lập; Huân chương 
Chiến công hạng Nhất năm 1996, nhân kỷ 
niệm 20 năm thành lập; Huân chương Quân 
công hạng Ba năm 2001, nhân kỷ niệm 25 
năm thành lập; Huân chương Quân công 
hạng Nhì năm 2006, nhân kỷ niệm 30 năm 
thành lập; Huân chương Quân công hạng 
Nhất năm 2016 trong dịp kỷ niêm 40 năm 
thành lập và nhiều phần thưởng cao quý 
khác của tập thể và cá nhân do Chính phủ, 
Bộ Công an trao tặng. 

L.S.T

Ảnh: Lễ khởi công xây dựng cơ sở 1 - Trường Đại học CSND tại phường Tân Phong, Quận 7, TPHCM.

Ảnh: Ban chấp hành Đảng bộ Trường Đại học CSND lần thứ XV, nhiệm kỳ 2015-2020.
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Trong những năm gần đây, do sự tác 
động từ nhiều mặt về kinh tế, chính 
trị, văn hóa và xã hội,.. làm cho tình 
hình tội phạm về hình sự diễn biến 

hết sức phức tạp, gây nên sự hoang mang lo sợ 
trong quần chúng nhân dân, ảnh hưởng xấu 
đến trật tự an toàn xã hội. Trước tình hình đó 
đòi hỏi lực lượng Cảnh sát hình sự luôn phải 
học tập, nâng cao trình độ, rèn luyện bản lĩnh 
chính trị và sức chiến đấu không ngừng để 
thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình 
là phòng ngừa và điều tra khám phá các loại 
tội phạm về trật tự xã hội, góp phần bảo đảm 
trật tự an toàn xã hội, đem lại cuộc sống bình 
yên và hạnh phúc cho nhân dân, ổn định và 
phát triển kinh tế, xã hội. 

Nhận thức được vai trò, nhiệm vụ của 
mình trong việc đào tạo một lực lượng mũi 
nhọn là Cảnh sát hình sự giỏi về chính trị, 
pháp luật, tinh thông về nghiệp vụ, đáp ứng 
yêu cầu thực tiễn công tác đấu tranh phòng, 
chống tội phạm trong tình hình mới. Từ khi 
thành lập đến nay, Khoa Cảnh sát hình sự 
luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong 
công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học, 
để ngày càng nâng cao chất lượng đào tạo 
sinh viên chuyên ngành CSHS. Hàng năm, 
sinh viên chuyên ngành Cảnh sát hình sự tốt 
nghiệp ra trường kết quả học tập đều đạt loại 
trung bình khá trở lên, không có trường hợp 
nào sinh viên không đủ điều kiện tốt nghiệp 
hoặc thi tốt nghiệp không đạt yêu cầu. Qua 
khảo sát ở các đơn vị Cảnh sát hình sự Công 
an các địa phương có sinh viên chuyên 
ngành Cảnh sát hình sự tốt nghiệp ra trường 
về nhận công tác cho thấy, hầu hết các sinh 
viên sau khi ra trường đều công tác tốt, được 
lãnh đạo Công an các địa phương đánh giá 
cao. Nhiều sinh viên tốt nghiệp ra trường chỉ 
khoảng từ 2 đến 3 năm đã được tín nhiệm 
bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo chỉ huy từ 
cấp tổ, đội trở lên. Điều đó cho thấy rằng, 
chất lượng đào tạo sinh viên chuyên ngành 
CSHS, nhất là hệ chính quy cho đến nay là 
đảm bảo đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn 
công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm 
trong tình hình mới. 

Để đạt được những kết quả như trên, tập 
thể cấp ủy và lãnh đạo Khoa cùng toàn thể 
giảng viên trong những năm qua đã quyết tâm 
thực hiện tốt các nội dung công tác sau đây:

Thứ nhất, trong công tác giảng dạy chúng 
tôi luôn xác định rằng, “muốn có trò giỏi trước 
hết thầy phải giỏi”. Để đào tạo ra những sinh 
viên giỏi, đáp ứng được yêu cầu thực tiễn của 
cuộc đấu tranh phòng, chống tội phạm trong 
tình hình mới thì người thầy phải thực sự giỏi 
về chuyên môn, trong sáng về đạo đức. Người 
thầy vừa là người chỉ dạy kiến thức về mặt 
lý luận, giúp sinh viên nhận thức được đầy 
đủ, sâu sắc nội dung từng bài học, môn học. 
Đồng thời thầy cũng vừa là người có hiểu biết 
thực tiễn, có thể “cầm tay chỉ việc”, chỉ dẫn 
cho sinh viên biết cách vận dụng kiến thức 

NAÂNG CAO HIEÄU QUAÛ ÑAØO TAÏO 
SINH VIEÂN CHUYEÂN NGAØNH CAÛNH SAÙT HÌNH SÖÏ 

ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU THÖÏC TIEÃN 
COÂNG TAÙC ÑAÁU TRANH PHOØNG, CHOÁNG 

TOÄI PHAÏM TRONG TÌNH HÌNH MÔÙI
@ Đại tá, TS VŨ VĂN SỸ* - @ Thượng úy, ThS VÕ TẤN LẬP**

* Trưởng Khoa Cảnh sát Hình sự - Trường Đại học CSND
** Giảng viên Khoa Cảnh sát Hình sự - Trường Đại học CSND

tiếp thu được vào giải quyết các yêu cầu của 
thực tiễn công tác đấu tranh phòng, chống tội 
phạm. Điều này có nghĩa là, để nâng cao chất 
lượng đào tạo sinh viên, trước hết phải nâng 
cao chất lượng giảng viên.

Thực tế trong những năm qua, Khoa Cảnh 
sát hình sự luôn chú trọng việc đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 
viên. Cụ thể: Vào đầu mỗi năm học, Lãnh 
đạo Khoa yêu cầu mỗi giảng viên tự vạch ra 
kế hoạch công tác cho bản thân, trong đó có 
kế hoạch học tập, nâng cao trình độ, tham 
gia nghiên cứu khoa học, đi nghiên cứu thực 
tế, đăng ký thực hiện các giờ dạy giỏi, bài dạy 
giỏi với mục tiêu, yêu cầu phải đảm bảo chất 
lượng cao. Sau khi từng giảng viên trình kế 
hoạch công tác của mình, Lãnh đạo Khoa 
sẽ cân nhắc và hướng dẫn cụ thể từng giảng 
viên thực hiện có hiệu quả. Kết quả từ năm 
2010 đến nay, Khoa Cảnh sát hình sự đã có 
5 giảng viên trong học tập đạt học vị tiến sĩ, 
(trong đó 2 đồng chí mới được bổ nhiệm, 
điều động sang đơn vị khác giữ chức vụ phó 
trưởng khoa), 1 giảng viên được công nhận 
danh hiệu “giảng viên điển hình tiên tiến”, 1 
giảng viên đạt giải nhì Hội giảng cấp Bộ, 01 
giảng viên đạt giải ba Hội giảng cấp Trường 
và nhiều thành tích nổi bật khác về giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học. Tất cả các giảng 
viên đều hoàn thành tốt, vượt định mức các 
chỉ tiêu công tác trong từng năm học, nhất là 

chỉ tiêu về giảng dạy và nghiên cứu khoa học, 
mỗi năm đều có từ 01 đến 03 đề tài nghiên 
cứu khoa học Cấp cơ sở nghiệm thu đạt loại 
xuất sắc, đặc biệt cho đến nay khoa đang 
giữ vững liên tục 11 năm liền đạt danh hiệu 
“Đơn vị Quyết thắng”. Đây là những nền 
tảng vững chắc để đội ngũ giảng viên Khoa 
Cảnh sát hình sự hoàn thành tốt nhiệm vụ 
đào tạo sinh viên chuyên ngành Cảnh sát 
hình sự có chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu 
thực tiễn công tác đấu tranh chống tội phạm 
trong tình hình mới.

Thứ hai, luôn phát huy tính năng động, 
sáng tạo của sinh viên trong học tập và nghiên 
cứu khoa học

Tính năng động sáng tạo của sinh viên 
ở đây muốn nhắc đến đó là sự chủ động, 
tích cực nghiên cứu, tiếp thu bài học của 
sinh viên. Để phát huy tính tích cực đó của 
sinh viên, giảng viên khi lên lớp luôn đặt 
sinh viên vào trạng thái động là “luôn luôn 
phải suy nghĩ” để trả lời, giải quyết vấn đề 
trong nội dung bài học. Qua đó sinh viên 
chủ động tích lũy, tiếp thu bài học thông 
qua phần trình bày bài giảng và đi đến phần 
kết luận vấn đề của giảng viên. Mỗi khi lên 
lớp, giảng viên luôn phải đặt mục tiêu là làm 
thế nào cho sinh viên hiểu được bài học, 
nhớ lâu bài học và biết cách vận dụng sáng 
tạo, linh hoạt bài học vào thực tiễn. Để đạt 
được mục tiêu trên, mỗi giảng viên Khoa 

Cảnh sát hình sự luôn vận dụng đa dạng, kết 
hợp nhiều phương pháp giảng dạy. Trong 
đó chú trọng áp dụng nhiều nhất là phương 
pháp giảng dạy nêu vấn đề, phương pháp 
giảng dạy theo tình huống giả định thay vì 
phương pháp thuyết trình theo kiểu “đọc - 
chép” hoặc “chiếu - chép”. Tuy nhiên, đây 
là những phương pháp giảng dạy đòi hỏi 
giảng viên phải có sự đầu tư nghiên cứu, 
chuẩn bị kỹ lưỡng trước khi lên lớp. Để có 
thể giảng dạy bằng phương pháp nêu vấn 
đề, phương pháp giảng dạy theo tình huống 
giả định, giảng viên phải liên hệ chặt chẽ với 
các đơn vị Cảnh sát hình sự Công an các địa 
phương để cập nhật các tình huống nghiệp 
vụ mang tính chất hấp dẫn, cần có sự đầu 
tư suy nghĩ mới giải quyết được, những tình 
huống nghiệp vụ “có vấn đề”. Sau đó giảng 
viên tiến hành xây dựng lại kịch bản, nêu ra 
các vấn đề cần giải quyết và dự kiến hướng 
giải quyết đối với từng vấn đề đó. Trên cơ sở 
sự chuẩn bị đó, khi lên lớp giảng viên sẽ căn 
cứ theo nội dung bài học để đưa ra từng tình 
huống giả định phù hợp để sinh viên giải 
quyết. Từ những ý kiến cá nhân của từng 
sinh viên, giảng viên sẽ đánh giá và đưa ra 
hướng giải quyết một cách đúng đắn nhất, 
thuyết phục nhất. Thông qua giải quyết các 
tình huống nghiệp vụ như vậy sẽ giúp sinh 
viên tiếp thu bài học một cách dễ dàng, giúp 
sinh viên nhớ lâu bài học và vận dụng vào 
thực tiễn dễ dàng.

Thứ ba, mỗi giảng viên phải là tấm gương 
“không ngại học hỏi và không sợ bị phê bình”

Trong đấu tranh với tội phạm về trật tự xã 
hội, nhiều lúc người Cảnh sát hình sự phải 
đối diện với “họng súng, lưỡi dao” hay những 
vấn đề phức tạp khác luôn đe dọa đến tính 
mạng, sức khỏe của bản thân và gia đình họ. 
Nếu không có lòng dũng cảm để vượt qua tất 
cả những khó khăn thử thách đó chắc chắn 
không thể hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Do vậy, ngay từ khi ngồi trên ghế nhà trường, 
chúng tôi luôn chú trọng rèn luyện cho sinh 
viên chuyên ngành Cảnh sát hình sự sự dũng 
cảm, tinh thần dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, trung thực, thẳng thắn trong học 
tập, trong chuyên môn và trong cuộc sống 
để rèn luyện cho sinh viên một kỹ năng sống 
tốt, một tinh thần đấu tranh chống tội phạm 
hăng say không mệt mỏi. 

Để rèn luyện đức tính đó, trước hết 
chúng tôi xác định “mỗi người thầy là một 
tấm gương cho sinh viên noi theo”. Cụ thể là 
trong cuộc sống và công tác chuyên môn, 
Khoa Cảnh sát hình sự luôn thống nhất 
quan điểm “thẳng thắn, trung thực, công 
bằng” để cùng nhau giải quyết những vấn đề 
khó khăn, cùng nhau làm sáng tỏ những vấn 
đề khoa học khó, chưa có lời giải đáp. Từng 
giảng viên luôn tích cực tìm tòi nghiên cứu, 
cập nhật những vấn đề mới trong đấu tranh 
chống tội phạm cả về phương diện lý luận 
lẫn thực tiễn. Khi mắc phải sai lầm, những 

hạn chế thiếu sót trong công tác giảng dạy 
và nghiên cứu khoa học, giảng viên phải lấy 
đó làm bài học, rút kinh nghiệm sâu sắc và 
học hỏi nhiều hơn nữa từ đồng nghiệp, từ 
những giảng viên có kinh nghiệm, những 
giảng viên “bậc thầy” của mình để phát triển 
bản thân. Không bao giờ có tư tưởng “tự ti” 
hay “bất mãn” khi bản thân mình bị góp ý. 
Và khi giảng dạy, giảng viên luôn quán triệt 
đến từng sinh viên tinh thần bình đẳng, tự 
do phát biểu xây dựng bài, tìm ra những vấn 
đề khoa học mới, dám đưa ra và bảo vệ quan 
điểm của mình mà không sợ bị người khác 
“xì xầm” hoặc sợ bị thầy giáo chê trách… 
Qua đó giúp sinh viên tạo được tác phong, 
thái độ chuẩn mực, năng động, sáng tạo khi 
ra trường công tác tiếp xúc với thực tế. 

Thứ tư, giảng viên phải nắm bắt kịp thời 
những khó khăn vướng mắc, yếu kém của 
sinh viên chuyên ngành Cảnh sát hình sự khi 
ra trường công tác hay mắc phải để có điều 
chỉnh kịp thời trong quá trình đào tạo.

Thực tế trong những năm qua cho thấy, 
có những sinh viên chuyên ngành Cảnh sát 
hình sự sau khi tốt nghiệp ra trường công 
tác rất tốt, được lãnh đạo Công an các địa 
phương đánh giá cao về phẩm chất và năng 
lực công tác. Tuy nhiên, cũng có nhiều sinh 
viên chậm tiếp thu công việc ở đơn vị địa 
phương dẫn đến những yếu kém nhất định 
trong công tác chuyên môn. Điều này xuất 
phát từ nhiều nguyên nhân khác nhau, tuy 
nhiên qua khảo sát thực tiễn cho thấy rằng, 
có một nguyên nhân sâu xa từ phía Nhà 
trường, từ phía Khoa chuyên ngành đào 
tạo là chưa nắm bắt được những khó khăn, 
những yếu kém tồn tại về mặt chuyên môn 
khi sinh viên ra trường trực tiếp tham gia 
đấu tranh chống tội phạm gặp phải. Cụ thể 
là có những vấn đề thuộc về chuyên môn 
trong công tác của lực lượng Cảnh sát hình 
sự, những vấn đề mà bắt buộc khi tham gia 
trong thực tiễn công tác đấu tranh chống 
tội phạm, mỗi người lính Cảnh sát hình sự 
buộc phải biết, phải làm được và làm thật 
tốt nhưng lại chưa được nâng lên thành lý 
luận, chưa đưa vào nội dung giảng dạy trong 
đào tạo chuyên ngành Cảnh sát hình sự hoặc 
có đưa vào giảng dạy nhưng chưa thực sự 
có chất lượng. Hơn nữa, đặc điểm công tác 
của lực lượng Cảnh sát hình sự cũng có một 
phần “trăm hay không bằng tay quen” nhưng 
những vấn đề phát sinh trong thực tiễn đòi 
hỏi phải “nhuần nhuyễn”, “quen tay” thì 
trong quá trình đào tạo ở trường, sinh viên 
lại không có điều kiện tập luyện, không có 
môi trường “tập luyện kỹ lưỡng những tình 
huống theo mô hình giả định” trong Nhà 
trường để rèn luyện tay nghề cho sinh viên.

Nhận thức được những vấn đề đó, Lãnh 
đạo Khoa Cảnh sát hình sự quán triệt đến 
từng giảng viên luôn chủ động vận dụng linh 
hoạt các buổi học, giờ học theo tình huống 
giả định, tạo ra hoàn cảnh “giả như thật” để 

sinh viên có cơ hội rèn luyện kỹ năng nghề 
nghiệp, để đào tạo mỗi sinh viên chuyên 
ngành Cảnh sát hình sự khi tốt nghiệp ra 
trường “vừa phải lý luận hay vừa phải tay 
quen”. Thông qua trao đổi với cán bộ Cảnh 
sát hình sự Công an các đơn vị, địa phương 
để nắm bắt những “lỗ hổng” của sinh viên 
khi còn ngồi trên ghế nhà trường để kịp thời 
có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo theo hướng 
chuyên môn sâu sắc.

Thứ năm, Khoa Cảnh sát hình sự luôn giữ 
mối quan hệ kết nghĩa với các đơn vị Cảnh 
sát hình sự Công an các địa phương để cập 
nhật kịp thời những vấn đề mới, phát sinh 
trong thực tiễn công tác đấu tranh phòng, 
chống tội phạm để từ đó nghiên cứu, kịp 
thời đưa vào nội dung giảng dạy.

Thực tiễn công tác đấu tranh phòng, 
chống tội phạm trong tình hình mới luôn 
chứa đựng những yếu tố phức tạp đòi hỏi 
phải chủ động nắm bắt, chủ động đấu tranh. 
Do đó, việc giảng dạy chuyên ngành Cảnh 
sát hình sự luôn phải gắn kết chặt chẽ với 
thực tiễn tình hình diễn biến của tội phạm và 
những vấn đề mới về chiến thuật nghiệp vụ, 
về chủ trương của Đảng và Nhà nước trong 
công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm. 
Để đảm bảo tính thời sự, tính năng động kịp 
thời trong giảng dạy chuyên ngành Cảnh sát 
hình sự, tập thể giảng viên Khoa luôn nghiên 
cứu, cập nhật những vấn đề mới, những kinh 
nghiệm hay cũng như những hạn chế, tồn tại 
và những bài học rút ra từ thực tiễn để từ đó 
truyền đạt cho sinh viên, làm cho sinh viên dễ 
dàng hình dung về công tác chuyên môn sau 
khi ra trường. Đồng thời, qua nắm bắt được 
thực tiễn, sinh viên sẽ có được một cái nhìn 
tổng thể về nội dung bài học, tiếp thu được từ 
bài giảng. Từ đó sinh viên dễ vận dụng được 
kiến thức đã được đào tạo vào trong thực tiễn 
có hiệu quả cao hơn. Bên cạnh đó, Lãnh đạo 
Khoa Cảnh sát hình sự còn chủ động mời 
cán bộ Cảnh sát hình sự ở Công an các địa 
phương đến báo cáo thực tế, trao đổi kinh 
nghiệm về những vấn đề phát sinh trong thực 
tiễn đấu tranh chống tội phạm để sinh viên 
nắm bắt kịp thời.

Trên đây là một số vấn đề chúng tôi 
muốn trao đổi nhằm nâng cao hơn nữa 
chất lượng đào tạo sinh viên chuyên ngành 
Cảnh sát hình sự đáp ứng yêu cầu của công 
tác đấu tranh phòng, chống tội phạm trong 
tình hình mới. Với mong muốn xây dựng 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân thực sự 
vững mạnh, trở thành trung tâm đào tạo 
đội ngũ sỹ quan Cảnh sát có chất lượng cao 
cho các tỉnh, thành phố phía Nam, chúng 
tôi mong nhận được những ý kiến đóng góp 
thiết thực, chân tình để nâng cao hơn nữa 
chất lượng đào tạo sinh viên chuyên ngành 
Cảnh sát hình sự trong thời gian tới, góp 
phần nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà 
trường nói chung. 

			   V.V.S  - V.T.L

Ảnh: Lãnh đạo, giảng viên khoa Cảnh sát Hình sự - Trường Đại học CSND.
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Công an tỉnh Phú Yên được tái thành 
lập vào tháng 7 năm 1989, trên cơ 
sở chia tỉnh Phú Khánh thành hai 
tỉnh Khánh Hòa và Phú Yên. Với 

biên chế ban đầu chỉ có 997 đồng chí, hầu 
hết đội ngũ cán bộ, chiến sĩ chưa được đào 
tạo cơ bản, có hệ thống về nghiệp vụ CAND 
(chiếm gần 90%), số cán bộ có trình độ đại 
học chỉ có 104 đồng chí (chiếm 10,4%). Thời 
điểm mới chia tách tỉnh, tình hình an ninh 
chính trị, trật tự, an toàn xã hội, hoạt động 
của các loại tội phạm diễn biến hết sức phức 
tạp, đặt ra nhiệm vụ chính trị trọng tâm là 
xây dựng lực lượng Công an Phú Yên trong 
sạch, vững mạnh, đủ về số lượng, đảm bảo 
chất lượng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ 
ANQG, bảo đảm TTATXH trong thời kỳ đổi 
mới và đẩy mạnh sự nghiệp CNH, HĐH đất 
nước theo định hướng XHCN.

 Lúc sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn 

luôn quan tâm đến công tác cán bộ và khẳng 
định vai trò đặc biệt của công tác cán bộ, 
trong đó khâu rất quan trọng là tuyển chọn, 
đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ. Người 
viết: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, 
“Huấn luyện cán bộ là công việc gốc của 
Đảng”. Người cho rằng: “Công việc thành 
công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”, 
“Có vốn mới làm ra lãi. Bất cứ chính sách, 
công tác gì nếu có cán bộ tốt thì thành công, 
tức là có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng 
việc, tức là lỗ vốn”.

Nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò, tầm 
quan trọng của công tác giáo dục, đào tạo cán 
bộ là một trong những khâu rất quan trọng 
của công tác xây dựng lực lượng CAND, với 
phương châm “vừa chiến đấu, vừa xây dựng 
lực lượng”, “vừa làm, vừa học”, qua mỗi giai 
đoạn cách mạng mới, nhiệm vụ đặt ra cho 
Công an Phú Yên là phải nhanh chóng nâng 

cao trình độ về mọi mặt cho đội ngũ, cán bộ 
chiến sĩ, đáp ứng yêu cầu công tác Công an 
trong tình hình mới.

Quán triệt Nghị quyết Trung ương III 
(khóa VIII - 1997) về “Chiến lược cán bộ thời 
kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đất nước”, Nghị quyết 04/NQ-ĐU(VP), ngày 
22/4/1997 của Đảng ủy Công an Trung ương 
“Về phát triển giáo dục đào tạo trong lực 
lượng CAND thời kỳ CNH, HĐH” và Nghị 
Quyết số 02/NQ-ĐU(VP), ngày 03/02/1998 
của Đảng ủy Công an Trung ương về công 
tác cán bộ của lực lượng CAND thời kì công 
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước…

Thời gian qua, Đảng uỷ Công an tỉnh đã 
cụ thể hoá và triển khai tổ chức thực hiện 
nghiêm túc nghị quyết của Đảng các cấp về 
công tác cán bộ và đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ; chú trọng, quan tâm công tác đào tạo, bồi 
dưỡng nhằm nâng cao trình độ về mọi mặt 
cho cán bộ chiến sĩ, đáp ứng yêu cầu công tác 
bảo vệ ANQG và bảo đảm TTATXH ở địa 
phương. Trên cơ sở tổ chức khảo sát, đánh 
giá chất lượng đội ngũ cán bộ theo từng loại, 
từng lực lượng, từng cấp Công an, Đảng ủy, 
Ban Giám đốc Công an tỉnh đã xây dựng kế 
hoạch, đề ra phương hướng, nhiệm vụ và giải 
pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ xem đây là một 
trong những nhiệm vụ chính trị trọng tâm 
của công tác xây dựng lực lượng; tiến hành 
thường xuyên liên tục, đa dạng hóa công tác 
đào tạo, bồi dưỡng, kết hợp chặt chẽ công 
tác đào tạo, đào tạo lại, vừa đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trước mắt vừa chuẩn bị cho lâu dài; 
mỗi cán bộ, chiến sĩ được đào tạo ở một bậc 
học phù hợp với tiêu chuẩn trình độ cho mỗi 
chức danh, góp phần nâng cao trình độ chính 
trị, nghiệp vụ, pháp luật cho đội ngũ cán bộ.

Bằng nhiều hình thức đào tạo, từ năm 1990 
đến nay, Công an Phú Yên đã chọn cử, đào 
tạo tại Trường Đại học CSND gần 1.000 đồng 
chí (trong đó, đã phối hợp mở 04 lớp đào tạo 

trình độ Đại học hệ vừa làm vừa học tại Phú 
Yên, khóa I năm 1996 với 150 đồng chí, khóa II 
năm 2008 với 160 đồng chí, khóa III năm 2013 
với 155 đồng chí, khóa IV năm 2015; liên thông 
từ trung cấp lên Đại học với 124 đồng chí). 
Trong 1.000 đồng chí trên, đã có 541 đồng chí 
tốt nghiệp công tác tại địa phương gồm: Cao 
học 15 đồng chí, hệ chính quy 90 đồng chí, hệ 
cử tuyển 12 đồng chí, hệ liên thông 76 đồng 
chí, hệ vừa làm, vừa học 316 đồng chí, hệ bồi 
dưỡng nghiệp vụ 06 tháng cho cán bộ ngành 
ngoài 32 đồng chí. Các đồng chí còn lại đang 
đào tạo tại trường và một số đồng chí đã nghỉ 
hưu, chuyển vùng công tác. Qua đó, đã góp 
phần nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, chiến sĩ của 
Công an Phú Yên. Năm 1989, thời điểm tái 
thành lập tỉnh Phú Yên, tỷ lệ cán bộ, chiến 
sỹ có trình độ Đại học, Cao đẳng chỉ chiếm 
10,4%, đến nay tăng lên 47,42%, trong đó lực 
lượng CSND có trình độ Đại học, Cao đẳng 
trở lên chiếm tỷ lệ 26,88%.

Nhận thức được tầm quan trọng của công 
tác đào tạo gắn liền với việc bố trí sử dụng cán 
bộ sao cho hợp lý và có hiệu quả, phát huy 
được năng lực, sở trường công tác chuyên 
môn của từng cán bộ. Trong những năm qua, 
Đảng ủy Công an tỉnh Phú Yên rất chú trọng, 
quan tâm đến việc bố trí, phân công, điều 
động cán bộ, nhất là lựa chọn, bố trí số cán bộ 
có trình độ Đại học, sau Đại học để sử dụng 
phù hợp, phát huy hết năng lực, sở trường 
đáp ứng được nhu cầu công tác, tránh tình 
trạng bố trí không đúng người, không đúng 
việc, không đúng chuyên ngành đào tạo. 

Qua công tác rà soát, đánh giá chất lượng 
cán bộ, có thể khẳng định, đội ngũ cán bộ 
chiến sĩ tốt nghiệp Trường Đại học CSND 
đều được trang bị những kiến thức cơ bản, có 
hệ thống về chính trị, nghiệp vụ, pháp luật, 
quân sự, võ thuật, có kiến thức nhất định về 
ngoại ngữ, tin học; qua thực tiễn công tác 
luôn nêu cao bản lĩnh chính trị vững vàng, 
tuyệt đối trung thành với Đảng, với Tổ quốc 
và nhân dân, tích cực đấu tranh phòng chống 
tội phạm, bảo vệ đường lối, chủ trương chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, đóng 
góp tích cực cho sự nghiệp bảo đảm trật tự, 
an toàn xã hội; có phẩm chất đạo đức, ý thức 
tổ chức kỷ luật tốt; tác phong làm việc khoa 
học, thường xuyên tìm tòi, nghiên cứu học 
hỏi những kinh nghiệm hay, cách làm tốt để 
nâng cao hiệu quả công tác; luôn nêu cao tinh 
thần phục vụ nhân dân, yêu ngành, mến nghề, 
không ngại khó, ngại khổ, sẵn sàng nhận và 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
Mỗi đồng chí đều phát huy tốt vai trò đầu 
tàu, gương mẫu trong công tác chuyên môn, 
là điển hình tiên tiến trong các phong trào thi 
đua của Công an các đơn vị, địa phương. 

Trong công tác chuyên môn, qua kết quả 
đánh giá cán bộ, đảng viên hàng năm, có thể 
khẳng định, hầu hết cán bộ, chiến sĩ được đào 
tạo tại Trường Đại học CSND đang công tác 

tại Công an Phú Yên đều phát huy tinh thần 
trách nhiệm, tận tụy trong công việc, biết vận 
dụng có hiệu quả những kiến thức được trang 
bị vào thực tiễn công tác, chiến đấu; nhiều 
đồng chí còn tích cực tham gia nghiên cứu, 
ứng dụng nhiều công trình, đề tài khoa học  
(gồm 01 đề tài cấp Bộ, 08 đề tài nghiên cứu 
khoa học cấp cơ sở), góp phần nâng cao 
chất lượng, hiệu quả các mặt công tác ở địa 
phương. Đã phối hợp các lực lượng chức năng, 
tham mưu và thực hiện tốt chức năng quản lý 
hành chính nhà nước về trật tự xã hội, đấu 
tranh xử lý có hiệu quả với các loại tội phạm, 
tham gia đề xuất giải quyết, xử lý nhiều tình 
huống phức tạp xảy ra, góp phần giữ vững 
trật tự, an toàn xã hội, phục vụ đắc lực cho 
sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương. Đặc biệt, qua đấu tranh chuyên án 
021T (năm 2001) đấu tranh với băng nhóm 
tội phạm cướp tài sản bằng thủ đoạn gây mê 
trên phương tiện giao thông đường bộ từ các 
tỉnh Miền Trung vào các tỉnh phía Nam và 
điều tra vụ án tham ô tài sản, đưa - nhận hối 
lộ, lợi dụng ảnh hưởng đối với người có chức 
vụ quyền hạn để trục lợi, cố ý làm trái, thiếu 
trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng... xảy 
ra tại các dự án, công trình kè Bạch Đằng, 
kè Đà Nông, nhiều đồng chí đã thể hiện bản 
lĩnh, tinh thần trách nhiệm, cương quyết, 
khôn khéo trong đấu tranh chống tội phạm, 
vận dụng linh hoạt, sáng tạo lý luận nghiệp 
vụ được đào tạo vào thực tiễn công tác đấu 
tranh chuyên án, điều tra tội phạm, qua đó bổ 
sung nhiều luận cứ khoa học về xây dựng, sử 
dụng đặc tình, điều tra tội phạm tham nhũng 
trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, lĩnh vực trật 
tự quản lý kinh tế và chức vụ. Trong những 
năm gần đây, nhiều đồng chí được lãnh đạo 
Công an tỉnh tin tưởng, giao trọng trách cùng 
với lực lượng ANND tham gia điều tra mở 
rộng một số vụ án xâm phạm an ninh quốc 
gia như vụ 59 đối tượng có quốc tịch Trung 
Quốc và Đài Loan sử dụng công nghệ cao 
để lừa đảo quốc tế (tháng 9/2011), vụ án đấu 
tranh với tổ chức phản động “Hội đồng công 
luật công án bia sơn” hoạt động nhằm lật đổ 
chính quyền nhân dân (tháng 2/2012)... đóng 
góp tích cực, hiệu quả trong công tác điều 
tra, xử lý tội phạm, giữ vững an ninh chính 
trị trên địa bàn tỉnh. Với kết quả đạt được 
như trên, nhiều đồng chí được Đảng, Nhà 
nước, lãnh đạo Bộ Công an biểu dương, khen 
thưởng nhiều Huân, Huy chương, Bằng khen 
và dư luận nhân dân đánh giá cao. 

Nhiều đồng chí có tinh thần học tập, cầu 
tiến, nghiên cứu, tích lũy kinh nghiệm thực 
tiễn để nâng cao trình độ, năng lực công tác, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và 
được các cấp tin tưởng đề bạt bổ nhiệm giữ 
chức vụ lãnh đạo chỉ huy các cấp, chỉ tính riêng 
số cán bộ qua đào tạo tại trường từ năm 1990 
đến nay, 82 đồng chí được bổ nhiệm Lãnh đạo 
cấp phòng, huyện và 260 đồng chí được bổ 
nhiệm chỉ huy cấp đội, phường, thị trấn. Đội 

ngũ lãnh đạo, chỉ huy các cấp từng bước được 
bổ sung và trẻ hoá. Trình độ tổ chức, điều 
hành quản lý hoạt động thực tiễn ngày càng 
được hoàn thiện, phương pháp tư duy khoa 
học, đáp ứng yêu cầu công tác lãnh đạo, chỉ 
huy công tác Công an trong giai đoạn hiện nay. 

Tuy vậy, đội ngũ cán bộ, chiến sĩ Công an 
Phú Yên được đào tạo tại Trường Đại học 
CSND cũng còn một số hạn chế sau: 

Thứ nhất, khả năng vận dụng lý luận vào 
thực tiễn của cán bộ mới tốt nghiệp ra trường 
còn bị động, lúng túng, chưa có khả năng độc 
lập giải quyết các tình huống nghiệp vụ đột 
xuất, bất ngờ xảy ra; phải mất một thời gian ít 
nhất từ 01 đến 02 năm mới phát huy năng lực 
sở trường công tác. Một số ít cán bộ chiến sĩ 
còn thiếu kinh nghiệm thực tiễn, chưa chuẩn 
mực trong giao tiếp, ứng xử với nhân dân. 
Cá biệt có trường hợp còn có tâm lí tự mãn, 
không thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện 
phẩm chất đạo đức, chủ quan, “nóng vội” 
dẫn đến sai phạm quy trình công tác phải xử 
lí kỷ luật, ảnh hưởng đến uy tín của Ngành. 

Thứ hai, khả năng sơ, tổng kết thực tiễn, 
rút kinh nghiệm trong công tác điều tra, đấu 
tranh chuyên án và tham gia nghiên cứu khoa 
học, phát hiện những vấn đề mới trong thực 
tiễn công tác, chiến đấu để bổ sung lý luận 
còn hạn chế; nhiều trường hợp có tâm lý ngại 
nghiên cứu khoa học.

Thứ ba, khả năng vận dụng lý luận, chiến 
thuật nghiệp vụ trong điều tra tội phạm tốt 
nhưng kiến thức cơ bản về một số lĩnh vực 
chuyên ngành như tài chính, ngân hàng, xây 
dựng cơ bản.... còn yếu, trong khi số cán bộ 
ngành ngoài tuyển vào công tác trong lực lượng 
CAND chưa có lý luận nghiệp vụ, kinh nghiệm, 
kỹ năng công tác điều tra làm ảnh hưởng hiệu 
quả công tác điều tra, xử lý tội phạm.

Thứ tư, trình độ ngoại ngữ của một số cán 
bộ còn hạn chế, chưa có khả năng độc lập giao 
tiếp, làm việc với người nước ngoài; còn lúng 
túng trong việc sử dụng các trang thiết bị kỹ 
thuật hiện đại trong quá trình công tác, nhất là 
khả năng sử dụng tin học còn chưa thuần thục. 

Để góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ 
cán bộ, chiến sĩ đào tạo tại Trường Đại học 
CSND, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ công 
tác bảo đảm trật tự an toàn xã hội, đấu tranh 
phòng chống tội phạm trong tình hình mới, 
Công an tỉnh Phú Yên có một số kiến nghị 
như sau:

Một là, Nhà trường thường xuyên cử cán 
bộ, giảng viên đi thực tế ở các địa phương, 
tổ chức các buổi Hội thảo khoa học, các hội 
nghị chuyên đề nghiệp vụ các lĩnh vực công 
tác Cảnh sát; tăng cường công tác nghiên cứu 
khoa học, tổng kết thực tiễn, nhất là những 
yếu tố an ninh phi truyền thống, những vấn 
đề phức tạp mới nổi lên..., góp phần bổ sung, 
hoàn chỉnh giáo trình, bài giảng cũng như 
hoàn chỉnh lý luận nghiệp vụ công tác bảo đảm 
TTATXH, đồng thời trao đổi, cung cấp cho 
Công an các địa phương để vận dụng trong 

COÂNG TAÙC ÑAØO TAÏO CAÙN BOÄ, 
CHIEÁN SÓ COÂNG AN TÆNH PHUÙ YEÂN 

CUÛA TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
VAØ NHÖÕNG KIEÁN NGHÒ ÑEÀ XUAÁT

@ Đại tá NGUYỄN NHẤT TÂM
Phó Giám đốc Công an tỉnh Phú Yên

Ảnh: Lễ khai giảng khóa D31LT1 - Đào tạo liên thông đại học CSND hệ VLVH mở tại Phú Yên năm 2016. 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅNTRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CSND 40 NAÊM XAÂY DÖÏNG VAØ PHAÙT TRIEÅN

TẠP CHÍ KHGD CSND / SỐ 75 - THÁNG 4 - 2016  SỐ 75 - THÁNG 4 - 2016 / TẠP CHÍ KHGD CSND 

44 45



thực tiễn. Phối hợp Công an các địa phương 
thường xuyên mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng 
nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác điều tra; lựa 
chọn những học sinh trúng tuyển gửi đi đào 
tạo những chuyên ngành chúng ta còn thiếu, 
nhất là các ngành thuộc lĩnh vực khoa học, kỹ 
thuật, pháp y, tài chính ngân hàng..., gắn đào 
tạo với nhu cầu của địa phương. 

Hai là, áp dụng những phương pháp giảng 
dạy khoa học, tiên tiến hiện nay, xem học viên 
là trung tâm của quá trình đào tạo, tăng cường 
mô hình học tập, thảo luận theo nhóm, học 
viên tham gia nghiên cứu khoa học nhằm rèn 
luyện tư duy, tác phong khoa học, khả năng 
sơ tổng kết thực tiễn, rút kinh nghiệm, khả 
năng nghiên cứu độc lập, kỹ năng giao tiếp, 
ứng xử, tự tin trước đám đông... 

Ba là, Nhà trường và Công an các địa 
phương cần chủ động phối hợp chặt chẽ hơn 
trong quá trình đào tạo; thường xuyên trao 
đổi những thông tin liên quan đến quá trình 
đào tạo như: kết quả học tập, rèn luyện của 
học viên, vấn đề quản lý sinh viên trong thời 
gian trở về địa phương; việc tổ chức thực tập, 
phân công, điều động công tác cho học viên 
sau khi tốt nghiệp; huy động học viên tham 
gia giữ gìn ANTT theo Thông tư 23/2014/TT-
BCA, ngày 10/6/2014 của Bộ Công an... giúp 
cho học viên rèn luyện kỹ năng thực hành, 
vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn công 
tác, chiến đấu.

Bốn là, nghiên cứu, đổi mới chương trình 
đào tạo theo hướng chuyên sâu, phù hợp với 
từng chuyên ngành đào tạo, tăng thời lượng 
nghiên cứu, truyền đạt kinh nghiệm thực 
tiễn đối với các môn chuyên ngành, ngoại 
ngữ; thường xuyên tổ chức các hoạt động 
ngoại khóa, các buổi tọa đàm, báo cáo kinh 
nghiệm... để học viên có điều kiện cọ sát với 
thực tế, theo phương châm “học đi đôi với 
hành”, “lý luận gắn liền với thực tiễn”. Nhất là 
những vấn đề thực tiễn đặt ra trong công tác 
đấu tranh phòng chống tội phạm, bảo đảm 
TTATXH trong điều kiện hội nhập quốc tế 
hiện nay, như tội phạm sử dụng công nghệ 
cao, tội phạm có yếu tố nước ngoài, phát hiện 
và thu thập chứng cứ điện tử, phương thức 
thủ đoạn mới của bọn tội phạm... để học viên 
khi tốt nghiệp có thể thích ứng ngay, không 
còn bỡ ngỡ. 

Năm là, nhu cầu học tập của cán bộ, 
chiến sĩ ở các tỉnh, trong đó có Công an Phú 
Yên là rất lớn, nếu chỉ bằng hình thức đào 
tạo tập trung thì không thể đáp ứng nhu cầu 
thực tế. Do vậy, Nhà trường nên phối hợp 
với Công an các địa phương tổ chức đa dạng 
hơn các loại hình đào tạo, mở các lớp hệ liên 
thông, hình thức vừa làm vừa học, tập huấn, 
bồi dưỡng chuyên sâu, báo cáo chuyên đề, 
vừa để nâng cao trình độ cho cán bộ, vừa tạo 
điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện quy 
định của Bộ về chuẩn hóa chức danh nghề 
trong CAND. 

N.N.T

Công tác đào tạo và bồi dưỡng đội 
ngũ giảng viên luôn được coi là 
nhiệm vụ hàng đầu, bởi sản phẩm 
đào tạo của nhà trường (sản phẩm 

đầu ra) chính là mức độ chuẩn kiến thức và 
phẩm chất chính trị, năng lực sức khoẻ của 
sinh viên, học viên. Công tác đào tạo, bồi 
dưỡng đội ngũ giảng viên ngoài sự thuận lợi 
còn gặp không ít khó khăn. Chất lượng và 
hiệu quả của công tác đào tạo, bồi dưỡng đã 
đạt nhiều thành tích đáng kể, góp phần nâng 
cao tầm vóc đội ngũ nhà trường, đồng thời 
đem lại miền tin cho các đơn vị công an địa 
phương - nơi thụ hưởng sản phẩm đào tạo 
của trường. Tuy nhiên, công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cũng còn nhiều điều phải bàn và từ đó 
đưa ra các giải pháp, biện pháp thực hiện là 
rất cần thiết trong những năm tiếp theo.

Công tác cán bộ ở Trường Đại học CSND 
là một trong các mặt công tác được quan tâm 
và chú trọng. Trong công tác cán bộ thì công 
tác đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên 
luôn được coi là nhiệm vụ hàng đầu, bởi sản 
phẩm đào tạo của nhà trường (sản phẩm 
đầu ra) chính là mức độ chuẩn kiến thức 
và phẩm chất chính trị, năng lực sức khoẻ 
của sinh viên, học viên có được sau khi tốt 
nghiệp ra trường. 

Xác định đúng trọng tâm của nhiệm vụ 
đào tạo của nhà trường, trong nhiều năm 
qua Đảng uỷ, Ban Giám hiệu luôn bám sát 
các chủ trương, đường lối chính sách của 
Đảng, Nhà nước, của Bộ Giáo dục-Đào tạo 
cũng như Bộ Công an để không ngừng xây 
dựng, phát triển đội ngũ giảng viên. Trong 
những năm học gần đây, Trường Đại học 

CSND luôn quán triệt thực hiện Đề án 1229/
QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ phê 
duyệt quy hoạch tổng thể, nâng cao năng 
lực và chất lượng đào tạo của các cơ sở đào 
tạo, bồi dưỡng trong CAND đến năm 2020; 
Chỉ thị số 296/CT-TTg của Thủ tướng Chính 
phủ về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai 
đoạn từ 2005-2009 và từ 2010-2012; Chương 
trình số 10/CTr-BCA-X11 của Bộ trưởng Bộ 
Công an về phát triển giáo dục đào tạo trong 
CAND giai đoạn 2011-2015 để làm kim chỉ 
nam cho công tác xây dựng và phát triển đội 
ngũ giảng viên.

Bằng những con số thống kê sau đây để 
minh chứng cho công tác đào tạo và bồi 
dưỡng phát triển đội ngũ giảng viên:1

Năm học 2007-2008 đội ngũ giảng viên 
trong toàn trường là 177, cán bộ quản lý giáo 
dục là 52; PGS: 1; TS: 11; Thạc sĩ: 53; GVC: 
27; giảng viên có bằng 2 anh văn: 1; Nhà giáo 
nhân dân 1; Nhà giáo ưu tú: 2. 

Năm học 2008-2009 đội ngũ giảng viên 
toàn trường là 198, cán bộ quản lý giáo dục 
53. Trình độ chuyên môn: có 1 PGS, 12 tiến 
sĩ, 86 thạc sĩ, đang học cao học 53, nghiên 
cứu sinh 13. Danh hiệu Nhà giáo nhân dân: 
1; Nhà giáo ưu tú: 4.

Năm học 2009-2010 có 217 giảng viên, 
trong đó có 31 giảng viên chính, 60 giảng 
viên, 6 huấn luyện viên cao cấp, 64 trợ giảng, 
55 giảng viên tập sự, có 4 Phó Giáo sư, 13 
Tiến sĩ, 93 Thạc sĩ, 30 đ/c nghiên cứu sinh, 
103 đ/c đang học cao học. Danh hiệu Nhà 
giáo nhân dân: 1; Nhà giáo ưu tú: 6

Năm học 2010-2011 Nhà trường có 289 
giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục, trong 
số đó có 1 Nhà giáo nhân dân, 8 Nhà giáo ưu 
tú, 4 PGS, 14 tiến sĩ, 132 thạc sĩ, 51 giảng viên 
chính và huấn luyện viên cao cấp, có 37 đồng 
chí NCS, 83 đồng chí đang học Cao học.

Năm học 2011-2012 tổng số giảng viên là 
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1 Nguồn: Phòng Tổ chức cán bộ

220; 72 cán bộ quản lý giáo dục; 4 Phó Giáo 
sư; 15 Tiến sĩ; 48 giảng viên chính; 166 Thạc sĩ; 
6 giảng viên có bằng hai Anh văn; 02 Nghiên 
cứu sinh ở nước ngoài; 88 đang học Cao học; 
40 Nghiên cứu sinh; 01 Nhà giáo nhân dân; 6 
Nhà giáo ưu tú.

Riêng năm học 2015-2016 những chỉ số 
sau đây cho thấy sự trưởng thành vượt bậc 
của đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý giáo 
dục: Toàn đội ngũ giảng viên và quản lý giáo 
dục là 509 người, gồm 1 Giáo sư; 8 Phó Giáo 
sư, 49 Tiến sĩ, 216 Thạc sĩ, 87 Giảng viên 
chính và huấn luyện viên cao cấp; 02 Nhà 
giáo nhân dân; 6 Nhà giáo Ưu tú.

Từ kết quả khảo sát cho thấy số lượng đội 
ngũ giảng viên ngày càng lớn mạnh, không 
chỉ về số lượng mà còn về chất lượng, số 
giảng viên có học vị thạc sĩ, tiến sĩ ngày càng 
tăng. Từ năm học 2011 đến nay, hàng năm có 
số lượng từ 12 - 15 thạc sĩ và từ 5 - 8 tiến sĩ 
được bảo vệ tại cơ sở đào tạo Học viện CSND, 
Đại học CSND và các học viện, đại học ngoài 
ngành. Đáng chú ý là số giảng viên có văn 
bằng thứ hai về ngoại ngữ và một số lĩnh vực 
khác sẽ góp phần bổ sung vào nhóm trình độ 
của đội ngũ giảng viên Nhà trường. 

Có thể nói, nhìn tổng thể trong bức tranh 
toàn cảnh cho thấy sự phát triển về chất 
lượng đào tạo đội ngũ giảng viên tại trường 
Đại học CSND ngày càng được củng cố, trên 
bước đường phát triển vững chắc. Tuy nhiên, 
chúng ta cần đánh giá thực chất, trong đó 
có những mặt ưu điểm và hạn chế, khiếm 
khuyết, như: 

- Lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng giảng viên 
mới, giao nhiệm vụ giảng viên vừa duyệt 
giảng: Hàng năm Trường Đại học CSND giữ 
sinh viên học xuất sắc, giỏi ở lại trường làm 
giảng viên khoảng từ 10 - 20 người. Ngoài ra, 
tuyển sinh viên tốt nghiệp ngành ngoài về 
làm giảng viên khoảng 2 - 3 người. Đây chính 
là số lượng mà các khoa, bộ môn có trách 
nhiệm bồi dưỡng trong thời gian 2 năm để trở 
thành giảng viên chính thức. Nhìn chung, các 

khoa, bộ môn đều giao nhiệm vụ cho giảng 
viên tập sự phải có chương trình kế hoạch tập 
giảng, đi thực tế trong thời gian từ 3 - 6 tháng 
để tích luỹ kiến thức phục vụ giảng duyệt. 
Các khoa, bộ môn phân công giảng viên có 
kinh nghiệm trực tiếp bồi dưỡng giáo viên 
tập sự và một lãnh đạo đơn vị trực tiếp theo 
dõi, đôn đốc, huấn luyện phương pháp, góp 
ý, điều chỉnh nội dung và kết quả tập giảng 
của giảng viên tập sự. Với cách làm này phần 
lớn giảng viên tập sự đều có kết quả tốt sau 
khi thực hiện bài giảng duyệt.

Tuy nhiên, vẫn còn một vài trường hợp 
thực hành phương pháp giảng dạy chưa 
tốt, chưa đem lại cho người nghe một cách 
thuyết phục nội dung bài giảng. Đặc biệt sau 
khi giảng duyệt xong, nhiều khoa, bộ môn vì 
quá nhiều lớp, nên giao cho giảng viên mới 
nhiều bài, nhiều môn mà những kiến thức 
lĩnh vực giảng dạy đó chưa được chuẩn bị kỹ 
càng, lãnh đạo đơn vị chưa kịp kiểm duyệt 
qua buổi giảng. Chính điều này đã gây khó 
khăn cho giảng viên vừa mới giảng duyệt về 
công tác chuẩn bị bài mới; đồng thời, cái sâu 
xa nhất mà cũng là cái để lại ấn tượng nhất 
chính là uy tín của thầy trước sinh viên. Đã 
không ít những lời than phiền trong sinh 
viên rằng, thầy lên lớp chỉ đọc chép, chiếu 
chép, ít kiến thức mở rộng, thiếu kiến thức 
thực tế... vấn đề này cần được nhìn nhận 
nghiêm túc và có biện pháp nhằm giải quyết 
những tồn tại này.

- Lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng dạy giỏi, tham 
gia hội giảng cấp trường, cấp bộ: Ở Trường 
đại học CSND dạy giỏi trở thành phong trào 
thi đua sôi nổi. Hàng năm có khoảng 25 - 35 
giảng viên đăng ký và khoảng từ 70 - 80 bài 
giảng giỏi cấp trường, cấp khoa. Khi thực hiện 
bài dạy giỏi, giảng viên đều phải chuẩn bị tốt 
về hồ sơ, tâm lý và kiến thức. Thực hiện giảng 
giỏi trước hội đồng gồm 2 khâu, lý thuyết và 
bài tập theo đúng quy định của Bộ Giáo dục 
- Đào tạo và Bộ Công an, các tiêu chuẩn của 
Trường. Hiệu quả của công tác tổ chức dạy 
giỏi đã phát hiện nhiều giảng viên tài năng, 
xứng đáng là cánh chim đầu đàn của khoa, 
bộ môn cũng như của trường. Từ kết quả dạy 
giỏi lựa chọn một số giảng viên tham gia hội 
giảng cấp Bộ Công an. Trong những năm vừa 
qua, Trường Đại học CSND đều được xếp 
hạng đồng đội, từ giải nhì đến giải ba. Riêng 
cá nhân có giải nhất, nhì, ba. Đánh giá trong 
tổng thể phong trào hội giảng cấp bộ và dạy 
dạy giỏi cấp trường đạt được thành quả nêu 
trên chính là nhờ:

+ Có sự chỉ đạo tích cực của đồng chí Hiệu 
trưởng, của đồng chí Phó Hiệu trưởng phụ 
trách khối khoa, bộ môn.

+ Có sự chỉ đạo kịp thời sâu sát của lãnh 
đạo các khoa, bộ môn, tổ trưởng, tổ phó tổ bộ 
môn, trong đó khâu giảng thử trước tiểu ban 
do khoa, bộ môn thành lập, cũng như giảng 
báo cáo trước lãnh đạo đơn vị được tiến hành 
kịp thời và có kế hoạch. 

Ảnh: Đại hội Câu lạc bộ giảng viên trẻ năm 2010.
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trường, các đơn vị nghiệp vụ của ngành; chủ trì 
công tác hội thảo: Đây là lĩnh vực không phổ 
biến cho mọi giảng viên, phần lớn lĩnh vực 
này dành cho đội ngũ giảng viên có chức vụ 
lãnh đạo và những giảng viên có chức danh 
khoa học như giáo sư, phó giáo sư. Ở Trường 
Đại học CSND số giảng viên tham gia hội 
thảo khoa học với các trường bạn hay với các 
cơ sở nghiên cứu chưa nhiều, có thể tính được 
bằng con số đếm 1,2,3. Riêng số giảng viên 
giữ vai trò chủ trì hội thảo cấp trường chỉ là 
những giảng viên có chức danh giáo sư, phó 
giáo sư, hoặc trình độ tiến sĩ và giữ các chức 
vụ hiệu trưởng, phó hiệu trưởng. Vấn đề này 
theo chúng tôi đánh giá là chưa phù hợp với 
tầm vóc của trường đại học. Cần thiết phải 
đạt câu hỏi rằng liệu nhà trường mở rộng 
phạm vi cho giảng viên có các chức danh 
khoa học đảm nhận vai trò chủ trì hội thảo 
được không? Hay phải là chức danh khoa học 
và phải có chức vụ lãnh đạo nhà trường. Và 
câu hỏi tại sao giảng viên của trường chúng 
ta ít tham gia hội thảo khoa học của trường 
bạn hay hội thảo khoa học do ngành Công 
an chủ trì, như Tổng cục Chính trị, Tổng 
cục Cảnh sát, các cục nghiệp vụ, pháp chế. 
Nguyên nhân ở chỗ nào? Mỗi chúng ta tự trả 
lời các câu hỏi đó.

Trong những năm tới, để tiếp tục phát huy 
thành tích hơn nữa, Trường Đại học CSND 
phải chăm lo xây dựng, phát triển, bồi dưỡng 
đội ngũ giảng viên nhằm đáp ứng yêu cầu đào 
tạo đại học, sau đại học ở phía Nam, đồng 
thời cần có những giải pháp, lộ trình và biện 
pháp, yêu cầu cụ thể sau đây: 

Thứ nhất, Nhà trường tiếp tục bám sát 
mục tiêu phát triển công tác đào tạo đại 
học, sau đại học giai đoạn từ năm 2012-
2020 do Chính phủ, Bộ Công an đã đề ra. 
Mục tiêu phát triển công tác đào tạo do 
Chính phủ cũng như Bộ Công an đề ra là tư 
tưởng chỉ đạo đối với các cơ sở đào tạo. Bám 
sát mục tiêu đào tạo là nhiệm vụ quan trọng 
của trường Đại học CSND. Với chủ trương 
của ngành đến năm 2020, đội ngũ giảng viên 
giảng dạy đại học, nhất là sau đại học có học 
hàm, học vị cao và có số lượng đảm bảo tỉ 
lệ theo quy mô học viên của nhà trường; có 
hệ thống chương trình đào tạo, giáo trình tài 
liệu dạy học, tham khảo hiện đại, phong phú 
phù hợp với các ngành nghề đào tạo3. Đây 
được coi là mục tiêu phấn đấu và là nhiệm 
vụ phải thực hiện nhằm đào tạo ra những 
người thầy có tư duy, bản lĩnh khoa học và 
có khả năng giảng dạy cho các hệ đào tạo 
của trường. Đồng thời nâng tầm vị thế của 
Trường Đại học CSND trở thành trường có 
uy tín trong các trường Đại học ở phía Nam. 

Muốn thực hiện tốt giải pháp mang tính 
chiến lược đó, Trường Đại học CSND cần tập 

trung làm tốt các biện pháp cụ thể và theo 
đúng lộ trình đề ra. Biện pháp đó bao gồm:

- Lựa chọn số sinh viên tốt nghiệp từ các 
chuyên ngành sao cho đảm bảo khả năng sư 
phạm, kiến thức cốt lõi và tinh thần nghiên 
cứu khoa học để bố trí công tác tại các khoa, 
bộ môn. Đây là công việc thường xuyên của 
nhà trường. Trong những năm vừa qua Ban 
Giám hiệu và các khoa, bộ môn quan tâm đến 
công tác này. Tuy nhiên, vẫn còn tình trạng 
giữ sinh viên ở lại làm giáo viên chưa đạt yêu 
cầu như mong muốn, một số sinh viên không 
đáp ứng tiêu chuẩn, nhất là hình thể và khả 
năng sư phạm. Hàng năm các khoa, bộ môn 
cần làm tốt công tác tham mưu cho Ban Giám 
hiệu lựa chọn đúng đối tượng.

- Vai trò trách nhiệm của tập thể khoa, 
bộ môn, trong đó có phần quan trọng nhất 
là lãnh đạo khoa, bộ môn phải dành nhiều 
thời gian giúp đỡ số sinh viên được giữ lại 
làm giáo viên. Bác Hồ đã từng nói rằng 
bồi dưỡng cách mạng cho thế hệ đời sau là 
việc làm vô cùng quan trọng. Đối với công 
tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên cho nhà 
trường chính là tạo ra “cỗ máy” để cho ra 
những sản phẩm có chất lượng cao nhất. 
Việc bồi dưỡng trên nhiều mặt, trong đó 
chú ý đến phương pháp giảng dạy, phương 
pháp NCKH, bản lĩnh nghề nghiệp và thái 
độ ứng xử đối với người học.

- Số cán bộ giữ lại làm giảng viên phải tích 
cực nghiên cứu để hoàn thành nhiệm vụ giảng 
duyệt, trong thời gian từ 3 - 10 năm tiếp theo 
phải phấn đấu học xong chương trình cao học 
và tiếp tục học ở trình độ nghiên cứu sinh. 
Đồng thời phấn đấu học tiếp để lấy bằng thứ 
hai về ngoại ngữ và tin học. Đây được coi là 
nhiệm vụ nặng nề nhưng thật sự vinh quang. 
Những giảng viên nào phấn đấu theo lộ trình 
bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn 
nêu trên thì chính họ đã làm nên danh dự, uy 
tín của một người thầy.

- Thực hiện các công trình nghiên cứu khoa 
học và đi nghiên cứu thực tế ở địa phương. 
Nghiên cứu khoa học độc lập là một trong 
các phương thức lĩnh hội kiến thức tốt nhất. 
Giảng viên phải biết lựa chọn chủ đề nghiên 
cứu trên cơ sở phát sinh từ công tác giảng 
dạy và yêu cầu thực tiễn đang đặt ra, đồng 
thời biết nhận xét, đánh giá những vấn đề 
trái với thực tiễn, không phù hợp với thực 
tiễn. Bên cạnh đó, giảng viên phải bố trí 
thời gian hợp lý để đi nghiên cứu thực tế. 
Tuỳ từng công việc của giảng viên mà thời 
gian nghiên cứu ít nhất từ 3 đến 6 tháng và 
địa bàn thực tế phải chọn lựa ở những địa 
phương có nhiều vấn đề nảy sinh, hoặc có 
nhiều kinh nghiệm trong đấu tranh phòng 
chống tội phạm cũng như trong công tác 
xây dựng lực lượng.

- Có sự hỗ trợ tích cực từ phía giảng viên 
có học hàm, học vị cao đối với giảng viên mới 
trong việc biên soạn tài liệu dạy học và các 
công trình khoa học khác. Trong các phương 

+ Có tinh thần và trách nhiệm cao của 
giảng viên đăng ký hoặc được giao nhiệm vụ 
dạy giỏi, hội giảng.

+ Ngoài ra, có sự động viên tinh thần và 
giúp đỡ phần nào trong công tác chuẩn bị của 
giảng viên khác trong khoa, bộ môn.

Tuy nhiên, bên cạnh đó vẫn còn hạn chế, 
nhất là việc lựa chọn phương pháp giảng 
như thế nào là hợp lý tối ưu nhất chưa được 
quan tâm ở giảng viên; khâu chuẩn bị về 
PowerPoint còn đơn điệu, nhiều chữ mà ít 
nghĩa của vấn đề, về tình huống giảng có vấn 
đề, về tình huống bài tập gắn với tình hình 
thực tiễn chưa được phong phú. Ngoài ra, 
mức độ yêu cầu của hội đồng về khâu chuẩn 
bị, lựa chọn phương pháp giảng có phần “nhẹ 
nhàng hơn, đơn giản hơn”. Theo tôi, vấn đề 
này cần được chú trọng trong thời gian tới để 
đem lại hiệu quả cao.

- Lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng biên soạn tài 
liệu dạy học, viết bài gửi tạp chí trong trường, 
ngoài trường: Đây là lĩnh vực không chỉ đơn 
thuần là có góp ý, có trao đổi thì giảng viên có 
thể đạt được yêu cầu, chuẩn mực ngay. Theo 
chúng tôi, lĩnh vực biên soạn tài liệu dạy học, 
như biên soạn giáo trình, chuyên đề môn 
học hay viết bài đăng trên tạp chí thuộc về kỹ 
năng và sự hiểu biết ở mức độ cao. Một giảng 
viên có thể trình bày buổi giảng, bài giảng 
hay, có sự thu phục cho sinh viên nhưng 

chưa hẳn viết 
tốt. Giữa nói và 
viết có khoảng 
cách ở chỗ diễn 
đạt theo lối văn 
phong và ngữ 
nghĩa. Trong 
nhiều năm 
qua, rất đáng 
tiếc ở Trường 
Đại học CSND 
chưa có những 
khoá học về 
chuyên đề 
biên soạn giáo 
trình, bài viết 
gửi tạp chí. 
Tuy nhiên, có 
những việc làm 
như góp ý qua 
các buổi hội 
thảo giáo trình, 
góp ý tại các 
buổi nghiệm 
thu giáo trình 
phần nào cũng 
đã góp phần 
giúp đội ngũ 
giảng viên 
tham gia biên 
soạn giáo trình 
lĩnh hội thêm 
kinh nghiệm về 
phương pháp 

biên soạn và kiến thức chuyên môn. Đối với 
các bài viết để được đăng trên các tạp chí của 
trường, của ngành đòi hỏi yêu cầu rất cao. 
Từ ý tưởng của tác giả đăng ký viết bài phải 
được cụ thể trong bài viết có độ dài ít nhất 4 
trang khổ giấy A4, được lãnh đạo đơn vị xem 
và góp ý thêm, sau đó chuyển cho một thành 
viên trong hội đồng biên tập tạp chí, rồi sau 
đó nữa trình Phó Tổng biên tập và báo cáo 
Tổng Biên tập. Như vậy, quy trình một bài 
viết gửi tạp chí đòi hỏi rất cao về tư duy kiến 
thức và phương pháp trình bày chuẩn mực. 

Tuy nhiên, việc biên soạn tài liệu dạy học và 
viết bài gửi tạp chí để đăng trên tạp chí trong 
ngành cũng như ngoài ngành, hoặc đăng ở 
nước ngoài theo sự đánh giá của chúng tôi 
mới chỉ đạt ở mức độ hơn 60% giá trị tư duy 
khoa học và khoảng 55% tư duy mới (không 
sao chép), khoảng 65% đạt chuẩn về lỗi chính 
tả, lỗi văn phạm2. Vấn đề này cũng cần được 
chú trọng bồi dưỡng nhiều hơn để đội ngũ 
giảng viên của Trường Đại học CSND ngày 
càng lớn mạnh.

- Lĩnh vực bồi dưỡng tham gia hội thảo ở 
các cơ sở nghiên cứu khoa học, đào tạo ngoài 

pháp học tập nâng cao trình độ thì phương 
pháp học lẫn nhau cũng là phương pháp 
mang lại hiệu quả tốt. Đối với công tác biên 
soạn tài liệu dạy học, như giáo trình, đề 
cương giáo trình thì vai trò của chủ biên - 
những giảng viên có học vị, học hàm cao sẽ 
góp phần định hướng tư duy môn học, kiến 
thức cơ bản môn học mà giảng viên trẻ cần 
được tích luỹ. 

Thứ hai, tổ chức các phong trào dạy 
giỏi, giảng mẫu, hội giảng đúng thực chất 
nhằm xây dựng các giảng viên điển hình, 
nòng cốt trong các khoa, bộ môn và trong 
toàn trường. Đây là giải pháp nhằm chọn 
ra những gương mặt tiêu biểu, “cánh chim 
đầu đàn” trong đội ngũ giảng viên. Để đạt 
được mục tiêu đó, trong những năm tới Nhà 
trường cần tập trung giải quyết tốt các yêu 
cầu cơ bản sau đây:

- Nhận thức đúng đắn việc thực hiện bài 
dạy giỏi cấp khoa, bộ môn và cấp trường là 
mục tiêu nâng cao tay nghề, nâng cao hiểu 
biết chuyên môn. Các khoa, bộ môn phải tập 
trung chỉ đạo tốt nhiệm vụ này, không làm 
theo kiểu hình thức hoặc chạy đua với chỉ 
tiêu, xuề xòa với đồng sự. Giảng viên được 
giao nhiệm vụ phải đầu tư thời gian cho việc 
nghiên cứu nội dung bài giảng; biết lựa chọn 
phương pháp giảng dạy phù hợp và có tính 
phát triển.

- Giảng mẫu, hội giảng là phong trào có 
tính thường xuyên trong công tác giảng dạy 
nhằm nâng cao tay nghề cũng như kiến thức 
chuyên môn. Muốn phong trào có chất lượng 
thì việc lựa chọn giảng viên giảng mẫu phải 
là những người có ít nhất 15 năm làm giảng 
viên hoặc là Giảng viên chính. Hàng năm 
hoặc 2 năm một lần các khoa, bộ môn phải 
chọn được giảng viên tham gia giảng mẫu để 
tổ chức ở cấp trường. Đối với công tác hội 
giảng, vì đây là cuộc thi giữa các trường trong 
ngành Công an, do đó chọn giảng viên tham 
gia hội giảng phải chọn giảng viên có thành 
tích giảng dạy thực sự được đồng nghiệp tín 
nhiệm về lĩnh vực hội giảng. Không chọn 
lựa những giảng viên còn hạn chế về phong 
cách, tư thế, về phương pháp và kiến thức 
chuyên môn. Điều cần tránh nhất là không 
vì lý do nào đó mà đưa giảng viên tham gia 
hội giảng không đạt chuẩn hoặc còn nhiều 
băn khoăn.

Thứ ba, bảo đảm tốt hơn điều kiện vật 
chất phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa 
học, hạn chế tối đa việc luân chuyển giảng 
viên. Điều kiện phục vụ cho việc nghiên cứu 
và giảng dạy chính là cơ sở vật chất như: 
phòng học chuẩn, phòng làm việc của giảng 
viên, phòng hội thảo, sinh hoạt chuyên đề 
của khoa, bộ môn và hệ thống các loại thư 
viện nhà trường. Bảo đảm điều kiện vật chất 
chính là bảo đảm cho khả năng giảng dạy và 
nghiên cứu khoa học của người thầy. Muốn 
vậy, cần phải làm tốt một số mặt sau đây:

- Xây dựng hệ thống thư viện của trường 

đạt chuẩn quốc gia. Trường Đại học CSND đã 
và đang phấn đầu để xây dựng hệ thống thư 
viện đạt chuẩn. Hy vọng trong những năm 
tới chúng ta có hệ thống thư viện dành cho 
các hệ đào tạo, như: thư viện dành cho sinh 
viên, học viên cao học và nghiên cứu sinh.

- Nhà trường cần bố trí cho mỗi khoa, bộ 
môn phòng họp và sinh hoạt chuyên môn độc 
lập. Trong phòng này phải xây dựng tủ sách 
phục vụ cho giảng viên khi cần thiết nghiên 
cứu, sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề. Ngoài 
ra bố trí các công cụ, phương tiện, thiết bị 
phục vụ tập giảng, giảng thử và nghiên cứu 
ngoài giờ của sinh viên.

Một vấn đề có ý nghĩa quan trọng trong 
việc đào tạo đội ngũ giảng viên nòng cốt là 
hạn chế đến mức thấp nhất việc luân chuyển 
giảng viên, kể cả giảng viên giữ chức vụ là 
trưởng, phó khoa, bộ môn và cấp tổ (trừ 
trường hợp để bố trí vào đội ngũ lãnh đạo 
chủ chốt). Một trong những hình tượng 
ví von của việc luân chuyển giảng viên là 
giống như cây đang phát triển tươi tốt, đang 
vươn lên, ai đó chặt bẻ ngọn. Và như thế 
cây sẽ ra sao…

Thứ tư, quan tâm tạo điều kiện để đội ngũ 
giảng viên nòng cốt được bổ nhiệm vào các 
chức vụ lãnh đạo chủ chốt trong các khoa, 
bộ môn hoặc đạt chuẩn các chức danh khoa 
học, danh hiệu nhà nước. Có thể nói phấn 
đấu nhiều mà không được tính công sức bỏ 
ra thì chắc chắn không ai phấn đấu. Ở môi 
trường nhà trường cũng vậy. Những giảng 
viên nòng nốt chính là những người có trình 
độ chuyên môn cao, đáp ứng tiêu chuẩn chức 
danh khi đề bạt vào các chức vụ lãnh đạo. 
Việc bổ nhiệm vào các chức vụ lãnh đạo và 
quan tâm, tạo điều kiện để đạt chuẩn các chức 
danh khoa học, như PGS, GS, và ở mức độ ý 
nghĩa xã hội to lớn hơn của danh hiệu nhà 
nước, như Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu 
tú đối với đội ngũ giảng viên nòng cốt chính 
là động lực thúc đẩy để mọi người quyết tâm 
phấn đấu.

Tóm lại, phấn đấu trở thành giảng viên 
được coi là nòng cốt không phải đơn giản và 
không phải ngày một, ngày hai. Để có được 
đội ngũ giảng viên nòng cốt, nhà trường phải 
đặt ra nhiệm vụ cho mình, coi đó là nhiệm 
vụ trọng tâm hàng đầu. Các khoa, bộ môn 
phải chú trọng công tác bồi dưỡng, đào tạo 
cho đội ngũ giảng viên của mình, đồng thời 
mỗi giảng viên phải đề cao tinh thần đồng 
đội, giúp đỡ nhau trong việc nâng cao trình 
độ và bản lĩnh, đạo đức người thầy. Từng cá 
nhân giảng viên phải luôn xác định rằng đây 
là nhiệm vụ không phải dễ nhưng phải phấn 
đấu cho bằng được. 				 
	

P.Q.P 
2 Những chỉ số này là do tác giả tự đánh giá thông qua 
vai trò thành viên hội đồng hội thảo, hội đồng thẩm định 
giáo trình cũng như thành viên của hội đồng biên tập 
tạp chí.

3 Xem Quyết định số 1229/QĐ-TTg của Thủ tướng 
Chính phủ về Quy hoạch nguồn nhân lực trong CAND 
giai đoạn 2011-2020

Ảnh: Đại diện Ban Giám hiệu chụp ảnh cùng các giảng viên Trường 
Đại học CSND trong Lễ tuyên dương Nhà giáo trẻ tiêu biểu năm 2012.
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Ngày 18 tháng 11 năm 2015 Bộ 
Công an ban hành Quyết định 
6491/QĐ-BCA quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

tổ chức bộ máy của Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân; trong đó khoa Nghiệp vụ quản 
lý hành chính về trật tự xã hội (QLHC về 
TTXH) được đổi tên thành khoa Quản lý 
nhà nước về trật tự, an toàn xã hội (QLNN 
về TTATXH). Sự ra đời và trưởng thành của 
khoa Quản lý nhà nước về trật tự, an toàn xã 
hội luôn gắn liền với sự hình thành và phát 

triển của Trường Đại học Cảnh sát nhân dân. 
Khoa Quản lý nhà nước về trật tự, an toàn 

xã hội thuộc Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân có trách nhiệm giúp Hiệu trưởng tổ chức 
giảng dạy nghiệp vụ chuyên ngành QLHC 
về TTXH theo chương trình đào tạo của Bộ 
Công an; tham gia giảng dạy sau đại học và 
bồi dưỡng nâng cao; tổ chức nghiên cứu khoa 
học trong giảng viên và học viên; quản lý cán 
bộ giảng dạy; tham gia quản lý, giáo dục sinh 
viên theo quy chế của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo; Bộ Công an và quy định của Trường, với 

các nhiệm vụ cụ thể như:
- Xây dựng, hoàn thiện nội dung, chương 

trình đào tạo và tổ chức giảng dạy các môn 
học: Tổ chức vận động quần chúng bảo vệ 
an ninh trật tự; Biện pháp Quản lý hành 
chính (QLHC) về an ninh trật tự; Tổ chức 
hoạt động của lực lượng Cảnh sát QLHC về 
TTXH, Cảnh sát khu vực, Công an xây dựng 
phong trào và phụ trách xã về ANTT theo 
đúng mục tiêu, yêu cầu, nội dung chương 
trình đào tạo và các quy chế, quy định về đào 
tạo của Nhà nước và của Bộ Công an. Tham 

gia đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Cảnh sát cho 
các nước Campuchia, Lào theo đúng quy 
định của Nhà nước và Bộ trưởng Bộ Công an.

- Tổ chức thực hiện các hoạt động thanh 
tra giáo dục trong Khoa và tham gia các hoạt 
động thanh tra giáo dục của Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân. Thường xuyên rút kinh 
nghiệm, cải tiến nội dung phương pháp dạy 
học phù hợp với thực tiễn công tác chiến đấu 
của Ngành góp phần không ngừng nâng cao 
chất lượng đào tạo.

- Tổ chức cho giảng viên trong Khoa và 
sinh viên chuyên ngành Cảnh sát QLHC 
về TTXH nghiên cứu các đề tài khoa học. 
Hướng dẫn sinh viên viết tiểu luận, chuyên 
đề, khóa luận tốt nghiệp và tham gia các hoạt 
động khoa học khác của Khoa và của Trường.

- Chủ động phối hợp với các đơn vị có liên 
quan tổ chức biên soạn giáo trình, bài giảng, 
tài liệu phục vụ học tập cho các môn học do 
Khoa đảm nhiệm.

- Xây dựng kế hoạch nội dung thực tập 
sinh viên chuyên ngành Cảnh sát QLHC về 
TTXH, hướng dẫn kiểm tra quá trình thực 
tập và trực tiếp tổng kết rút kinh nghiệm kết 
quả thực tập của sinh viên.

- Tham gia công tác quản lý, giáo dục rèn 
luyện sinh viên thực hiện theo các quy chế 
về học tập, quản lý học viên và các chế độ, 
nội quy, quy định khác của Bộ Công an và 
của Trường.

- Quản lý đội ngũ cán bộ giảng viên của 
Khoa theo quy định của Bộ Công an và của 
Trường. Tổ chức bồi dưỡng giảng viên tập 
sự, giảng viên giỏi; thực hiện kế hoạch đào 
tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ cho đội 
ngũ giảng viên của Khoa theo chức danh tiêu 
chuẩn Bộ quy định.

- Chủ động phối hợp và hợp tác liên kết 
giữa các đơn vị trong và ngoài Trường để 
xây dựng, hoàn thiện hệ thống lý luận môn 
học do Khoa đảm nhiệm; liên kết giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học theo đúng quy định của 
Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an và của 
Trường.

- Bảo quản, khai thác, sử dụng có hiệu quả 
các phương tiện, cơ sở vật chất được trang bị.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác thuộc chức 
năng khi Hiệu trưởng giao.

Ngay từ những năm đầu thành lập, bằng 
sự nỗ lực vượt bậc, với tinh thần đoàn 
kết vượt qua khó khăn, thách thức, Khoa 
Nghiệp vụ QLHC về TTXH đã tổ chức giảng 
dạy những khóa học đầu tiên theo đúng kế 
hoạch, đáp ứng yêu cầu thực tiễn công tác 
bảo vệ Tổ quốc và giữ gìn an ninh, trật tự 
của đất nước.

Từ năm 1989 đến nay, từ những kinh 
nghiệm trong công tác đào tạo bậc trung cấp, 
cao đẳng, chuyên tu, tại chức cùng với sự 
phát triển vượt bậc về trình độ của đội ngũ 
giảng viên, Khoa Nghiệp vụ QLHC về TTXH 
đã thực hiện tốt nhiệm vụ đào tạo bậc đại học 
cho các hệ chính quy, chuyên tu (hiện nay 

là hệ liên thông), tại chức, cử tuyển, đào tạo 
bồi dưỡng nghiệp vụ cho Cảnh sát Bộ Nội vụ 
Vương quốc Campuchia.

Năm 1989, chuyên ngành Cảnh sát QLHC 
về TTXH đã được tổ chức đào tạo bậc đại 
học (Khóa 1), năm 1992 đào tạo khóa D2 – 
chuyên ngành Cảnh sát QLHC về TTXH cho 
đến nay. Đối với hệ chính quy chuyên ngành 
Cảnh sát QLHC về TTXH, quy mô đào tạo 
trung bình mỗi Khóa từ 50 đến 60 sinh viên. 
Trong khoảng thời gian 25 năm (từ năm 
1989 đến nay), Khoa Nghiệp vụ QLHC về 
TTXH đã đào tạo 24 khóa chuyên ngành 
Cảnh sát QLHC về TTXH hệ chính quy với 
số lượng 1.320 học viên, 18 khóa hệ chuyên 
tu - liên thông, 10 khóa hệ vừa làm vừa học 
mở tại trường, 8 khóa hệ vừa làm vừa học 
mở tại địa phương, 19 khóa QH đào tạo học 
viên Bộ Nội vụ Vương quốc Campuchia. 
Đến năm 2013 Khoa bắt đầu tham gia giảng 
dạy bậc Sau đại học - chuyên ngành Quản lý 
nhà nước về an ninh, trật tự, bước đầu đạt 
kết quả đáng khích lệ. 

Thống kê kết quả học tập sinh viên chuyên 
ngành QLHC về TTXH từ khóa D15S đến 
D19S cho thấy: có 25,51% đạt Khá, 74,15% 
đạt Trung bình Khá, 0,34% đạt Trung bình 
và không có sinh viên có kết quả học tập 
yếu, kém. 

Sau khi tốt nghiệp ra trường, về công tác 
tại các đơn vị Công an địa phương được 
lãnh đạo chỉ huy đánh giá cao về tư cách, 
tác phong, trình độ chuyên môn, khả năng 
thích nghi với môi trường làm việc mới, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, từ năm 2013 trở về trước, 
Chuyên ngành QLHC về TTXH được đào tạo 
theo Chương trình đào tạo 5 năm theo niên 
chế, trong đó: Kiến thức ngành và chuyên 
ngành là 80 ĐVHT, tiếp đó Chương trình 
đào tạo rút xuống 4 năm theo niên chế trong 
đó Kiến thức ngành và chuyên ngành là 51 
ĐVHT. Sắp tới là đào tạo theo tín chỉ thì kiến 
thức ngành và chuyên ngành là 33 tín chỉ; 
trong đó: 11 học phần chuyên ngành QLHC 
về TTXH bắt buộc với 27 tín chỉ (HC01 đến 
HC11), 03 học phần chuyên ngành QLHC về 
TTXH tự chọn một học phần với 02 tín chỉ 
(HC12 đến HC14); Thực tập tốt nghiệp 10 
tín chỉ; Khóa luận tốt nghiệp (hoặc hình thức 
thay thế): 6 tín chỉ. Như vậy, nếu Khoa không 
chủ động đổi mới phương pháp dạy học giúp 
sinh viên nâng cao khả năng tự học thì không 
thể đáp ứng được tình hình. 

Để nâng cao chất lượng đào tạo chuyên 
ngành Cảnh sát QLNN về TTATXH tại 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân trong 
thời gian tới, theo chúng tôi cần thực hiện tốt 
những nội dung sau đây:

 Một là, căn cứ vào chương trình đào tạo, 
bám sát nhiệm vụ chính trị, không ngừng 
đổi mới nội dung và phương pháp giảng dạy, 
nâng cao khả năng tự học của sinh viên

- Đối với bậc đại học (cử nhân) Khoa vẫn 

tiếp tục đào tạo chuyên ngành QLHC về 
TTXH.

Về nội dung giảng dạy: Ngoài những kiến 
thức lý luận cơ bản của chuyên ngành Cảnh 
sát QLHC về TTXH cần tập trung: tiếp cận, 
cập nhật những văn bản quy phạm pháp 
luật mới trên lĩnh vực QLNN về TTATXH ; 
những quy định mới trong công tác QLNN 
như: xây dựng, quản lý hệ thống dữ liệu quốc 
gia về dân cư, quy trình cấp Chứng minh 
nhân dân theo công nghệ mới…; công tác hỗ 
trợ, phục vụ điều tra các vụ án hình sự theo 
chức năng của lực lượng Cảnh sát QLHC về 
TTXH; Cần bổ sung thêm môn học Kỹ năng 
giao tiếp cho lực lượng Cảnh sát QLHC về 
TTXH trong chương trình đào tạo nhằm 
nâng cao khả năng ứng xử giao tiếp khi giải 
quyết công việc chuyên môn vì đây là lực 
lượng thường xuyên tiếp xúc với quần chúng 
nhân dân và là bộ mặt của lực lượng Công 
an nhân dân. 

Về phương pháp giảng dạy: Giảng viên 
ngoài việc vận dụng các phương pháp giảng 
dạy truyền thống cần có sự hướng dẫn, gợi ý 
nghiên cứu vấn đề cho sinh viên theo hướng 
“lấy người học làm trung tâm” để sinh viên 
chủ động tiếp cận vấn đề, nghiên cứu sâu 
hơn; nêu tình huống giả định lẫn tình huống 
đã xảy ra trong thực tế để sinh viên tập giải 
quyết, rút kinh nghiệm, thực hành thao tác 
kỹ năng theo đúng chức năng của lực lượng 
Cảnh sát QLHC về TTXH như việc lập hồ 
sơ vụ việc xảy ra, tham mưu xét duyệt hồ sơ 
đưa đối tượng vào diện quản lý, giáo dục tại 
phường, xã, thị trấn, đưa vào Trường Giáo 
dưỡng,.. hoặc công tác thăm hỏi tiếp xúc 
nhân dân tại địa phương… 

Phải vừa coi trọng việc giảng dạy lý thuyết 
vừa tổ chức các hoạt động thực hành tạo môi 
trường sư phạm toàn diện, đồng thời truyền 
đạt cho sinh viên phương pháp học tập 
nghiên cứu phù hợp.

- Đối với bậc sau đại học (thạc sĩ, tiến sĩ) 
ngoài việc bổ sung kiến thức, giảng viên phải 
chú ý hơn về đào tạo phương pháp tự học, tự 
nghiên cứu, kết hợp chặt chẽ giữa đào tạo và 
nghiên cứu khoa học, lý luận với thực tiễn 
hoạt động của lực lượng Cảnh sát nhân dân 
thuộc lĩnh vực QLNN về TTATXH. Khoa 
QLNN về TTATXH phối hợp với Khoa Sau 
đại học và Bồi dưỡng nâng cao chủ động 
mời những chuyên gia giỏi về lĩnh vực này 
tham gia giảng dạy và hướng dẫn học viên 
nghiên cứu khoa học, tổ chức tốt các cuộc 
hội thảo và đánh giá cấp khoa theo yêu cầu 
của từng khóa học. Trong giảng dạy cần gắn 
các nội dung quản lý nhà nước đã được luật 
pháp quy định với cải cách hành chính và 
xu hướng cần phải đổi mới phù hợp với yêu 
cầu của xã hội, gợi mở những vấn đề liên 
quan đến tư duy vĩ mô, liên thông khu vực 
và quốc tế…

Hai là, không ngừng tiếp cận trang thiết 
bị phương tiện theo hướng hiện đại, kịp thời 
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đáp ứng quy mô và yêu cầu công tác giáo dục 
đào tạo, nghiên cứu khoa học.

Khoa nghiệp vụ chuyên ngành phải 
thường xuyên củng cố và hoàn thiện những 
điều kiện thiết yếu như đủ về số lượng giáo 
trình, đa dạng nguồn tài liệu tham khảo để 
phát huy hơn nữa vai trò chủ động, sáng tạo 
của sinh viên trong quá trình tự đào tạo. Xây 
dựng phòng học nghiệp vụ chuyên ngành 
dùng cho việc giảng dạy và học tập các môn 
nghiệp vụ QLHC về TTXH như các thiết bị 
trong quy trình cấp Chứng minh nhân dân, 
quản lý con dấu, tàng thư căn cước …

Thường xuyên cập nhật thông tin, tài liệu 
mới về lĩnh vực quản lý nhà nước về TTATXH 
cũng như các công nghệ mới về lĩnh vực này 
để giới thiệu cho sinh viên chuyên ngành 
phục vụ công tác thực tiễn sau này.

Chủ động bổ sung nguồn tài liệu có liên 
quan đến nghiệp vụ chuyên ngành cho thư 
viện, trung tâm lưu trữ của trường, phân tích 
tài liệu phục vụ phù hợp các bậc học để sinh 
viên tiện tra cứu. 

Ba là, tăng cường hợp tác với các đơn vị 
nghiệp vụ của Bộ Công an, giao lưu học hỏi 
thường xuyên với Công an các đơn vị, địa 
phương, các cơ sở đào tạo khác.

Khoa chuyên ngành trong thời gian tới 
phải tiếp tục xây dựng, duy trì và mở rộng 
quan hệ giao lưu, kết nghĩa với các đơn vị 
nghiệp vụ thuộc Bộ Công an và Công an các 
đơn vị, địa phương, thực hiện tốt sẽ tạo điều 
kiện thuận lợi cho giảng viên đi nghiên cứu 
thực tế và sinh viên đi kiến tập, thực tập tốt 
nghiệp cũng như đi thu thập tài liệu, số liệu 
phục vụ công tác nghiên cứu khoa học. Tổ 
chức các hoạt động trao đổi, tọa đàm giữa 
Khoa QLNN về TTATXH với các đơn vị 
nghiệp vụ Công an các địa phương cũng như 
của Bộ Công an để thiết lập một cơ chế phối 
hợp đào tạo nghiệp vụ chuyên ngành. Trong 
đó chú trọng công tác xây dựng lực lượng 
giảng viên kiêm nhiệm và việc bồi dưỡng 
nghiệp vụ sư phạm cho số cán bộ thực tiễn 
làm công tác hướng dẫn sinh viên thực tập. 
Tăng cường tổ chức hội thảo khoa học để 
thống nhất những nội dung giảng dạy còn 
vướng mắc giữa lý luận với thực tiễn.

 Sinh viên chuyên ngành QLHC về TTXH 
tuy có ý thức, thái độ học tập tích cực, tinh 
thần say mê học tập nghiên cứu nhưng do 
lớp học đông, tài liệu và phương tiện học 
tập còn thiếu, dẫn đến nhiều sinh viên trong 
quá trình học vẫn còn thụ động về phương 
pháp học tập. Thời gian tới các giảng viên - 
người thầy phải hướng dẫn, chỉ dạy cho sinh 
viên cách thức học tập, nghiên cứu khoa học, 
phương pháp học tập phù hợp với từng bài 
và điều kiện hiện có của nhà trường nhằm 
đạt hiệu quả cao nhất trong quá trình học tập 
tại Trường cũng như phục vụ cho công tác 
chuyên môn tại địa phương sau này.

Bốn là, tăng cường rèn luyện tay nghề 
cho sinh viên chuyên ngành QLHC về TTXH 

bằng hình thức thực hành, báo cáo thực tế, 
kiến tập và thực tập tốt nghiệp 

Sau khi tốt nghiệp ra trường sinh viên 
chuyên ngành QLHC về TTXH phải nắm 
vững và biết vận dụng những kiến thức cơ 
bản về pháp luật, nghiệp vụ QLHC về TTXH 
vào thực tiễn công tác, yêu cầu này chưa đạt 
được ngay, còn nhiều hạn chế, bởi vì sinh 
viên còn thiếu kiến thức thực tiễn, kiến thức 
xã hội, còn máy móc vận dụng lý luận vào 
thực tiễn. Có thời điểm, sau mỗi kỳ học hoặc 
môn học Khoa đã tổ chức cho sinh viên đi 
kiến tập thực tế ở Thành phố Hồ Chí Minh, 
Đồng Nai, Vũng Tàu nhưng do lớp học ngày 
càng đông, kinh phí hạn hẹp… dẫn đến việc 
tổ chức ngày càng khó khăn. Trong thời gian 
tới, dù khó khăn đến mấy thì Khoa cũng phải 
cố gắng khắc phục, nếu đào tạo theo tín chỉ 
thì đề xuất cơ cấu lại số lượng lớp học một 
cách hợp lý hơn để tổ chức các khâu thực 
hành, kiến tập cho phù hợp. Về báo cáo thực 
tế, nếu thực hiện tốt giải pháp thứ ba thì việc 
mời giáo viên sẽ gặp nhiều thuận lợi. Riêng 
thực tập tốt nghiệp những năm gần đây gần 
như khoán trắng cho các địa phương, thời 
gian thực tập là rất quan trọng, nếu như tay 
nghề của sinh viên kém thì địa phương nơi 
có sinh viên thực tập cũng phải gánh thêm 
phần trách nhiệm. Trong thực tế nhiều năm 
hướng dẫn và đánh giá kết quả thực tập của 
sinh viên, chúng tôi nhận thấy hầu như các 
địa phương không thực hiện đầy đủ kế hoạch 
của Trường. Chúng tôi thiết nghĩ trong quá 
trình thực hiện công tác đào tạo sinh viên 
nói chung và sinh viên chuyên ngành QLHC 
về TTXH nói riêng cần phải có sự quan tâm 
đúng mức của các địa phương về việc hướng 
dẫn sinh viên thực tập. Công an địa phương 
nơi có sinh viên thực tập phải bố trí sinh 
viên theo kế hoạch của Trường, tạo điều kiện 
cho sinh viên tiếp cận tham gia giải quyết 
những công việc thực tế, thực hành những 
tình huống nghiệp vụ cụ thể, được như vậy 
thì ra trường mới đáp ứng được yêu cầu của 
thực tế. 

Năm là, khoa QLNN về TTATXH phải 
chủ động phối hợp với các bộ phận chức 
năng để đa dạng hóa các hình thức học tập 
của sinh viên 

Trong thời gian học chuyên ngành, tâm 
lý sinh viên thường rất khát khao thực tiễn, 
muốn biết công việc sắp tới của mình là như 
thế nào, nếu chúng ta cứ tổ chức học tập theo 
kiểu “hàn lâm” thì sinh viên dễ nhàm chán, 
việc học tập trở lên căng thẳng. Bởi vậy, bổ 
sung thêm các hình thức học tập mới là cần 
thiết, cần phải chuyển từ “học tập” sang “học 
hành”. Thời kỳ này Khoa chuyên ngành cần 
phối hợp với các bộ phận chức năng như: 
phối hợp với phòng Quản lý học viên tổ 
chức các cuộc thi tìm hiểu về lịch sử Ngành, 
chuyên ngành; tổ chức giao lưu nhiều lớp, 
mời các nhân chứng lịch sử và những cán bộ 
đang công tác thực tế đến nói chuyện, truyền 

cảm hứng nghề nghiệp cho sinh viên; phối 
hợp với Đoàn thanh niên tổ chức các trò chơi 
bổ ích có liên quan đến nghiệp vụ và giáo 
dục đạo đức nghề nghiệp… Việc tổ chức các 
hình thức trên có thể ở trong trường, có thể ở 
ngoài trường dưới dạng hành quân dã ngoại 
hoặc tham quan, giao lưu với Công an các địa 
phương, được như vậy sẽ giúp sinh viên tiếp 
cận với thực tế hoạt động của xã hội một cách 
tự nhiên, thoải mái hơn.

Để thực hiện được các giải pháp nêu trên, 
chúng tôi kiến nghị với lãnh đạo Bộ Công an 
và Nhà trường một số vấn đề sau đây:

- Từ nay đến 2017 phải chuẩn hóa chương 
trình đào tạo theo kết quả phân định kiến 
thức mới được Bộ ban hành gần đây, khẩn 
trương đào tạo thí điểm theo tín chỉ, nếu hiệu 
quả thì áp dụng cho hệ vừa làm, vừa học để 
giảm tải cho các địa phương và giảm áp lực 
cho đội ngũ giáo viên.

- Chính sách đãi ngộ cho sinh viên trong 
khi đang học và sau khi tốt nghiệp ra trường 
cũng như việc sử dụng cán bộ ngoài thực tế 
tưởng chừng như không ảnh hưởng đến chất 
lượng đào tạo nhưng trên thực tế thì lại tác 
động không nhỏ. Từ đó, chúng tôi đề nghị 
việc đề bạt, luân chuyển cán bộ phải chú ý 
đến chuyên môn đã được đào tạo, sinh viên 
sẽ lấy đó làm gương để tích lũy kiến thức, 
chuẩn bị hành trang cho mình ngay từ khi 
còn học trong trường.

- Phải có chiến lược đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ mọi mặt cho giảng viên 
chuyên ngành QLNN về TTATXH. Việc lựa 
chọn cũng như luân chuyển giảng viên cần 
coi trọng nghiệp vụ chuyên môn, trình độ và 
năng khiếu, không nên xáo trộn nhiều. Thực 
hiện tốt vấn đề này sẽ góp phần tạo sự ổn 
định, yên tâm công tác, nghiên cứu khoa học 
trong đội ngũ giảng viên, tạo ra được những 
chuyên gia giỏi trên lĩnh vực mà mình giảng 
dạy. Việc tăng cường đội ngũ giảng viên 
phải đảm bảo đủ tỷ lệ theo quy định: 16 sinh 
viên/1 giảng viên. Tăng cường ưu tiên đào 
tạo đội ngũ giảng viên không chỉ ở các cơ sở 
đào tạo trong nước mà còn cả các cơ sở đào 
tạo ở nước ngoài.

- Bố trí cơ cấu lớp học và tổ chức dạy học 
cho sinh viên hợp lý, tránh trường hợp một 
lớp học quá đông sinh viên dễ dẫn tới sự 
phân tán, thiếu tập trung, giảng viên không 
triển khai được các phương pháp giảng dạy 
tích cực.

Trên đây là một số giải pháp và kiến nghị 
nhằm nâng cao chất lượng đào tạo chuyên 
ngành QLNN về TTATXH trong thời gian 
tới. Rất mong được nhiều độc giả quan tâm, 
phối hợp giúp Khoa QLNN về TTATXH 
cùng toàn thể cán bộ, giảng viên, công nhân 
viên Nhà trường đào tạo ra những cán bộ 
có chất lượng cao, thực hiện tốt nhiệm vụ 
QLNN về TTATXH. 

T.V.T

Công tác quản lý giáo 
dục học viên là mặt 
công tác hết sức quan 
trọng, góp phần vào 

việc hình thành và phát triển 
nhân cách người cán bộ CAND. 
Kết quả công tác của cán bộ quản 
lý giáo dục học viên có ý nghĩa 
then chốt, quyết định đến chất 
lượng công tác quản lý giáo dục 
học viên của nhà trường. Chính 
vì vậy, cần phải nâng cao năng 
lực, trách nhiệm và đạo đức nghề 
nghiệp của cán bộ làm công tác 
quản lý giáo dục học viên.

Các Học viện, Trường Công 
an nhân dân nói chung, Trường 
Đại học CSND nói riêng được 
Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ 
đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán 
bộ lãnh đạo chỉ huy “vừa hồng, 
vừa chuyên” cho lực lượng Công 
an nhân dân để thực hiện nhiệm 
vụ đảm bảo an ninh chính trị, giữ 
gìn trật tự an toàn xã hội. Chính 
vì vậy, công tác quản lý giáo dục 
học viên - người cán bộ lãnh đạo 
chỉ huy trong tương lai có vị trí, 
vai trò rất quan trọng trong thực 
hiện nhiệm vụ chính trị của các 
nhà trường. Điều đó luôn được 
Lãnh đạo Bộ Công an, Tổng cục 
Chính trị CAND khẳng định 
và chỉ đạo các Trường CAND 
thực hiện. Ngày 23/9/2004, Bộ 
Trưởng Bộ Công an ban hành 
Chỉ thị số 14/CT-BCA về chấn 
chỉnh nề nếp, kỷ luật, kỷ cương, 
tăng cường công tác quản lý giáo 
dục học viên trong các học viện, 

trường CAND (sau đây gọi tắt là 
Chỉ thị số 14) chỉ rõ “Công tác 
quản lý giáo dục học viên trong 
các học viện, các trường CAND là 
mặt công tác hết sức quan trọng, 
góp phần vào việc hình thành và 
phát triển nhân cách người cán 
bộ CAND theo mục tiêu đào 
tạo”. Ngày 02/12/2015, Tổng cục 
Chính trị CAND ban hành Công 
văn số 14247/X11-X14 về việc 
tăng cường công tác quản lý giáo 
dục học viên, đã tiếp tục khẳng 
định “Xác định nhiệm vụ quản 
lý giáo dục học viên là một trong 
những nhiệm vụ trọng tâm năm 

học 2015 - 2016”. Vì vậy, đòi 
hỏi các Học viện, Trường Công 
an nhân dân phải luôn xác định 
đúng vị trí, vai trò của công tác 
quản lý giáo dục học viên trong 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của nhà trường.

Trường Đại học CSND luôn 
xác định quản lý giáo dục học 
viên là nhiệm vụ quan trọng, có 
ý nghĩa then chốt trong việc giáo 
dục, đào tạo, rèn luyện, hoàn 
thiện nhân cách học viên để đáp 
ứng yêu cầu bổ sung lực lượng 
cho Công an các tỉnh, thành phía 
Nam. Vì vậy, trong những năm 

học qua, Đảng ủy - Ban Giám hiệu 
Nhà trường luôn xác định đúng 
và đề ra được mục tiêu, nhiệm 
vụ trọng tâm công tác quản lý, 
giáo dục học viên trong các Nghị 
quyết, Đề án, chương trình công 
tác năm học của Đảng bộ, nhà 
trường. Cụ thể trong chương 
trình công tác năm học 2015 - 
2016, Đảng ủy - Ban Giám hiệu 
nhà trường đã xác định mục tiêu, 
nhiệm vụ “quản lý giáo dục học 
viên đảm bảo giữ vững kỷ luật, 
kỷ cương, chấp hành nghiêm 
điều lệnh; thường xuyên tổ chức 
tốt các hoạt động thi đua trong 
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phong trào học tập tốt, rèn luyện 
tốt khối sinh viên”. Đây là quan 
điểm chỉ đạo có ý nghĩa xuyên 
suốt để các đơn vị chức năng của 
Nhà trường đề ra các biện pháp, 
phương pháp thực hiện để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ quản lý giáo 
dục học viên góp phần nâng cao 
chất lượng công tác giáo dục đào 
tạo của Nhà trường.

Kết quả công tác quản lý giáo 
dục học viên của Trường Đại học 
CSND trong thời gian qua được 
các cấp lãnh đạo, cũng như Đảng 
ủy Trường Đại học CSND đánh 
giá cao. Báo cáo chính trị của Ban 
Chấp hành Đảng bộ Trường Đại 
học CSND tại Đại hội đại biểu 
Đảng bộ lần thứ XV, nhiệm kỳ 
2015 - 2020 đã khẳng định: “Công 
tác quản lý giáo dục học viên được 
Đảng ủy quan tâm lãnh đạo toàn 
diện, nội dung, phương pháp 
quản lý, giáo dục được tập trung 
đổi mới. Trong nhiệm kỳ, số 
lượng học viên tăng 40% nhưng 
công tác quản lý giáo dục học viên 
vẫn đi vào nề nếp, học viên chấp 
hành nghiêm túc Điều lệnh, quy 
chế và nội quy đề ra, có ý thức và 
tác phong đúng mực, lễ phép… 
Công tác quản lý giáo dục học 
viên đạt kết quả tốt, đáp ứng mục 
tiêu, yêu cầu đề ra. Các thế hệ học 
viên ra trường có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, có ý thức tổ chức 
kỷ luật, có phẩm chất đạo đức tốt, 
trên 85% học viên ra trường được 
kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt 
Nam, nhiều học viên tốt nghiệp 
đạt loại giỏi, khá. Tỷ lệ học viên 
xếp loại xuất sắc, giỏi, khá về 
học tập; học viên đạt tiêu chuẩn 
rèn luyện xuất sắc, tốt ngày càng 
được nâng lên. Nhiều học viên 
của Trường đạt nhiều giải thưởng 
vinh dự cao quý như “Sinh viên 
5 tốt”, “Sao tháng giêng”, “Thanh 
niên Công an làm theo lời Bác”, 
“Sinh viên điển hình tiên tiến” các 
cấp và nhiều Huy chương trong 
các giải đấu bóng đá, võ thuật, 
văn nghệ. Thành tích về học tập 
và rèn luyện của học viên nhà 
trường trong những năm qua đã 
minh chứng cho sự chuyển biến 
tích cực của công tác quản lý giáo 
dục học viên”.

Bên cạnh những thành tích 
nêu trên, công tác quản lý, giáo 
dục học viên những năm trước 
đây còn có một số hạn chế, khó 
khăn nhất định. Tỷ lệ điểm thi 
học phần loại Xuất sắc và Khá của 

học viên còn thấp so với 
điểm loại trung bình, 
trung bình khá. Tình 
hình sinh viên vi phạm 
các lỗi thông thường 
còn xảy ra nhiều; sinh 
viên vi phạm bị xử lý 
kỷ luật có tỷ lệ còn cao 
so với yêu cầu, tính 
chất lỗi vi phạm ngày 
càng có mức độ nghiêm 
trọng hơn. Những hạn 
chế, khó khăn đó xuất 
phát từ một số nguyên 
nhân như: Đội ngũ cán 
bộ Chủ nhiệm lớp còn 
thiếu nhiều so với số 
lượng sinh viên. Chủ nhiệm lớp 
chưa phát hiện kịp thời những 
diễn biến tư tưởng tiêu cực của 
sinh viên, nhất là trong điều kiện 
hiện nay hoạt động của một số 
trang mạng xã hội thiếu tính 
tích cực, tính giáo dục thẩm mỹ 
đã tác động không nhỏ đến đời 
sống tinh thần của một số sinh 
viên. Và nguyên nhân chủ yếu 
là do đội ngũ cán bộ chủ nhiệm 
lớp chưa được đào tạo bài bản 
về công tác quản lý, giáo dục 
học viên, chủ nhiệm lớp chỉ mới 
tham gia một lớp tập huấn ngắn 
hạn. Nhiều chủ nhiệm lớp chưa 
thường xuyên nêu cao trách 
nhiệm, chưa tận tụy với công 
việc; đạo đức, tác phong nghề 
nghiệp chưa chuẩn mực.

Xác định đúng nguyên nhân 
chủ yếu nêu trên, nên trong những 
năm gần đây Đảng ủy - Ban Giám 
hiệu nhà trường đã chú trọng làm 
tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ. Nhà trường đã không 
ngừng nâng cao năng lực, trách 
nhiệm và đạo đức nghề nghiệp 
của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, cán 
bộ quản lý giáo dục học viên. Báo 
cáo chính trị của Ban Chấp hành 
Đảng bộ Trường Đại học CSND 
tại Đại hội Đại biểu Đảng bộ lần 
thứ XV đã xác định “Công tác tổ 
chức cán bộ luôn được Đảng ủy 
quan tâm lãnh đạo nhằm không 
ngừng nâng cao hiệu quả hoạt 
động của bộ máy và chất lượng 
đội ngũ cán bộ, giảng viên đảm 
bảo thực hiện tốt nhiệm vụ chính 
trị của nhà trường”. Chỉ thị số 14 
của Bộ Công an đã chỉ rõ “Mọi 
cán bộ, giáo viên, công nhân viên 
trong nhà trường có trách nhiệm 
tham gia vào hoạt động quản 
lý giáo dục học viên; thực hiện 
nghiêm túc các quy chế, quy định 

của Bộ về công tác quản lý giáo 
dục học viên, chế độ làm việc của 
giáo viên chủ nhiệm; bố trí cán 
bộ có năng lực, có ý thức trách 
nhiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, 
gương mẫu để làm công tác quản 
lý giáo dục học viên”. Điều đó đã 
khẳng định: kết quả công tác của 
cán bộ quản lý giáo dục học viên 
là nòng cốt, có ý nghĩa then chốt, 
quyết định đến chất lượng công 
tác quản lý giáo dục học viên của 
Nhà trường. Cho nên để nâng 
cao chất lượng công tác quản lý 
giáo dục học viên góp phần nâng 
cao chất lượng giáo dục đào tạo 
của Nhà trường, cần phải tiếp tục 
nâng cao năng lực, trách nhiệm 
và đạo đức nghề nghiệp của cán 
bộ làm công tác quản lý giáo dục 
học viên.

Chính vì vậy, trong bài viết 
này chúng tôi xin đề xuất những 
giải pháp cơ bản tiếp tục nâng 
cao năng lực, trách nhiệm và đạo 
đức nghề nghiệp của cán bộ làm 
công tác quản lý giáo dục học 
viên sau đây:

Một là, phải nhận thức đúng 
đắn về vị trí, vai trò của công tác 
cán bộ nói chung, công tác đào 
tạo, bồi dưỡng, bố trí cán bộ làm 
công tác quản lý giáo dục học 
viên nói riêng.

Phải quán triệt quan điểm của 
Đảng, của Nhà nước, của Ngành 
về đội ngũ nhà giáo là nhân tố 
quyết định chất lượng giáo dục, 
đào tạo; phải luôn coi trọng phát 
triển, nâng cao chất lượng đội 
ngũ nhà giáo, từng bước hoàn 
thiện bộ máy tổ chức căn cứ theo 
các văn bản quy phạm pháp luật 
về xây dựng, phát triển đội ngũ 
cán bộ quản lý giáo dục, tạo cơ 

sở pháp lý quan trọng để nâng 
cao chất lượng và hiệu quả công 
tác qua các giai đoạn. Đó là cơ 
sở đảm bảo cho đội ngũ cán bộ 
quản lý giáo dục phát triển cả 
về số lượng và chất lượng theo 
hướng tiêu chuẩn hóa các chức 
danh, đáp ứng tốt nhu cầu đào 
tạo của Nhà trường.

Nhận thức đúng đắn về vị trí, 
vai trò của công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, bố trí cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên là 
cơ sở để đề ra các chủ trương, 
biện pháp, phương pháp nâng 
cao năng lực, trách nhiệm và đạo 
đức nghề nghiệp cho cán bộ làm 
công tác quản lý giáo dục học 
viên. Vì vậy Nhà trường cần phải 
quán triệt thực hiện nghiêm túc 
Chỉ thị số 05/CT-BCA-X11 ngày 
10/6/2015 của Bộ Công an về tiếp 
tục chấn chỉnh nề nếp, kỷ luật, kỷ 
cương, tăng cường công tác quản 
lý giáo dục học viên của các học 
viện, trường CAND. Trong đó 
phải thường xuyên tập trung tổ 
chức đào tạo, bồi dưỡng năng lực 
quản lý, ý thức trách nhiệm, tính 
nêu gương của đội ngũ giáo viên 
chủ nhiệm lớp và cán bộ lớp.

Trong những năm gần đây, 
thực hiện chỉ đạo của Đảng 
ủy - Ban Giám hiệu, Lãnh đạo 
Phòng QLHV đã tổ chức, phân 
công cán bộ mới nhận công tác 
tại phòng QLHV nghiên cứu các 
văn bản của Bộ Công an, Tổng 
cục Chính trị CAND và của Nhà 
trường quy định về công tác quản 
lý giáo dục học viên. Sau khi tổ 
chức kiểm tra, nếu cán bộ nắm 
chắc nội dung các văn bản mới 
được phân công chủ nhiệm lớp 
học để thực hiện nhiệm vụ quản 

lý, giáo dục học viên. Khi cán bộ 
mới thực hiện nhiệm vụ, Lãnh 
đạo phòng đều có phân công cán 
bộ lâu năm thực hiện nhiệm vụ 
kìm cặp, hướng dẫn, giúp đỡ cán 
bộ mới. Đồng thời với việc tự tổ 
chức đào tạo, bồi dưỡng năng lực 
cho đội ngũ cán bộ chủ nhiệm 
lớp nêu trên, Nhà trường luôn cử 
cán bộ mới tham gia học nghiệp 
vụ sư phạm bậc 2 và các lớp tập 
huấn về nghiệp vụ công tác quản 
lý, giáo dục học viên do Tổng cục 
Chính trị CAND tổ chức.

Hai là, cần xác định đúng 
đắn, đầy đủ những tiêu chuẩn về 
năng lực, trách nhiệm và đạo đức 
nghề nghiệp của cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên.

Mỗi công việc đều đòi hỏi cán 
bộ thực hiện phải có năng lực, 
trách nhiệm và đạo đức nghề 
nghiệp phù hợp. Mỗi công việc 
khác nhau đều đòi hỏi phải có 
cán bộ thực hiện có năng lực, 
trách nhiệm và đạo đức nghề 
nghiệp khác nhau. Đây là yếu tố 
quyết định đến chất lượng, hiệu 
quả, năng suất của người cán bộ 
khi được phân công thực hiện 
một công việc nhất định. Vì vậy, 
để nâng cao chất lượng công tác 
quản lý giáo dục học viên, đòi hỏi 
chúng ta phải xác định đúng đắn 
những tiêu chí về năng lực, trách 
nhiệm và đạo đức nghề nghiệp 
của cán bộ làm công tác quản lý 
giáo dục học viên được quy định 
tại Điều 23, Thông tư số 50/2009/
TT-BCA(X11) ngày 01/09/2009 
của Bộ Công an. Trong đó tập 
trung đào tạo, bồi dưỡng để đội 
ngũ cán bộ làm công tác quản lý 
giáo dục học viên có đủ tư cách 
đạo đức tốt, ý thức tổ chức kỷ 
luật, trung thực, gương mẫu, có 
tinh thần trách nhiệm cao, dân 
chủ trong công tác.

Ba là, tiếp tục làm tốt công 
tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao 
năng lực, trách nhiệm, phẩm 
chất đạo đức nghề nghiệp, tính 
gương mẫu cho cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên.

Công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ cho đội ngũ 
cán bộ làm công tác quản lý giáo 
dục học viên được chú trọng hơn, 
đã tạo cơ hội, điều kiện cho từng 
cán bộ có thêm kiến thức mới, rèn 
luyện kỹ năng quản lý, phương 
pháp quản lý. Trong đó, đã chú 
trọng đào tạo, bồi dưỡng cho cán 
bộ về khoa học lãnh đạo, quản 

lý, tin học, ngoại ngữ,… để nắm 
chắc tình hình lớp học, từng học 
viên và có được kỹ năng tổ chức 
hoạt động nhóm để lãnh đạo, chỉ 
đạo lớp học thực hiện các nhiệm 
vụ, hoạt động tập thể trong phong 
trào thi đua học tập tốt - rèn luyện 
tốt. Điều đó đã được khẳng định 
trong Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Trường Đại học CSND 
lần thứ XV, nhiệm kỳ 2015 - 2020: 
“Tiếp tục nâng cao chất lượng 
toàn diện đội ngũ giảng viên, cán 
bộ quản lý giáo dục thông qua 
đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao trình độ chuyên môn, 
ngoại ngữ, tin học”. Và được Ban 
Giám hiệu tổ chức thực hiện ngay 
trong chương trình công tác năm 
học 2015 - 2016: “Tổ chức bồi 
dưỡng năng lực quản lý, ý thức 
trách nhiệm, tính nêu gương của 
đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp 
và cán bộ lớp” để Phòng QLHV 
và các đơn vị chức năng thực hiện 
thống nhất.

Thực hiện chủ trương trên, 
Nhà trường đã thường xuyên tạo 
điều kiện cho cán bộ làm nhiệm 
vụ quản lý giáo dục học viên được 
học các lớp học tập nghiệp vụ sư 
phạm, nghiệp vụ quản lý giáo dục 
học viên; tham gia trại hè cán bộ 
quản lý học viên, tập huấn nghiệp 
vụ, điều lệnh, hội thi chủ nhiệm 
lớp giỏi; tham gia các hoạt động 
tuyên truyền, giáo dục phẩm chất 
đạo đức, truyền thống vẻ vang 
của ngành Công an,… để học 
tập nâng cao trình độ, trau dồi 
nghiệp vụ chuyên môn, xây dựng 
phẩm chất đạo đức, học hỏi kinh 
nghiệm trong công tác quản lý 
giáo dục học viên giữa các học 
viện, trường Công an nhân dân. 
Do đó, năng lực, trách nhiệm, 
phẩm chất đạo đức trong sáng, 
tính gương mẫu của chủ nhiệm 
lớp tiếp tục được nâng lên.

Bốn là, tiếp tục lựa chọn, 
bố trí cán bộ có năng lực, trách 
nhiệm và phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp làm công tác quản lý 
giáo dục học viên; đồng thời luân 
chuyển, điều động những cán bộ 
không có năng lực, trách nhiệm 
và phẩm chất đạo đức sang thực 
hiện nhiệm vụ khác.

Chỉ thị số 05 của Bộ Công an 
đã chỉ rõ “bố trí cán bộ có năng 
lực, có ý thức trách nhiệm, có 
phẩm chất đạo đức tốt, gương 
mẫu để làm công tác quản lý giáo 
dục học viên; có kế hoạch bổ sung 

đủ biên chế cán bộ làm công tác 
quản lý giáo dục học viên theo 
quy định”. Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Trường Đại học CSND 
lần thứ XV đã đề ra nhiệm vụ 
“chủ động tuyển đủ chỉ tiêu, lựa 
chọn đúng người, đúng nhu cầu 
để đào tạo, bồi dưỡng chức danh 
về chính trị, trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ”. Đây là những 
chủ trương, giải pháp, đồng thời 
cũng là những nhiệm vụ đòi hỏi 
Đảng ủy-Ban Giám hiệu, lãnh 
đạo, cấp ủy các đơn vị chức năng 
phải thường xuyên làm tốt công 
tác lựa chọn, bố trí cán bộ có 
năng lực, trách nhiệm và phẩm 
chất nghề nghiệp để làm công tác 
quản lý giáo dục học viên.

Trong thời gian qua, Nhà 
trường, các đơn vị chức năng đã 
lựa chọn, bố trí cán bộ có năng 
lực, trách nhiệm và phẩm chất 
đạo đức nghề nghiệp làm công 
tác quản lý giáo dục học viên 
thông qua các hoạt động như: 
nhận xét đánh giá cán bộ hàng 
năm; kiểm điểm tự phê bình và 
phê bình trong các đợt sinh hoạt 
chính trị; các đợt học tập, bồi 
dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn; tổ chức Hội nghị chủ 
nhiệm lớp giỏi; tổ chức kiểm tra, 
đánh giá công tác chuyên môn 
của chủ nhiệm lớp; phát động 
phong trào thi đua thực hiện 
công trình, sáng kiến, cải tiến 
để nâng cao chất lượng công tác 
chuyên môn;… Qua đó đã tìm 
ra được những cán bộ có năng 
lực chỉ huy, khả năng tập hợp và 
tổ chức quản lý lớp học; có tinh 
thần trách nhiệm trong công 
tác, có phẩm chất đạo đức trong 
sáng, tính gương mẫu trong mọi 
hoạt động; có khả năng và kiến 
thức về sư phạm và quản lý giáo 
dục để bố trí làm công tác quản 
lý giáo dục học viên. Đồng thời, 
cũng thông qua các hoạt động 
nêu trên và kết quả công tác quản 
lý giáo dục học viên của chủ 
nhiệm lớp để Nhà trường luân 
chuyển, điều động những cán bộ 
có hạn chế về năng lực quản lý, 
có tinh thần trách nhiệm trong 
công tác chưa cao, có phẩm chất 
đạo đức không tốt sang thực hiện 
nhiệm vụ, công tác khác.

Năm là, mỗi cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên phải 
luôn chủ động, tự giác, tự đào tạo 
để có được năng lực, trách nhiệm 
và đạo đức nghề nghiệp trong 

thực hiện nhiệm vụ quản lý giáo 
dục học viên.

Nhiệm vụ quản lý giáo dục 
học viên tại các Trường Công 
an nhân dân nói chung, Trường 
Đại học CSND nói riêng là một 
nhiệm vụ nặng nề, quan trọng, 
đòi hỏi người cán bộ làm công tác 
quản lý giáo dục học viên phải có 
trình độ chuyên môn phù hợp, có 
tinh thần trách nhiệm cao trong 
công tác, tự giác thực hiện nhiệm 
vụ, gương mẫu trong mọi hoạt 
động, là tấm gương sáng để học 
viên học tập, noi theo. Điều 23, 
Thông tư số 50/2009/TT-BCA 
(X11) ngày 01/09/2009, của Bộ 
Công an quy định về tiêu chuẩn 
của cán bộ quản lý học viên đã 
xác định về trình độ của cán bộ 
làm công tác quản lý giáo dục 
học viên là “có trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ bằng hoặc cao 
hơn cấp đào đạo mà mình quản 
lý”. Trong khi đó, nhìn chung 
cán bộ làm công tác quản lý giáo 
dục học viên tại Trường chưa 
được đào tạo bài bản chuyên 
ngành quản lý con người ở bất 
kỳ một trường Đại học nào mà 
chủ yếu được đào tạo các chuyên 
ngành của Trường Đại học 
CSND. Hiện tại cán bộ làm công 
tác quản lý giáo dục học viên tại 
Trường Đại học CSND có trình 
độ Đại học ngành Công an là 
100%, trong đó có 18/32 đồng 
chí có trình độ Thạc sỹ luật và 01 
đồng chí có trình độ Tiến sĩ. Do 
đó, yêu cầu của thực tiễn thực 
hiện nhiệm vụ, cũng như tiêu 
chuẩn được quy định để bố trí 
cán bộ làm công tác quản lý giáo 
dục học viên đã đòi hỏi mỗi cán 
bộ làm công tác quản lý giáo dục 
học viên phải luôn chủ động, tự 
giác nghiên cứu, học tập để nắm 
vững nội dung các văn bản của 
Bộ Công an, của Tổng cục Chính 
trị CAND và của Trường Đại học 
CSND về công tác quản lý giáo 
dục học viên; nắm vững Điều 
lệnh CAND, tư cách của người 
Công an cách mệnh. Đồng thời 
mỗi cán bộ làm công tác quản 
lý giáo dục học viên phải luôn 
tích cực, chủ động học tập kinh 
nghiệm của các đồng chí cán bộ 
đi trước; tham gia tích cực các 
lớp tập huấn nghiệp vụ về công 
tác quản lý giáo dục học viên do 
Tổng cục Chính trị CAND, Nhà 
trường tổ chức. 

N.V.C - P.V.Đ

Ảnh: Hội nghị nâng cao hoạt động tự quản trong sinh viên.
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Trường Đại học Cảnh sát nhân dân 
tiền thân là Trường hạ sĩ quan 
CSND II được thành lập ngày 
24/4/1976, theo Quyết định số 13/

QĐ-NV của Bộ Nội vụ (nay là Bộ Công an). 
40 năm xây dựng và phát triển Trường đã có 
nhiều thành thành tích xuất sắc trong đào 
tạo nguồn nhân lực bảo vệ an ninh Tổ quốc 
có trình độ cao góp phần thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của lực lượng CAND là bảo vệ 
ANQG và giữ gìn trật tự an toàn xã hội. Nhân 
kỷ niệm 40 năm ngày truyền thống chúng tôi 
xin được trình bày những suy nghĩ của mình 
với bài viết: Quá trình hình thành, phát triển 
của Đảng bộ Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân và những bài học kinh nghiệm. 

Quá trình hình thành và phát triển của 
Đảng bộ Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân

Vài nét về quá trình hình thành và phát 
triển của Đảng bộ 

Để đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác nhà trường, ngày 18/6/1976, Đảng 
uỷ Ban an ninh Trung ương cục miền Nam 
có Quyết định 216/NQ-TC về thành lập Chi 
bộ Đảng Trường Hạ sĩ quan CSND II, trực 
thuộc Đảng bộ 177. Chi bộ gồm có 9 đảng 
viên, đó là: đồng chí Bùi Hoán, Nguyễn Văn 
tấn, Nguyễn Quốc Trân, Lê Ngọc Lan,… 
Đồng chí Bùi Hoán được chỉ định làm Bí thư, 
đồng chí Nguyễn Quốc Trân là Phó Bí thư. 

Một năm sau ngày thành lập để đảm bảo 
sự lãnh đạo toàn diện đối với công tác của 
Nhà trường khi có nhiều cán bộ mới được 
tuyển dụng, nhiều học viên mới được nhập 
học là đảng viên, theo đề nghị của cơ quan Bộ 
Nội vụ ở phía Nam tại Công văn số 246/TC-
ĐU, ngày 19 /7/1977 Đảng ủy cơ quan dân 
chính Đảng Trung ương đã có Quyết định 
số 1917/NQ-ĐU, ngày 25 tháng 7 năm 1977 
thành lập Đảng bộ Trường Hạ sĩ quan CSND 
II trực thuộc Đảng uỷ Bộ Nội vụ, và tiếp đó 
Đảng uỷ Bộ Nội vụ ra Nghị quyết số 379/TC-
ĐU, ngày 20/9/1977 chỉ định Ban Chấp hành 
lâm thời gồm 5 đồng chí: đồng chí Bùi Hoán 
được chỉ định làm Bí thư Đảng ủy, đồng chí 
Nguyễn Văn Hoá, Phó Bí thư. Ủy viên gồm 
có các đồng chí: Nguyễn Quốc Trân, Lê Ngọc 
Lan, Nguyễn Ngọc Ky. Đảng bộ chính thức 
đi vào hoạt động từ tháng 10 năm 1977 với tư 
cách là Đảng bộ cơ sở.

Từ năm 1997 đến năm 2011 Đảng bộ 
trường là Đảng bộ cơ sở, cùng với quá trình 
chuyển đổi thực hiện nhiệm vụ đào tạo, 
Đảng bộ trường có nhiều tên gọi khác nhau, 
đó là: Đảng bộ trường Hạ sĩ quan CSND II; 
Đảng bộ trường Cao Đẳng CSND II, Đảng 
bộ Cơ sở phía Nam trường Đại học CSND; 
Đảng bộ Phân hiệu Đại học CSND; Đảng bộ 
Phân hiệu Học viện CSND; Đảng bộ trường 
Đại học CSND.

Từ ngày 13/4/2011, Đảng ủy Công an 
Trung ương có Quyết định số 25/QĐ-ĐUCA 
(X13) giao nhiệm vụ Đảng bộ cấp trên cơ sở 

cho Đảng bộ Trường và Đảng bộ vẫn là Đảng 
bộ trực thuộc Đảng bộ Tổng cục Chính trị 
CAND. Đảng bộ có 1 Đảng bộ cơ sở (Đảng 
bộ phòng Quản lý học viên) và 33 Chi bộ cơ 
sở trực thuộc (100% đơn vị đầu mối thuộc 
Trường có chi bộ Đảng). Từ 9 đảng viên khi 
thành lập, đến nay Đảng bộ có trên 1.700 
đảng viên.

Qua các thời kỳ Đảng bộ được chuyển 
trực tiếp quản lý của nhiều cơ quan Đảng bộ 
cấp trên đó là Đảng bộ cơ quan Bộ Nội vụ; 
Đảng bộ Công an Thành phố Hồ Chí Minh; 
Đảng bộ Tổng cục CSND; Đảng bộ Tổng 
cục XDLL CAND (nay là Tổng cục Chính trị 
CAND); Đảng bộ Công an Trung ương và từ 
năm 2003 Đảng bộ vẫn thuộc Đảng bộ Công 
an Trung ương, nhưng được chuyển giao cho 
Đảng bộ Tổng cục Chính trị CAND trực tiếp 
quản lý.

Từ ngày thành lập đến nay Đảng bộ 
Trường Đại học CSND đã qua 15 kỳ đại hội 
và mỗi kỳ đại hội đã thể hiện sâu sắc kết quả 
xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh, 
lãnh đạo nhà trường hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ chính trị.

 Những kết quả đạt được qua 40 năm
Nghiên cứu, tổng kết lịch sử 40 năm xây 

dựng và phát triển của Đảng bộ Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân chúng tôi thấy 
có nhiều kết quả đạt được trong thực hiện 
nhiệm vụ chính trị vừa thể hiện những mặt 
mạnh, sự vượt trội trong công tác lãnh đạo, 
chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu qua các 
thời kỳ và có thể nói đó là những dấu ấn của 
Đảng bộ trong lãnh đạo Nhà trường thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, đó là:

Thứ nhất, công tác đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ cán bộ, giảng viên. Với 40 năm xây dựng 
và trưởng thành trường được giao nhiệm vụ 
đào tạo nhiều bậc học khác nhau: Hạ sĩ quan 
CSND, Cao đẳng CNND, Đại học CSND, 
Thạc sĩ luật, Tiến sĩ luật. Thực hiện đào tạo 
gần 80.000 sinh viên, học viện các hệ và bồi 
dưỡng; trong đó có gần 40.000 sinh viên 
chính quy, tập trung. Điều này không chỉ nói 
lên nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực có trình 
độ cao trong bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn 
trật tự an toàn xã hội, mà còn phản ánh sự 
phát triển toàn diện về đào tạo đội ngũ cán 
bộ, giảng viên; tổ chức nghiên cứu khoa học; 
tổ chức biên soạn giáo trình, tài liệu dạy học. 
Từ đào tạo Hạ sĩ quan CSND đến đào tạo Tiến 
sĩ thể hiện sự vươn lên mạnh mẽ, đầy nghị 
lực của đội ngũ cán bộ, giảng viên dưới sự 
lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu. Dưới 
sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu đội 
ngũ cán bộ, giảng viên không ngừng được bổ 
sung về số lượng, trình độ nghiệp vụ được 
nâng cao. Từ 13 cán bộ, giáo viên những ngày 
đầu mới thành lập, đến nay Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân có tổng số cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên là 671 đồng chí, trong 
đó có: Giảng viên: 267; cán bộ quản lý giáo 
dục: 101; cán bộ tham mưu phục vụ: 303; có 

02 Nhà giáo nhân dân, 06 Nhà giáo ưu tú. Về 
trình độ: có 01 Giáo sư, 08 Phó Giáo sư, 49 
Tiến sĩ, 216 Thạc sĩ, 87 giảng viên chính và 
huấn luyện viên cao cấp, 91 đang nghiên cứu 
sinh, 79 đang học cao học. Có 100% các khoa, 
bộ môn Trưởng đơn vị có trình độ Tiến sĩ. 
Đội ngũ cán bộ, giảng viên của Nhà trường 
tuy còn khiêm tốn so với những trường đàn 
anh trong lực lượng như Học viện ANND, 
Học viện CSND nhưng đã thể hiện sự phấn 
đấu quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo của 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu.

Thứ hai, về cơ cấu tổ chức bộ máy. Thời kỳ 
mới thành lập Trường chỉ có 6 đơn vị khoa, 
phòng, tổ đội, đến nay Nhà trường đã có 34 
đơn vị phòng, khoa, bộ môn, trung tâm, ban 
quản lý dự án. Việc từng bước kiện toàn phát 
triển về tổ chức cho thấy sự quan tâm lãnh 
đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu và nhất là 
việc đề ra Nghị quyết triển khai đề án về xây 
dựng các khoa nghiệp vụ. Từ chỉ có 3 khoa 
nghiệp vụ thời kỳ mới thành lập, đến nay Nhà 
trường đã có 11 khoa thực hiện đào tạo theo 
chuyên ngành. Các khoa không ngừng vươn 
lên làm chủ khoa học kỹ thuật trong nghiên 
cứu khoa học, trong tổng kết lý luận thực tiễn 
phục vụ cho giảng dạy. 

Thứ ba, Đảng ủy luôn quan tâm lãnh đạo 
công tác xây dựng Đảng vững mạnh về tổ 
chức, xây dựng các tổ chức đoàn thể.

Từ khi thành lập đến nay, từng thời khắc 
lịch sử nhà trường có nhiều biến động về tổ 
chức, về nhận sự, có những khiếm khuyết 
trong công tác lãnh đạo của một vài cán bộ. 
Nhưng xét trên tổng thể, nhìn nhận một cách 
toàn diện, Đảng ủy, Ban Giám hiệu luôn tự 
đánh giá, kiểm điểm một cách nghiêm túc 
những mặt mạnh, mặt yếu,… chủ động đề ra 
phương hướng khắc phục, đưa Nhà trường 
phát triển đi lên. Nhất là từ khi triển khai 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) 
về công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn 
hiện nay, Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã tổ chức 
kiểm điểm, đánh giá nghiêm túc những mặt 
mạnh, những hạn chế, xây dựng nhiều văn 

bản nhằm tăng cường công tác quản lý cán 
bộ, đảng viên. Kết quả qua các kỳ phân loại từ 
năm 2003 đến nay với 13 năm liền được công 
nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh, được 
nhận Cờ và Bằng khen của Đảng ủy Công an 
Trung ương; nhiều chi bộ cơ sở được công 
nhận tổ chức Đảng trong sạch vững mạnh 
tiêu biểu như các Chi bộ: Phòng Tổ chức 
cán bộ; Phòng CTĐ, CTCT & CTQC; Phòng 
HCTH; Phòng QLNCKH; Bộ môn NVCB, 
Khoa CSHS; Khoa CSĐT,…

Các tổ chức đoàn thể bao gồm: Đoàn thanh 
niên, Hội phụ nữ, Công đoàn luôn thể hiện là 
những tổ chức đoàn thể vững mạnh tiêu biểu 
trong Tổng cục Chính trị Công an nhân dân; 
luôn được Trung ương Đoàn, Trung ương 
Hội, Tổng liên đoàn lao động Việt Nam khen 
ngợi, được tặng Huân chương, tặng Cờ thi 
đua và Bằng khen. Các đoàn thể đã có nhiều 
hoạt động phong trào sôi nổi, góp phần quan 
trọng khích lệ tinh thần thi đua trong đoàn 
viên, hội viên góp phần hoàn thành nhiệm vụ 
chính trị của Nhà trường.

Thứ tư, về công tác hậu cần đảm bảo. 
Ngoài việc tổ chức tốt công tác hậu cần phục 
vụ cho công tác giáo dục đào tạo và các mặt 
công tác khác, điểm nổi lên chính là vấn đề 
tìm địa điểm xây dựng trường. Nói đến Nhà 
trường là nói đến giảng dạy và học tập, ngay 
từ những ngày đầu mới thành lập, trước đòi 
hỏi rất cấp bách của cách mạng miền Nam 
sau ngày giải phóng, tại cơ sở 27-29B, Bùi 
Thị Xuân, quận Tân Bình, Thành phố Hồ 
Chí Minh, do diện tích chật hẹp chỉ có thể 
làm chỗ ở cho cán bộ, giáo viên và nơi làm 
việc cho bộ máy tổ chức của Trường. Để 
có địa điểm xây dựng phòng học, nơi ăn ở 
cho học sinh, Trường phải tìm kiếm một địa 
điểm mới, đây là băn khoăn, lo lắng lớn nhất 
của lãnh đạo nhà trường và toàn thể cán bộ 
giáo viên. Trên cơ sở đánh giá tình hình các 
mặt, Chi bộ đảng Trường Hạ sĩ quan CSND 
đã ra Nghị quyết mang tính lịch sử xác định 
4 công tác lớn phải tiến hành khẩn trương 
trong năm học (1976 - 1977): Tích cực tìm ra 

địa điểm mở lớp; ra sức phát triển tổ chức bộ 
máy; tranh thủ thời cơ mua sắm trang thiết bị 
cần thiết cho Nhà trường, kể cả việc mua sắm 
dự trữ vật liệu, kiến thiết; xúc tiến nghiên cứu 
biên soạn tài liệu để chuẩn bị giảng dạy. 

Cho đến nay trường đã trải qua 4 địa 
điểm đóng quân, dân ta có câu “an cư, mới 
lập nghiệp”. Mỗi thời kỳ phát triển, Đảng ủy, 
Ban Giám hiệu luôn quan tâm đến công tác 
xây dựng cơ sở vật chất cho Trường. Nhưng 
dường như sự lo toan của mỗi thành viên 
trong Đảng ủy, Ban Giám hiệu còn phụ thuộc 
vào nhiều yếu tố. Chúng ta cần nhận thức 
đúng và ghi nhận sự cố gắng nỗ lực của tập 
thể Đảng ủy, Ban Giám hiệu qua các thời kỳ.

Những khó khăn và hạn chế
Bên những kết quả đã đạt được, 40 năm 

xây dựng và phát triển, để lãnh đạo Nhà 
trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính 
trị được giao, theo chúng tôi Đảng bộ có ba 
khó khăn dẫn đến hạn chế thành tựu đã đạt 
được, đó là:

Một là, phải thường xuyên bị áp lực tìm 
địa điểm để xây dựng trường do Trường luôn 
được giao nhiệm vụ nâng bậc đào tạo và tăng 
lưu lượng sinh viên. Đầu tư xây dựng cơ sở vật 
chất có nhiều hạn chế, từ giảng đường, phòng 
ở của sinh viên đến phòng làm việc của cán bộ 
chiến sĩ. Vì vậy, đã 40 năm Trường vẫn chưa 
có một cơ ngơi để “Trường cho ra trường”.

Hai là, Đảng bộ từ khi thành lập đến 
nay phải luân chuyển trực thuộc sự quản 
lý, hướng dẫn nghiệp vụ của nhiều Đảng 
bộ cấp trên cơ sở. Có trên 10 năm Đảng bộ 
chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy Công 
an Trung ương về công tác Đảng, nhưng về 
chuyên môn lại là cơ sở, phân hiệu của Học 
viện Cảnh sát nhân dân. 

Ba là, trong tuyển dụng, đào tạo bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên, do sự bất 
cập trong nâng bậc đào tạo, trong giao quy 
mô đào tạo,… nên có thời điểm Nhà trường 
không được giao chỉ tiêu tuyển dụng hoặc 
giao với số lượng ít, dẫn đến tình trạng thiếu 
hụt đội ngũ cán bộ, giảng viên kế cận.

Một số bài học kinh nghiệm rút ra qua 40 
năm.

Qua 40 năm lãnh đạo Nhà trường thực 
hiện nhiệm vụ chính trị có thể rút ra những 
bài học lớn về vai trò lãnh đạo của Đảng bộ:

Thứ nhất, phải chú trọng xây dựng Nghị 
quyết để lãnh đạo tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
chính trị, ngoài Nghị quyết qua các kỳ đại hội, 
cần có các Nghị quyết chuyên đề. 40 năm qua 
Đảng bộ đã có các nghị quyết chuyên đề thực 
sự có hiệu quả, như: Nghị quyết về tìm địa 
điểm xây dựng trường, nghị quyết về công tác 
hậu cần, nghị quyết về công tác cán bộ, nghị 
quyết về nâng cao chất lượng công tác đào tạo, 
nghị quyết về công tác kiểm tra giám sát,…

Thứ hai, đặc biệt chú trọng xây dựng sự 
đoàn kết trong tập thể Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu; chú trọng công tác xây dựng Đảng về 
chính trị tư tưởng và tổ chức; thực hiện có kế 
hoạch trong công tác quy hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ lãnh đạo các cấp. Thực tiễn cho 
thấy từ năm 2003 đến nay với sự quan tâm 
của Đảng ủy, Ban Giám hiệu về những nội 
dung trên đã tạo cho Nhà trường bước tiến 
quan trọng về đội ngũ, về trình độ cán bộ, 
giảng viên và về tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Thứ ba, trong lãnh đạo tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ đào tạo, ngoài yếu tố đội ngũ cán 
bộ, giảng viên và cơ sở vật chất phục vụ cho 
đào đạo, cần hết sức quan tâm lãnh đạo công 
tác nghiên cứu khoa học, biên soạn tài liệu. 
Công tác này không chỉ góp phần cho cán bộ, 
giảng viên hoàn thiện chức danh mà còn tạo 
điều kiện cho Nhà trường chủ động tài liệu 
dạy học, nghiên cứu khoa học, nhất là góp 
phần tổng kết lý luận thực tiễn về nghiệp vụ 
Cảnh sát nhân dân. 

Thứ tư, cần chú trọng lãnh đạo công tác 
quan hệ đối ngoại, giao lưu và hợp tác quốc tế. 
Công tác quan hệ đối ngoại, giao lưu và hợp 
tác quốc tế của Trường triển khai còn chậm 
và chưa toàn diện, chỉ mới phát triển trong vài 
năm gần đây và điều đó đã làm hạn chế đến sự 
giúp đỡ của các cơ quan ban ngành trong và 
ngoài lực lượng cũng như trong hợp tác quốc tế.

Bốn mươi năm xây dựng và phát triển, đến 
hôm nay chúng ta có thể khẳng định Đảng bộ 
Trường Đại học CSND thực sự là một đảng bộ 
trong sạch, vững mạnh. Có được kết quả đó 
vừa thể hiện bản lĩnh trong lãnh đạo của tập 
thể Đảng ủy, Ban Giám hiệu qua các thời kỳ. 
Vừa thể hiện sự nỗ lực, cố gắng phấn đấu của 
toàn thể cán bộ, đảng viên, giảng viên, công 
nhân viên và sinh viên. Những thành công của 
Nhà trường cho đến ngày hôm nay có vai trò 
to lớn thể hiện sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban 
Giám hiệu. Ghi nhận những đóng góp to lớn 
đó, chúng tôi hơn ai hết những cán bộ, đảng 
viên, giảng viên, công nhân viên, sinh viên 
hôm nay luôn mong mỏi Đảng ủy, Ban Giám 
tiếp tục lãnh đạo thực hiện tốt những nhiệm 
vụ chính trị được giao, góp phần đưa Nhà 
trường tiến lên với những thành công mới. 

 T.Đ.K

QUAÙ  TRÌNH HÌNH THAØNH, PHAÙT TRIEÅN CUÛA 
ÑAÛNG BOÄ TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 

VAØ NHÖÕNG BAØI HOÏC KINH NGHIEÄM
@ Đại tá, TS TRẦN ĐĂNG KẾ

Trưởng Phòng CTĐ, CTCT & CTQC - Trường Đại học CSND
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Trường Đại học CSND 
là đơn vị trực thuộc 
Bộ Công an, thực hiện 
chức năng đào tạo cán 

bộ Cảnh sát có trình độ đại học, 
sau Đại học; bồi dưỡng nghiệp vụ 
cho cán bộ lãnh đạo, chỉ huy của 
lực lượng CSND và Bộ Công an; 
tham gia giáo dục quốc phòng và 
an ninh; thực hiện công tác đối 
ngoại và hợp tác quốc tế về giáo 
dục, đào tạo theo kế hoạch của 
Bộ trưởng; là trung tâm nghiên 
cứu khoa học của lực lượng 
CAND. Quy mô đào tạo là 3.500 
sinh viên, đến năm 2015 là 5.500 
sinh viên và đến năm 2020 là 
6.500 sinh viên. Trường Đại học 
CSND hiện nay gồm 34 đơn vị 
trực thuộc Ban Giám hiệu, trong 
đó có: 10 Phòng, 03 Trung tâm, 
12 Khoa, 07 Bộ môn, 01 Tạp chí 
và 01 Ban quản lý dự án.

Trường Đại học CSND có quá 
trình xây dựng và phát triển 40 
năm, tiền thân là Trường Hạ sĩ 
quan CSND II, được thành lập 
theo Quyết định số 13/QĐ-BNV, 
ngày 24/4/1976 của Bộ trưởng Bộ 
Nội vụ (nay là Bộ Công an). Gắn 
liền với sự phát triển của ngành 
Công an nói chung, hệ thống các 
Trường CAND nói riêng, ngày 
19/10/1985 Trường Hạ sĩ quan 
CSND II được nâng lên thành 
trường Cao đẳng CSND II theo 
Quyết định số 124/QĐ-BNV 
của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; ngày 
17/1/1989 được chuyển thành cơ 
sở phía Nam - Trường Đại học 
CSND theo Quyết định số 53/
QĐ-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội 
vụ; sau đó là Phân hiệu Đại học 
CSND theo Quyết định số 350/
QĐ-BNV, ngày 2/6/1995 của 
Bộ trưởng Bộ Nội vụ; Phân hiệu 

Học viện CSND theo Quyết định 
số 970/2001/QĐ-BCA (X13), 
ngày 2/10/2001 của Bộ trưởng 
Bộ Công an. Để đáp ứng yêu cầu 
đào tạo nguồn nhân lực có trình 
độ cao của ngành Công an, ngày 
28/7/2003 Thủ tướng Chính phủ 
đã có Quyết định số 152/2003/
QĐ-TTg, thành lập Trường Đại 
học CSND trên cơ sở Phân hiệu 
Học viện CSND.

Ngày 25/12/2006, Bộ trưởng 
Bộ Công an ban hành Quyết định 
số 2008/2006/QĐ-BCA (X13), 
quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và tổ chức bộ máy 
của Trường Đại học CSND. Đến 
ngày 20/01/2006, Thủ tướng 
Chính phủ đã có Quyết định số 
115/QĐ-TTg, giao nhiệm vụ đào 
tạo trình độ Thạc sĩ cho Trường 
Đại học CSND. Tiếp đó ngày 
5/7/2011, Bộ Giáo dục và Đào 
tạo đã có Quyết định số 2727/
QĐ-BGDĐT cho phép Trường 
Đại học CSND đào tạo trình độ 
Tiến sĩ chuyên ngành Tội phạm 

học và Điều tra tội phạm.
Về tổ chức Đảng, ngày 

13/07/2011 Đảng ủy Công an 
trung ương đã có Quyết định 
số 25-QĐ/ĐUCA (X13) giao 
quyền cấp trên cơ sở cho Đảng 
ủy Trường Đại học CSND. 

Như vậy, qua 40 năm xây dựng 
và trưởng thành, Trường được 
Bộ Công an tin tưởng giao nhiều 
trọng trách quan trọng trong giáo 
dục và đào tạo ngành Công an. 
Căn cứ nhiệm vụ được giao và 
điều kiện khả năng thực tế của 
Trường, từ năm 2003 đến nay, 
về tổ chức bộ máy nhà trường đã 
có nhiều thay đổi, thường xuyên 
được kiện toàn, phát triển để phù 
hợp với yêu cầu nhiệm vụ đào tạo 
đại học và sau đại học. Đã thành 
lập thêm nhiều đơn vị trực thuộc 
Ban Giám hiệu như: Khoa Đào 
tạo sau Đại học và bồi dưỡng 
nâng cao; Tạp chí Khoa học giáo 
dục CSND; Trung tâm Ngoại 
ngữ - Tin học, Phòng Khảo thí 
và đảm bảo chất lượng đào tạo, 

Phòng Công tác đảng, công tác 
chính trị và công tác quần chúng; 
Khoa Cảnh sát đường thủy; Khoa 
Cảnh sát môi trường; Ban Quản 
lý dự án Quận 7.

Đồng thời, để phù hợp với 
nhiệm vụ của Đảng bộ được giao 
quyền cấp trên cơ sở, căn cứ điều 
lệ Đảng và hướng dẫn của Đảng 
ủy cấp trên. Đảng bộ Nhà trường 
đã triển khai thành lập Đảng bộ 
cơ sở Phòng QLHV và chi bộ 
cơ sở các khoa, bộ môn, phòng, 
trung tâm để đảm bảo thực hiện 
nhiệm vụ công tác đảng theo mô 
hình mới.

Bên cạnh việc hoàn thiện mô 
hình tổ chức, Nhà trường còn 
chú ý hoàn thiện về cơ chế vận 
hành và môi trường hoạt động để 
nâng cao hiệu quả hoạt động của 
tổ chức. Đã chủ động tham mưu, 
đề xuất lãnh đạo Bộ Công an, 
Tổng cục Chính trị CAND ban 
hành quy định chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn và tổ chức bộ 
máy của Trường Đại học CSND. 

KIEÄN TOAØN TOÅ CHÖÙC, BOÄ MAÙY 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN
VAØ XAÂY DÖÏNG ÑOÄI NGUÕ CAÙN BOÄ, GIAÛNG VIEÂN ÑAÙP ÖÙNG
YEÂU CAÀU, NHIEÄM VUÏ ÑAØO TAÏO TRONG GIAI ÑOAÏN MÔÙI

@ Thượng tá, TS NGUYỄN THÀNH PHÚC 
 Trưởng Phòng Tổ chức cán bộ - Trường Đại học CSND

Ngày 18/11/2015 Bộ trưởng Bộ 
Công an ban hành Quyết định 
số 6491/QĐ-BCA quy định chức 
năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ 
chức bộ máy của Trường Đại học 
CSND, thay thế quyết định số 
2008/2006/QĐ-BCA(X13) ngày 
25/12/2006. Theo đó, có một số 
điểm mới cơ bản như sau: 

+ Về vị trí: Trường Đại học 
CSND là cơ sở giáo dục đại học 
công lập trong hệ thống giáo dục 
quốc dân.

+ Về chức năng: Tham gia 
giáo dục quốc phòng và an ninh; 
thực hiện công tác đối ngoại và 
hợp tác quốc tế về giáo dục, đào 
tạo theo kế hoạch của Bộ trưởng 
Bộ Công an.

+ Về nhiệm vụ và quyền hạn: 
Bổ sung thêm một số nhiệm vụ 
và quyền hạn như: nghiên cứu 
xây dựng mục tiêu, chủ trương, 
định hướng, chiến lược, chương 
trình, đề án, kế hoạch phát triển 
Trường Đại học CSND trình cấp 
có thẩm quyền xem xét, quyết 
định và tổ chức thực hiện; Tham 
gia thực hiện nhiệm vụ giáo dục 
quốc phòng và an ninh cho cán 
bộ lãnh đạo chỉ huy, cán bộ quy 
hoạch lãnh đạo chỉ huy trong 
CAND và theo phân công của 
cấp có thẩm quyền; nghiên cứu 
xây dựng ban hành và tổ chức 
đào tạo theo chuẩn đầu ra đối với 
tất cả các ngành, chuyên ngành 
đào tạo của Trường. Tự đánh 
giá chất lượng đào tạo và chịu 
sự kiểm định chất lượng giáo 
dục của cơ quan có thẩm quyền, 
thường xuyên tổ chức thực hiện 
cải tiến chất lượng sau kiểm định; 
quyết định bổ nhiệm chức danh 
giáo sư, phó giáo sư đã được 
công nhận đạt tiêu chuẩn và chức 
danh giảng dạy huấn luyện, các 
chức danh khác theo quy định; 
thực hiện nhiệm vụ của đơn vị dự 
bị chiến đấu; tham gia xây dựng 
đường lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước và các 
quy định của Bộ Công an về bảo 
vệ ANQG, bảo đảm TTATXH, 
đấu tranh phòng chống tội phạm; 
tư vấn với Bộ trưởng những vấn 
đề về lý luận, khoa học, chủ 
trương, chiến lược, giải pháp bảo 
vệ ANQG, bảo đảm TTATXH, 
đấu tranh phòng chống tội phạm.

- Tại Đề án thành phần số 
1 (thuộc Đề án 1229) về “Quy 
hoạch, phát triển hệ thống và 
quy mô đào tạo của các trường 

và các trung tâm huấn luyện, bồi 
dưỡng nghiệp vụ trong CAND” 
và Quyết định số 2360/QĐ-BCA, 
ngày 6/5/2014 của Bộ trưởng Bộ 
Công an phê duyệt quy mô đào 
tạo và địa điểm của các học viện, 
trường CAND đến năm 2020 và 
định hướng phát triển đến năm 
2030, đối với Trường Đại học 
CSND. Bộ Công an xác định:

+ Quy mô đào tạo đến năm 
2020 là 6.500 học viên, dự trữ 
phát triển đến năm 2030 là 8.500 
học viên.

+ Địa điểm: Cơ sở 1 tại Phường 
Tân Phong, Quận 7, Thành phố 
Hồ Chí Minh. Quy mô đào tạo 
đến năm 2020 là 4.500 học viên, 
dự trữ phát triển đến năm 2030 
là 6.500 học viên. Cơ sở 2 tại 
Phường Linh Tây, Quận Thủ 
Đức, Thành phố Hồ Chí Minh. 
Quy mô đào tạo đến năm 2020 
và 2030 là 2.000 học viên.

+ Nhiệm vụ chính và định 
hướng phát triển: Đào tạo trình 
độ đại học (theo hướng ứng 
dụng) và sau đại học các chuyên 
ngành trinh sát phòng chống 
tội phạm TTXH, tội phạm kinh 
tế, tội phạm ma tuý, tội phạm 
môi trường, tội phạm sử dụng 
công nghệ cao; điều tra tội 
phạm TTXH, tội phạm ma tuý, 
tội phạm kinh tế, môi trường; 
kỹ thuật hình sự; quản lý hành 
chính về TTXH; quản lý trật tự 
ATGT, thi hành án hình sự và hỗ 
trợ tư pháp và các chuyên ngành 
luật cho phía Nam; bồi dưỡng 
các chức danh lãnh đạo chỉ huy; 
tổ chức nghiên cứu khoa học, 
hợp tác quốc tế và thực hiện các 
nhiệm vụ khác theo quy định 
của Bộ Công an. Phát triển Nhà 
trường trở thành cơ sở giáo dục 
đại học chất lượng cao trong hệ 
thống giáo dục quốc dân.

Hiện nay, đội ngũ cán bộ, 
giảng viên cơ bản đáp ứng được 
các yêu cầu về quản lý và giảng 
dạy theo mục tiêu, chương trình 
đào tạo. Nhà trường hiện có 
519 đồng chí (kể cả tạm tuyển). 
Về trình độ: Tiến sĩ 49, Thạc sĩ 
216, Đại học 241, Trung cấp 41; 
đang nghiên cứu sinh 91, đang 
học cao học 79; Cao cấp lý luận 
chính trị 76. Về chức danh: Giáo 
sư 01, Phó Giáo sư 08; Giảng 
viên chính, Huấn luyện viên cao 
cấp 87; Giảng viên, Huấn luyện 
viên chính 127; Trợ giảng, Huấn 
luyện viên 43.

Đội ngũ cán bộ, giảng viên có 
cơ cấu hợp lý, được đào tạo, bồi 
dưỡng thường xuyên và liên tục, 
luôn được trẻ hóa đáp ứng tốt 
yêu cầu thực hiện chương trình 
đào tạo và nghiên cứu khoa học 
của Trường. Nhà trường đề ra 
nhiều biện pháp cũng như chính 
sách khuyến khích cán bộ, giảng 
viên học tập, bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
Nhà trường luôn quan tâm công 
tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
đã ban hành nhiều chính sách 
khuyến khích cán bộ, giảng viên 
tích cực tham gia học tập, nâng 
cao trình độ nhằm đạt chuẩn 
chức danh giảng dạy, huấn 
luyện; tiêu chuẩn chức danh 
cán bộ lãnh đạo chỉ huy trong 
CAND. Nhà trường có kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ giai 
đoạn 2015 - 2020, kế hoạch đào 
tạo nguồn Tiến sĩ; cán bộ, giảng 
viên phải phấn đấu đạt chuẩn 
trình độ đã đăng ký và coi đó là 
chỉ tiêu thi đua hàng năm. Các 
cán bộ mới được tuyển dụng vào 
làm giảng viên đều được đào tạo 
nghiệp vụ sư phạm giảng dạy đại 
học theo quy định. Hàng năm, 
Nhà trường cử các đoàn cán bộ 
đi công tác, học tập ở nước ngoài 
theo chương trình, kế hoạch của 
Bộ Công an. 

Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ đào tạo trong giai đoạn mới, 
công tác xây dựng đội ngũ cán 
bộ, giảng viên có chất lượng, 
trình độ, phục vụ công tác đào 
tạo trong giai đoạn mới của Nhà 
trường luôn là một nhiệm vụ, 
định hướng quan trọng. Vì vậy, 
để xây dựng đội ngũ cán bộ, 
giảng viên đáp ứng nhu cầu đào 
tạo, theo chúng tôi cần tập trung 
vào một số nội dung sau:

- Quy hoạch, xây dựng đội ngũ 
cán bộ, giảng viên đủ về số lượng, 
chuẩn về chất lượng, có cơ cấu 
hợp lý: Tuyển chọn bổ sung đội 
ngũ cán bộ, giảng viên đáp ứng 
quy mô đào tạo đạt tỷ lệ theo quy 
định trung bình 1 giảng viên/15 
sinh viên; nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ, giảng viên đạt 
tỷ lệ 35% giảng viên đạt trình độ 
Tiến sĩ; 60% giảng viên đạt trình 
độ Thạc sĩ; 35% cán bộ quản lý 
đạt trình độ Tiến sĩ; 60% cán bộ 
quản lý đạt trình độ Thạc sĩ.

- Xây dựng kế hoạch, lộ trình 
để chủ động tổ chức đào tạo 
trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ cho đội 

ngũ cán bộ, giảng viên. Đồng 
thời yêu cầu số cán bộ, giảng viên 
hiện đang nghiên cứu sinh hoặc 
học cao học thực hiện đúng tiến 
độ, chất lượng luận án, luận văn 
để nhận bằng Tiến sĩ, Thạc sĩ.

- Đề ra chiến lược đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, giảng viên: Đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 
lý luận chính trị, ngoại ngữ; bồi 
dưỡng nghiệp vụ Công an cho số 
giảng viên, cán bộ quản lý giáo 
dục tốt nghiệp các trường ngoài 
ngành; bồi dưỡng nghiệp vụ sư 
phạm cho cán bộ, giảng viên mới; 
bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm 
nâng cao cho cán bộ, giảng viên 
chuẩn bị bổ nhiệm chức danh 
giảng viên chính, huấn luyện 
viên cao cấp; bồi dưỡng khoa 
học quản lý và nghiệp vụ chuyên 
môn cho đội ngũ cán bộ quản lý.

- Nâng cao kiến thức thực tế 
và kỹ năng hoạt động thực tiễn 
chuyên môn nghiệp vụ cho đội 
ngũ cán bộ, giảng viên: Thực 
hiện nề nếp, có chất lượng chế độ 
đi công tác thực tế của giảng viên 
nhằm cập nhật kiến thức thực 
tiễn trong giảng dạy; tổ chức cho 
giảng viên nghiệp vụ luân chuyển 
về làm công tác thực tế tại Công 
an đơn vị, địa phương; điều động 
giảng viên mới tuyển dụng đi 
thực tế 2 đến 3 năm trước khi 
nhận nhiệm vụ giảng dạy. 

- Làm tốt công tác điều động, 
luân chuyển cán bộ nhằm phát 
huy hiệu quả cao trong công tác: 
Điều động luân chuyển trong 
số cán bộ quản lý giáo dục sang 
làm công tác giảng dạy và điều 
động luân chuyển số giảng viên 
có kinh nghiệm, đủ tiêu chuẩn 
quy định theo chức danh quản 
lý sang làm công tác quản lý giáo 
dục nhằm đào tạo toàn diện đội 
ngũ cán bộ và nâng cao hiệu quả 
phối hợp thực hiện các mặt công 
tác nhà trường. Nâng cao hiệu 
quả đánh giá các hoạt động giảng 
dạy của giảng viên: Chú trọng 
triển khai đổi mới phương pháp 
giảng dạy, phương pháp đánh giá 
kết quả học tập của người học 
với hệ thống chỉ số đánh giá chất 
lượng của đội ngũ cán bộ, giảng 
viên thông qua khối lượng giờ 
giảng đảm nhận, các công trình 
NCKH, các tài liệu, giáo trình 
biên soạn, quỹ thời gian dành 
cho học tập, NCKH, tự đào tạo, 
đảm bảo khoa học, chính xác. 

N.T.P

Ảnh: Đại diện Ban Giám hiệu, lãnh đạo Phòng Tổ chức cán bộ tặng hoa chúc mừng
 đồng chí Đại tá, TS Trần Thành Hưng được bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng Nhà trường năm 2015.
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Khoa Thi hành án hình 
sự và hỗ trợ tư pháp 
(tiền thân là Bộ môn 
Nghiệp vụ quản lý trại 

giam) được thành lập vào tháng 
02/1996, là đơn vị đào tạo nghiệp 
vụ chuyên ngành của lực lượng 
Cảnh sát trực thuộc Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân, có trách 
nhiệm giúp Hiệu trưởng tổ chức 
giảng dạy nghiệp vụ chuyên 
ngành Giáo dục, cải tạo phạm 
nhân theo chương trình đào tạo 
của Bộ Công an; tổ chức nghiên 
cứu khoa học trong giảng viên và 
sinh viên; quản lý cán bộ giảng 
dạy; tham gia quản lý, giáo dục 
sinh viên theo quy chế của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an 
và quy định của Trường1. 

Trải qua 20 năm hình thành 
và phát triển, cán bộ giảng viên 
của đơn vị đã không ngừng học 
tập, rèn luyện nâng cao phẩm 
chất đạo đức, năng lực công tác, 
khắc phục khó khăn để xây dựng 
đơn vị ngày càng lớn mạnh. 
Tìm hiểu về lịch sử hình thành 
và phát triển của đơn vị là trách 
nhiệm của mỗi giảng viên nhằm 
tiếp tục phát huy truyền thống 
đơn vị, rèn luyện, hoàn thiện bản 

thân, đáp ứng đòi hỏi ngày càng 
cao của công tác đào tạo. 

Vào những ngày đầu thành 
lập, đơn vị chỉ có 03 đồng chí 
là giảng viên các chuyên ngành 
khác điều động về, gồm: Đồng 
chí Trần Văn Tỵ, nguyên giảng 
viên của Bộ môn QLHC về 
TTXH - Phó Trưởng khoa phụ 
trách đơn vị, đồng chí Nguyễn 
Đình Bình, nguyên giảng viên Bộ 
môn Cảnh sát giao thông – giảng 
viên, đồng chí Bùi Khắc Châu, 
nguyên giảng viên Bộ môn Cảnh 

sát giao thông – giảng viên (nay 
là Trưởng phòng Hậu cần). Thời 
gian này, đơn vị gặp khó khăn về 
nhiều mặt, nhưng với tinh thần 
quyết tâm thực hiện nhiệm vụ, 
các đồng chí đã khắc phục mọi 
trở ngại, tích cực chuẩn bị cho 
việc đào tạo chuyên ngành.

Tháng 8/1997, khóa sinh viên 
hệ chính quy tập trung chuyên 
ngành Cải tạo phạm nhân đầu 
tiên (Lớp Cải tạo phạm nhân 
D04S) được tuyển sinh và đào 
tạo. Đây là sự kiện quan trọng, 

đánh dấu sự hiện diện của Khoa 
trong đời sống giảng dạy của 
Nhà trường. Kể từ đây, mọi hoạt 
động của Khoa gắn liền với sự 
phát triển của Trường Đại học 
CSND.

Năm 2001, Bộ môn Nghiệp 
vụ quản lý trại giam được đổi tên 
thành Khoa Nghiệp vụ quản lý 
trại giam thuộc Phân hiệu Học 
viện Cảnh sát nhân dân (nay là 
Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân) với 06 giảng viên (tháng 
7 năm 1996 bổ sung đồng chí 

SÖÏ HÌNH THAØNH VAØ PHAÙT TRIEÅN CUÛA 
KHOA THI HAØNH AÙN HÌNH SÖÏ 

VAØ HOÃ TRÔÏ TÖ PHAÙP 
 @ Trung tá, TS. NGUYỄN VĂN SƠN

 Trưởng khoa THAHS&HTTP - Trường Đại học CSND

Xem Quyết định số 1637/2007/QĐ-
X11(X12) ngày 23 tháng 8 năm 2007 của 
Tổng cục trưởng Tổng cục XDLL – BCA 
quy định chức năng, nhiệm vụ tổ chức 
bộ máy của Khoa Nghiệp vụ giáo dục, cải 
tạo phạm nhân

Nguyễn Văn Nghị; tháng 12 năm 
1999 bổ sung đồng chí Nguyễn 
Văn Sơn; tháng 8 năm 2000 bổ 
sung đồng chí Dư Hoàng Yên; 
đồng chí Bùi khắc Châu được 
điều động về đơn vị mới). 

Năm 2003, Khoa Nghiệp vụ 
quản lý trại giam đổi tên thành 
Khoa Nghiệp vụ Giáo dục cải tạo 
phạm nhân thuộc Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân với 05 
giảng viên (năm 2003 đồng chí 
Dư Hoàng Yên chuyển công tác).

Tháng 11/2015, Khoa Nghiệp 
vụ Giáo dục cải tạo phạm nhân 
được đổi tên Thành Khoa Thi 
hành án hình sự và hỗ trợ tư 
pháp (theo Quyết định số 6491/
QĐ-BCA ngày 18/11/2015 của 
Bộ trưởng Bộ Công an quy định 
chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn và tổ chức của Trường 
ĐHCSND).

Bên cạnh đó, tình hình cán 
bộ, giảng viên của Khoa cũng có 
nhiều thay đổi: Năm 2004 tiếp 
nhận đồng chí Ngô Đức Việt; 
năm 2005 tiếp nhận các đồng chí 
Nguyễn Minh Thu và Nguyễn 
Hùng Thắng nhưng đến năm 
2008 đ/c Thắng chuyển công 
tác về Bộ Công an; năm 2006 
tiếp nhận các đồng chí Phạm 
Văn Toan và Ngô Đức Thắng, 
đến tháng 11/2008 đồng chí 
Toan được điều động về Phòng 
Quản lý học viên, tháng 9/ 2012 
đ/c Thắng được điều động sang 
Phòng Quản lý đào tạo hệ Vừa 

làm vừa học; năm 2007 tiếp nhận 
đồng chí Phạm Hồng Anh, đến 
tháng 8/2011 đồng chí Anh lại 
được điều động sang Khoa Sau 
đại học và bồi dưỡng nâng cao; 
năm 2006 đồng chí Trần Văn 
Tỵ được điều động làm Trưởng 
khoa NV QLHC về TTXH, đồng 
chí Vũ Đức Trung (nguyên Phó 
trưởng Bộ môn Pháp luật) về 
làm Trưởng khoa Nghiệp vụ 
Giáo dục, cải tạo phạm nhân. 
Đến tháng 4 năm 2008, đồng chí 
Vũ Đức Trung được điều động 
về làm Trưởng phòng Quản 
lý, nghiên cứu khoa học, đồng 
chí Trần Thành Hưng (nguyên 
Phó Trưởng khoa NV QLHC về 
TTXH) về làm Phó Trưởng khoa 
phụ trách đơn vị và đến tháng 
5/2010 đồng chí Hưng được bổ 
nhiệm Trưởng khoa. Năm 2008 
bổ sung đồng chí Nguyễn Văn 
Lợi, năm 2009 bổ sung đ/c Lê 
Hồng Phong, đến tháng 9/2012, 
hai đồng chí này được điều động 
về công tác tại Phòng Hành chính 
tổng hợp; năm 2011 đơn vị được 
bổ sung đồng chí Võ Chí Công; 
tháng 6/2013 đơn vị được bổ 
sung ba đồng chí gồm đồng chí 
Trần Kim Lượng, đồng chí Bùi 
Như Sang và đồng chí Võ Huỳnh 
Khuyên; tháng 12/2013 hai đồng 
chí Lê Hồng Phong và Nguyễn 
Văn Lợi được điều động về Khoa 
công tác; tháng 6/2015 đồng chí 
Trần Kim Lượng luân chuyển đi 
công tác thực tế hai năm tại Trại 

tạm giam Công an tỉnh Long 
An; tháng 9/2014, Khoa được bổ 
sung hai đồng chí Nguyễn Đăng 
Kính và Đỗ Mạnh Tuấn - nguyên 
là sinh viên chuyên ngành Quản 
lý giáo dục, cải tạo phạm nhân 
khóa D20S; tháng 12/2015 các 
đồng chí Nguyễn Đăng Kính và 
Đỗ Mạnh Tuấn luân chuyển đi 
công tác thực tế hai năm tại Trại 
tạm giam Công an tỉnh Đồng 
Nai. Hiện nay, tổng số giảng viên 
của Khoa là 11 đồng chí.

Nhiều lần đổi tên và thay đổi 
nhân sự đã gây ảnh hưởng không 
nhỏ đến sự ổn định và phát triển 
của đơn vị, tuy nhiên trong bất 
kỳ hoàn cảnh nào, cán bộ, giảng 
viên của đơn vị đều cố gắng 
phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, từng bước hoàn 
thiện bản thân, xây dựng đơn vị 
và góp phần tích cực vào sự phát 
triển chung của Nhà trường. Đến 
nay, đơn vị đã cơ bản hoàn thiện 
về mặt tổ chức, có đủ khả năng 
đáp ứng yêu cầu của chức năng, 
nhiệm vụ. 

Về tổ chức: Đơn vị có 11 giảng 
viên. Trong đó có 01 Trưởng 
khoa, 02 Phó Trưởng khoa; đơn 
vị có 03 tổ bộ môn (Tổ quản lý 
phạm nhân, Tổ giáo dục phạm 
nhân, Tổ thi hành án hình sự 
khác và hỗ trợ tư pháp) được tổ 
chức và hoạt động tốt theo yêu 
cầu của chức năng, nhiệm vụ.

Về học vị và chức danh giảng 
viên: Có 03 tiến sĩ, 07 thạc sĩ 

(trong đó 01 đồng chí đang 
nghiên cứu sinh), 04 học viên 
cao học; có 06 giảng viên chính, 
02 giảng viên, 02 trợ giảng. Có 
06 lượt giảng viên đạt danh hiệu 
giảng viên dạy giỏi cấp Bộ, nhiều 
lượt giảng viên đạt danh hiệu 
giảng viên dạy giỏi cấp Trường. 
Đơn vị không ngừng đổi mới 
phương pháp dạy học và bước 
đầu đã có kết quả tốt. Điều này 
được khẳng định qua các đợt 
tham gia giảng mẫu, giảng viên 
của đơn vị đều đạt kết quả tốt.

Về hoạt động giảng dạy: 
Ngoài việc tham gia vào hoạt 
động giáo dục, đào tạo chung 
của Nhà trường, đơn vị đã trực 
tiếp giảng dạy nghiệp vụ chuyên 
ngành Quản lý giáo dục, cải tạo 
phạm nhân cho 16 khóa hệ chính 
quy tập trung với 556 sinh viên; 
9 khóa hệ vừa làm vừa học với 
1.254 sinh viên; 05 khóa chuyên 
tu với 636 sinh viên. 

Về nghiên cứu khoa học: Đơn 
vị đã nghiên cứu 04 đề tài khoa 
học cấp Bộ, 05 đề tài khoa học cấp 
cơ sở; hiện nay đang tiếp tục thực 
hiện 1 đề tài khoa học cấp Bộ và 
1 đề tài khoa học nguồn kinh phí 
tự túc của giảng viên; biên soạn 
và đưa vào giảng dạy 12 giáo 
trình; 36 chuyên đề chuyên sâu 
và có nhiều bài viết đăng trên các 
tạp chí khoa học trong và ngoài 
trường; hướng dẫn 39 khóa luận 
tốt nghiệp và đề tài nghiên cứu 
khoa học của sinh viên; thực hiện 
09 công trình sáng kiến phục vụ 
dạy học. Tất cả đều được nghiệm 
thu với kết quả đạt loại xuất sắc.

Với sự nỗ lực phấn đấu không 
ngừng của cán bộ giảng viên và 
kết quả đạt được trên các lĩnh 
vực công tác, đơn vị đã được Bộ 
Công an, Nhà trường ghi nhận, 
biểu dương khen thưởng. Tiêu 
biểu như:

- Từ năm học 2008-2009 đến 
nay, Khoa 04 lần được Tổng cục 
III tặng danh hiệu “Đơn vị quyết 
thắng”, năm học 2011-2012 được 
Bộ Công an tặng danh hiệu Đơn 
vị dẫn đầu phong trào thi đua Vì 
an ninh Tổ quốc cấp cơ sở”.

- Bộ trưởng BCA tặng Bằng 
khen về việc “Đã lập thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua 
Vì ANTQ năm học 2009 - 2010 
đến 2010 - 2011 góp phần giữ 
gìn an ninh chính trị và trật tự an 
toàn xã hội”;

- Tổng cục Chính trị CAND 

Ảnh: Lễ ký kết giao ước thi đua các lớp chuyên ngành Cải tạo phạm nhân năm học 2015 - 2016.

Ảnh: Lễ ký kết nội dung kết nghĩa giữa PC81, PC81B Công an tỉnh Bình Dương 
với khoa THAHS và HTTP Trường Đại học CSND
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tặng giấy khen về việc “Đã đạt 
thành tích xuất sắc trong thực 
hiện Nghị quyết số 54 của Đảng 
ủy về công tác cán bộ”;

- Tổng cục Chính trị CAND 
tặng giấy khen về việc “Đã có 
nhiều thành tích trong phong 
trào thi đua đặc biệt chào mừng 
kỷ niệm 65 năm ngày truyền 
thống CAND và chào mừng Đại 
hội đảng toàn quốc lần thứ XI” - 
năm 2010;

- Tổng cục Chính trị CAND 
tặng giấy khen về việc đã đạt 
thành tích xuất sắc trong 4 năm 
thực hiện cuộc vận động “Học 
tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh - Công an 
nhân dân vì nước quên thân vì 
dân phục vụ” - năm 2010.

- Từ năm học 2008 - 2009 đến 
nay, Nhà trường công nhận đơn 
vị kiểu mẫu về điều lệnh Công an 
nhân dân và tặng nhiều giấy khen 
trên nhiều lĩnh vực công tác.

Trên đây là thành quả của 
quá trình rèn luyện, phân đấu, 
trưởng thành của tập thể giảng 
viên Khoa Thi hành án hình sự 
và hỗ trợ tư pháp từ khi được 
thành lập đến nay, được hội tụ 
bởi nhiều nguyên nhân nhân. 
Qua đó, chúng tôi nhận thấy có 
những kinh nghiệm cần được 
đúc kết để tiếp tục tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ tốt hơn.

 Một là: Tranh thủ tối đa sự 

chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám 
hiệu và sự giúp đỡ, hợp tác của 
các đơn vị trong và ngoài trường;

Hai là: Xây dựng sự đoàn kết, 
thống nhất của tất cả giảng viên 
trên cơ sở sự trong sáng, trung 
thực, gương mẫu, thống nhất vì 
lợi ích tập thể của lãnh đạo và 
cấp ủy; 

Ba là: Xác định cụ thể nhiệm 
vụ trọng tâm của đơn vị trong 
từng năm học và tích cực đổi 
mới phương pháp thực hiện 
nhiệm vụ;

Bốn là: Có cơ chế đảm bảo, 
thành tích của cá nhân gắn với 
việc thực hiện chỉ tiêu thi đua 
của đơn vị và sự phát triển của 
đơn vị tạo môi trường thuận lợi 
cho mỗi cá nhân phấn đấu.

Trên cơ sở những kinh 
nghiệm có được và chức năng, 
nhiệm vụ được giao, trong thời 
gian tới đơn vị tiếp tục rèn luyện 
phấn đấu theo phương hướng 
sau đây:

- Mục tiêu chung: Phấn đấu 
đến năm 2020, từng bước hoàn 
thiện bộ máy tổ chức của đơn 
vị, phát huy toàn bộ năng lực và 
trí tuệ cho công tác giảng dạy, 
nghiên cứu khoa học để nâng 
cao chất lượng đào tạo. Phấn đấu 
trở thành một trong những khoa 
nghiệp vụ tiêu biểu của Trường, 
sẵn sàng đáp ứng mọi yêu cầu 
của thực tiễn. 

- Mục tiêu cụ thể:
+ Về tổ chức bộ máy: Xây 

dựng bộ máy của Khoa đủ cơ 
cấu và đạt chuẩn theo quy định. 
Tạo sự thống nhất, thông suốt 
trong điều hành, đảm bảo lãnh 
đạo hoàn thành Đề án phát triển 
Khoa. Đến năm 2020, Khoa có 
22 cán bộ giảng viên, trong đó có 
04 cán bộ lãnh đạo cấp Khoa, 06 
cán bộ lãnh đạo cấp tổ; trong cán 
bộ lãnh đạo, có ít nhất 04 tiến sỹ, 
số cán bộ giảng viên còn lại là 
thạc sĩ.

- Về chất lượng giảng viên: 
Nâng cao trình độ về mọi mặt, 
phát triển thành những chuyên 
gia trong lừng lĩnh vực cụ thể, 
đáp ứng tốt nhiệm vụ giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học. 
Xây dựng kế hoạch theo từng 
năm học nhằm từng bước nâng 
cao trình độ lý luận chính trị 
cho cán bộ, giảng viên; khuyến 
khích giảng viên đăng ký học 
sau đại học, ngoại ngữ, tin học 
để nâng cao trình độ; đăng ký 
luân chuyển nghiên cứu thực 
tế, tham gia hội thảo, tập huấn 
chuyên đề, tham quan thực tế 
ở nước ngoài… nhằm tích lũy 
kinh nghiệm trước mắt phục vụ 
công tác giảng dạy, về lâu dài 
sẽ có phương hướng đào tạo, 
bồi dưỡng giảng viên trở thành 
những chuyên gia trong lĩnh vực 
Thi hành án hình sự và hỗ trợ tư 

pháp. Phấn đấu đến năm 2020, 
Khoa có 08 giảng viên chính, 05 
giảng viên, số cán bộ, giảng viên 
còn lại là trợ giảng.	  

- Về xây dựng phương pháp 
giảng dạy: Xây dựng và hoàn 
thiện phương pháp giảng dạy đặc 
trưng, phù hợp với nội dung đào 
tạo, điều kiện của Khoa. Đảm 
bảo vừa kích thích sự say mê, 
hứng thú của sinh viên, vừa cung 
cấp đầy đủ kiến thức lý luận cần 
thiết và rèn luyện kỹ năng nghiệp 
vụ phù hợp. 

- Về xây dựng hệ thống giáo 
trình và tài liệu dạy học: Đến năm 
2020, đảm bảo đầy đủ và hoàn 
thành hệ thống giáo trình cho các 
hệ học bậc đại học tại Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân ngành 
Thi hành án hình sự và hỗ trợ tư 
pháp. Trong đó, tập trung cho 
hệ chuẩn và từng bước biên soạn 
cho các hệ liên thông, hệ vừa làm 
vừa học và tiến tới biên soạn giáo 
trình cho các hệ bồi dưỡng khác. 
Tích cực biên soạn tài liệu dạy 
học, đảm bảo có mỗi bài học 01 
chuyên đề chuyên sâu.

- Về công tác nghiên cứu khoa 
học: Rèn luyện từng bước, tiến 
đến nâng cao khả năng nghiên 
cứu khoa học cho từng giảng 
viên. Phấn đấu xây dựng Khoa 
trở thành thành trung tâm 
nghiên cứu khoa học về nghiệp 
vụ Thi hành án hình sự và hỗ trợ 
tư pháp ở phía Nam. Mỗi năm 
đăng ký và thực hiện ít nhất 01 
đề tài khoa học cấp cơ sở; phấn 
đấu từ nay đến năm 2020 đăng 
ký và thực hiện 02 đề tài khoa 
học cấp Bộ.

Để đạt được những định 
hướng nói trên, cấp ủy và lãnh 
đạo đơn vị tiếp tục phát huy thành 
tích đạt được, khắc phục những 
hạn chế, thiếu sót. Có biện pháp 
phát huy tối đa năng lực cá nhân 
mỗi giảng viên, tranh thủ sự lãnh 
đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu 
Nhà trường, kết hợp với sự giúp 
đỡ của các đơn vị trong và ngoài 
trường. Mỗi giảng viên phải có 
niềm tự hào, bản lĩnh và ý chí 
của riêng mình, kết hợp hài hòa 
lợi ích cá nhân với lợi ích tập thể. 
Xác định rõ sự trưởng thành của 
từng cán bộ, giảng viên đặt trong 
sự lớn mạnh của đơn vị, sự phát 
triển của đơn vị là môi trường 
thuận lợi để cán bộ, giảng viên 
phát triển. 

 N.V.S

Xuất phát từ nhu cầu 
đào tạo cán bộ có 
trình độ sau đại học 
của Công an các đơn 

vị, địa phương ở phía Nam và 
căn cứ khả năng, điều kiện của 
Nhà trường, ngày 20/01/2006, 
Thủ tướng Chính phủ có Quyết 
định số 115/QĐ-TTg cho phép 
Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân đào tạo trình độ thạc sĩ. 
Trên cơ sở Quyết định này, 
ngày 13/02/2006, Bộ trưởng Bộ 
GD&ĐT có Quyết định số 641/
QĐ-BGD&ĐT giao cho Trường 
chức năng đào tạo thạc sĩ Luật 
học - Chuyên ngành Tội phạm 
học và Điều tra tội phạm – Mã 
số 60 38 70 (nay chuyển thành 
Tội phạm học và Phòng ngừa 
tội phạm); đến ngày 5/7/2011 
Bộ trưởng Bộ GD&ĐT có Quyết 
định số 2727/QĐ–BGD&ĐT 
cho phép Trường Đại học CSND 
đào tạo trình độ tiến sĩ luật học, 
chuyên ngành Tội phạm học và 
Điều tra tội phạm, mã số 60 38 70 
01 (nay chuyển thành Tội phạm 
học và Phòng ngừa tội phạm) và 
ngày 02/5/2013 Bộ trưởng Bộ 
GD&ĐT có Quyết định số 1541/
QĐ-BGD&ĐT cho phép Nhà 
trường đào tạo trình độ thạc sĩ, 
chuyên ngành Quản lý nhà nước 
về an ninh trật tự, Mã số 60 86 
01 09.

Như vậy, hiện nay Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân được giao 
nhiệm vụ đào tạo ở cả bậc đại 
học, thạc sĩ và tiến sĩ. Qua 10 năm 
tổ chức đào tạo, Nhà trường đã 
không ngừng nỗ lực trên mọi lĩnh 

vực, khắc phục nhiều khó khăn để 
tổ chức công tác đào tạo có chất 
lượng, phục vụ nâng cao trình độ 
cho cán bộ, chiến sĩ Công an các 
tỉnh, thành phố và các đơn vị của 
Bộ Công an ở phía Nam. 

1. Tình hình kết quả công tác 
đào tạo sau đại học

1.1 Công tác đào tạo thạc sĩ
Kể từ khi được giao nhiệm vụ 

đào tạo thạc sĩ vào năm 2006 đến 
nay, Nhà trường đã và đang đào 
tạo 12 khóa cao học với tổng số 
1.475 học viên, trong đó 10 khóa, 
với 1.157 học viên đã tốt nghiệp. 
Trong công tác tuyển sinh, căn cứ 
chỉ tiêu Bộ giao hàng năm, trước 
kỳ tuyển sinh ít nhất 4 tháng, 

Nhà trường chủ động xây dựng 
kế hoạch tuyển sinh báo cáo Bộ 
GD&ĐT và Bộ Công an, sau đó 
gửi thông báo tuyển sinh công 
khai đến Công an các đơn vị, địa 
phương nêu rõ đối tượng, điều 
kiện dự tuyển, thời gian nhận hồ 
sơ, bổ túc kiến thức, thời gian và 
địa điểm thi tuyển để lãnh đạo 
Công an các đơn vị, địa phương 
tuyển chọn cán bộ dự thi. Trên 
cơ sở danh sách cán bộ do Công 
an các đơn vị, địa phương gửi 
đến, Nhà trường thành lập Hội 
đồng xét duyệt đối với từng đối 
tượng cụ thể. Những đối tượng 
chưa đủ điều kiện dự thi theo qui 
định, Nhà trường đều lập danh 

sách báo cáo Tổng Cục chính trị 
CAND, sau khi có ý kiến lãnh 
đạo Bộ mới đưa vào danh sách 
dự thi. Việc xét điều kiện dự thi 
của từng thí sinh đảm bảo khách 
quan, đúng hướng dẫn tuyển 
sinh hàng năm của Bộ Công an. 
Trên cơ sở số lượng thí sinh đăng 
ký dự thi, Nhà trường tổ chức bổ 
túc kiến thức, sau đó tổ chức thi 
tuyển sinh. Tất cả các khâu ra đề, 
tổ chức thi, chấm thi, chiêu sinh, 
nhập học đều thực hiện đúng 
quy chế của Bộ GD&ĐT và qui 
định của Bộ Công an. 

Đối với quá trình tổ chức giảng 
dạy, trong những năm qua, Ban 
Giám hiệu Nhà trường rất quan 
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tâm đến việc nâng cao chất lượng 
giảng dạy đối với hệ sau đại học 
nhằm từng bước nâng cao toàn 
bộ chất lượng đào tạo. Trên cơ 
sở quy chế đào tạo thạc sĩ hiện 
hành, Nhà trường xác định thời 
gian đào tạo thạc sĩ là 2 năm. Vào 
đầu mỗi khóa học, Khoa Đào tạo 
SĐH&BDNC xây dựng kế hoạch 
đào tạo toàn khóa trình Hiệu 
trưởng phê duyệt, trên cơ sở kế 
hoạch chung này xây dựng các 
kế hoạch cho từng kỳ học và lịch 
giảng dạy từng môn học để tổ 
chức việc giảng dạy được nghiêm 
túc. Việc giảng dạy các môn học 
do đội ngũ các nhà khoa học có 
trình độ Giáo sư, Phó giáo sư, 
tiến sĩ của Nhà trường thực hiện, 
đồng thời có sự tham gia của 
các nhà khoa học của Học viện 
CSND, Đại học ANND, các Vụ, 
Cục thuộc Bộ Công an và một 
số nhà khoa học ngoài ngành. 
Trong thời gian qua, đội ngũ 
giảng viên của Nhà trường đã 
không ngừng đổi mới cả về nội 
dung, phương pháp giảng dạy, 
truyền đạt những kiến thức về lý 
luận và thực tiễn mang tính nâng 
cao, chuyên sâu, những vấn đề 
đang vướng mắc, bất cập trong 
thực tiễn để học viên nghiên cứu, 
giải quyết. Việc đánh giá kết quả 
học tập của học viên trong mỗi 
môn học, học viên sẽ phải thực 
hiện từ 1 - 2 lần kiểm tra điều 
kiện và một lần thi hết môn hoặc 
viết tiểu luận. Dựa trên kết quả 
các lần kiểm tra điều kiện, thi hết 
môn hoặc kết quả viết tiểu luận 
để đánh giá kết quả học tập đối 
môn học đó của học viên. Quá 
trình tổ chức kiểm tra, thi hết 
môn, chấm bài kiểm tra, bài thi 
được thực hiện nghiêm túc, chặt 
chẽ. Nhìn chung, trong những 
năm qua, việc xây dựng kế hoạch, 
tổ chức giảng dạy, kiểm tra điều 
kiện, thi hết môn, viết tiểu luận 
được thực hiện theo đúng quy 
chế của Bộ GD&ĐT và quy định 
đào tạo thạc sĩ của Nhà trường. 

Đối với giai đoạn giao đề tài 
và thực hiện luận văn thạc sĩ, 
việc xét chọn, giao đề tài luận 
văn trước hết dựa trên cơ sở đề 
xuất của mỗi học viên. Khoa 
Đào tạo SĐH&BDNC tổng hợp, 
kiểm tra tính trùng lặp và đề xuất 
Hiệu trưởng thành lập Hội đồng 
xét chọn tên đề tài đảm bảo phù 
hợp đối với từng học viên, sau 
đó ra quyết định giao đề tài cho 

học viên thực hiện. Để việc thực 
hiện luận văn của học viên thiết 
thực và hiệu quả, ngay quá trình 
xét duyệt và giao đề tài cho mỗi 
học viên, Nhà trường chú ý các 
tiêu chí: Ý nghĩa lý luận và thực 
tiễn của vấn đề học viên lựa chọn 
nghiên cứu; sự phù hợp giữa vấn 
đề nghiên cứu với lĩnh vực công 
tác hiện tại của học viên và khả 
năng thực hiện của học viên. Mỗi 
học viên thực hiện luận văn có 
một người hướng dẫn khoa học. 
Việc phân công người hướng 
dẫn khoa học cũng dựa trên cơ 
sở sự phù hợp giữa kiến thức 
chuyên môn hoặc lĩnh vực công 
tác hiện tại của người hướng dẫn 
với đề tài nghiên cứu của học 
viên để đảm bảo sự hướng dẫn, 
giải quyết những vấn đề trong 
luận văn được chuyên sâu. Việc 
đánh giá luận văn thạc sĩ được 
thực hiện theo đúng quy chế đào 
tạo thạc sĩ của Bộ GD&ĐT. Luận 
văn được đánh giá công khai tại 
Hội đồng chấm luận văn. Hội 
đồng đánh giá luận văn gồm 5 
thành viên, trong đó có ít nhất 
2 thành viên ở ngoài cơ sở đào 
tạo, là những người có trình độ 
chuyên môn phù hợp với lĩnh 
vực đề tài học viên nghiên cứu. 
Việc đánh giá được tiến hành 
theo trình tự quy định, có phản 
biện, đặt các câu hỏi để đánh giá 
đúng kết quả lao động của học 
viên. Căn cứ vào kết quả học tập 
các môn học, kết quả bảo vệ luận 
văn và quá trình rèn luyện, Nhà 
trường xét công nhận tốt nghiệp 
và cấp bằng thạc sĩ cho học viên. 
Tính đến nay, Nhà trường đã 
công nhận tốt nghiệp và cấp 
bằng thạc sĩ cho 1.157 học viên. 
Bước đầu, số học viên tốt nghiệp 
đã vận dụng những kiến thức 
được đào tạo tại trường phục vụ 
có hiệu quả cho công tác chuyên 
môn trong thực tiễn, được Công 
an các đơn vị, địa phương thừa 
nhận. Nhiều đồng chí sau khi tốt 
nghiệp ra trường đã phát triển, 
trở thành lãnh đạo của nhiều 
đơn vị, địa phương. 

Để phục vụ công tác đào tạo, 
căn cứ chương trình đào tạo đã 
ban hành, trong những năm qua 
Nhà trường đã tổ chức biên soạn 
các loại giáo trình, đề cương bài 
giảng các môn học. Trong tổng 
số 42 môn học của 02 chương 
trình đào tạo thạc sĩ (chuyên 
ngành Tội phạm học và Phòng 

ngừa tội phạm và chuyên ngành 
Quản lý Nhà nước về An ninh 
trật tự), Nhà trường đã biên soạn 
được 14 giáo trình, 28 đề cương 
giáo trình phục vụ công tác đào 
tạo (chuyên ngành Quản lý Nhà 
nước về An ninh trật tự mới tổ 
chức đào tạo nên chưa có điều 
kiện biên soạn giáo trình). Ngoài 
ra, Nhà trường còn tổ chức biên 
soạn nhiều tài liệu tham khảo và 
dịch một số tài liệu từ tiếng Anh, 
tiếng Nga sang tiếng Việt để 
phục vụ việc nghiên cứu như tài 
liệu về điều tra tội phạm rửa tiền; 
tài liệu về kỹ thuật điều tra hình 
sự, chiến thuật điều tra hình sự, 
phương pháp điều tra hình sự, 
hoạt động nghiệp vụ trinh sát 
Cảnh sát... 

Đồng thời, Nhà trường đã 
quan tâm đầu tư xây dựng hệ 
thống thư viện, phòng đọc, 
phòng học tương đối khang trang 
để phục vụ công tác đào tạo nói 
chung và sau đại học nói riêng. 
Ngoài hệ thống thư viện phục vụ 
đào tạo bậc đại học, Trường đã 
có thư viện dành riêng cho đào 
tạo sau đại học với nhiều loại 
giáo trình, tài liệu tham khảo, 
sách, báo, tạp chí, hệ thống luận 
văn thạc sĩ, luận án tiến sĩ, đề tài 
cấp cơ sở, cấp bộ... Tất cả các loại 
giáo trình, tài liệu, hệ thống đề tài 
được đơn vị chức năng là Trung 
tâm Lưu trữ và Thư viện phục vụ 
linh hoạt, tạo thuận lợi nhất cho 
việc nghiên cứu, học tập. Ngoài 
hình thức phục vụ nghiên cứu ở 
dạng ấn phẩm, nhiều loại tài liệu, 
hệ thống luận văn thạc sĩ, luận án 
tiến sĩ, đề tài có thể nghiên cứu 
trên cơ sở dữ liệu với hệ thống 
thông tin thư mục gần 3.000 
nhan đề (trên 100.000 cuốn). 

Công tác quản lý học viên cao 
học từng bước được chấn chỉnh. 
Đối với quản lý về mặt học tập do 
Khoa Đào tạo SĐH&BDNC thực 
hiện. Đối với quản lý về giờ lên 
lớp, chấp hành điều lệnh CAND, 
nội quy Nhà trường do Phòng 
QLHV phụ trách. Khoa Đào tạo 
SĐH&BDNC có hệ thống hồ sơ 
quản lý quá trình học tập của 
học viên các khóa học và tiến 
hành quản lý theo đúng quy chế 
đào tạo thạc sĩ của Bộ GD&ĐT. 
Phòng QLHV thường xuyên 
theo dõi việc chấp hành giờ học 
tập, điều lệnh CAND, nội quy 
Nhà trường của học viên; có sổ 
quản lý việc học tập của học viên; 

việc điểm danh được thực hiện 
từng buổi học; kịp thời nhắc nhở, 
chấn chỉnh những trường hợp 
vắng học không có lý do; đã có 
trường hợp phải đình chỉ học tập 
vì nghỉ quá thời gian quy định. 

1.2. Công tác đào tạo tiến sĩ
Được giao nhiệm vụ đào tạo 

trình độ tiến sĩ từ năm 2011, đến 
nay, Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân đang tổ chức đào tạo 
05 khóa với 89 nghiên cứu sinh 
thuộc chuyên ngành Tội phạm 
học và Điều tra tội phạm (nay là 
Tội phạm học và Phòng ngừa tội 
phạm). Những nghiên cứu sinh 
đang đào tạo tại trường bao gồm 
cán bộ, giảng viên các trường 
CAND ở phía Nam, cán bộ lãnh 
đạo của các đơn vị nghiệp vụ 
thuộc Tổng Cục IV, Tổng Cục 
VI, Tổng Cục VIII Bộ Công an, 
cán bộ lãnh đạo của Công an 
các tỉnh, thành như Công an 
TPHCM, Tây Ninh, Cần Thơ, 
Vĩnh Long, Bạc Liêu, An Giang, 
Gia Lai, Kon Tum, ngoài ra có 
3 nghiên cứu sinh thuộc ngành 
Tòa án, Viện kiểm sát.

Những nghiên cứu sinh đang 
đào tạo tại Trường được tuyển 
chọn chặt chẽ theo đúng quy 
chế của Bộ GD&ĐT. Quá trình 
đào tạo, nghiên cứu sinh được 
học bổ sung những kiến thức về 
tình hình, những nhiệm vụ bảo 
vệ ANQG, giữ gìn TTATXH ở 
nước ta hiện nay; những vấn đề 
lý luận và thực tiễn về các biện 
pháp công tác Công an, về hợp 
tác quốc tế trong phòng, chống 
tội phạm; các biện pháp đấu 
tranh phòng, chống tội phạm về 
hình sự, kinh tế, tham nhũng, ma 
túy, môi trường, tội phạm có tổ 
chức, tội phạm có yếu tố nước 
ngoài... Đồng thời, nghiên cứu 
sinh phải hoàn thành tiểu luận 
tổng quan, các chuyên đề tiến 
sĩ và luận án tiến sĩ. Nhà trường 
xác định đây là bậc đào tạo cao 
nhất trong các bậc học thuộc hệ 
thống giáo dục quốc dân, đào tạo 
ra những nhà khoa học nên tất 
cả các khâu đào tạo đều đảm bảo 
nghiêm túc, chặt chẽ, đúng quy 
chế của Bộ GD&ĐT. Cũng chính 
điều này, trải qua việc tự nghiên 
cứu, trải qua các cuộc hội thảo 
luận án, phản biện kín và bảo vệ 
luận án với sự tham gia góp ý của 
rất nhiều nhà khoa học có trình 
độ Giáo sư, Phó giáo sư, tiến sĩ 
của Nhà trường, của Học viện 

CSND, Học viện ANND và các 
nhà khoa học thuộc các Vụ, Cục 
của Bộ Công an, cũng như nhiều 
nhà khoa học ngoài ngành đã 
giúp cho nghiên cứu sinh trưởng 
thành về nhiều mặt, cả về nhận 
thức, trình độ lý luận và thực 
tiễn, phẩm chất đạo đức... Tính 
đến nay, đã có 02 nghiên cứu sinh 
bảo vệ thành công luận án tiến sĩ, 
sắp tới có 4 nghiên cứu sinh tiếp 
tục bảo vệ luận án cấp trường, 
các nghiên cứu sinh còn lại đang 
trong quá trình nghiên cứu.

2. Đánh giá những kết quả 
đạt được và hạn chế

Qua 10 năm tổ chức đào tạo 
sau đại học, có thể nói rằng 
Trường Đại học CSND đã đạt 
được một số kết quả quan trọng 
đó là: 

Thứ nhất, Công tác đào tạo 
sau đại học của Nhà trường đã đi 
vào nề nếp, đảm bảo chặt chẽ và 
ngày càng chất lượng hơn. 

Trên cơ sở quy chế đào tạo 
trình độ thạc sĩ, tiến sĩ của Bộ 
GD&ĐT, Nhà trường đã xây 
dựng riêng quy định đào tạo thạc 
sĩ, tiến sĩ của Trường để tạo cơ sở 
pháp lý, đồng thời đảm bảo cho 
hoạt động đào tạo được cụ thể, 
chặt chẽ. Tất cả các mặt công tác 
tuyển sinh, chiêu sinh, nhập học; 
xây dựng chương trình đào tạo; 
tổ chức giảng dạy; đánh giá kết 
quả học tập của học viên, nghiên 
cứu sinh; xét chọn và giao đề tài 
luận văn, luận án; phân công 

người hướng dẫn đều đảm bảo 
nghiêm túc, chặt chẽ, đúng quy 
chế. Việc đánh giá luận văn cao 
học tổ chức nghiêm túc, kết quả 
chấm được dựa trên kết quả quá 
trình học tập của học viên, chất 
lượng luận văn, kết hợp đánh giá 
nội dung và phương pháp trả lời 
các câu hỏi trước hội đồng của 
học viên. Đối với luận án, phải 
trải qua ít nhất 2 lần hội thảo, 
mỗi cuộc hội thảo có sự tham gia 
của hơn 10 nhà khoa học có trình 
độ chuyên môn sâu đối với lĩnh 
vực đề tài nghiên cứu, kết hợp 2 
phản biện độc lập và 2 lần bảo vệ 
luận án trước hội đồng. 

Thứ hai, Qua quá trình đào 
tạo, Nhà trường đã có những kinh 
nghiệm trong công tác tuyển sinh; 
xây dựng các chương trình đào 
tạo bậc sau đại học; quản lý giảng 
dạy và học tập; cũng như trong 
việc xét chọn, giao đề tài, tổ chức 
các hội đồng đánh giá luận văn 
thạc sĩ, hội thảo và đánh giá luận 
án tiến sĩ đảm bảo có chất lượng. 
Đồng thời, sau khi xây dựng 03 đề 
án đăng ký mở mã ngành (2 mã 
ngành trình độ thạc sĩ, 1 mã ngành 
trình độ tiến sĩ), Nhà trường cũng 
có những kinh nghiệm trong việc 
xây dựng các đề án đăng ký mở 
các mã ngành mới.

Thứ ba, Thông qua quá trình 
đào tạo sau đại học, Nhà trường 
đã từng bước xây dựng được 
đội ngũ cán bộ, giảng viên có 
trình độ cao để đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ công tác đào tạo của 
Nhà trường nói chung và đào tạo 
sau đại học nói riêng. Tính đến 
nay, Nhà trường đã có đội ngũ 
nhà khoa học gồm: 01 Giáo sư, 
07 Phó giáo sư, 49 tiến sĩ, 191 
thạc sĩ, 91 đ/c đang nghiên cứu 
sinh, 100 đ/c đang học cao học. 
Đồng thời, chính đòi hỏi công 
tác đào tạo sau đại học, Nhà 
trường đã đầu tư, xây dựng cơ sở 
vật chất, trang bị nhiều phương 
tiện và thiết bị hiện đại, xây dựng 
riêng hệ thống thư viện sau đại 
học để phục vụ công tác đào tạo. 

Thứ tư, Đến nay, Nhà trường 
đã đào tạo cho các trường CAND, 
Công an các tỉnh, thành phố phía 
Nam, các đơn vị nghiệp của Bộ 
Công an hơn một nghìn cán bộ 
có trình độ sau đại học chuyên 
sâu về lĩnh vực pháp luật Hình 
sự, Tố tụng hình sự và nghiệp 
vụ phòng ngừa, điều tra xử lý 
các loại tội phạm, sắp tới đây là 
Quản lý Nhà nước về ANTT, 
góp phần tích cực vào việc bảo 
vệ ANQG, giữ gìn TTATXH trên 
địa bàn các tỉnh, thành phố phía 
Nam. Nhiều đồng chí sau khi tốt 
nghiệp ra trường đã phát triển, 
giữ vai trò lãnh đạo, chỉ huy của 
Công an các đơn vị, địa phương. 
Có đồng chí đã được bổ nhiệm 
chức vụ giám đốc Công an 
tỉnh, lãnh đạo cấp Vụ, Cục, Ban 
Giám hiệu các trường CAND và 
Viện trưởng Viện kiểm sát cấp 
tỉnh. Những kết quả này góp 

phần nâng cao vị thế, uy tín của 
Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân, đồng thời thắt chặt thêm 
mối quan hệ giữa Nhà trường với 
Công an các đơn vị, địa phương.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết 
quả đạt được nói trên, cũng thẳng 
thắn nhìn nhận công tác đào tạo 
sau đại học của Nhà trường còn 
những hạn chế sau đây:

- Về chương trình đào tạo: 
Bên cạnh những yếu tố tích cực 
của các chương trình đào tạo đã 
xây dựng, sau quá trình tổ chức 
đào tạo cũng thấy rằng có những 
vấn đề cần đổi mới đó là: Theo 
chương trình đào tạo chuyên 
ngành TPH&PNTP, môn Triết 
học có khối lượng là 90 tiết (60 
tiết lý thuyết; 30 tiết thảo luận, 
kiểm tra, thi). Thực tiễn đào 
tạo cho thấy, nên giảm bớt khối 
lượng của môn học này để tăng 
cường thời gian đào tạo các học 
phần về pháp luật hoặc nghiệp 
vụ chuyên ngành vì đối với các 
học viên đi học hầu hết đã được 
trang bị rất kỹ kiến thức về triết 
học ở bậc đại học, nhiều học viên 
đã có bằng cao cấp chính trị, cử 
nhân chính trị. Trong thời gian 
tới, khi sửa đổi chương trình đào 
tạo sẽ nghiên cứu giảm số tiết 
môn Triết học trong phần kiến 
thức chung. 

Nội dung một số môn học 
thuộc phần kiến thức chuyên 
ngành còn nặng về lý luận, có 
những vấn đề chưa gắn sát thực 
tiễn. Tính liên thông, nâng cao 
hoặc chuyên sâu kiến thức trong 
một số môn học của chương 
trình đào tạo thạc sĩ so với bậc 
đại học chưa thể hiện rõ nét, vẫn 
còn một tỉ lệ kiến thức trùng lặp 
kiến thức của bậc đại học. 

Hiện nay Nhà trường mới chỉ 
đào tạo thạc sĩ hai chuyên ngành 
(Tội phạm học và Phòng ngừa 
tội phạm; Quản lý Nhà nước 
về ANTT). Các môn học trong 
chương trình đào tạo còn mang 
tính bắt buộc, chưa có nhiều các 
nhóm môn học mang tính mở 
để học viên lựa chọn. Nhà trường 
chưa có điều kiện mở rộng đào 
tạo các chuyên ngành khác để đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn của công 
tác phòng ngừa, điều tra, xử lý tội 
phạm và công tác quản lý nhà nước 
trong nhiều lĩnh vực về ANTT.

Những hạn chế nói trên của 
chương trình đào tạo đã ảnh 
hưởng nhất định đến chất lượng 

Ảnh: Đại tá, Phạm Đình Sỹ - Phó Hiệu trưởng Nhà trường, nghiên cứu sinh đầu tiên bảo vệ thành công 
luận án tiến sĩ luật học chuyên ngành tội phạm học và điều tra tội phạm tại Trường Đại học CSND năm 2015.
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đào tạo thạc sĩ của Nhà trường 
trong những năm qua.

- Công tác tổ chức và quản lý 
đào tạo: Mặc dù công tác quản 
lý đào tạo sau đại học đã được 
quan tâm để đi vào nề nếp, đảm 
bảo đúng quy chế. Tuy nhiên, có 
một số môn học trong chương 
trình đào tạo phải mời giảng 
viên ngoài trường. Vì công tác 
chuyên môn hoặc đột xuất nên 
nhiều trường hợp đã mời giảng 
viên nhưng việc giảng dạy không 
theo kế hoạch đào tạo. Thời gian 
lên lớp các khâu không đủ theo 
quy định, nhất là thời gian của 
khâu xêmina, thảo luận trên lớp 
và việc xêmina, thảo luận cũng 
chưa thật sự sâu sắc, hiệu quả.

Trong những năm qua Nhà 
trường rất quan tâm đến việc đổi 
mới nội dung và phương pháp 
giảng dạy, tuy nhiên nội dung và 
phương pháp giảng dạy ở bậc sau 
đại học vẫn còn nhiều vấn đề cần 
phải tiếp tục đổi mới. Nội dung 
giảng dạy còn có vấn đề trùng lặp 
kiến thức của bậc đại học, chưa 
mang tính nâng cao hoặc chuyên 
sâu về chuyên ngành. Phương 
pháp giảng dạy chưa phong phú, 
đa dạng để rèn luyện cho học 
viên biết phương pháp nghiên 
cứu, phát hiện, giải quyết các vấn 
đề một cách linh hoạt, sáng tạo 
và tạo được khả năng nghiên cứu 
độc lập.

Việc ra đề kiểm tra, đề thi; 
công tác tổ chức kiểm tra, tổ 
chức thi; đánh giá kết quả kiểm 
tra, thi cũng cần cải tiến nhằm 
đòi hỏi học viên phải tự giác lên 
lớp tiếp thu bài giảng của giảng 
viên, đồng thời phải nghiên cứu 
thêm kiến thức trong giáo trình, 
tài liệu tham khảo, phải đến thư 
viện để nghiên cứu... thì mới có 
thể đáp ứng yêu cầu việc kiểm 
tra, thi hết môn. 

Còn một số đề tài luận văn 
trùng nhau; đề tài không liên 
quan đến lĩnh vực công tác 
của học viên hoặc không đúng 
chuyên ngành học viên đã được 
đào tạo ở bậc đại học nên quá 
trình thực hiện luận văn gặp khó 
khăn. Bên cạnh đó, có một bộ 
phận học viên chưa đầu tư nhiều 
về thời gian, công sức cho việc 
viết luận văn; chất lượng một số 
luận văn chưa đảm bảo theo yêu 
cầu. Nhiều học viên chưa hoàn 
thành luận văn đúng tiến độ 
và Khoa Đào tạo SĐH&BDNC 

chưa quyết liệt trong việc xử lý 
các trường hợp chậm tiến độ. 
Một số học viên và người hướng 
dẫn chưa có sự trao đổi thường 
xuyên, chặt chẽ trong quá trình 
thực hiện luận văn.

Việc kiểm tra, đôn đốc 
nghiên cứu sinh thực hiện luận 
án được thực hiện định kỳ mỗi 
năm nhưng hiện tiến độ thực 
hiện luận án của nhiều nghiên 
cứu sinh vẫn còn chậm, chưa 
đảm bảo theo kế hoạch đào tạo. 
Việc sinh hoạt chuyên môn của 
nghiên cứu sinh với các khoa 
chuyên ngành chưa được thực 
hiện thường xuyên, liên tục theo 
sự phân công của Nhà trường.

- Công tác quản lý học viên: 
Mặt dù công tác quản lý học viên 
ngày càng chặt chẽ, nghiêm túc 
song vẫn còn một số học viên 
nghỉ học; chưa có quy chế phối 
hợp giữa Khoa ĐTSĐH&BDNC 
và Phòng QLHV trong việc quản 
lý học viên.

- Đội ngũ cán bộ, giảng viên 
của Nhà trường: Mặc dù Nhà 
trường rất quan tâm công tác xây 
dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, 
tuy nhiên thời gian qua là thời 
kỳ đội ngũ cán bộ, giảng viên 
còn đang trong quá trình học tập 
nâng cao trình độ nên chưa đủ 
tiêu chuẩn giảng dạy và hướng 
dẫn luận văn, luận án. Trong 
vài năm tới, Nhà trường mới có 
thêm nhiều đồng chí được công 
nhận Giáo sư, Phó giáo sư, học 
vị tiến sĩ để phục vụ công tác đào 
tạo sau đại học.

- Vấn đề hợp tác quốc tế: 
Trong những năm qua, Nhà 
trường đã tiến hành nhiều hoạt 
động hợp tác quốc tế, tuy nhiên 
thời gian tới Nhà trường cần 
tăng cường hơn nữa công tác này 
để nâng cao năng lực đào tạo và 
nghiên cứu khoa học, phục vụ 
công tác đào tạo sau đại học ngày 
càng chất lượng hơn.

3. Một số định hướng phát 
triển công tác đào tạo sau đại học 
của Nhà trường đến năm 2020

Căn cứ tình hình, kết quả công 
tác đào tạo sau đại học của Nhà 
trường trong thời gian qua; tình 
hình thực tế của Nhà trường và 
yêu cầu, nhiệm vụ công tác đào 
tạo trong thời gian tới, một số 
định hướng phát triển công tác 
đào tạo sau đại học từ nay đến 
năm 2020 như sau:

Một là, tiếp tục thực hiện 

nghiêm túc tất cả các mặt công 
tác đào tạo sau đại học của Nhà 
trường, đổi mới mạnh mẽ công 
tác quản lý đào tạo sau đại học, 
khắc phục những tồn tại, hạn 
chế hiện nay để nâng cao chất 
lượng đào tạo. Cụ thể, tiếp tục 
nâng cao chất lượng đào tạo 
thạc sĩ 2 chuyên ngành hiện tại 
(TPH&PNTP và Quản lý Nhà 
nước về ANTT). Trong thời gian 
tới, nghiên cứu điều chỉnh các 
chương trình đào tạo thạc sĩ theo 
hướng tăng cường lượng kiến 
thức về pháp luật và kiến thức 
chuyên ngành, điều chỉnh một 
số môn học không thuộc lĩnh 
vực của chuyên ngành hoặc xét 
thấy không cần thiết, giảm bớt 
thời lượng giảng lý thuyết, tăng 
cường các chuyên đề về thực tiễn 
để đảm bảo mục tiêu đào tạo của 
chuyên ngành. Nhà trường sẽ 
tiếp tục biên soạn giáo trình đối 
với những môn học chưa có giáo 
trình, khắc phục những tồn tại, 
hạn chế như đã trình bày ở trên, 
nâng cao hơn nữa chất lượng đào 
tạo các chuyên ngành hiện tại. 

Đối với đào tạo tiến sĩ, xác định 
là đào tạo những nhà khoa học, 
vì vậy để tổ chức đào tạo có chất 
lượng, Nhà trường cũng sẽ tăng 
cường công tác biên soạn, chỉnh 
lý, bổ sung các chuyên đề theo các 
môn học đã xác định, tăng cường 
biên soạn, sưu tầm, mua sắm 
tài liệu tham khảo, tổ chức dịch 
các tài liệu của nước ngoài phục 
vụ đào tạo tốt hơn bậc học này. 
Tiếp tục thực hiện nghiêm túc và 
có chất lượng tất cả các khâu của 
quá trình đào tạo tiến sĩ, từ chấm 
tiểu luận tổng quan, các chuyên 
đề tiến sĩ, hội thảo luận án, đánh 
giá luận án cấp khoa, phản biện 
kín, đánh giá luận án cấp trường. 
Các Khoa chuyên ngành tăng 
cường quản lý việc nghiên cứu 
sinh sinh hoạt khoa học với các 
khoa chuyên ngành...

Hai là, tiếp tục đầu tư phát 
triển đội ngũ giảng viên cơ hữu 
của Nhà trường, tạo mọi điều 
kiện thuận lợi cho đội ngũ giảng 
viên phấn đấu đạt được các học 
vị, chức danh khoa học để đảm 
trách nhiệm vụ đào tạo sau đại 
học trong thời gian tới. Đồng 
thời, tích cực mời các nhà giáo đã 
nghỉ hưu nhưng còn tâm huyết 
với công tác đào tạo, mời các nhà 
khoa học đang công tác tại các 
Vụ, Cục, Công an các địa phương 

để tăng cường đội ngũ giảng viên 
kiêm nhiệm nhằm phục vụ, nâng 
cao chất lượng đào tạo. Lựa chọn 
xây dựng, phát triển những nhà 
khoa đầu đàn đối với từng môn 
học, từng lĩnh vực, từng chuyên 
ngành. 

Ba là, từ nay đến năm 2020, 
tiếp tục xây dựng các đề án đăng 
ký nhận nhiệm vụ đào tạo thạc 
sĩ, tiến sĩ một số chuyên ngành 
mới để đáp ứng nhu cầu đào 
tạo của Công an các đơn vị, địa 
phương (hoàn thành Đề án đăng 
ký nhận nhiệm vụ đào tạo trình 
độ thạc sĩ chuyên ngành Điều tra 
trinh sát trong năm 2016; Đề án 
đăng ký nhận nhiệm vụ đào tạo 
trình độ thạc sĩ chuyên ngành 
Điều tra hình sự trong năm 2017; 
Đề án đăng ký nhận nhiệm vụ 
đào tạo trình độ tiến sĩ chuyên 
ngành Quản lý Nhà nước về 
ANTT trong năm 2019). Ngoài 
ra, nghiên cứu xây dựng các Đề 
án mở các mã ngành Luật Hình 
sự, Tố tụng hình sự, Luật quốc 
tế... để đào tạo dân sự nếu cấp 
có thẩm quyền cho phép nhằm 
đáp ứng nhu cầu xã hội, đồng 
thời nâng cao vị thế, uy tín của 
Trường Đại học Cảnh sát nhân. 

Bốn là, tăng cường cơ sở vật 
chất; đầu tư, hiện đại hóa công 
tác Lưu trữ và Thư viện phục 
vụ công tác đào tạo sau đại học. 
Xây dựng đồng bộ các phòng 
học chuẩn, phòng hội thảo sau 
đại học, đặc biệt hệ thống thư 
viện hiện đại và đa năng, đảm 
bảo nguồn tài liệu phong phú và 
thật sự thuận lợi, thoải mái để 
phục vụ cán bộ, giảng viên, học 
viên cao học và nghiên cứu sinh 
khai thác, nghiên cứu. Khi điều 
kiện cho phép, xây dựng khu ký 
túc xá dành riêng cho hệ sau đại 
học để tạo thuận lợi cho học viên 
cao học, nghiên cứu sinh có điều 
kiện học tập, nghiên cứu tài liệu, 
sinh hoạt tập trung trong trường, 
đồng thời tạo thuận lợi trong 
công tác quản lý của Nhà trường. 

Năm là, đẩy mạnh quan hệ 
hợp tác với các cơ sở đào tạo 
trong ngành Công an và một 
số cơ sở đào tạo ngoài ngành 
nghiên cứu về lĩnh vực pháp luật 
trong nước; lựa chọn hợp tác có 
trọng tâm, thiết thực với các đơn 
vị có liên quan của nước ngoài để 
góp phần nâng cao năng lực đào 
tạo sau đại học. 

V.Q.C

Thực hiện chỉ tiêu đào tạo hàng năm 
của Bộ Giáo dục & Đào tạo, Bộ 
Công an, từ ngày thành lập Trường 
đến nay, trải qua 40 năm xây dựng 

và phát triển, Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân (CSND) đã không ngừng lớn mạnh về 
mọi mặt. Bên cạnh sự phát triển của đội ngũ 
cán bộ giảng viên, cơ sở vật chất, lĩnh vực 
giáo dục đào tạo vẫn là mặt công tác trọng 
tâm của Nhà trường. Nhiều bậc học như đại 
học, cao học, nghiên cứu sinh; nhiều hệ học 
như tập trung, vừa làm vừa học (VLVH); 
nhiều loại hình đào tạo, bồi dưỡng như liên 
thông đại học, điều tra hình sự, văn bằng đại 
học thứ hai và các hệ bồi dưỡng… đã được 
tổ chức đào tạo ngày càng khẳng định vị thế 
của Trường Đại học CSND, trong đó không 
ngừng nâng cao chất lượng công tác đào tạo 
hệ VLVH luôn là vấn đề được Nhà trường 
đặc biệt quan tâm. Trong phạm vi bài viết 
này chúng tôi nghiên cứu và đề xuất những 
giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo Đại 
học CSND hệ VLVH đáp ứng yêu cầu đào 

tạo nguồn nhân lực ngày càng cao của Công 
an các đơn vị, địa phương, phục vụ công tác 
đấu tranh phòng, chống tội phạm trong tình 
hình mới.

1. Tình hình, kết quả công tác đào tạo hệ 
vừa làm vừa học của Trường Đại học CSND 
từ khi thành lập đến nay

Đào tạo đại học hệ VLVH là một chủ 
trương lớn của Đảng và Nhà nước ta nhằm 
đào tạo được đội ngũ cán bộ có trình độ đáp 
ứng yêu cầu của thực tiễn và phù hợp với sự 
phát triển kinh tế, xã hội nước ta hiện nay. 
Trong những năm qua, cùng với sự phát triển 
của hệ thống giáo dục đại học trong cả nước, 
Bộ Công an cũng đã xác định, đào tạo hệ 
VLVH trong các Trường Công an nhân dân 
(CAND) là một yêu cầu khách quan, phù hợp 
với tiến trình đổi mới chung của Đảng và Nhà 
nước về giáo dục đào tạo, đồng thời đáp ứng 
nhu cầu học tập của cán bộ, chiến sỹ Công 
an các đơn vị, địa phương không có điều 
kiện theo học hệ chính quy trong các Trường 
CAND. Trong đó, đào tạo hệ VLVH trong các 

Trường CAND nói chung, Trường Đại học 
CSND nói riêng giữ vai trò quan trọng đối với 
quá trình xây dựng và phát triển nguồn nhân 
lực của lực lượng CAND. Trường Đại học 
CSND đã không ngừng đổi mới trên tất cả các 
lĩnh vực từ quy mô cho đến chất lượng đào 
tạo, ngoài nhiệm vụ đào tạo cho hệ học chính 
quy, Trường còn được giao nhiệm vụ đào tạo 
sau đại học, đào tạo hệ VLVH. Hiện nay, nhu 
cầu đào tạo theo hình thức VLVH luôn được 
Công an các đơn vị, địa phương quan tâm. 
Địa bàn các lớp mở tại Công an các đơn vị, địa 
phương phía Nam từ Quảng Trị đến Cà Mau1 
hoặc mở tại Trường Đại học CSND. 

Từ ngày thành lập đến tháng 12 năm 2015, 
Trường Đại học CSND đã tổ chức đào tạo 148 
khóa đại học hệ VLVH với số lượng 20.228 
học viên, trong đó 96 khóa đại học hệ VLVH 
với 13.294 học viên, 21 khóa đại học hệ liên 
thông VLVH với 3.044 học viên, 25 khóa đào 
tạo trình độ đại học dành cho điều tra viên với 
3.664 học viên. Cùng với đào tạo hệ VHVL tại 
Trường, năm 1994 Nhà trường bắt đầu được 

NAÂNG CAO CHAÁT LÖÔÏNG COÂNG TAÙC 
ÑAØO TAÏO HEÄ VÖØA LAØM VÖØA HOÏC 

CUÛA TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN
@ Trung tá, TS BÙI THANH TRUNG*- @ Thượng úy, VŨ ĐÌNH HƯNG**

* Trưởng Phòng QLĐT hệ VLVH - Trường Đại học CSND
** Cán bộ Phòng QLĐT hệ VLVH - Trường Đại học CSND
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giao chỉ tiêu đào tạo đại học hình thức VLVH 
mở tại Công an các đơn vị, địa phương. Đến 
nay Nhà trường đã đào tạo được 121 khóa đại 
học hệ VLVH mở tại Công an các đơn vị, địa 
phương với số lượng 14.908 học viên, trong 
đó có 85 khóa đã tốt nghiệp ra trường, 39 
khóa đang đào tạo số lượng 5.644 học viên. 
Số đơn vị, địa phương đăng cai mở lớp là 20 
tỉnh, thành phố phía Nam, Tổng cục VIII và 
Bộ Tư lệnh Cảnh sát cơ động, trong đó Công 
an Thành phố Hồ Chí Minh 9 khóa; Tổng cục 
VIII 6 khóa; Cần Thơ 3 khóa; Đắk Lắk 2 khóa; 
Kon Tum 2 khóa; Đồng Tháp 2 khóa; Kiên 
Giang 2 khóa; các đơn vị, địa phương khác, 
mỗi đơn vị có 1 khóa. Số đơn vị, địa phương 
có học viên theo học là: 34 tỉnh, thành phố từ 
Quảng Trị trở vào và cán bộ Công an đang 
công tác tại Vụ, Cục nghiệp vụ phía Nam”.2 

Kết quả khảo sát 8.981 học viên tốt nghiệp 
Đại học CSND hệ VLVH hiện đang công 
tác tại 30 Công an đơn vị, địa phương và các 
Trường CAND phía Nam cho thấy có 8.318 
học viên Nam (tỷ lệ 92.61%), 657 học viên 
Nữ (tỷ lệ 7.39%); Số học viên hoàn thành tốt 
nhiệm vụ 8.336 học viên (tỷ lệ 92.81%), hoàn 
thành nhiệm vụ 394 học viên (tỷ lệ 4.40%) và 
không hoàn thành nhiệm vụ 238 học viên (tỷ lệ 
2.62%); Số học viên đang giữ chức vụ Lãnh đạo 
cấp tỉnh 11 học viên (tỷ lệ 0.12%), cấp phòng 
và tương đương 884 học viên (tỷ lệ 9.83%), 
cấp đội và tương đương 3.800 học viên (tỷ lệ 
42.33%); Số học viên đang quy hoạch chức vụ 
Lãnh đạo chỉ huy cấp tỉnh 44 học viên (tỷ lệ 
0.49%), cấp phòng và tương đương 1.693 học 
viên (tỷ lệ 18,85%), cấp đội và tương đương 
3.138 học viên (tỷ lệ 34.94%). Số học viên được 
khen thưởng cấp Nhà nước 454 học viên, cấp 
Chính phủ 104 học viên, cấp Bộ 764 học viên 
và hình thức khác 2660 học viên”3.

Từ những số liệu trên cho thấy quá trình 
đào tạo đại học hệ VLVH của Trường Đại học 
CSND đã đạt được những kết quả rất đáng 
khích lệ và đáp ứng yêu cầu thực tiễn như:

- Về phía Nhà trường, đào tạo hệ VLVH 
nhất là đào tạo tại Công an các đơn vị, địa 
phương góp phần làm giảm áp lực cho Nhà 
trường trong điều kiện cơ sở vật chất còn 
thiếu thốn chưa thể đáp ứng nhu cầu đào tạo 
của Công an đơn vị, địa phương. Đào tạo hệ 
VLVH là cơ hội tốt để Trường gắn lý luận với 
thực tiễn công tác đấu tranh phòng, chống 
tội phạm, từ đó làm phong phú thêm lý luận 
dạy học. Nguồn kinh phí từ đào tạo hệ VLVH 
đã góp phần trang bị thêm phương tiện giảng 
dạy, đồng thời cải thiện thu nhập cho cán bộ, 
giảng viên Nhà trường trong điều kiện ngân 
sách còn hạn hẹp.

- Về phía Công an các đơn vị, địa phương: 
Song song với đào tạo hệ chính quy, đào 
tạo hệ VLVH đã đáp ứng yêu cầu phát triển 

nguồn nhân lực cho Công an các đơn vị, địa 
phương phía Nam. Đào tạo hệ VLVH đã tạo 
điều kiện cho cán bộ chưa qua đào tạo có điều 
kiện được học tập nâng cao trình độ. Trong 
khi phần lớn Công an các đơn vị, địa phương 
số cán bộ chưa qua đào tạo còn nhiều, áp lực 
công việc rất lớn, đơn vị không thể bố trí cán 
bộ đi học tập trung được. Đào tạo hệ học 
này cũng giúp cho Công an các đơn vị, địa 
phương vừa đảm bảo yêu cầu công tác, chiến 
đấu, vừa nâng cao trình độ cán bộ, chiến sỹ, 
đáp ứng nhiệm vụ đấu tranh phòng, chống 
tội phạm, góp phần bảo vệ an ninh trật tự 
trên địa bàn.

- Về phía người học: Đào tạo đại học hệ 
VLVH, ngoài việc nâng cao trình độ, đáp ứng 
yêu cầu công tác đấu tranh phòng, chống tội 
phạm còn góp phần chuẩn hóa yêu cầu chức 
danh cho số lượng lớn cán bộ chủ chốt của 
Công an đơn vị, địa phương không có điều 
kiện theo học tại trường. Nhiều đồng chí sau 
khi tốt nghiệp đã phát triển tốt, được đề bạt 
giữ các chức vụ lãnh đạo, chỉ huy của Công an 
các đơn vị, địa phương và trong các Trường 
CAND, một số đồng chí tiếp tục chương 
trình đào tạo ở bậc học sau đại học.

 Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã 
đạt được, công tác đào tạo đại học hệ VLVH 
trong thời gian qua vẫn còn một số khó khăn, 
tồn tại như: 

- Điều kiện mở lớp còn khó khăn, chưa 
đáp ứng được yêu cầu thực tế, chất lượng 
công tác tuyển sinh chưa cao. Hệ thống văn 
bản quản lý công tác đào tạo hệ VLVH chậm 
được bổ sung, sửa đổi phù hợp với tình hình 
thực tiễn. Kinh phí đầu tư cho xây dựng cơ 
sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học 
còn thấp. Hệ thống giáo trình, tài liệu học tập 
chưa được đáp ứng đủ và kịp thời, nhất là tài 
liệu về nghiệp vụ. Công tác đào tạo chưa gắn 
với sử dụng và chức danh tiêu chuẩn nghiệp 
vụ, việc sử dụng cán bộ sau khi tốt nghiệp 
chưa đúng mục tiêu đào tạo4.

- Về tổ chức giảng dạy: Hầu hết các khóa 
hệ vừa làm vừa học đều được tổ chức đào tạo 
tại các địa phương xa trường, vì vậy trong 
quá trình giảng dạy vẫn có tình trạng một số 
giảng viên không thực hiện đầy đủ các khâu 
trong quá trình giảng dạy, một số ít giảng 
viên có tình trạng lên lớp muộn, cắt xén lịch 
giảng. Tuy đã chú ý chọn cử giảng viên có 
kinh nghiệm tham gia giảng dạy, nhưng do 
số lượng lớp nhiều, đội ngũ giảng viên phải 
tham gia học tập nâng cao trình độ, nên một 
số môn học, bài học phải cử giảng viên trẻ, ít 

kinh nghiệm tham gia giảng dạy. Do đó, chất 
lượng giảng dạy có môn học, bài học chưa 
cao. Một số giảng viên chưa chú ý đến việc 
quản lý quân số tham gia học tập ở một số 
lớp, chưa có sự phối hợp chặt chẽ giữa giảng 
viên và cán bộ quản lý lớp của trung tâm. Một 
số đơn vị, địa phương còn giao trách nhiệm 
quản lý quân số, điểm danh cho Ban chỉ huy 
lớp, ít bám lớp để kiểm tra, đôn đốc. Việc 
thanh tra, kiểm tra thường xuyên hoạt động 
giảng dạy của Nhà trường gặp khó khăn, nhất 
là những lớp mở tại vùng sâu, vùng xa5. 

- Những hạn chế của người học: Hạn chế 
trước hết là mức độ tri thức thu nhận được 
của học viên hệ VLVH không đồng đều, thậm 
chí có sự chênh lệch lớn. Kết quả học tập 
được phản ánh qua thi, kiểm tra nhìn chung 
không cao, có nguyên nhân từ động cơ học 
tập không đúng của một bộ phận học viên. 
Tình trạng học viên vắng lên lớp còn nhiều, 
chưa đầu tư nhiều cho khâu tự học, thậm chí 
có học viên không hề đọc thêm tài liệu tham 
khảo. Một số Công an các đơn vị, địa phương 
do áp lực công tác nên chưa tạo điều kiện tốt 
về thời gian để học viên tập trung học tập6. 
Học viên các lớp VLVH không đồng đều về 
tuổi tác, kinh nghiệm thực tiễn, khác biệt về 
chuyên môn nghiệp vụ, hoàn cảnh gia đình 
nên có nhiều khó khăn trong quá trình học 
tập, tiếp thu kiến thức.

- Điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện 
phục vụ dạy và học ở công an một số đơn 
vị, địa phương còn hạn chế: Một số Công an 
đơn vị, địa phương Trung tâm huấn luyện và 
bồi dưỡng nghiệp vụ mới thành lập chưa đủ 
phòng học, còn phải thuê hội trường, phải di 
chuyển, thay đổi địa điểm học tập nhiều nơi. 
Một số đơn vị, địa phương phòng học chật 
chội, thiếu bàn ghế, không đủ ánh sáng, chưa 
có chỗ ăn nghỉ cho cán bộ, giảng viên tham 
gia giảng dạy, quản lý lớp. Phương tiện phục 
vụ giảng dạy chưa đáp ứng được, nhất là các 
môn học sử dụng phương pháp giảng dạy tiên 
tiến và các môn học thực hành. Việc phục vụ 
giáo trình, tài liệu cho các lớp hệ VLVH còn 
hạn chế: Số lượng giáo trình, tài liệu chưa đầy 
đủ; phương tiên vận chuyển, điều kiện bảo 
mật còn khó khăn. Một số môn học còn sử 
dụng giáo trình cũ, nội dung chưa đổi mới 
phù hợp với tình hình thực tế xã hội hiện nay, 
nhất là các môn học nghiệp vụ. 

2. Một số giải pháp góp phần nâng cao 
chất lượng công tác đào tạo hệ vừa làm vừa 
học của Trường Đại học Cảnh sát nhân dân 
trong thời gian tới

Thứ nhất, nâng cao chất lượng về nội dung 
và phương pháp đào tạo

Đây là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng đối với đào tạo Đại học CSND các hệ 

1 Tổng cục Chính trị CAND: Hướng dẫn tuyển sinh 
CAND năm 2016 trong nội dung phân vùng tuyển sinh. 
2 Số liệu thống kê của Phòng QLĐT hệ VLVH năm 2015.

3 Báo cáo kết quả khảo sát số liệu học viên hệ VLVH học 
tốt nghiệp Đại học CSND từ khi thành lập đến nay của 
Phòng QLĐT hệ VLVH .
4 GS,TS Bùi Minh Giám: “Giải pháp đảm bảo chất lượng 
đào tạo Đại học CSND hệ VLVH mở tại Công an các đơn 
vị, địa phương phía Nam”. Kỷ yếu hội thảo, năm 2014. 
5 Báo cáo đề dẫn: “Nâng cao hiệu quả công tác đào tạo 
Đại học CSND hệ vừa làm vừa học của Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân”. Kỷ yếu hội thảo, Trường Đại học 
CSND, năm 2014.

6 PGS,TS Đinh Huy Liêm: “Nâng cao hiệu quả công tác 
đào tạo Đại học Cảnh sát nhân dân hệ vừa làm vừa học 
của Trường Đại học Cảnh sát nhân dân”. Kỷ yếu hội thảo, 
Trường Đại học CSND, năm 2014.

học nói chung và hệ VLVH nói riêng không 
chỉ trong giai đoạn hiện nay mà còn trong 
thời gian tiếp theo, đó cũng là đòi hỏi tất yếu 
của quá trình vận động và phát triển. Nhà 
trường cần phối hợp với Công an các đơn vị, 
địa phương rà soát lại nội dung của quá trình 
đào tạo, qua đó cần xác định nội dung đào tạo 
theo tiêu chí: Cơ bản, hiện đại, thiết thực, sát 
và phù hợp với đối tượng học là những cán 
bộ, chiến sĩ đã qua thực tiễn công tác. Đề xuất 
xây dựng và ban hành Chương trình đào tạo, 
đề cương chi tiết học phần phù hợp với mục 
tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ công tác đấu tranh 
phòng, chống tội phạm trong tình hình mới.

Đổi mới phương pháp dạy học nhằm giảm 
bớt lý thuyết, tăng thực hành, tăng giờ thảo 
luận, xêmina, làm bài tập, mời những cán bộ 
có nhiều kinh nghiệm thực tiễn ở Công an 
các đơn vị, địa phương tham gia báo cáo thực 
tế; bồi dưỡng cho học viên năng lực tự học, 
biết giải quyết vấn đề trong thực tiễn hoạt 
động nghiệp vụ. 

Kết cấu nội dung bài giảng phải thật sinh 
động gắn lý luận với kiến thức thực tiễn, kích 
thích được tính chủ động của học viên. Giảng 
viên cần biến giờ học trên lớp thành môi 
trường thuận lợi cho học viên có điều kiện 
tham gia ý kiến, trình bày tham luận, thuyết 
trình những vấn đề nhận thức mà mình được 
nghiên cứu cộng với vấn đề thực tiễn công 
tác đang cần giải quyết, điều đó sẽ gợi lên 
niềm say mê hứng thú cho học viên, làm cho 
học viên tự nguyện, tự giác đến với lớp học, 
trật tự lớp học sẽ được thiết lập.

Tổ chức tốt công tác thi, chấm thi, đánh 
giá kết quả học tập của học viên hệ VLVH. 
Tiếp tục nghiên cứu đa dạng hóa hình thức 
thi, kiểm tra, khuyến khích các khoa, phòng, 
bộ môn ra đề thi theo hướng mở (phân tích, 
tổng hợp, liên hệ thực tế) nhằm phát huy 
tính tích cực, khắc phục tình trạng học viên 
vi phạm quy chế thi, kiểm tra.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra 
hoạt động dạy và học. Ngoài việc kiểm tra 
định kỳ cần có biện pháp kiểm tra đột xuất 
để chấn chỉnh kịp thời những vi phạm của 
giảng viên và học viên trong quá trình dạy và 
học; Kịp thời phát hiện, đẩy lùi các biểu hiện 
tiêu cực trong học tập, rèn luyện. Coi trọng 
công tác quản lý giảng viên của Lãnh đạo các 
phòng, khoa, bộ môn, xác định trách nhiệm 
của người đứng đầu đơn vị nếu để xảy ra vi 
phạm trong hoạt động giảng dạy và quản lý.

Thứ hai, nâng cao chất lượng quản lý học 
viên và mối quan hệ phối hợp giữa các chủ thể 
trong tổ chức thực hiện các mặt công tác quản 
lý học viên hệ VLVH

Tiếp tục tăng cường sự Lãnh đạo, chỉ đạo 
của Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường đối 
với công tác quản lý giáo dục học viên hệ 
VLVH, coi đây là một nhiệm vụ trọng tâm 
trong công tác đào tạo của Nhà trường nói 
chung và đào tạo hệ VLVH nói riêng. Quan 
tâm xây dựng, đào tạo bồi dưỡng và sử dụng 

hợp lý đội ngũ chủ nhiệm và đồng chủ nhiệm 
lớp đủ sức đáp ứng nhiệm vụ được giao. Đây 
là giải pháp có ý nghĩa then chốt quyết định 
hiệu quả và chất lượng quản lý. Trong những 
năm trước mắt và lâu dài, để làm tốt nhiệm 
vụ quản lý học viên, Nhà trường và Công an 
đơn vị, địa phương cần quan tâm trước hết 
đến đội ngũ chủ nhiệm, đồng chủ nhiệm lớp; 
chú trọng đào tạo bồi dưỡng công tác cho đội 
ngũ này, đồng thời có kiểm tra, đánh giá, sàng 
lọc để đảm bảo chất lượng đội ngũ; thường 
xuyên tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo 
chuyên đề về công tác quản lý giáo dục học 
viên hệ VLVH. Sinh hoạt chuyên môn là một 
nội dung trong chương trình công tác năm 
học của đơn vị, lãnh đạo Phòng QLĐT hệ 
VLVH cần xây dựng chương trình sinh hoạt 
chuyên môn theo các chuyên đề cho từng 
tháng trong năm học. Các chuyên đề cần tổ 
chức sinh hoạt chuyên môn như: Công tác hồ 
sơ cá nhân học viên; công tác nắm tình hình 
các lớp VLVH; công tác tổ chức sinh hoạt sơ 
kết, tổng kết lớp; công tác thanh tra, kiểm tra 
các lớp VLVH.

Tổ chức thực hiện đúng, đầy đủ Quyết 
định số 816/QĐ-T48 ngày 16/11/2009 của 
Hiệu trưởng Trường Đại học CSND Quy 
định trách nhiệm và cơ chế phối hợp trong 
công tác quản lý học viên hệ VLVH, trong 
đó chú trọng thực hiện tốt mối quan hệ 
phối hợp giữa phòng QLĐT hệ VLVH với 
các khoa, phòng, bộ môn được phân công 
giảng dạy. Phòng QLĐT hệ VLVH nắm 
tình hình thường xuyên, nhiều mặt từ giảng 
viên đi giảng về. Trong và sau đợt giảng, 
khoa, phòng, bộ môn chủ động trao đổi tình 
hình với phòng QLĐT hệ VLVH, đồng thời 
phòng QLĐT hệ VLVH còn phải nắm tình 
hình giảng viên giảng dạy thông qua lớp học 
để phản ánh với khoa, bộ môn về tình hình 
giảng dạy, sinh hoạt của giảng viên, những 
vấn đề này cần phải quan tâm thường xuyên 
và thực hiên hiệu quả hơn. Bên cạnh đó phải 
thực hiện tốt mối quan hệ giữa phòng QLĐT 
hệ VLVH Trường Đại học CSND với Trung 
tâm Huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp vụ 
Công an các đơn vị địa phương thông qua đội 
ngũ chủ nhiệm lớp và đồng chủ nhiệm lớp, 
kịp thời phát hiện nhắc nhở, xử lý nghiêm 
các trường hợp vi phạm để giáo dục chung; 
thường xuyên trao đổi thông tin trong công 
tác quản lý với đơn vị công tác của học viên 
để phối hợp trong quản lý. Phòng Tổ chức 
cán bộ công an các đơn vị, địa phương phối 
hợp quán triệt các đơn vị công tác của học 
viên hạn chế phân công công tác đối với các 
học viên đang có lịch học tập, hạn chế đến 
mức thấp nhất học viên nghỉ học do nhu cầu 
công tác của đơn vị.

Nâng cao vai trò trách nhiệm trong quản 
lý học viên hệ VLVH của đội ngũ giảng viên, 
đội ngũ giảng viên trực tiếp giảng dạy cần xác 
định đúng vai trò, trách nhiệm, điều kiện của 
mình trong tham gia quản lý giáo dục học 

viên hệ VLVH. Phải coi việc tham gia quản 
lý học là một nhiệm vụ của giảng viên trong 
suốt đợt giảng dạy tại các lớp VLVH. Cần 
khắc phục tư tưởng bỏ qua, xem nhẹ chức 
năng quản lý giáo dục, bởi vì giảng viên là 
người có điều kiện quản lý học viên lên lớp 
một cách thường xuyên nhất. Khác với điều 
kiện quản lý của chủ nhiệm lớp, đội ngũ 
giảng viên là chủ thể trực tiếp giảng dạy liên 
tục, là lực lượng có điều kiện thường xuyên 
nhất, sâu sát nhất đối với học viên. Hơn ai 
hết, người giảng viên trong quá trình giảng 
dạy cần làm tốt việc quản lý quân số học tập 
trên lớp và các sinh hoạt ngoài lớp của học 
viên. Một giảng viên có trách nhiệm cao có 
thể thực hiện rất nhiều biện pháp để quản lý, 
như điểm danh quân số thông qua kiểm tra 
bài cũ, kiểm tra học trình, qua báo cáo của 
ban chỉ huy lớp học, qua sơ đồ lớp học, qua 
giao tiếp, sinh hoạt với học viên. 

Thứ ba, làm tốt công tác giáo dục chính 
trị, tư tưởng và nâng cao nhận thức về trách 
nhiệm của người học đối với học viên các lớp 
hệ VLVH

Chủ nhiệm, đồng chủ nhiệm lớp và các 
giảng viên trong quá trình giảng dạy cần phải 
thường xuyên kiểm tra thái độ, ý thức học tập 
của học viên trong lớp. Luôn có ý thức chấn 
chỉnh, củng cố thái độ học tập và động viên, 
giáo dục ý thức học tập rèn luyện cho học 
viên, làm cho bản thân mỗi học viên tự nhận 
thức được tầm quan trọng của việc học nâng 
cao trình độ, học để nâng cao nhận thức, 
trình độ pháp luật nghiệp vụ phục vụ công 
tác chứ không phải chỉ học để lấy bằng, hay 
đảm bảo điều kiện chức danh.

Bản thân mỗi học viên hệ VLVH phải 
nâng cao tinh thần tự giác học tập, rèn luyện, 
thực hiện tốt phương châm “biến quá trình 
đào tạo thành quá trình tự đào tạo”. Từng học 
viên hệ VLVH phải tự giác, tích cực nghiên 
cứu, tìm tòi, đề ra phương pháp nghiên cứu, 
học tập phù hợp để nâng cao trình độ nhận 
thức lý luận cho bản thân nhằm nâng cao 
năng lực công tác thực tiễn. Lãnh đạo các đơn 
vị có cán bộ đi học cần thường xuyên giáo 
dục, quán triệt cho cán bộ nhận thức rõ việc 
học tập không chỉ nhằm nâng cao trình độ 
chuyên môn, mà còn nhằm tu dưỡng phẩm 
chất đạo đức, bản lĩnh chính trị; yêu cầu cán 
bộ chấp hành nghiêm túc giờ giấc, quy chế 
học tập theo quy định.

Xây dựng đội ngũ ban chỉ huy lớp học đủ 
tiêu chuẩn về phẩm chất năng lực có tinh 
thần trách nhiệm cao, có uy tín và nhiệt tình 
làm “cầu nối” giữa lớp học với Nhà trường 
và Công an đơn vị, địa phương đăng cai mở 
lớp. Ban chỉ huy lớp phải làm tốt hơn nữa 
công tác quản lý lớp, tăng cường việc kiểm tra 
nhắc nhở, phát hiện kịp thời, xử lý nghiêm 
các trường hợp vi phạm, đồng thời chịu trách 
nhiệm trước chủ nhiệm lớp và Nhà trường, 
Công an đơn vị, địa phương về tinh thần, thái 
độ học tập rèn luyện của lớp học. Thường 
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xuyên kiểm tra phát hiện, xử lý đối với những 
đồng chí trong Ban chỉ huy lớp thực hiện 
không đúng chức trách nhiệm vụ của mình, 
bao che sai phạm, mạnh dạn thay đổi những 
Ban chỉ huy lớp hoạt động không hiệu quả.

Thứ tư, từng bước đầu tư về cơ sở vật chất, 
phương tiện dạy học phục vụ công tác giảng 
dạy, học tập và rèn luyện

Đầu tư biên soạn chỉnh lý hệ thống giáo 
trình, tài liệu tham khảo đáp ứng kịp thời đầy 
đủ nguồn tài liệu cho học viên học tập. Quá 
trình giảng dạy, giảng viên hướng dẫn học 
viên cách tiếp cận tài liệu, khai thác tài liệu để 
học viên chủ động mượn hoặc mua tài liệu 
phục vụ học tập.

Công an đơn vị, địa phương chưa có trung 
tâm, nhanh chóng lập dự án đề xuất Bộ Công 
an, các ngành có liên quan xây dựng Trung 
tâm Huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp vụ phục 
vụ công tác đào tạo quản lý học viên hệ VLVH. 
Tiếp tục đầu tư nâng cấp, xây dựng Trung tâm 
Huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp vụ Công an 
các đơn vị, địa phương đảm bảo đủ các điều 
kiện về cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu giảng 
dạy, học tập, đồng thời tạo môi trường thuận 
lợi cho giáo viên và học viên. Tiếp tục đầu tư, 
trang bị cơ sở vật chất, xây dựng Trung tâm 
huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp vụ Công 
an các đơn vị, địa phương đạt chuẩn về chất 
lượng, có khả năng đáp ứng nhu cầu mở các 
lớp đào tạo Đại học CSND hệ VLVH tại Công 
an các đơn vị, địa phương. Cụ thể: Trung tâm 
Huấn luyện và Bồi dưỡng nghiệp vụ phải 
đảm bảo có: phòng thư viện, trong đó trang 
bị máy vi tính cài đặt phần mềm quản lý thư 
viện, phục công tác quản lí người đọc, đầu 
sách phục vụ việc học tập và nghiên cứu học 
viên các lớp; phòng Internet: hệ thống máy 
vi tính phục vụ hoạt động tra cứu tin tức, tài 
liệu và cập nhật thông tin cho học viên; có đầy 
đủ các phòng phòng làm việc cho lãnh đạo 
Trung tâm, các đội nghiệp vụ và cán bộ giáo 
viên; phòng học cho học viên với sức chứa từ 
100 - 200 chỗ ngồi và phòng họp giao ban cơ 
quan đơn vị; khu nhà khách dành riêng cho 
giảng viên nghỉ ngơi; máy chiếu phục vụ việc 
giảng dạy học tập; khu luyện tập và giáo dục 
thể chất: gồm sân bóng đá mini, sân tenis, sân 
bóng rổ, sân bóng chuyền, hồ bơi...

Tăng kinh phí dành cho công tác đào tạo 
đại học hệ VLVH trong tổng kinh phí Bộ cấp 
cho công tác giáo dục đào tạo, đảm bảo mức 
hỗ trợ hàng năm cho Công an, các đơn vị, địa 
phương, nhất là đối với các đơn vị, địa phương 
có nhiều khó khăn. Tổ chức quản lý chặt chẽ 
và tăng cường công tác kiểm tra việc thu chi 
kinh phí đào tạo, thu tiền đóng góp của học 
viên đảm bảo đúng quy định của nhà nước và 
của Bộ Công an. Đầu tư trang thiết bị phục 
vụ công tác giảng dạy, học tập, đồng thời nhu 
cầu phải thường xuyên nâng cấp, đầu tư đúng 
quy chuẩn đúng thực tế sử dụng để giảng dạy 
cho học viên, tránh sự lỗi thời, lạc hậu. 

B.T.T - V.Đ.H

1. Sự hình thành, phát triển và kết quả 
đạt được

Tạp chí Khoa học giáo dục CSND của 
Trường Đại học CSND ra đời là sự kế thừa 
và phát huy truyền thống các tập san, nội 
san, thông tin, kỷ yếu của Nhà trường trong 
40 năm phát triển. Cùng với sự phát triển 
đi lên của Trường Đại học CSND, Tạp chí 
KHGD CSND được thành lập theo Quyết 
định số 1373/GP-BTTTT ngày 12/9/2008 
của Bộ Thông tin và Truyền thông. Tôn chỉ, 
mục đích hoạt động của Tạp chí là: Tuyên 
truyền chủ trương đường lối, chính sách của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, 
nghị quyết của Đảng ủy Công an trung ương 
và Bộ Công an liên quan đến lĩnh vực giáo 
dục và đào tạo; Thông tin, hướng dẫn về lý 
luận, thực tiễn cuộc đấu tranh phòng, chống 
tội phạm, các lĩnh vực nghiên cứu khoa học, 
giảng dạy, xây dựng lực lượng Công an nhân 
dân; Trao đổi thông tin về lực lượng trong các 
lĩnh vực giảng dạy, nghiên cứu khoa học và 
xây dựng lực lượng; Phản ánh thực tiễn đấu 
tranh phòng, chống tội phạm, bảo vệ sự an 
toàn xã hội. 

Xuất phát từ nhu cầu hoàn thiện chức 
danh của đội ngũ cán bộ khoa học, giảng 
viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh Nhà 
trường và nhu cầu trao đổi kinh nghiệm của 
cán bộ làm công tác thực tiễn Công an các 

đơn vị địa phương phía Nam ngày càng lớn. 
Tháng 4/2012 Tạp chí KHGD CSND đã xây 
dựng đề án, hoàn thành hồ sơ thủ tục gửi Bộ 
Thông tin & truyền thông, Cục báo chí và đã 
được cấp phép tăng kỳ xuất bản tạp chí từ 3 
tháng/1 kỳ lên 1 tháng/1 kỳ. 

Từ ngày thành lập đến nay, Tạp chí KHGD 
CSND đã luôn làm tốt vai trò, trách nhiệm là 
cơ quan ngôn luận, là diễn đàn của Trường 
Đại học CSND nói riêng và của lực lượng 
Cảnh sát nhân dân các tỉnh phía Nam nói 
chung. Cùng với báo chí của lực lượng Công 
an nhân dân, Tạp chí KHGD CSND đã trở 
thành hệ thống thông tin đa phương tiện, góp 
phần giáo dục truyền thống yêu nước, lòng tự 
hào dân tộc đối với cán bộ chiến sĩ lực lượng 
Công an, luôn bám sát tư tưởng chỉ đạo, quan 
điểm của Đảng ủy Công an Trung ương về 
những vấn đề phức tạp, nhạy cảm góp phần 
bảo đảm môi trường hòa bình, ổn định để 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Mặc dù mới thành lập được hơn 7 năm, 
nhưng được sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu và đội ngũ cán bộ 
luôn tâm huyết, Tạp chí KHGD CSND đã 
từng bước khẳng định được vai trò, vị trí của 
mình, đồng thời đang ngày càng hoàn thiện 
để đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao nhu cầu 
nghiên cứu, học tập của cán bộ, giảng viên, 
sinh viên Nhà trường và Công an các địa 

phương… 
Là một tạp chí 
chuyên ngành của 
lực lượng Cảnh sát nhân 
dân, Tạp chí KHGD CSND đã 
thực hiện đúng tôn chỉ mục đích của 
mình, tuyên truyền chủ trương, đường 
lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước, là diễn đàn trao đổi, nghiên cứu nghiệp 
vụ Công an. Cổ vũ, nhân rộng điển hình tiên 
tiến trong phong trào tích cực “Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

Bên cạnh hoạt động giảng dạy, hoạt động 
nghiên cứu khoa học đóng vai trò hết sức 
quan trọng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo 
của Nhà trường. Là một phương tiện truyền 
thông về học thuật, Tạp chí KHGD CSND có 
sức ảnh hưởng quyết định đối với hoạt động 
khoa học, đặc biệt trong môi trường giáo dục 
đại học hiện nay.

Hiện nay, công tác tổ chức của Tạp chí 
KHGD CSND luôn được coi trọng để phù 
hợp với hoạt động chuyên môn. Tạp chí có 
Hội đồng biên tập gồm những thành viên 

là các giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ khoa học, 
tiến sĩ chuyên ngành có năng lực chuyên môn 
cao, có khả năng đọc phản biện các bài gửi 
đến tòa soạn, Tạp chí có đội ngũ cộng tác viên 
đông đảo là những giáo sư, phó giáo sư, tiến 
sĩ, thạc sĩ, chuyên viên, nhà giáo tham gia 
hoạt động nghiên cứu, giảng dạy và thực tiễn 
công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm. 
Trong sự phát triển chung của Nhà trường, 
Tạp chí KHGD CSND đã có những bước tiến 
vững chắc, đáp ứng nhu cầu công tác nghiên 
cứu khoa học và hoàn thiện chức danh giảng 
viên của Trường Đại học CSND. 

Từ khi ra đời cho đến nay Tạp chí KHGD 
CSND đã xuất bản được 73 số tạp chí (trong 
đó có 8 số chuyên đề), với 1.539 bài viết. Các 
bài báo chủ yếu tập trung vào các lĩnh vực: 
Giáo dục đào tạo, nghiên cứu trao đổi thông 
tin, hướng dẫn lý luận nghiệp vụ, thực tiễn 
cuộc đấu tranh phòng chống tội phạm giữ 
gìn trật tự an toàn xã hội của lực lượng Cảnh 
sát nhân dân ở các địa phương…

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã 
đạt được, công tác xuất bản tạp chí thời 

gian qua cũng còn những khó khăn, 
hạn chế đó là:

- Các bài viết về thực tiễn công tác 
đấu tranh phòng chống tội phạm 

của lãnh đạo Công an các địa 
phương, Tổng cục còn 

ít, chủ yếu là bài viết 
của nghiên cứu sinh và 

học viên cao học từ các 
địa phương gởi bài đăng để 

tính điểm khoa học. Các bài 
viết của các nhà khoa học đầu 

ngành còn chưa nhiều. 
- Chất lượng các bài viết tính 

khoa học chưa cao, chưa có những 
bài viết mang tính lý luận, thực tiễn 

định hướng sâu sắc. Do đó, các giải pháp, 
kiến nghị đưa ra trong bài viết thường 

chung chung. Những bài viết về tấm gương 
người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến, những 
thành tích, sự nỗ lực phấn đấu, hy sinh thầm 
lặng, vất vả của các chiến sĩ Công an chưa 
nhiều.

- Công tác phối hợp giữa Tạp chí KHGD 
CSND với Công an các đơn vị, địa phương 
còn nhiều hạn chế, bởi hầu hết các cán bộ 
thực tế chủ yếu đấu tranh trên mặt trận chống 
tội phạm, nên ít quan tâm tới công tác viết 
bài gửi cộng tác. Bên cạnh đó, do lực lượng 
cán bộ của Tạp chí còn mỏng, quân số ít nên 
sự kết hợp giao lưu với các đơn vị địa phương 
chưa nhiều.

2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng 
Tạp chí KHGD CSND trong thời gian tới

Để không ngừng nâng cao chất lượng Tạp 
chí đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình 
hình mới, Tạp chí KHGD CSND cần tiếp tục 
hoàn thiện hơn nữa để đáp ứng nhu cầu ngày 
càng cao trong công tác nghiên cứu, học tập; 
trong đó, tập trung vào một số vấn đề sau đây:

Một là, phối hợp bám sát thực tế hoạt động 
giữa các đơn vị chiến đấu ở các địa phương 
với Tạp chí, phát triển đội ngũ cộng tác viên là 
những nhà khoa học có học hàm, học vị ở các 
vụ, viện, trường Công an nhân dân; các đồng 
chí cán bộ lãnh đạo ở các Tổng cục, Công an 
địa phương có nhiều kinh nghiệm thực tiễn 
trong công tác phòng, chống tội phạm, tăng 
cường đặt bài với chủ đề và nội dung cụ thể.

Hai là, phải có kế hoạch thật sự cụ thể xây 
dựng mạng lưới cộng tác viên trong và ngoài 
ngành Công an để số lượng bài viết ngày 
càng nhiều và có chất lượng góp phần nâng 
cao hơn nữa nội dung của Tạp chí, bám sát 
các hoạt động thực tiễn công tác chiến đấu, 
giáo dục đào tạo, nghiên cứu khoa học, đảm 
bảo thông tin phải nhanh nhạy, chính xác để 
thực sự là diễn đàn trao đổi, phổ biến kinh 
nghiệm, kiến thức thực tế cũng như lý luận 
cơ bản của lực lượng Cảnh sát nhân dân; 
không ngừng cải tiến, làm cho tạp chí gắn bó 
hơn với bạn đọc, quan hệ mật thiết với Công 
an các địa phương; tăng cường phối hợp, liên 
kết, hợp tác với cơ quan khác trên mặt trận tư 
tưởng để phát huy sở trường, thế mạnh của 
mình cũng như chia sẻ, học tập kinh nghiệm.

Ba là, tiếp tục không ngừng đổi mới Tạp 
chí, nâng cao chất lượng về nội dung các bài 
viết và đẹp về hình thức để ngày càng nhiều 
các bài viết có tính khoa học cao phục vụ cho 
nghiên cứu khoa học của cán bộ, giảng viên 
Nhà trường nói riêng và của lực lượng Cảnh 
sát nhân dân các tỉnh phía Nam nói chung. 

Bốn là, tăng cường bồi dưỡng nâng cao 
trình độ về nghiệp vụ, kỹ năng viết bài báo 
khoa học cho đội ngũ cộng tác viên hiện có, 
các cộng tác viên thường xuyên viết bài, có 
chính sách khen thưởng, động viên các cộng 
tác viên viết tốt có những đóng góp thường 
xuyên cho Tạp chí. 

Có thể nói, trong quá trình xây dựng và 
phát triển của Nhà trường, hoạt động nghiên 
cứu khoa học, bài báo khoa học đóng một vai 
trò hết sức quan trọng, là chỉ số xác nhận độ 
tin cậy và uy tín của một công trình nghiên 
cứu khoa học. Vì vậy, vai trò của tạp chí khoa 
học trong một trường đại học rất quan trọng, 
đó là thước đo, công cụ kiểm định chất lượng, 
người gác cổng của những công trình nghiên 
cứu khoa học chuẩn mực, hơn nữa còn đóng 
vai trò bà đỡ cho những ý tưởng mới, tìm tòi, 
sáng tạo tri thức và giải pháp mới; là nơi lưu 
trữ, nguồn cung cấp những thông tin, tư liệu 
nghiên cứu khoa học có giá trị, được kiểm 
định và sàng lọc, dùng làm tư liệu tham khảo 
cho các công trình nghiên cứu kế tiếp; góp 
phần nâng cao chất lượng đào tạo, hoàn thành 
mục tiêu, sứ mạng và trách nhiệm của Nhà 
trường. Trong thời gian tới, Tạp chí KHGD 
CSND sẽ ngày càng phát triển và hoàn thiện 
hơn nữa để đáp ứng tốt hơn nhu cầu nghiên 
cứu và học tập của cán bộ, giảng viên Nhà 
trường cũng như Công an các địa phương. 
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F Tạp chí khoa học có vai trò đặc biệt quan trọng đối với các trường đại học trong giai 
đoạn hiện nay, không chỉ là cơ quan ngôn luận về khoa học mà còn là diễn đàn cho các giảng 
viên, nhà khoa học công bố, trao đổi kết quả nghiên cứu, là thước đo uy tín khoa học cho nhà 
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trao đổi về học thuật chuyên sâu, nơi công bố những công trình nghiên cứu của các tác giả trong 
và ngoài lực lượng Công an nhân dân, phục vụ công tác giảng dạy, học tập, nghiên cứu, trao đổi, 
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I. Quá trình xây dựng và phát triển của 
Trung tâm Lưu trữ và Thư viện

Ngày 28/7/2003, Thủ tướng Chính phủ có 
Quyết định số 152/2003 thành lập Trường 
Đại học CSND trên cơ sở Phân hiệu Học 
viện CSND. Trung tâm LT và TV được 
thành lập trên cơ sở Phòng Tư liệu giáo khoa 
và thông tin khoa học. Lúc này, Trung tâm 
có 23 CBCS, được biên chế ở 4 tổ công tác 
chuyên môn: Tổ Thông tin khoa học, Tổ Tư 
liệu thư viện, Tổ In sao, Tổ Quản lý phương 
tiện dạy học. Ban Giám đốc gồm: Giám đốc 
Nguyễn Như Thuật và Phó Giám đốc Trần 
Công Cư; sau đó đơn vị được Ban Giám hiệu 
(BGH) điều thêm đồng chí Mai Đức Hồng 
phụ trách Phòng QLNĂ đến giữ chức vụ Phó 
Giám đốc. 

Năm 2007, đồng chí Đào Sinh Cường - 
Trưởng phòng HCTH được điều động về 
giữ chức vụ Giám đốc Trung tâm và đồng 
chí Nguyễn Như Thuật - Giám đốc Trung 
tâm được điều động sang phòng HCTH. 
Theo quyết định 1642/2007-X11(X12) ngày 
23/8/2007 của Tổng cục III đơn vị được biên 
chế thành 2 Tổ công tác là Thông tin khoa 
học - Tư liệu Thư viện và Quản lý Đồ dùng 
dạy học - In sao tài liệu. Năm 2008, 2 đ/c Phó 
Giám đốc: Mai Đức Hồng và Trần Công Cư 
được nghỉ để hưởng chế độ hưu trí. Ngày 
9/9/2009, BGH điều động 2 đồng chí: Trần 
Đăng Kế, Phó Trưởng phòng QLNĂ - Phụ 
trách phòng; đồng chí Nguyễn Văn Tuấn - 
Phó Trưởng phòng HCTH đến giữ chức vụ 
Phó Giám đốc. Tháng 10/2011, đơn vị được 
bổ sung đồng chí Thượng tá Lâm Viết Minh 
- Phó Giám đốc Trung tâm. Tháng 2/2012, 
đồng chí Nguyễn Văn Tuấn - Phó Giám đốc 
Trung tâm được nghỉ hưởng chế độ hưu trí. 
Tháng 5/2013, đồng chí Dương Văn Ánh 
- Giảng viên khoa Kỹ thuật hình sự được 
điều động, bổ nhiệm Phó Giám đốc Trung 
tâm. Tháng 3/2014, đồng chí Nguyễn Thanh 
Trung - Giảng viên bộ môn Pháp luật được 
điều động, bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc 
Trung tâm. Tháng 6/2013, đồng chí Trần 
Đăng Kế - Phó Giám đốc Trung tâm được 
điều động về Phòng CTĐ, CTCT, CTQC. 

Đến ngày 08/03/2012, Theo Quyết định số 
1872/QĐ-X11 của Tổng Cục XDLL CAND 
về bổ sung và thay đổi tổ chức bộ máy của 
Trung tâm Thông tin khoa học và tư liệu giáo 
khoa thuộc Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân như sau: Bổ sung nhiệm vụ Tổ chức 
quản lý, ứng dụng và phát triển công nghệ 
thông tin; quản lý, khai thác phòng truyền 
thống của Trường cho Trung tâm Thông tin 
khoa học và tư liệu giáo khoa thuộc Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân.

Ngày 18/11/2015, Quyết định số 6491/
QĐ-BCA quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và tổ chức bộ máy của Trường 
Đại học Cảnh sát nhân dân đã đổi tên thành 
Trung tâm Lưu trữ và Thư viện.

40 năm qua, gắn liền với thực hiện nhiệm 

vụ giáo dục đào tạo của Trường, công tác Tư 
liệu giáo khoa, phục vụ giáo trình, tài liệu dạy 
học đã từng bước được hoàn thiện. Cùng với 
sự phát triển đi lên của Trường, đơn vị ngày 
càng trưởng thành và là một Trung tâm LT và 
TV vững mạnh. Kể từ khi còn là bộ phận của 
Phòng Giáo vụ cũng như thành đơn vị độc 
lập, đơn vị đều hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ được giao, đáp ứng tốt mọi yêu cầu về 
nghiên cứu giảng dạy và học tập của Trường. 
Các năm, đơn vị đều đạt danh hiệu “Đơn vị 
tiên tiến”, “Đơn vị giỏi”, “Chi bộ trong sạch 
vững mạnh”; trong đó, có ba năm liền đơn 
vị đạt danh hiệu“Đơn vị quyết thắng”, chi bộ 
“Trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu”.

2. Những thành tích công tác nổi bật 
2.1. Từ 1976 đến 2003, trong điều kiện Nhà 

trường còn rất nhiều khó khăn, mô hình tổ 
chức chưa ổn định, nhưng cấp ủy - lãnh đạo 
đơn vị luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của 
Nhà trường, tổ chức thực hiện và hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao, nhất là đảm bảo tốt 
việc phục vụ giáo trình, tài liệu, đồ dùng dạy 
học.

- Giai đoạn 1976-1977: Đây là thời kỳ 
Trường mới thành lập, đội ngũ cán bộ còn 
thiếu, cơ sở vật chất hầu như chưa có gì, (nhất 
là hệ thống tài liệu, giáo trình phục vụ công 
tác dạy học). Bộ phận tư liệu phải làm việc cả 
ngày đêm để sưu tầm, in sao tài liệu học tập 
theo kế hoạch. Và chỉ sau một năm, Trường 
đã có 35 loại giáo trình, tài liệu (17.500 cuốn) 
để có thể phục vụ 500 học sinh nghiên cứu 
cùng một lúc. Thư viện của Trường từng 
bước được đầu tư, xây dựng và đã mua được 
5.205 cuốn sách các loại. Cùng với việc tích 
cực xây dựng hệ thống tài liệu, cán bộ chiến sĩ 
làm công tác tư liệu thư viện đã tích cực sưu 
tầm, đề xuất mua sắm hệ thống phương tiện, 
đồ dùng dạy học.

- Giai đoạn 1978-1985: Công tác phục 
vụ đồ dùng dạy học đã đáp ứng tốt yêu cầu 
giảng dạy thực hành cho bậc đào tạo trung 
học CSND. Đã xây dựng được 1 phòng thực 
hành Kỹ thuật hình sự hiện đại với 15 máy 
phóng ảnh, 33 máy chụp ảnh; 4 phòng dạy lái 
xe điện tử AT 75 với 16 carbin; phòng luyện 
âm với 42 đầu máy và hàng loạt sa bàn giao 
thông, sơ đồ biểu mẫu. Trường cũng có đủ 
máy móc, phương tiện để tổ chức các buổi 
chiếu phim phục vụ học tập. Đã xây dựng 1 
thư viện tổng hợp khá hoàn chỉnh với trên 
3.000 đầu sách, 11.187 cuốn .

- Giai đoạn 1986-1988: Được nâng cấp làm 
nhiệm vụ đào tạo bậc cao đẳng và đại học, 
Trường phải đổi mới toàn bộ hệ thống giáo 
trình, tài liệu. Với tinh thần tích cực khẩn 
trương, chỉ trong 2 năm chúng ta đã sưu tầm, 
in nhân bản 123 giáo trình phục vụ đào tạo 
cao đẳng CSND với 18.450 cuốn. Toàn bộ hệ 
thống tài liệu giảng dạy bậc trung học, đơn 
vị đã chuyển giao cho Trường Trung học 
CSNDII, giúp trường bạn kịp thời xây dựng 
hệ thống tài liệu phục vụ nhiệm vụ đào tạo 

Trung học CSND cho các tỉnh phía Nam.
- Giai đoạn 1989 - 2003: Với nhiệm vụ đào 

tạo bậc đại học CSND gồm các hệ đào tạo tập 
trung, đào tạo tại chức, chuyên tu, cử tuyển. 
Hệ thống giáo trình, tài liệu lại phải tiếp tục 
đổi mới theo yêu cầu nhiệm vụ được giao là: 
“xây dựng một cơ sở của trường Đại học để 
vừa đào tạo sinh viên đại học, vừa làm nhiệm 
vụ của một Trung tâm nghiên cứu khoa học 
(NCKH) nghiệp vụ của lực lượng CAND ở 
phía Nam”. Do vậy, ngoài hệ thống tài liệu 
phục vụ công tác giảng dạy, học tập cần phải 
sưu tìm một hệ thống tài liệu phục vụ NCKH 
của giáo viên, sinh viên.

Đơn vị đã chủ động liên hệ với các Trường 
đại học, Học viện để đặt mua, in sao, nhân 
bản 165 giáo trình, tài liệu nhằm phục vụ kịp 
thời cho sinh viên học tập; đồng thời tích cực 
mua thêm tài liệu từ các nguồn khác để vừa 
phục vụ giảng dạy trước mắt, vừa phục vụ 

nghiên cứu lâu dài, nhất là phục vụ công tác 
NCKH, đào tạo Sau đại học. Đến năm 1999, 
Trường đã in nhân bản 207 giáo trình, tài liệu 
liệu với 53.578 cuốn, mua bổ sung 435 loại 
với 24.916 cuốn, đánh máy vi tính và in lại 
các giáo trình tài liệu trước đây in bằng giấy 
đen sang giấy trắng (58 giáo trình, tài liệu với 
17931 cuốn).

Để tạo điều kiện cho giáo viên nghiên cứu, 
đơn vị đã tham mưu, giúp Nhà trường xây 
dựng 11 tủ sách ở các khoa với 277 loại  sách 
(3.115 cuốn).  

Năm học 2000-2001, Trường đã bổ sung 
170 loại tài liệu với 14.728 cuốn, trong đó tự 
in sao 42 loại với 9964 cuốn. Xây dựng hệ 
thống lưu trữ luận văn, đề tài, luận án; xây 
dựng phòng tra cứu tài liệu mật, hệ thống tài 
liệu phục vụ đào tạo Sau đại học; chấn chỉnh 
thư viện khang trang sạch đẹp, mở cửa phục 
vụ thêm ngoài giờ hành chính; mở rộng giao 

lưu kết nghĩa với các chi đoàn, câu lạc bộ học 
tập. Tổng số đầu sách, giáo trình năm học 
này là 229 loại với 81.112 cuốn; ở thư viện 
Tổng hợp có 1.177 loại với 7.729 cuốn; tạp 
chí có 26 loại - báo có 18 loại.

Năm học 2001-2002, đơn vị tổ chức in 
sao bổ sung 20 loại TLGT với 8.000 cuốn; 
mua 157 loại với 6.000 cuốn. Công tác thông 
tin được đầu tư, đã thực hiện được việc kết 
nối mạng Intrenet; xây dựng cơ sở hạ tầng 
cho mạng nội bộ (LAN). Đầu tư cải tạo lại 
hệ thống cơ sở vật chất tại thư viện; bổ sung 
thêm cán bộ kỹ thuật; làm phân loại tài liệu 
theo kỹ thuật tiến tiến ở thư viện; xây dựng 
hệ thống văn bản quản lý ở lĩnh vực này.

Năm học 2002-2003, Nhà trường đầu tư 
trang thiết bị, phòng học chuẩn, áp dụng 
công nghệ thông tin trong giảng dạy, mua 
máy vi tính, máy chiếu đa năng, máy chiếu 
vật thể; liên hệ đài truyền hình Việt Nam để 
sưu tập băng đĩa hình để phục vụ nghiên cứu 
và học tập ngoại khóa. Đã bổ sung 211 loại 
GTTL với 11.439 cuốn; trong đó in sao 20 
loại với 8115 cuốn; mua bổ sung 191 loại với 
3.324 cuốn; nâng tổng số giáo trình tài liệu 
lên 384 loại (79.984 cuốn), thư viện Tổng hợp 
có 1.349 loại với 5.808 cuốn.

2.2. Từ năm học 2003-2004, cùng với việc 
triển khai Quyết định của Thủ tướng Chính 
phủ, Trường Đại học CSND được trở thành 
một trường độc lập, chúng ta đã có những 
bước đi quan trọng, lập nhiều thành tích đưa 
Trường tiến lên những bước phát triển mới. 
Thực hiện sự lãnh đạo của Đảng ủy - BGH, 
Trung tâm TL và TV đã có những bước chuyển 
mình mới trong việc phục vụ thông tin khoa 
học và Tư liệu giáo khoa, đáp ứng tốt yêu cầu 
nhiệm vụ của Nhà trường.

- Năm học 2003-2004, đơn vị đã bổ sung 
38 giáo trình với 16.150 cuốn (in sao 15.000 
cuốn); triển khai thực hiện chủ trương xây 
dựng thư viện sạch, đẹp và là địa điểm không 
thể thiếu trong lộ trình đưa các đoàn khách 
đến Trường tham quan. Triển khai chủ 
trương của Đảng ủy - Ban Giám hiệu, đơn vị 
đã đầu tư nhiều mặt để cải tạo nâng cấp thư 
viện hiện đại, với kỹ thuật, công nghệ quản 
lý tiên tiến, xây dựng thư viện mở; phục vụ 
khai thác thông tin, truy cập internet, truy 
cập mạng nội bộ đạt hiệu quả tốt.

Đơn vị đã làm tốt công tác quản lý và 
phục vụ 30 phòng học, trong đó có 02 giảng 
đường, 04 phòng học chuẩn. Toàn bộ phòng 
học, giảng đường của Trường đều được trang 
bị đồng bộ các phương tiện nghe nhìn hiện 
đại như: Tivi, máy chiếu, máy tính, hệ thống 
chiếu sáng. Tất cả các phòng học được kết nối 
mạng nội bộ (LAN) và mạng Internet phục 
vụ tốt cho việc giảng dạy và học tập (hiện 
nay Ban Giám hiệu đã giao nhiệm vụ quản lý 
phòng học về Phòng Hậu cần).

Thư viện truyền thống được phục vụ bằng 
hình thức “Thư viện mở” (sinh viên tự lựa 
chọn sách theo yêu cầu) với diện tích 889 m2, 

gần 3.000 đầu sách (khoảng 100.000 cuốn). 
Các ấn phẩm được quản lý, phục vụ mượn trả 
bằng phần mềm quản lý thư viện Libol 5.5. 

Hệ thống cơ sở dữ liệu được số hóa đưa vào 
phục vụ thông qua mạng LAN của Trường 
với dung lượng khoảng 60 Gb gồm 60.000 file 
(mỗi file là một ấn phẩm chuyên đề) và hàng 
trăm bộ phim nghiệp vụ.

Thư viện điện tử (phòng đọc trực tuyến) 
với 52 máy vi tính kết nối thành mạng thông 
tin độc lập, đó là hệ thống tài liệu “mật” của 
Đảng, Nhà nước và của ngành Công an, hệ 
thống đề tài khoa học, luận văn tốt nghiệp 
các hệ học của sinh viên,…

Về hệ thống phương tiện thiết bị công 
nghệ thông tin: Trường có phòng điều hành 
Trung tâm gồm 5 server hoạt động 24/24h để 
kết nối thông suốt 2 mạng thông tin: mạng 
LAN của Trường và mạng internet tới tất cả 
các vị trí trong khuôn viên trường. Trong đó, 
nhà trường phục vụ truy cập internet miễn 
phí cho mọi đối tượng giảng viên, sinh viên.

2.3. Từ năm học 2013-2014.
Thực hiện quyết định của đồng chí Hiệu 

trưởng, năm học 2013-2014, Nhà trường 
đồng thời tổ chức công tác tại hai cơ sở: Cơ 
sở 1 tại Phường Tân Phong-Q7-TPHCM và  
Cơ sở 2 tại Phường Linh Tây - Q Thủ Đức 
- TPHCM; năm học 2014-2015, Ban Giám 
hiệu và tất cả các đơn vị của Trường chuyển 
trụ sở, văn phòng làm việc từ Cơ sở 2 về Cơ 
sở 1. Như vậy, từ đây, lịch sử Trường Đại 
học CSND có thêm biến đổi mới. Trung tâm 
LT và TV nhanh chóng bắt nhịp phân công 
nhiệm vụ của Trường để tham mưu cho Ban 
Giám hiệu và tổ chức phục vụ kịp thời các 
hoạt động thuộc lĩnh vực công tác chuyên 
môn của mình.

Đến nay, mọi mặt công tác của trung tâm 
tại hai cơ sở đều được thực hiện đồng bộ, 
nhịp nhàng; hoạt động công tác chuyên môn 
về Thông tin khoa học, về đảm bảo giáo trình, 
tài liệu, thư viện, về phục vụ in sao tài liệu và 
phục vụ đồ dùng dạy học đều được đảm bảo 
nề nếp, có chiều sâu. Cơ sở làm việc tuy còn 
chật chội nhưng đã đáp ứng được những yêu 
cầu cơ bản của công tác dạy học. Cơ sở hạ 
tầng Công nghệ thông tin đang được đầu tư 
đồng bộ ở cả 2 cơ sở. Phần mềm quản lý thư 
viện được nâng cấp từ phiên bản Libol 5.5 lên 
phiên bản 6.0; Hệ thống cơ sở dữ liệu, giáo 
trình, tài liệu không ngừng được bổ sung, 
tăng cường phục vụ tốt cho dạy học và các 
hệ, các bậc đào tạo của Nhà trường.

2.4. Quá trình phát triển lớn mạnh của đơn 
vị, cũng là quá trình mà đội ngũ cán bộ chiến 
sĩ luôn được bổ sung và trình độ chuyên môn, 
tay nghề không ngừng được nâng cao

- Về cán bộ lãnh đạo đơn vị, khi là bộ phận 
công tác đơn vị chỉ có một đ/c Phó Phòng phụ 
trách hoặc khi là đơn vị độc lập tối đa cũng chỉ 
có 2 đ/c. Ở các tổ công tác thì cán bộ lãnh đạo 
tổ không có quyết định bổ nhiệm của cấp có 
thẩm quyền, chỉ được phân công giao nhiệm 
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Khởi đầu trong gian khó
Tính đến nay, Trường Đại học Cảnh sát 

nhân dân đã đào tạo ra hàng chục ngàn chiến 
sĩ, sĩ quan Công an làm nhiệm vụ gìn giữ an 
ninh trật tự cho xã hội. Trường cũng đã có hệ 
thống cơ sở vật chất khang trang, hiện đại để 
phục vụ cho việc huấn luyện, học tập tọa lạc 
ở quận 7 và quận Thủ Đức - Thành phố Hồ 
Chí Minh. Nhưng ít ai biết rằng, để có được 
những thành quả ngọt ngào như ngày hôm 
nay, những lớp người đi trước đã phải vượt 
qua bao nhiêu khó khăn, thiếu thốn để xây 
dựng nên ngôi trường này.

Tiền thân của Trường Đại học cảnh sát 
nhân dân ngày nay là Trường Hạ sĩ quan 
Cảnh sát nhân dân II, được thành lập vào ngày 
24/4/1976 theo Quyết định số 13/QĐ - BNV, 
tức chỉ chưa đầy 1 năm sau ngày giải phóng 
miền Nam thống nhất đất nước. Trường do 
đồng chí Bùi Hoán, Phó Cục trưởng Cục đào 
tạo lúc đó làm Hiệu trưởng. 

Trường Hạ sĩ quan Cảnh sát nhân dân II 
khai sinh trong tình hình hết sức khó khăn 
khi ở miền Nam còn hơn 1 triệu ngụy quân 
và lực lượng nhân sự, tình báo… của bộ máy 
chính quyền Ngụy Sài Gòn vừa tan rã ráo 
riết chống phá, kích động bạo loạn… Thêm 
vào đó là các loại tội phạm hình sự, các băng 
nhóm côn đồ thừa cơ tình hình sau giải phóng 
còn đang khó khăn rục rịch hoạt động trở 
lại. Chính vì thế, nhu cầu phải nhanh chóng 
đào tạo một lực lượng công an có nghiệp vụ 
và chuyên môn để giữ gìn an ninh cho cuộc 

sống của nhân dân là hết sức cấp bách.
Trong điều kiện hết sức khó khăn đó, lúc 

ban đầu toàn thể cán bộ Nhà trường phải tự 
sắp xếp chổ ở và làm việc ngay tại Cơ quan 
đại diện phía Nam của Bộ Nội vụ. Đến tháng 
7/1976 thì được Bộ Nội vụ cấp cho khu nhà tại 
số 32 và 27B - 29 đường Bùi Thị Xuân, quận 
Tân Bình. Trước 1975, nơi đây vốn là lò bánh 
mì với diện tích vỏn vẹn 500m2, nhà cửa đã 
xuống cấp, hư hỏng. Chính vì thế, nơi đây chỉ 
có thể làm chỗ ở cho một số ít cán bộ, không 
đủ điều kiện để mở lớp giảng dạy. Thế là phải 
đi tìm đất để “an cư”. Cán bộ cả trường đều 
phải tham gia vào “chiến dịch” tìm địa điểm 
để xây trường. May mắn đến năm 1977, nhờ 
sự giúp đỡ của công an huyện Gò Vấp khi ấy, 
Trường đã tìm được khu đất 3.200m2 ở Gò 
Vấp vốn là xưởng máy may Sinko. Có đất rồi, 
chính các cán bộ, chiến sĩ của Trường phải tự 
xắn tay áo tham gia lao động để sửa sang, cải 
tạo khu nhà để có thể nhanh chóng mở được 
khóa học đầu tiên.

Giờ đây, sau 40 năm, những đồng chí đi 
tiên phong ngày ấy đã người còn người mất. 
Nhưng khi nhìn những tấm ảnh lưu niệm ố 
vàng về một thời gian khó mà hào hùng ấy, thế 
hệ học viên bấy giờ đều rưng rưng xúc động. 
Vì họ biết nếu không có sự chịu đựng, hy sinh 
và lòng quyết tâm của những người đi trước, 
thì có lẽ sẽ không có một ngôi trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân bề thế, khang trang, hiện 
đại và đầy tự hào như ngày nay.

Ngày càng chuyên nghiệp và hiện đại

Từ tên gọi Trường Hạ sĩ quan Cảnh sát 
nhân dân II vào ngày đầu thành lập với nhiệm 
vụ đào tạo Hạ sĩ quan Cảnh sát nhân dân bậc 
trung học và bổ túc nghiệp vụ cảnh sát nhân 
dân cho công an các tỉnh, thành phố phía 
Nam, cho đến tên gọi Trường Đại học Cảnh 
sát nhân dân với nhiệm vụ đào tạo bồi dưỡng 
cán bộ có trình độ đại học như hiện nay, có 
thể xem là minh chứng rõ nhất cho sự công 
nhận của Đảng và Nhà nước về tính chuyên 
nghiệp ngày càng được nâng cao trong khâu 
đào tạo và giảng dạy của Nhà trường. 

Sự chuyên nghiệp đó thể hiện rõ nét nhất 
qua việc Trường luôn luôn đề cao sự đổi mới 
và cập nhật trong giáo trình, bài giảng của các 
giảng viên. Tháng 1/1999, Nhà trường đã tổ 
chức hội thảo mang chủ đề “Cập nhật kiến 
thức trong nội dung bài giảng”, qua đó xác 
định rõ: Cập nhật kiến thức là công việc mà 
mỗi giảng viên phải làm thường xuyên thông 
qua thực tiễn, tài liệu, báo chí, các phương 
tiện thông tin đại chúng, Internet… Giảng 
viên cũng phải luôn tự rèn luyện, học tập làm 
mới mình, nâng cao chất lượng giảng dạy để 
đáp ứng phong trào thi đua dạy giỏi các cấp, 
nhất là cấp trường. Nhờ đó, chỉ tính đến năm 
3/2016, trong đội ngũ cán bộ của trường đã 
có 1 Giáo sư, 8 Phó Giáo sư, 49 Tiến sĩ và 216 
Thạc sĩ. Đặc biệt, vào tháng 11/2014, đồng 
chí Hiệu trưởng, Thiếu tướng PGS.TS Trịnh 
Văn Thanh đã được Chủ tịch nước tặng danh 
hiệu cao quý Nhà giáo Nhân dân. Đến ngày 
22/10/2015, đồng chí Hiệu trưởng Trịnh Văn 
Thanh lại vinh dự được Hội đồng chức danh 
Giáo sư Nhà nước công nhận đạt chuẩn Giáo 

sư ngành Khoa học An ninh.
Lãnh đạo Nhà trường cũng nhanh chóng 

bắt kịp với tiến bộ công nghệ thông tin để áp 
dụng trong giảng dạy, đưa internet tốc độ cao 
vào trường song song với xây dựng mạng nội 
bộ LAN, áp dụng giáo án điện tử, dùng video 
clip, máy chiếu… vào trong công tác giảng 
dạy. Để đáp ứng nhu cầu cập nhật kiến thức 
cho sinh viên trong thời đại internet, lãnh 
đạo trường còn đề ra mục tiêu “Toàn trường 
là một thư viện” bằng cách kết nối mạng thư 
viện điện tử giữa các đơn vị và liên tục cập 
nhật tài liệu, giáo trình lên mạng nội bộ.

Bên cạnh tính chuyên nghiệp trong chất 
lượng giảng dạy ngày càng nâng cao là sự 
hiện đại của cơ sở vật chất ngày càng được 
cải thiện. Trong đó, điểm nhấn đáng chú ý là 
việc xây dựng thành công cơ sở I của Trường 
tại phường Tân Phong, Quận 7, TP.HCM tọa 
lạc trên khu đất gần 18 ha này là minh chứng 
sống cho sự lớn mạnh vượt bậc và sự phát 
triển hiện đại của Trường.

Uy tín vươn tầm khu vực và quốc tế
Minh chứng thuyết phục nhất cho sự lớn 

mạnh và chất lượng trong công tác giảng dạy 
của Trường Đại học CSND chính là việc hợp 
tác quốc tế ngày càng sâu rộng. Điển hình là 
việc Trường đang thường xuyên giúp nước 
bạn Campuchia đào tạo cán bộ, sỹ quan cảnh 
sát. Trong 3 năm gần đây, Nhà trường đã cử 
trên 100 lượt cán bộ, giảng viên đi học tập, tập 
huấn, tham quan học tập ở các nước Nga, Mỹ, 
Trung Quốc, Anh, Hàn Quốc, Nhật, Pháp, 
Australia, Thái Lan, Campuchia,… có 2 đồng 
chí nhận được học bổng đi học nghiên cứu 

sinh ở nước ngoài.
Quan trọng hơn, Trường đã thường xuyên 

có những hội thảo, đợt tập huấn với cảnh sát 
các nước trong khu vực và trên thế giới để 
cập nhật tình hình, phương thức hoạt động 
của tội phạm và đưa ra cách phòng chống tội 
phạm hiệu quả. Tháng 11/2014, nhà trường 
cùng ban điều phối chương trình ARLEMP 
đã phối hợp với đại học RMIT, Văn phòng sỹ 
quan liên lạc Cảnh sát Liên bang Úc tại Thành 
phố Hồ Chí Minh đã tổ chức thành công hội 
thảo về phòng chống tội phạm rửa tiền cho 5 
nhóm học viên là các cán bộ, sỹ quan cảnh sát 
cao cấp đến từ nhiều quốc gia châu Á. 

Vào tháng 5/2015, trường phối hợp với 
Lãnh sự quán Hợp chủng quốc Hoa Kỳ tại 
TP.HCM tổ chức thành công lớp tập huấn 
“Những kinh nghiệm điều tra tốt nhất và liên 
kết hợp tác quốc tế trong cuộc chiến chống 
buôn người”… Những buổi hội thảo và tập 
huấn như thế có thể xem là sự thừa nhận của 
bạn bè quốc tế, kể cả các nước có nền khoa 
học hình sự phát triển như Mỹ, về trình độ 
và chất lượng chuyên môn của Nhà trường. 
Đây cũng chính là tiền đề để Đảng ủy và Ban 
Giám hiệu Nhà trường đang tập trung chuẩn 
bị các điều kiện để tiến đến tổ chức đào tạo 
học viên quốc tế trong một tương lai gần, 
song song với việc nâng cao hiệu quả đào tạo 
bậc đại học, bậc Sau Đại học gồm Thạc sĩ và 
Tiến sĩ hiện nay.

Mặc dù vẫn còn một số hạn chế như 
chương trình đào tạo chưa cập nhật đủ nhanh 
để theo kịp thực tiễn của hoạt động tội phạm, 
nhưng những thành tựu mà Trường Đại học 
CSND đã và đang đạt được sau 40 năm phát 
triển vẫn xứng đáng để được nhân dân, Đảng 
và nhà nước ghi nhận. Bằng chứng cho sự 
ghi nhận đó chính là các tấm Huân chương 
Chiến công hạng Ba năm 1986 nhân kỷ niệm 
10 năm thành lập, Huân chương Chiến công 
hạng Nhất năm 1996 nhân kỷ niệm 20 năm 
thành lập, Huân chương Quân công hạng Ba 
năm 2001 nhân kỷ niệm 25 năm thành lập 
và Huân chương Quân công hạng Nhì năm 
2006 nhân kỷ niệm 30 năm thành lập do Nhà 
nước tặng thưởng cùng nhiều danh hiệu cao 
quý khác cho cả tập thể và cá nhân.

Nhưng có lẽ, với đội ngũ giảng viên và 
sinh viên của Trường Đại học CSND, phần 
thưởng to lớn nhất, cao quý nhất chính là 
được nhìn thấy nhân dân có một cuộc sống 
an toàn, hạnh phúc trong một xã hội ngày 
càng an ninh. Vì như thế, nghĩa là họ đã 
hoàn thành được phần nào sứ mệnh nặng nề 
nhưng cũng không kém phần vinh quang mà 
họ đã tự nguyện đón nhận khi bước chân vào 
cổng Trường Đại học CSND, ngôi trường của 
những vinh quang. 

N.T.T-L.T.N.Q

NGOÂI TRÖÔØNG 
CUÛA NHÖÕNG VINH QUANG

 

@ NGUYỄN THỊ THẢO - @ LẠI THỊ NHƯ QUỲNH
Cán bộ Phòng QLĐT - Trường Đại học CSND

F Ở những trường đại học khác, sinh viên sau khi ra trường chỉ phải nghĩ tới việc tìm một 
công việc tốt và một cuộc sống ổn định. Với sinh viên trường Đại học Cảnh sát nhân dân, mọi 
chuyện không như thế. Những sinh viên theo học ngôi trường đặc biệt này hiểu rằng, ngày tốt 
nghiệp cũng chính là thời điểm bắt đầu cuộc sống khó khăn và thậm chí là đầy nguy hiểm. Vì 
khi đứng dưới mái trường này là họ đã được trao một sứ mệnh nặng nề nhưng vinh quang, 
đó là sứ mệnh phải đấu tranh với các loại tội phạm, với muôn hình vạn trạng cái xấu, cái 
ác… để gìn giữ sự bình yên cho cuộc sống ngoài kia. 

vụ, không được hưởng các chế độ. Từ năm 
2003 đến nay, đơn vị luôn có từ 3-4 đồng chí 
trong Ban Giám đốc; cán bộ Tổ đã được bổ 
nhiệm 2 Tổ trưởng, 3 Phó Tổ trưởng.

- Về đội ngũ cán bộ chuyên môn kỹ thuật, 
chuyên ngành thông tin khoa học và tư liệu 
thư viện, trước năm 2000 chỉ có 1 đồng chí 
có trình độ Đại học. Nhưng từ năm 2001 đến 
nay đơn vị liên tục được bổ sung nên thường 
xuyên có từ 7 đến 10 đồng chí có trình độ 
cao đẳng, đại học. Trong đó, có 2 đồng chí có 
trình độ Thạc sĩ chuyên ngành thư viện.

3. Một số bài học kinh nghiệm 
Một là, phải luôn quan tâm đến công tác 

xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, đặc 
biệt chú ý công tác chính trị tư tưởng, làm 
cho mọi cán bộ chiến sĩ có nhận thức đúng 
đắn về nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Cấp ủy, 
lãnh đạo đơn vị phải luôn thấu hiểu đặc điểm 
mang tính đặc thù về tổ chức nhân sự của đơn 
vị, đó là: Có nhiều cán bộ nữ, tuổi tác, trình độ 
học vấn không đồng đều; thành phần CBCS 
đa dạng (có cán bộ chiến sĩ chuyên môn kỹ 
thuật, nghiệp vụ và công nhân Công an),... để 
chủ động trong phân công nhiệm vụ, trong 
công tác chính trị tư tưởng.

Hai là, luôn nắm bắt kịp thời thị trường, 
yêu cầu về các trang thiết bị, phương tiện dạy 
học, tài liệu dạy học hiện đại để đề xuất mua 
sắm bổ sung nhằm nâng cao chất lượng phục 
vụ và nâng tầm của đơn vị tương xứng với 
nhiệm vụ giáo dục đào tạo của Trường, của 
lực lượng Công an nhân dân.

Ba là, công tác tổ chức của đơn vị phải 
thường xuyên được quan tâm, từ cơ cấu tổ 
chức đến bố trí cán bộ chiến sĩ. Cấp ủy - lãnh 
đạo đơn vị phải thường xuyên làm tốt công 
tác quy hoạch đào tạo bồi dưỡng cán bộ; đề 
xuất tuyển dụng bổ sung cán bộ. Phải xuất 
phát từ chức năng nhiệm vụ để đề xuất bố trí 
hợp lý các tổ công tác chuyên môn.

Bốn là, phải nhận thức đúng đắn công tác 
phục vụ thông tin khoa học và tư liệu giáo 
khoa có đối tượng trực tiếp là cán bộ, giảng 
viên, sinh viên để từ đó có sự phối kết hợp 
đồng bộ giữa trung tâm LT và TV với các 
khoa, bộ môn, các phòng làm nhiệm vụ tham 
mưu trong việc kịp thời mua bổ sung và xuất 
bản giáo trình tài liệu, đồ dùng dạy học.

40 năm qua, Trung tâm LT và TV đã xây 
dựng và phát triển khẳng định vị thế của 
mình trong công tác giáo dục đào tạo của 
Nhà trường. Những thành quả công tác đã 
đạt được trong thời gian qua sẽ là cơ sở, 
nền tảng vững chắc để đơn vị tiếp tục phát 
triển, đi lên. Cán bộ chiến sĩ Trung tâm 
nguyện sẽ phấn đấu hết mình để góp phần 
quan trọng trong thành tích chung đưa 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân không 
ngừng lớn mạnh. 

V.T.K.C
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M
aøu aùo xanh, doøng phaán traéng

Troïn moät cuoäc ñôøi coá gaéng naâng niu

Troàng ngöôøi vaát vaû bao nhieâu

Doác loøng taâm söùc baáy nhieâu thaùng ngaøy

Beân trang giaùo aùn haêng say

AÁm loøng teân goïi NGÖÔØI THAÀY COÂNG AN

Vieát neân trang söû tröôøng cang

Cuûa tröôøng Ñaïi hoïc Caûnh saùt nhaân daân

Boán möôi naêm chaün tri aân

Theá heä Nhaø giaùo aân caàn yeâu thöông

Nhöõng naêm reøn duõa ôû tröôøng

Deät neân khí phaùch kieân cöôøng trung chinh

Lyù luaän thöïc tieãn ñeàu tinh

Giöõ gìn ñaát nöôùc quang vinh yeân bình

Nhôù ngaøy hai – boán tröôøng mình

Haân hoan gaëp maët thaân tình thaùng tö

Kyû nieäm thaønh laäp tröôøng xöa

Bao nhieâu kyù öùc vaãn chöa phai môø

Haøng caây, gheá ñaù, coät côø

Trôû veà tuoåi treû, giaác mô trong loøng

Thaû hoàn chaân böôùc thong dong

Coá nhaân hoäi ngoä thaáy loøng mieân man

Vöôït bao vaát vaû gian nan

Vöõng vaøng xaây döïng tröôøng ta raïng ngôøi

Nhaân ngaøy thaønh laäp ñoâi lôøi

Chuùc cho tröôøng maõi saùng ngôøi ñi leân

Töï haøo moãi luùc xöôùng teân

Ñaïi hoïc Caûnh saùt tieán leân khoâng ngöøng./.
Vuõ Thò Hoàng Phöông – Boä moân Phaùp Luaät - T48
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