
Trong không khí phấn khởi vui tươi 
chào đón Ngày Nhà giáo Việt Nam 
20/11/2014. Ngày kỷ niệm tôn vinh 
các thế hệ Nhà giáo ở Việt Nam. 

Cán bộ, giảng viên, công nhân viên và sinh 
viên Trường Đại học CSND theo truyền thống 
hàng năm đang nô nức thi đua hướng về ngày 
kỷ niệm trọng thể này. Cũng như tất cả những 
thành viên của Trường, chúng tôi những thế 
hệ nhà giáo đã trải qua nhiều năm công tác 
dưới mái trường này và với cương vị của một 
người lãnh đạo, quản lý tham gia trực tiếp 
vào công tác giáo dục đào tạo của lực lượng 
CAND lại có suy nghĩ, trăn trở, cảm nhận và 
tâm nguyện làm thế nào để xứng đáng với sự 
tôn vinh của xã hội, sự quan tâm của Đảng, 
Nhà nước và ngành Công an đối với sự nghiệp 
giáo dục, đào tạo và bản thân mỗi nhà giáo 
CAND. Các thế hệ nhà giáo Đại học CSND đã 
có nhiều cố gắng và bản thân chúng ta cũng 
đã cố gắng, vì vậy Nhà trường đã có sự phát 
triển không thể phủ nhận được. Tuy nhiên, 
ở đâu đó vẫn còn những hiện tượng “con 
sâu làm rầu nồi canh”, vẫn còn nhiều những 
hạn chế, yếu kém trên các lĩnh vực hoạt động 
của Nhà trường. Có thể nói, ở một nơi nào 
đó, một lĩnh vực nào đó và ở những cá nhân 

nào đó chỉ cần một giây phút lơi lỏng trách 
nhiệm, thiếu ý thức, bản lĩnh và sự tập trung 
thì tất yếu sẽ dẫn đến hậu quả của sự tắc trách 
đó. Các mặt công tác của Trường qua thanh 
tra, kiểm tra vẫn phát hiện còn nhiều thiếu 
sót. Công tác tuyển sinh vẫn còn hiện tượng 
hoặc sai sót chưa thực hiện đúng quy chế, quy 
trình trong các khâu coi thi, chấm thi; công 
tác tuyển chọn giáo viên vẫn còn cả nể, tình 
cảm mà không tuân thủ quy định của Ngành; 
công tác tổ chức cán bộ còn chưa sắp xếp công 
việc đúng người, đúng khả năng và trình độ 
năng lực của chức danh; công tác luân chuyển 
cán bộ còn hạn chế, chưa theo đúng yêu cầu 
công tác quản lý cán bộ; chưa làm tốt công tác 
quy hoạch để có cán bộ kế thừa các chức danh 
công tác; công tác quản lý cán bộ còn lỏng lẻo; 
vấn đề xét công nhân danh hiệu dạy giỏi và 
bổ nhiệm chức danh giảng viên…chúng ta 
đều có lỗi phải nhắc nhở. Các cuộc vận động: 
“CAND chấp hành nghiêm điều lệnh; xây dựng 
nếp sống văn hóa vì nhân dân phục vụ” và 2 
năm thực hiện khẩu hiệu: “kỷ cương - trách 
nhiệm - hiệu quả” chúng ta đều tham gia, có 
sơ kết, tổng kết nhưng có cảm giác như chỉ 
chuyển biến ở những bộ phận nhất định mà 
chưa phải là hành động của tất cả thành viên 
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Nhà trường. Nhiều lĩnh vực công tác của 
Nhà trường, như tham mưu, tổ chức, quản lý 
đào tạo, quản lý học viên, hậu cần, phục vụ 
vẫn còn những hạn chế, thiếu sót. Công tác 
tham mưu chưa có sáng tạo, đi trước, đón đầu 
với các yêu cầu của thực tiễn. Tất cả đều từ ý 
thức trách nhiệm, sự đầu tàu, gương mẫu của 
người lãnh đạo. Sự chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc 
của Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị. 
Sự kiên quyết, dũng cảm, thẳng thắn phê bình 
và tự phê bình, nói thẳng, nói thật của chúng 
ta còn hạn chế. Sự né tránh dẫn đến vô cảm, 
“mackeno”* với hiện tượng tiêu cực, dẫn đến 
một hệ quả rất nghiêm trọng là coi việc làm 
trái pháp luật trở thành sự bình thường trong 
đời sống quản lý, công tác của Nhà trường. 
Cho nên, với trách nhiệm của Nhà giáo, các 
thầy cô giáo cần phải dũng cảm nhìn thẳng 
vào sự thật để khắc phục, vươn lên thể hiện 
chính mình, những trí thức CAND biết dùng 
tri thức, luật pháp để bảo vệ lẽ phải xứng đáng 
với niềm tin của Nhân dân và sự quan tâm 
của Đảng, Nhà nước và ngành Công an. Vì 
vậy, mỗi Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 
chúng ta cần nhận thức và thực hiện đúng 
đắn những vấn đề sau đây:

1. Đề cao tinh thần trách nhiệm của người 
thầy giáo, người lãnh đạo và của mỗi cá nhân 
trong công tác và thực hiện nhiệm vụ được giao 

Tất cả chúng ta, từ người lãnh đạo cao nhất 
của trường là Hiệu trưởng, đến các đồng chí 
Phó Hiệu trưởng, Trưởng, Phó các đơn vị… 
cần phải nắm vững chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và nghĩa vụ của bản thân mình, 
của đơn vị mình cũng như khi được giao bất 
cứ nhiệm vụ gì hoặc một công việc gì cần phải 
dành thời gian nghiên cứu, chuẩn bị những 
điều kiện cần thiết để thực hiện nhiệm vụ 
được giao một cách chu đáo nhất, hiệu quả 
nhất và với tinh thần trách nhiệm cao nhất. 

Thực tiễn cho thấy, để trả lời câu hỏi làm thế 
nào để làm tốt nhiệm vụ của đơn vị mình 
được phân công, thì không có gì hơn là bản 
thân phải hiểu chức năng nhiệm vụ của mình 
và những việc thuộc phạm vi của mình được 
làm, phải làm. Phải có kế hoạch cụ thể và chi 
tiết để thực hiện nhiệm vụ theo quy trình công 
tác cụ thể đã xác định. Đồng thời phải suy 
nghĩ các giải pháp tối ưu để thực hiện nhiệm 
vụ. Luôn có ý thức sáng tạo để đổi mới, cải 
tiến phát huy hiệu quả cao nhất để hoàn thành 
nhiệm vụ. Trong quá trình thực hiện, cần phải 
ham học hỏi, rút kinh nghiệm từ người khác 
và nghiêm túc sửa sai khi mình làm sai, tránh 
ngụy biện để đổ lỗi cho người khác. Để mỗi 
người nhận thức rõ và làm tốt nhiệm vụ của 
mình với công việc được giao, đó chính là sự 
hiểu biết về trách nhiệm của từng lãnh đạo đối 
với trách nhiệm được giao. Mỗi cá nhân, cán 
bộ chiến sỹ phải có trách nhiệm với công việc, 
đề cao danh dự trách nhiệm cá nhân để hoàn 
thành nhiệm vụ. Biết xấu hổ vì làm việc tắc 
trách để xảy ra sai sót, vì làm sai, vì không làm 
tròn bổn phận của mình được Nhà nước, với 
ngành và Trường giao cho. Đồng thời tự giác 
chấp nhận trách nhiệm phải gánh chịu hậu 
quả do mình gây ra. Không chấp nhận làm 
sai để đạt được mục đích không chính đáng, 
dù đó là mục đích đem lại lợi ích cho tập thể 
hoặc cá nhân. Không ngụy biện đối với cái sai, 
để từ cái sai này dẫn đến các sai khác. Trong 
quá trình công tác, phải xác định dù việc quan 
trọng hay không quan trọng nhưng với trách 
nhiệm của người lãnh đạo, người cán bộ chiến 
sĩ đều phải nghiêm túc, quan tâm thực hiện 
với ý thức trách nhiệm cao nhất. Mỗi công 
việc đều phải quan tâm thực hiện từ nảy sinh 
ý định, đến chuẩn bị và thực hiện. Cần phải có 
kế hoạch trong suy nghĩ và hành động để thực 
hiện đạt hiệu quả. Đơn giản nhất như từ việc 
được giao nhiệm vụ giới thiệu chương trình 

*Mặc kệ nó.

Chaøo möøng ngaøy nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

SỐ 54 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             3



của một buổi lễ, thì người được giao nhiệm vụ 
phải nghiên cứu, chuẩn bị bài phát biểu dẫn 
chương trình, phải tập nói, tập diễn đạt và tổ 
chức thực hiện theo kế hoạch, cũng như sự 
chuẩn bị đó. Hay chuẩn bị cho việc tổ chức 
trao thưởng, trao bằng… nếu điều lệnh nội 
vụ không có quy định bắt buộc về nghi thức 
thì cần phải học hỏi cách tổ chức mà chúng ta 
được chứng kiến thực tế hay trên các phương 
tiện truyền thông để nghiên cứu ứng dụng…

Người lãnh đạo của các đơn vị tham mưu, 
phải chủ động trong công tác, từ công tác 
triển khai, tổ chức thực hiện và báo cáo sơ kết, 
tổng kết phải đúng thời gian quy định. Phải 
dựa trên những quy chế, quy định để thực 
hiện như Quy chế tuyển sinh, quy chế dạy 
giỏi, đánh giá dạy giỏi, tuyển dụng cán bộ…
Đồng thời phải thường xuyên thực hiện các 
khâu kiểm tra, thanh tra, bảo đảm rằng nếu 
phát hiện sai phạm ở lĩnh vực nào thì lãnh đạo 
và cán bộ chiến sĩ làm sai, làm trái, làm không 
đúng phải chịu trách nhiệm. 

2. Đề cao tinh thần trách nhiệm thực hiện 
tốt quan hệ phối hợp với các đơn vị có liên quan 
trong thực hiện nhiệm vụ chung được phân 
công

Lãnh đạo mỗi đơn vị cần hiểu chức năng 
nhiệm vụ chung được phân công và chức năng 
nhiệm vụ của đơn vị mình gắn với những 
nhiệm vụ chung được giao để làm tốt nhiệm 
vụ của mình theo chức năng, nhiệm vụ quy 
định. Phải có ý thức giúp đỡ lẫn nhau, chia 
sẻ kinh nghiệm với nhau, tiếp thu chân thành 
ý kiến của nhau, để hoàn thành tốt nhiệm 
vụ chung. Không thoái thác, đùn đẩy trách 
nhiệm, thờ ơ với nhiệm vụ của người khác, 
lấy hạn chế của người khác để làm ưu điểm 
cho mình. Thấy việc gì thuộc trách nhiệm của 
mình, của đơn vị mình thì phải quan tâm, 
không bàng quan, thiếu trách nhiệm. Chẳng 
hạn, phong trào trồng cây xanh đang được 

phát động trong trường. Mỗi đơn vị đều có 
trách nhiệm của mình để thực hiện nhiệm vụ 
chung đó là phủ xanh cây xanh trong khuôn 
viên nhà trường. Các đơn vị như Phòng quản 
lý đào tạo hệ vừa làm vừa học, Phòng Quản 
lý Học viên… cùng với học viên, sinh viên đã 
bằng mọi biện pháp đưa cây xanh về trường, 
thì các đơn vị có liên quan khác phải suy nghĩ 
biện pháp phối hợp thực hiện. Ban quản lý dự 
án Quận 7 phải xác định vị trí trồng cây, ươm 
cây; Phòng hậu cần phải có trách nhiệm chăm 
sóc, nếu không làm được thì đề xuất Ban 
Giám hiệu cho thuê người chăm sóc, tỉa cành 
thì mới đẹp… mọi việc không thể chờ đợi Ban 
Giám hiệu có ý kiến mới làm. Tham mưu phải 
luôn chủ động đề xuất thực hiện những việc 
cần làm trong nhà trường, với tinh thần trách 
nhiệm, tiết kiệm và hiệu quả, đúng tinh thần 
khẩu hiệu hành động của ngành Công an năm 
2014 là: Chủ động - kỷ cương - trách nhiệm - 
hiệu quả.

3. Xây dựng nếp sống văn hóa ứng xử theo 
pháp luật trên tất cả các mặt hoạt động của 
nhà trường để tuân thủ các quy định của pháp 
luật Nhà nước và của Ngành

Các lĩnh vực hoạt động của Nhà trường cơ 
bản được các quy phạm pháp luật điều chỉnh, 
cho nên tuyệt đối không cá nhân nào được tự 
biên tự diễn theo ý riêng của mình mà phải 
tuân theo những chuẩn mực của pháp luật. 
Chấm dứt việc làm trái, làm không đúng quy 
định, quy chế theo chức trách, nhiệm vụ đã 
quy định. Chức trách, nhiệm vụ của các đơn 
vị phải rõ ràng để phân định trách nhiệm theo 
pháp luật. Những gì mà pháp luật của Nhà 
nước và của Ngành quy dịnh thì chúng ta 
phải làm đúng, hướng dẫn thực hiện của nhà 
trường cũng không thể trái quy định chung. 
Vì vậy các thầy cô giáo phải giúp các đơn vị 
tham mưu rà soát lại các quy trình công tác 
để điều chỉnh đúng đắn. Thực tế, Nhà trường 
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đã có sự phân cấp về tổ chức, nhiệm vụ cho 
các đơn vị, tuy nhiên phải rà soát lại và đình 
chỉ nếu không đúng quy định của Bộ. Ngoài 
ra phải nghiên cứu để bảo đảm cơ chế giám 
sát tốt nhất các hoạt động của trường, không 
nên vì lợi ích của một đơn vị nào đó mà quy 
định trái với quy định của pháp luật. Có thể 
do trước đây trong điều kiện hoàn cảnh nhất 
định chúng ta quy định như vậy cho phù hợp 
với điều kiện, tình hình trường ta lúc đó, 
nhưng khi điều kiện thay đổi thì phải thực 
hiện đúng. Chỉ cần mỗi đơn vị làm hết chức 
trách nhiệm vụ được giao là đảm bảo hiệu 
quả và chất lượng công tác. Trong lĩnh vực 
công tác của trường, cần phát huy tinh thần 
nói thẳng, nói thật, góp ý chân thành, lời nói 
phải đi đôi với việc làm. Phát ngôn đúng nơi, 
đúng chỗ, tránh bàn tán kiểu rỉ tai hoặc kích 
động làm thông tin bị lệch lạc dẫn đến những 
hiểu lầm. Chúng ta cần phải tập trung hướng 
đến tương lai của đơn vị và của nhà trường 
để phấn đấu, vươn lên. Có câu ngạn ngữ mà 
chúng ta cần phải lưu ý: “Quá khứ không làm 
hại chúng ta, nhưng nếu bạn dành tất cả hiện 
tại để suy nghĩ về nó thì bạn sẽ đánh mất tương 
lai”. Cho nên vì sự phát triển trong tương lai 
của nhà trường, mỗi thầy cô giáo cần nhìn 
nhận đúng quan điểm lịch sử, phát triển để có 
trách nhiệm, sáng tạo đối với tương lai phát 
triển của Nhà trường.

4. Mỗi thầy cô giáo phải đồng lòng, chung 
tay quyết tâm xây dựng môi trường giáo dục, 
đào tạo tại Trường Đại học CSND xanh, sạch, 
đẹp và an bình

 Môi trường giáo dục và đào tạo theo nghĩa 
rộng không chỉ là môi trường sống, mà đó còn 
là môi trường của các mối quan hệ giữa những 
con người sống, công tác, làm việc và học tập 
trong Trường. Đó là nhưng mối quan hệ như 
quan hệ giữa cấp trên với cấp dưới; mối quan 
hệ công tác giữa đồng chí, đồng đội, của tình 

bạn, tình quê hương…; mối quan hệ tình 
cảm thầy, trò… Điều chỉnh các mối quan hệ 
trong cuộc sống, công tác, học tập không chỉ 
là những quy phạm đạo đức, truyền thống mà 
điều quan trọng đó là những quy phạm pháp 
luật. Pháp luật là một đại lượng công bằng, 
chuẩn xác nhất trong điều chỉnh các mối quan 
hệ, không chỉ trong cuộc sống mà đặc biệt là 
trong lĩnh vực công tác, học tập. Nhà giáo còn 
được gọi là các “kỹ sư tâm hồn”, bởi vậy không 
thể xây dựng tâm hồn người học từ những 
hành vi trái pháp luật, lệch chuẩn. Cuộc sống 
đan xen nhiều mối quan hệ, trong đó có quan 
hệ tình cảm nhưng phải bảo đảm rằng những 
quan hệ xuất phát từ tình cảm con người cũng 
không thể vượt trên pháp luật. Không thể vì 
nó mà bất chấp, làm cả những điều mà pháp 
luật cấm. Vì lẽ đó, vai trò gương mẫu, phấn 
đấu vươn lên của mỗi thầy cô thực sự có ý 
nghĩa rất sâu sắc trong giáo dục, đào tạo và 
quản lý giáo dục sinh viên.

Môi trường xanh, sạch, đẹp, an bình đó 
là môi trường sống mà ở đó thực sự mát mẻ, 
sạch sẽ, đẹp đẽ, gọn gàng, các mối quan hệ đều 
theo chuẩn mực pháp luật tạo ra hành lang 
pháp lý để mỗi cá nhân có quyền phấn đấu, 
vươn lên và biết chắc chắn rằng mình sẽ nhận 
được những kết quả đúng với sự phấn đấu 
đó. Một môi trường tạo ra cho mỗi con người 
dù họ là ai đều có quyền sống, làm việc, học 
tập hứng thú, phấn khởi, có niềm tin và hy 
vọng của tương lai. Có thể, đó là môi trường 
của cây xanh làm dịu bớt đi cái nóng của khí 
hậu miền Nam, của vệ sinh môi trường trong 
lành làm cho con người cảm thấy thân thiện 
và khát khao với cuộc sống. Nhưng điều quan 
trọng đó phải là môi trường của chuẩn mực 
pháp lý thân thiện của tình người, của tình 
đồng chí, đồng đội; sự gần gũi, tin cậy trong 
quan hệ giữa cấp trên, cấp dưới; sự bao dung, 
trách nhiệm của tình cảm thầy trò; sự quan 
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tâm, thân ái giúp đỡ lẫn nhau giữa mọi người 
trong Trường như tình cảm truyền thống của 
anh em một nhà. Trường Đại học CSND đã về 
làm việc chính thức tại Cơ sở 1 Phường Tân 
Phong, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh. Vì 
vậy, rất cần sự quan tâm đến môi trường có 
cây xanh, nơi trồng cây, nơi ươm cây và chăm 
sóc cây cảnh của trường; quan tâm vấn đề xử 
lý nước thải, vệ sinh môi trường và làm đẹp 
khuôn viên Nhà trường. Đồng thời phải quan 
tâm đến môi trường học tập, rèn luyện, công 
tác của cán bộ, sinh viên. Phải quyết tâm thực 
hiện xã hội hóa theo chủ trương của Bộ một 
số công trình phúc lợi phục vụ cán bộ, sinh 
viên như sân thể thao, nơi để xe ô tô, xe máy, 
căng tin. Trong góc độ quản lý, yêu cầu tạo 
điều kiện tốt nhất để sinh viên được sống, học 
tập và rèn luyện trong môi trường xanh, sạch, 
đẹp, an bình, không bị bất cứ mối đe dọa trái 
pháp luật nào. Mọi người cùng có trách nhiệm 
tham gia kêu gọi, tìm kiếm các nguồn đầu tư 
xây dựng Nhà trường, chủ động tìm kiếm cơ 
hội chứ không ngồi đợi cơ hội tới. Trên tinh 
thần đó, góp phần tích cực vào công tác quản 
lý giáo dục sinh viên, theo đúng tinh thần chỉ 
thị “xiết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh 
thần trách nhiệm, xây dựng tác phong làm việc 
chính quy và nếp sống văn hóa vì nhân dân 
phục vụ”. Tất cả các đơn vị giáo dục thường 
xuyên quan tâm đến công tác quản lý, công 
tác rèn luyện, giáo dục chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, lối sống, kỹ năng giao tiếp, văn hóa 
ứng xử theo đạo đức và pháp luật cho toàn thể 
sinh viên trong các hoạt động dạy học. Mỗi 
thầy cô giáo cần phải thường xuyên liên tục 
đề cao ý thức và trách nhiệm giáo dục chính 
trị, tư tưởng cho sinh viên trong từng bài 
giảng, trong mỗi lời nói, cử chỉ, hành động và 
bằng sự gương mẫu của bản thân mình. Lãnh 
đạo các cấp cần quan tâm thường xuyên, liên 
tục đến công tác quản lý, giáo dục sinh viên. 

Tăng cường công tác kiểm tra, xử lý vi phạm; 
nâng cao hiệu quả các buổi, các đợt sinh 
hoạt tập thể, viết thu hoạch từ nhận thức lý 
luận và cuộc sống. Kiên quyết xử lý nghiêm 
minh, đúng tính chất mức độ lỗi và hành vi 
vi phạm nhưng có tình có lý; thưởng, phạt 
nghiêm minh để có ý nghĩa giáo dục cao hơn. 

5. Mỗi thầy cô giáo cần không ngừng thi đua 
phấn đấu dành được thành tích cao trong lĩnh 
vực công tác một cách xứng đáng, khách quan

Mỗi người cần nhận thức đúng đắn vai trò 
của công tác thi đua khen thưởng đối với sự 
nghiệp giáo dục đào tạo nói chung và đối với 
bản thân nói riêng. Thi đua là yêu nước và 
vì yêu nước nên mọi người phải thi đua như 
tinh thần Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy. Tuy 
nhiên, cần phải nhận thức đầy đủ đúng đắn 
tiêu chí thi đua và các quy định về thi đua 
khen thưởng để thấy rằng đủ tiêu chí, đạt tiêu 
chuẩn thi đua nhưng chưa chắc đã đạt danh 
hiệu thi đua. Bởi danh hiệu thi đua còn có quy 
định về tỷ lệ và sự suy tôn, trong bó đũa chọn 
cột cờ… có tỷ lệ theo đơn vị và cân đối trong 
toàn trường. Cho nên phải có ý thức thi đua 
là phấn đấu vượt lên trên tiêu chí thi đua, chứ 
không phải chỉ đạt tiêu chí để luôn luôn có 
ý chí vươn lên liên tục đạt các danh hiệu thi 
đua và các phần thưởng cao quy khác. Chống 
tư tưởng trung bình chủ nghĩa, tư tưởng làm 
công chức trong ngành giáo dục theo kiểu 
“sáng cắp ô đi, chiều cắp ô về”. Thi đua yêu nước 
chính là sự thể hiện tinh thần trách nhiệm với 
ngành và đơn vị. Bản thân không thi đua thì 
không thể là tấm gương cho mọi người noi 
theo được. Đồng thời phải có trách nhiệm 
và phấn đấu cho thành tích và sự thi đua của 
Nhà trường, của các đơn vị trong trường mới 
thực sự thể hiện lợi ích gắn bó giữa cá nhân 
và nhà trường trong cuộc sống, công tác.

Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 đang dần 
(Xem tiếp trang 9)
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Chủ tịch Hồ Chí Minh là lãnh tụ 
thiên tài, người thầy vĩ đại của 
Cách mạng Việt Nam, anh hùng 
giải phóng dân tộc, danh nhân văn 

hóa thế giới. Lúc sinh thời, Bác Hồ rất quan 
tâm tới sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Người 
là hiện thân của đạo đức cách mạng, là tấm 
gương sáng ngời để thầy cô giáo và học sinh, 
sinh viên các hế hệ phấn đấu học tập và noi 

theo. Giờ đây dù Người đã đi xa, nhưng những 
bức thư, điện của Người gửi ngành giáo dục; 
những bài nói, bài viết của Người về giáo dục 
vẫn còn nguyên giá trị. Nhân dịp kỷ niệm lần 
thứ 32 ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, chúng 
ta cùng nhau đọc lại những bài nói, bài viết 
của Người gửi ngành giáo dục. Qua đó, thể 
hiện lòng kính trọng sâu sắc của thầy cô giáo, 
cán bộ, giảng viên, sinh viên Trường Đại học 

NHAÂN NGAØY NHAØ GIAÙO 
VIEÄT NAM 20/11 ÑOÏC LAÏI NHÖÕNG 

BAØI NOÙI, BAØI VIEÁT CUÛA CHUÛ TÒCH 
HOÀ CHÍ MINH VEÀ GIAÙO DUÏC 

@ ThS. Nguyễn Huy Tửu* - @ ThS. Phạm Hữu Chơn**
*Đại tá, Trưởng phòng QLĐT hệ VLVH - Trường Đại học CSND

**Đại úy, cán bộ phòng  QLĐT hệ VLVH - Trường Đại học CSND
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Cảnh sát nhân dân đối với Bác Hồ.
Sau Cách mạng tháng tám thành công, đất 

nước ta lại vừa phải “kháng chiến”, vừa “kiến 
quốc”. Hằng ngày, tuy bận trăm công nghìn 
việc nhưng Bác Hồ vẫn luôn quan tâm đến 
công tác giáo dục và đào tạo, coi đó cũng là 
một “mặt trận” - “Văn hóa giáo dục là một mặt 
trận quan trọng trong công cuộc xây dựng Chủ 
nghĩa xã hội ở miền Bắc và đấu tranh thống 
nhất nước nhà”, Bác Hồ động viên toàn dân 
phải ra sức “diệt giặc dốt”, vì “Dốt nát cũng là 
địch, địch dốt nát giúp cho địch ngoại xâm”1. 
Bác cũng chỉ rõ “Bộ đội ta tiêu diệt được giặc 
dốt tức là tiêu diệt tức là tiêu diệt được một 
lực lượng hậu thuẫn của thực dân”2. 

Cùng với việc quan tâm và coi trọng mặt 
trận giáo dục, Bác Hồ đánh giá cao vai trò và 
tầm quan trọng của đội ngũ thầy cô giáo. Bác 
coi đây là lực lượng xung kích, tiên phong trong 
lĩnh vực giáo dục, đào tạo. Bác nói: “Người 
thầy giáo tốt - xứng đáng là thầy giáo - là người 
vẻ vang nhất. Dù tên tuổi không đăng trên 
báo, không được thưởng huân chương, song 
những người thầy giáo tốt là những anh hùng 
vô danh, nhiều lần Bác nhấn mạnh “nhiệm vụ 
giáo dục rất quan trọng và rất vẻ vang, vì nếu 
không có thầy giáo thì không có giáo dục”.

Bác quan tâm đánh giá cao vai trò, vị trí và 
tầm quan trọng của đội ngũ thầy cô giáo trong 
phong trào dạy tốt, học tốt nhưng Bác cũng xác 
định rõ không được quên mục đích giáo dục. 
Bác nói: “Mục đích giáo dục là phục vụ nhân 
dân, phục vụ Tổ quốc, đào tạo lớp người, lớp 
cán bộ mới”. “Giáo dục phải phục vụ đường 
lối chính trị của Đảng và Chính phủ, gắn liền 
với sản xuất và đời sống của nhân dân”, “Chăm 

lo dạy dỗ con em của nhân dân thành công 
dân tốt, người lao động tốt, người chiến sĩ tốt, 
người cán bộ tốt của nước nhà”. Cùng với việc 
đánh giá cao vị thế của thầy giáo cô giáo, Bác 
Hồ cũng rất chú trọng giáo dục đội ngũ thầy cô 
giáo phải luôn tu dưỡng phẩm chất và nâng cao 
năng lực chuyên môn. Năm 1959 tại lớp học 
chính trị của giáo viên Người nói: “Giáo viên 
phải chú ý cả tài, cả đức, tài là văn hóa chuyên 
môn, đức là chính trị. Muốn cho học sinh có 
đức thì giáo viên phải có đức”. Ngày 21/10/1964 
nói chuyện tại Trường Đại học sư phạm Hà 
Nội, Bác Hồ lại ân cần nhắc nhở: “Dạy cũng 
như học phải chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là 
đạo đức Cách mạng. Đó là cái gốc là rất quan 
trọng. Nếu không có đạo đức Cách mạng thì có 
tài cũng vô dụng”, “Thầy tốt thì ảnh hưởng tốt, 
thầy xấu thì ảnh hưởng xấu, cho nên phải giáo 
dục chính trị tư tưởng trước, chính thầy giáo 
cô giáo cũng phải tiến bộ về tư tưởng”3. Bác 
còn dạy thầy cô giáo cần phải “tiên ưu hậu lạc” 
nghĩa là “khó khăn thì phải chịu trước thiên hạ, 
sung sướng thì hưởng sau thiên hạ”, đấy là đạo 
đức Cách mạng”.

Trong hoạt động nhà trường, Bác Hồ 
luôn luôn nhắc nhở phải đổi mới nội dung 
chương trình giáo dục vì giáo dục góp phần 
xây dựng đất nước, và phục vụ nhân dân, đối 
với chương trình đào tạo Bác nói: “Phải sửa 
đổi triệt để chương trình giáo dục cho hợp 
với sự nghiệp kháng chiến kiến quốc”. Cùng 
với đổi mới chương trình đào tạo là đổi mới 
cách dạy, phương pháp truyền thụ kiến thức 
cho học sinh, đây cũng là vấn đề mà hiện nay 
các trường và toàn ngành giáo dục đang quan 
tâm. Tại bài nói chuyện với giáo viên ngày 
23/3/1956 Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: 
“Các thầy giáo cô giáo phải tìm cách dạy, dạy 
cái gì, dạy thế nào để học trò hiểu chóng, nhớ 

1Xem thư gửi toàn thể bộ đội Khu II và Khu III, Hồ 
Chí Minh toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, hà Nội, 
tập 5, tr.379.
3Xem thư gửi toàn thể bộ đội Khu II và Khu III, Hồ 
Chí Minh toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, hà Nội, 
tập 5, tr.379.

3Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, tập 
9, tr.489 - 494.
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lâu, tiến bộ nhanh”,  “về giảng dạy tránh kiểu 
dạy nhồi sọ”4. Ngày 31 tháng 10 năm 1955 
trong thư gửi giáo viên, học sinh cán bộ thanh 
niên và nhi đồng, Bác Hồ yêu cầu mỗi cấp học 
phải nhận rõ nhiệm vụ của mình “Đại học thì 
cần kết hợp lý luận khoa học với thực hành, ra 
sức học tập lý luận tiên tiến của các nước bạn 
kết hợp với thực tiễn của nước ta để thiết thực 
giúp ích cho công cuộc xây dựng nước nhà. 
Trung học thì cần đảm bảo cho học trò những 
tri thức phổ thông chắc chắn thiết thực, thích 
hợp với nhu cầu và tiền đồ xây dựng nước nhà. 
Tiểu học thì cần giáo dục cho các cháu yêu Tổ 
quốc, yêu đồng bào, yêu lao động, yêu khoa 
học, trọng của công. Cách dạy phải nhẹ nhàng 
và vui vẻ, chớ gò ép…”. Trong nhà trường, học 
sinh là đối tượng tác động, là chủ thể tiếp thu 
kiến thức vì vậy Bác Hồ coi trọng việc học tập 
của học sinh. Bác dặn: “Các cháu học sinh 
không nên học gạo, học vẹt… học phải suy 
nghĩ, học phải liên hệ với thực tế, phải có thí 
nghiệm và thực hành”, “Học với hành phải đi 
đôi. Học mà không hành thì học vô ích, hành 
mà không học thì hành không trôi chảy”. Bác 
còn nhắc nhở: “ Học ngành nào cũng cần căn 
cứ vào nhu cầu của Tổ quốc, của nhân dân mà 
định”. “Học hành là vô cùng, học càng nhiều, 
biết càng nhiều càng tốt”, học tập phải tự giác, 
phải quan tâm khâu tự học, tự nghiên cứu, 
“không phải có thầy thì học, không thầy đến 
thì đùa”, phải chống tư tưởng “học chỉ để lấy 
bằng cấp, học như vẹt’’. 

Lúc sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn 
quan tâm giáo dục mọi người phải thường 
xuyên giữ gìn đoàn kết, phát huy dân chủ. 
Trong môi trường giáo dục cũng vậy, Bác Hồ 
nói: “Giáo dục là sự nghiêp của quần chúng, 
cần phải phát huy đầy đủ dân chủ XHCN, xây 
dựng quan hệ thật tốt, đoàn kết thật chặt chẽ 

giữa thầy với thầy, giữa thầy với trò, giữa học 
trò với nhau, giữa cán bộ các cấp, giữa nhà 
trường với nhân dân”. Tại lễ khai mạc trường 
Đại học Nhân dân Việt nam, tháng 2 năm 
1955 Bác Hồ dặn: “Trong trường cần có dân 
chủ… Dân chủ nhưng trò phải kính thầy, thầy 
phải quý trò, chứ không phải là “cá đối bằng 
đầu”. Lời căn dặn ấy của Người thật gần gũi 
giản dị, nhưng cũng thật sâu sắc.

Ngày 20/11 năm nay, giữa lúc ngành giáo 
dục cả nước ta đang tập trung quán triệt Nghị 
quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng Cộng sản Việt nam (khóa XI), tiếp tục 
đổi mới toàn diện công tác giáo dục đào tạo. 
Đồng thời hưởng ứng cuộc vận động “Học tập 
và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” 
chúng ta cùng nhau ôn lại những lời dạy, những 
quan điểm chỉ đạo của Người về giáo dục càng 
thấy tình cảm Bác dành cho các thế hệ thầy cô 
và học sinh cả nước là hết sức sâu sắc và thân 
thiết. Nhớ ơn Người chúng ta phải nỗ lực hơn 
nữa để góp phần xây dựng  “trường ra trường, 
lớp ra lớp, thầy ra thầy, trò ra trò”. 

N.H.T - P.H.C

đến với thầy cô giáo Trường Đại học CSND. 
Với trách nhiệm của mỗi nhà giáo nhân ngày 
kỷ niệm truyền thống của ngành giáo dục Việt 
Nam, chúng ta hãy tiếp tục nhìn nhận lại bản 
thân để suy nghĩ, tìm tòi, đề ra những ý tưởng 
sáng tạo góp phần sứng đáng cho sự nghiệp 
giáo dục, đào tao của lực lượng CAND. Xây 
dựng sự phát triển bền vững của Trường Đại 
học CSND. Xin chúc toàn thể thầy cô giáo 
cùng cán bộ, công nhân viên và sinh viên Nhà 
trường dồi dào sức khỏe, nhiều niềm vui và 
hạnh phúc. 

T.V.T

MOÃI THAÀY COÂ GIAÙO...
Tiếp theo trang 6

4Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, tập 
8, tr.137 - 138.
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Một câu hỏi cơ bản luôn khiến 
nhiều nhà giáo cũng như nhà 
quản lý giáo dục băn khoăn, 
trăn trở đó là: Thế nào là dạy 

tốt, học tốt? Muốn dạy tốt phải làm gì và làm 
như thế nào? Hiện nay, câu hỏi này càng trở 
nên thôi thúc, cấp bách khi cả nước đang trong 
quá trình đổi mới, cải cách phương pháp giáo 
dục, nhất là ở bậc đại học.

Bàn về vấn đề này, đã có không ít nhà giáo, 
nhà quản lý giáo dục nghiên cứu, đưa ra nhiều 

khái niệm về dạy tốt, học tốt và cũng như các 
phương pháp để dạy tốt, học tốt. Đến nay, có 
thể kể ra hàng trăm phương pháp dạy học và 
hàng chục cách phân loại khác nhau cho các 
phương pháp dạy học đó.

Bất cứ phương pháp nào dù là giảng lý 
thuyết, thực hành, thảo luận, xemina… theo 
nghĩa chung nhất đều có thể hiểu là cách thức, 
con đường, phương tiện đạt tới mục đích nhất 
định trong nhận thức và trong hoạt động thực 
tiễn, nhằm giúp sinh viên hiểu rõ, hiểu sâu sắc 
những nội dung mà giảng viên cần truyền đạt.

Trong phương pháp bao gồm hai mặt: 
khách quan và chủ quan. Trước hết, con người 
là chủ thể sử dụng phương pháp, vì vậy, phải 

nhận thức được quy luật khách quan chi phối 
đến quá trình dạy học. Trên cơ sở hiểu rõ quy 
luật khách quan chi phối đối tượng là người 
học, con người mới tìm ra được cách thức, 
thủ thuật, phương pháp thích hợp nhất tác 
động vào đối tượng, nhằm biến đổi nhận thức 
của người học theo mục đích đã định. Những 
cách thức, phương pháp được con người lựa 
chọn và vận dụng như thế này hay thế kia tạo 
nên mặt chủ quan của phương pháp.

Cũng theo logic đó thì phương pháp dạy 

học của người thầy đồng thời mang cả mặt 
khách quan lẫn chủ quan. Có thể xem mặt 
khách quan trong phương pháp dạy là các quy 
luật vận động đã được thầy ý thức một cách 
rõ ràng, đó là những quy luật vận động, phát 
triển của người học về mặt thể chất và tinh 
thần dưới tác động của quy luật hoạt động dạy 
và học. Chính những quy luật khách quan này 
đã quy định các thủ thuật, thao tác mà chúng 
ta quen gọi là phương pháp dạy của người 
thầy, nhằm tác động, tạo ra sự phát triển toàn 
diện cho người học.

Chính mặt khách quan của phương pháp 
dạy đã quy định tính thống nhất tương đối 
trong việc sử dụng các phương pháp dạy học 

BAØN VEÀ MOÁI QUAN HEÄ GIÖÕA 
TAÁM GÖÔNG ÑAÏO ÑÖÙC VAØ TRI 
THÖÙC CUÛA NGÖÔØI THAÀY TRONG 

PHÖÔNG PHAÙP GIAÛNG DAÏY
@ ThS. Nguyễn Đình Bình

GV Khoa NVGD, CTPN - Trường Đại học CSND
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của người thầy, trên cơ sở đó sẽ hạn chế tính 
tự do, tùy tiện theo ý chủ quan khi sử dụng. 
Nhưng không phải vì thế mà phương pháp  
giảng dạy chỉ được coi là những thủ thật đơn 
giản hay làthao tác mang tính máy móc, rập 
khuôn, cứng nhắc.

Việc áp đặt một cách đơn giản, máy móc 
phương pháp giảng dạy của người thầy sẽ làm 
cho phương pháp đó trở nên đơn diệu, nhàm 
chán và  nghèo nàn; đồng thời chúng ta đã vô 
tình loại bỏ một thành tố cấu trúc rất quan 
trọng của phương pháp  -  đó là hoạt động 
của chính người thầy trong quá trình lựa chọn 
và thể hiện phương pháp đó.  Vì vậy, chúng 
ta khó có thể đưa ra một phương pháp giảng 
dạy tối ưu cho tất cả các thầy giáo cùng Khoa, 
Bộ môn hay trong một chương (bài) thậm chí 
trong một môn học…

Mặt chủ quan của phương pháp được tạo 
nên từ việc lựa chọn phương pháp cụ thể và 
quá trình sử dụng nó, thể hiện sự tìm tòi, sáng 
tạo của người thầy. Chính trong quá trình 
lựa chọn và sử dụng phương pháp của thầy 
đã bộc lộ rõ nét tấm gương ( đạo đức, phẩm 
chất) của người thầy như: Trình độ kiến thức 
sâu, rộng,  khả năng sư phạm, tài tổ chức, khả 
năng giao tiếp và mức độ chuẩn mực trong 
hành vi ứng xử…

Có thể nói phương pháp giảng dạy là tiêu 
điểm, nơi hội tụ phẩm chất nhà giáo, thể hiện 
rõ nét sự thống nhất, hòa quyện giữa phẩm 
chất đạo đức và năng lực chuyên môn, giữa 
đức và tài của người thầy. Tất cả yếu tố, từ tác 
phong, điệu bộ, hành vi, cử chỉ, ngôn ngữ… 
của người thầy đều là kết quả của quá trình 
lao động nghề nghiệp say mê, nghiêm túc. 
Người thầy giảng bài không chỉ bằng tri thức 
tích lũy trong quá trình lao động miệt mài, mà 
còn bằng niềm đam mê nghề nghiệp, tình yêu 
và trách nhiệm trước học trò. Đó là sự kết hợp 
nhuần nhuyễn giữa thao tác, thủ thuật của trí 

óc với trái tim người thầy. Vì vậy, có những 
thầy giảng rất truyền cảm, hấp dẫn, đầy sức 
thuyết phục làm rung động mạnh mẽ trái tim 
người nghe và để lại dấu ấn sâu đậm trong 
tâm trí học trò.

Có thể xem tấm gương và tri thức của 
người thầy là yếu tố làm nên cái “hồn”, sự sinh 
động, sáng tạo, tính độc đáo  cho phương 
pháp dạy, từ đó tạo nên phong cách giảng dạy 
riêng của mỗi người thầy. Chính tấm gương 
nhà giáo đã chuyển tải  những biện pháp, thao 
tác, phương tiện kỹ thuật… thành bài giảng 
sống động, có ý nghĩa và tạo nên tính nghệ 
thuật cho phương pháp dạy học.

Do vậy, tấm gương và tri thức của người 
thầy ảnh hưởng trực tiếp đến quá trình lựa 
chọn, sử dụng phương pháp dạy cũng như 
kết quả của hoạt động dạy, đó là sự phát triển 
nhân cách của trò. Một tấm gương và tri thức 
của người thầy không chỉ ảnh hưởng đến chất 
lượng bài giảng trên lớp, mà còn như là tấm 
gương có sức lôi cuốn, thuyết phục và tác động 
mạnh mẽ đến sự phát triển tính cách, tri thức 
của người học. Và ngược lại những lệch lạc, 
khiếm khuyết, hạn chế trong tính cách, hành 
vi cũng như đạo đức của thầy sẽ có ảnh hưởng 
không tốt đến chất lượng bài giảng, đến nhận 
thức, tình cảm và niềm tin của người học. Vì 
vậy, việc rèn luyện phương pháp dạy không 
chỉ đơn thuần là sử dụng nhuần nhuyễn thủ 
pháp sư phạm, mà còn là sự phát triển toàn bộ 
ở tấm gương và tri thức của người thầy: lòng 
yêu nghề, sự uyên bác cả về khoa học lẫn trình 
độ chuyên môn, nghiệp vụ, giáo dục, đạo đức, 
sự mô phạm…

Từ những phân tích ở trên, chúng tôi thiết 
nghĩ để dạy tốt môn nghiệp vụ của Khoa, Bộ 
môn, mỗi người thầy trước hết phải có nhận 
thức đúng đắn về phương pháp. Đó không chỉ 
đơn thuần là các thao tác, thủ thuật, phương 
tiện kỹ thuật… được áp dụng trong quá trình 
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giảng dạy, mà còn bao hàm cả hoạt động 
giảng dạy, tấm gương, nghị lực, lòng say mê 
nghề nghiệp cũng như tri thức của người thầy, 
là một trong những thành tố tạo nên phương 
pháp giảng dạy.

Chúng ta không nên tuyệt đối hóa hay xem 
nhẹ vai trò của các thành tố trên, mà cần phải 
nhìn nhận dưới hai giác độ khi đánh giá về 
chất lượng của phương pháp và kết quả hoạt 
động giảng dạy của người thầy, đó là:

Thứ nhất: Đánh giá sự hợp lý, logic, nhuần 
nhuyễn của những thao tác, thủ pháp sư phạm 
đã được người thầy lựa chọn trong quá trình 
giảng dạy.

Thứ hai: Đánh giá sự phát triển, quá trình 
hoàn thiện tấm gương và tri thức của người 
thầy về trình độ khoa học; khả năng sư phạm; 
sự mẫu mực trong hành vi, lối sống và giao 
tiếp; cách ứng xử trong quá trình dạy học hay 
trong cuộc sống hàng ngày.

Để có phương pháp dạy tốt thì mỗi người 
thầy trước hết phải chú trọng đến sự phát 
triển, hoàn thiện tấm gương đạo đức và tri 
thức; không ngừng học tập nâng cao tri thức 
khoa học, trau dồi khả năng, phương pháp sư 
phạm, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống 
giản dị, có văn hóa, lành mạnh… Kết hợp 
với lòng say mê, nỗ lực tìm tòi để lựa  chọn, 
sử dụng các thao tác, thủ pháp sư phạm và 
phương tiện kỹ thuật hỗ trợ trong giảng dạy 
phù hợp với bài giảng và đối tượng người học. 
Chỉ khi làm được điều đó, người thầy mới có 
thể khẳng định vị trí cao quý của mình, đồng 
thời đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự 
nghiệp “trồng người”, góp phần đào tạo lực 
lượng cán bộ CAND phục vụ có hiệu quả 
trong công tác đấu tranh chống tội phạm bảo 
vệ ANQG và giữ vững TTATXH.Qua đó, tạo 
động lực cho sự phát triển của nền giáo dục 
nước nhà.  

N.Đ.B

Nghieâng nghieâng doøng löu buùt,
Loøng toâi nao nao veà moät ngaøy saép ñeán

20-11 Nhaø giaùo Vieät Nam!
AÙnh maét nhö sao long lanh giöõa bieån 

caû, ñaïi döông
Thoâi thuùc loøng toâi… töøng ñôït… töøng 

ñôït…
Toâi khoâng sao queân ñöôïc con ngöôøi aáy,

Maùi toùc ñen oùng möôït giöõa tröa heø noùng 
böùc

Laøn da baùnh maät ñieåm vaøi noát ñoài moâi.
Kí öùc chôït troãi daäy!

Ngaøy hoâm aáy - ngaøy ñaàu tieân ñeán lôùp
Toâi haùo höùc nhöng bôõ ngôõ hoài laâu

Moät gioïng noùi dòu daøng töø xa voïng ñeán
Khieán loøng toâi xao xuyeán bieát döôøng 

nao.
Nhìn xa xa töøng ñaøn chim saûi caùnh

Töøng choøm maây, aùnh naéng buoåi chieàu taø
Töøng chieác laù rôi saø treân thaûm coû

Töøng ñôït gioù nheø nheï böôùc maûnh mai
Nghó veà hieän taïi, mô veà töông lai

Hoâm nay laø sinh vieân Ñaïi hoïc Caûnh 
saùt,

DOØNG KYÙ ÖÙC GÔÏI MÔÛ
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Nhöõng con ngöôøi coù lí töôûng baûo veä queâ 
höông

Baûo veä Nhaân daân, baûo veä Ñoàng baøo, 
Toå quoác

AÙnh maét trong anh laø nieàm tin röïc saùng,
Laø ngoïn ñuoác soi saùng caû khoâng gian

Bieát ôn lôøi thaày coâ daïy baûo
Heát mình vì söï nghieäp nöôùc nhaø

Laøm troøn chöùc traùch, hoaøn thaønh nhieäm 
vuï ñöôïc giao

Khoâng sa hoa, khoâng laõng phí,
Khoâng tham nhuõng, laïm quyeàn, lôïi hö

“Caàn, kieäm, lieâm, chính
Chí coâng voâ tö…”

Hoïc taäp vaø laøm theo taám göông cuûa 
Baùc

Phaán ñaáu vì lôïi ích coäng ñoàng
Gaàn guõi Nhaân daân gaén boù saâu saéc
Tieán leân xaây döïng xaõ hoäi chuû nghóa
Phaùt trieån ñaát nöôùc saùnh naêm chaâu.

AÁp uû trong tim phaán ñaáu vì ngaøy mai
Thaày coâ nhö ngöôøi cha, ngöôøi meï thöù 

hai
Heát loøng vì choài non môùi lôùn

“Thaày coâ”… tieáng goïi thieâng lieâng
Tieáng goïi da dieát quaõng ñôøi caép saùch

Tieáng goïi thaân thöông thaém thieát tình 
cha meï.

Hoâm nay,
Doøng löu buùt naêm naøo ñang gôïi nhaéc

20-11 saép ñeán baïn ôi!
Nhaén gôûi lôøi taâm söï ñeán quyù thaày coâ

Chuùc Ngöôøi traøn ñaày haïnh phuùc
Söùc khoûe nhö vaøng, gia ñình an khang

Cuøng nhau chung tay xaây döïng choài non 
môùi lôùn

Goùp phaàn cho söï nghieäp ñaát nöôùc Vieät 
Nam.

Tónh laëng…!
Laù vaãn cöù rôi ñeå maëc gioù löôùt qua,

Chim vaãn cöù hoùt maëc aùnh hoaøng hoân saép 
taét

Nhöng loøng toâi vaãn khoâng bao giôø queân 
nhaéc

Coâng thaày ôn coâ maõi nhôù suoát cuoäc ñôøi!

Nguyeãn Minh Tieán 
B2 CSÑT D23S

DOØNG KYÙ ÖÙC GÔÏI MÔÛ
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Suốt chặng đường gần 40 năm xây 
dựng và trưởng thành, Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân1 đã có nhiều 
thành tích quan trọng đóng góp cho sự 

nghiệp giáo dục đào tạo nói chung và công tác 
đào tạo bồi dưỡng cán bộ của ngành nói riêng. 
Kết quả đó chính là sự thi đua phấn đấu liên 
tục lập thành tích của toàn bộ cán bộ, giảng 
viên, công nhân viên và sinh viên Nhà trường. 
Trong những năm gần đây, phong trào thi đua 
trong Nhà trường được đẩy lên rất cao. Điều 
đó được phản ánh qua từng năm học, các đơn 
vị, cá nhân đã tích cực đăng ký và thực hiện 
các chỉ tiêu công tác và đăng ký các danh hiệu 
thi đua, chất lượng và số lượng tăng lên qua 
từng năm học: Đặc biệt là trong phong trào 
dạy giỏi, đăng ký thực hiện đề tài nghiên cứu 
khoa học, công trình sáng kiến, cải tiến, bài 
viết tạp chí.

                         Năm học
Thành tích đạt được 2010 - 2011 2011- 2012 2012 - 2013 2013 - 2014
Biên soạn giáo trình 24 33 36 37
Tài liệu tham khảo 62 65 67 100
Bài viết tạp chí 202 183 233 270
Công trình SK,CT 32 6 32 35
Nhiệm vụ KH cấp cơ sở 12 15 12 22
Nhiệm vụ KH cấp Bộ 3 4 3 6
Bài dạy giỏi cấp Trường 44 48 46 46
Bài dạy giỏi K,BM 34 40 41 41

Bên cạnh đó, Nhà trường đã tích cực 
hưởng ứng các phong trào thi đua của Bộ như 
phong trào “Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh - Công an nhân dân vì 
nước quên thân, vì dân phục vụ”; thực hiện 
Chỉ thị 05 về phong trào “Công an nhân dân 
học tập, thực hiện 6 Điều Bác Hồ dạy”; “Công 
an nhân dân chấp hành nghiêm điều lệnh; xây 
dựng nếp sống văn hóa vì nhân dân phục vụ”; 
thi võ thuật - bắn súng trong Công an nhân 
dân... Hàng năm, Nhà trường cũng đã phát 
động nhiều phong trào thi đua khác ở nhiều 
lĩnh vực như: Phong trào “Thi đua dạy giỏi, 
học tập tốt, rèn luyện tốt, phục vụ tốt”; tổ chức 
đăng ký và thực hiện: “Đơn vị văn hóa, gương 
mẫu chấp hành điều lệnh Công an nhân dân”; 
tổ chức, tham gia thi giảng viên giỏi cấp Bộ, 
thi chủ nhiệm giỏi, thi học sinh giỏi, thi nấu 

ăn, cắm hoa, thi truyên 
truyền pháp luật…

Các phong trào thi 
đua trên đã được cán 
bộ, giảng viên, công 
nhân viên và sinh viên 
Nhà trường tham gia 
tích cực bằng những 
hoạt động cụ thể theo 
công tác chuyên môn 
của mình. Những nỗ 

lực thi đua đó đã được công nhận qua các 
phần thưởng cao quý. 

Trong năm học 2013 - 2014 vừa qua, Nhà 
trường có 02 đơn vị được Bộ Công an tặng cờ 

PHONG TRAØO THI ÑUA TRONG ÑOÄI 
NGUÕ CAÙN BOÄ, GIAÛNG VIEÂN TRÖÔØNG 

ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT NHAÂN DAÂN 
@ ThS. Nguyễn Thanh Trung

Phó Trưởng Bộ môn NVCS - Trường Đại học CSND

1Tiền thân là trường Hạ sỹ quan Cảnh sát nhân dân II, 
được thành lập ngày 24/4/1976 theo Quyết định số 13/
QĐ-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ (nay là Bộ Công 
an), Ngày 28/7/2003, Thủ tướng Chính phủ có Quyết 
định số 152/QĐ-TTg về việc thành lập trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân.

Thống kê một số chỉ tiêu đăng ký đã thực hiện được từ năm học 2010 đến 2014 (Nguồn: Báo 
cáo tổng kết công tác và thi đua các năm học từ 2010 đến 2014 của Trường Đại học CSND).
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thi đua, 9 đơn vị được Tổng Cục Xây dựng lực 
lượng Công an nhân dân công nhận đạt danh 
hiệu “Đơn vị quyết thắng”, 51 cán bộ, giảng 
viên được công nhận đạt danh hiệu “Chiến 
sỹ thi đua cơ sở”, 60 đơn vị, lớp học đạt danh 
hiệu “Đơn vị văn hóa, gương mẫu chấp hành 
điều lệnh Công an nhân nhân”2. Đầu năm học 
2014 - 2015 đã có 1 đơn vị nhận Huân chương 
chiến công hạng 3; 3 đơn vị và 2 cá nhân được 
nhận Bằng khen của Thủ tướng chính phủ vì 
đã có thành tích trong huấn luyện, phục vụ 
chiến đấu, xây dựng Công an nhân dân, giữ 
gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
từ năm 2009 đến năm 2013, góp phần vào sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ 
Tổ quốc và nhiều hình thức khen thưởng cao 
quý khác.

STT Các hình thức khen thưởng Số 
lượng

Tập 
thể

Cá 
nhân

1 Cờ thi đua nhận được trong năm học 02 02 0
2 Bằng khen cấp Bộ 43 16 27
3 Bằng khen khác (cấp tỉnh, thành phố) 03 01 02
4 Giấy khen cấp Tổng cục 59 24 35
5 Giấy khen cấp trường 276 63 213
6 Giấy khen khác (tỉnh, thành phố tặng) 01 01 0
7 Huân chương 07 01 06
8 Huy chương 174 0 174
9 Kỷ niệm chương 05 0 05

10 Huy hiệu đảng 08 08

Những phần thưởng cao quý đó chính là 
sự ghi nhận quá trình thi đua phấn đấu bền bỉ, 
liên tục của Nhà trường, của các tập thể và cá 
nhân. Theo tôi, kết quả đó có được là từ tổng 
hòa những yếu tố sau đây:

Một là: Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà 
trường đã làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 

quán triệt tinh thần thi đua phấn đấu đến các 
cấp lãnh đạo. Đồng thời Nhà trường đã làm 
tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho 
cán bộ, giảng viên, công nhân viên và sinh 
viên tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong các 
hoạt động, tạo được sức mạnh của tập thể, tạo 
điều kiện cho cá nhân phấn đấu.

Hai là: Nhà trường đã tạo nhiều kiện 
thuận lợi cho cán bộ, giảng viên trẻ có môi 
trường học tập, phấn đấu, hoàn thiện theo 
các tiêu chí thi đua và các chức danh của bản 
thân. Hiện nay Nhà trường có 332 giảng viên 
và cán bộ quản lý giáo dục, gồm: 5 Phó Giáo 
sư, 33 tiến sỹ, 187 thạc sỹ, 75 giảng viên chính 
và huấn luyện viên cao cấp. Có 82 đồng chí 
đang nghiên cứu sinh, 58 đồng chí đang học 
cao học3.

Ba là: Cấp ủy, lãnh đạo 
đơn vị đã thể hiện vai trò 
trách nhiệm trong tổ chức 
xây dựng kế hoạch đăng ký 
chỉ tiêu đầu mỗi năm học và 
quyết tâm cao trong tổ chức 
thực hiện các chỉ tiêu đã đăng 
ký và đa số đều hoàn thành 
công việc với chất lượng ở 
mức cao. Nhiều lãnh đạo đơn 
vị còn đầu tàu, gương mẫu 
thực hiện nhiều chỉ tiêu thi 

đua, làm việc cần mẫn, bền bỉ 
làm động lực cho các cán bộ, 
giảng viên khác trong đơn vị 

học tập noi theo.
Bốn là: Sự tự ý thức trong phấn đấu của 

mỗi cán bộ, giảng viên. Cán bộ, giảng viên 
của Nhà trường luôn xác định muốn phát 
triển phải hoàn thiện bản thân, muốn hoàn 
thiện bản thân phải đạt được các tiêu chí nhất 
định, các tiêu chí này cũng là tiêu chí thi đua 

Thống kê các hình thức khen thưởng cho tập thể, cá nhân trong năm học 
2013 - 2014 của Trường Đại học CSND (Nguồn: Thống kê khen thưởng năm 
học 2013 - 2014 của Phòng CTCT, CTĐ và CTQC).

2Báo cáo số 74/BC-T48 ngày 10/6/2014 của Trường Đại học 
CSND Tổng kết công tác và thi đua năm học 2013 - 2014.

3Báo cáo số 74/BC-T48 ngày 10/6/2014 của Trường Đại học 
CSND Tổng kết công tác và thi đua năm học 2013 -2014.
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phấn đấu, vừa lập thành tích và vừa chính là 
để hoàn thiện mình. Ý thức này ngày càng 
thể hiện rõ nét ở đội ngũ cán bộ giảng viên 
trẻ trong thời gian gần đây. Nhiều giảng viên 
đã xác định rõ lộ trình phấn đấu, đã đảm bảo 
các chỉ tiêu về các chức danh sớm hơn thời 
gian quy định, tham gia rất sớm các hoạt động 
nghiên cứu khoa học như đăng ký đề tài khoa 
học, viết tạp chí, học tập nâng cao… 

Tuy nhiên, bên cạnh những thành tích đạt 
được, trong phong trào thi đua, theo tôi vẫn 
còn một số tồn tại như: Chưa có những phong 
trào thi đua đột phá, tạo được thành tích 
riêng có của Trường Đại học CSND. Thành 
tích của Nhà trường, tập thể và cá nhân chưa 
được lan tỏa, chưa để lại tiếng vang trong toàn 
lực lượng. Còn những phần thưởng cao quý 
hơn của Nhà nước, của ngành mà tập thể, 
cá nhân chưa đạt được như chiến sỹ thi đua 
toàn ngành, Huân chương lao động…; Những 
đóng góp trong quá trình nghiên cứu khoa 
học, đào tạo cung cấp nguồn cán bộ cho địa 
phương chưa được địa phương khen thưởng 
xứng đáng…

Bước vào năm học 2014 - 2015, đặc biệt 
hướng tới kỷ niệm 40 năm ngày thành lập 
Trường (24/4/1976- 24/4/2016), trong mục 
tiêu và nhiệm vụ của Chương trình công tác 
năm học, Đảng ủy, Ban Giám hiệu đã phát 
động các phong trào thi đua giữa các tập thể, 
cán bộ, giảng viên, công nhân viên và sinh 
viên Nhà trường. Với những mục tiêu lớn 
lao và ý nghĩa đó, trong thời gian tới để công 
tác thi đua sôi nổi, gắn với công tác chuyên 
môn, đạt được những thành tích mới, được 
nhận những phần thưởng cao quý hơn, tôi xin 
mạnh dạn đề xuất một số vấn đề sau đây:

Thứ nhất, đối với Nhà trường:
Phát động thêm các cuộc thi đua ngắn hạn 

về những ngày kỷ niệm của ngành, kỷ niệm 
ngày Nhà giáo Việt Nam, những mốc quan 

trọng của sự phát triển của Nhà trường để tạo 
khí thế thi đua liên tục, tích hợp kết quả của 
những thành tích từ các đợt thi đua này sẽ 
tạo được thành tích lớn hơn, nổi bật hơn cho 
Nhà trường.

Mở rộng các hình thức thi đua theo từng 
lĩnh vực chuyên môn: Thi đua trong khối 
tham mưu, phục vụ, thi đua trong khối 
giảng dạy, thi đua trong công tác hậu cần, 
đời sống, thi đua giữa các cấp lãnh đạo, giữa 
các giảng viên…

Xác định cụ thể thêm các tiêu chí thi đua 
phù hợp với đặc thù công tác của Nhà trường, 
đảm bảo đủ tiêu chí theo quy định về mức 
khen thưởng theo Luật thi đua, khen thưởng 
và các quy định về thi đua, khen thưởng của 
ngành. Trên cơ sở đó để Nhà trường, đơn vị, 
cá nhân có định hướng phấn đấu thực hiện, 
cũng như bồi dưỡng cá nhân, đơn vị để đạt 
được những phần thưởng cao quý hơn.

Có chiến lược giới thiệu hình ảnh, thành 
tích của Nhà trường một cách thích hợp (như 
các phóng sự, phim tài liệu về Nhà trường, 
tập thể, cá nhân trên kênh truyền hình 
ANTV, chương trình an ninh trật tự trên các 
kênh truyền hình ở các địa phương; trên các 
phương tiện truyền thông đại chúng khác) 
để những thành tích được khẳng định, được 
nhân rộng, có sự lan tỏa cả trong và ngoài 
ngành, đến nhiều địa phương nhằm nâng cao 
hơn nữa uy tín, vị thế của nhà trường trong 
ngành và trong hệ thống giáo dục.

Tổ chức Hội thảo về kinh nghiệm trong 
công tác thi đua khen thưởng để tìm những 
cách làm mới, hiệu quả của các đơn vị có 
nhiều thành tích trong khối các Trường Công 
an nhân dân.

Có hình thức khen thưởng xứng đáng, kịp 
thời cho những thành tích đột xuất cho cán 
bộ, giảng viên, công nhân viên và sinh viên 
Nhà trường.
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Thứ hai, đối với đơn vị: 
Lãnh đạo đơn vị gương mẫu, xung phong 

trong các phong trào thi đua. Tạo điều kiện 
cho cán bộ giảng viên trong đơn vị tham gia 
các phong trào thi đua của Nhà trường, của 
ngành và phong trào thi đua khác do các tổ 
chức chính trị - xã hội phát động (như tham 
gia các cuộc thi do Thành đoàn tổ chức: Olym-
pic tiếng Anh, nghiên cứu khoa học, các cuộc 
thi pháp luật, tìm hiểu lịch sử…)

Tiếp tục phát huy, chú trọng bồi dưỡng 
những cá nhân phát triển đúng năng lực, sở 
trường. Tạo điều kiện để mỗi cá nhân đều 
có cơ hội thể hiện năng khiếu, thế mạnh của 
mình một cách tốt nhất. Đặc biệt phải “bó đũa 
chọn cột cờ”, có tầm nhìn để phát hiện bồi 
dưỡng đúng người, đúng thời điểm, đúng tài 
năng, có trọng tâm, trọng điểm và khả năng 
phát triển liên tục. Như vậy mới tạo được sự 
đồng thuận, đoàn kết trong đơn vị. Thi đua 
lập thành tích nhưng không đố kỵ, giành giật 
phần thưởng mà phải là hỗ trợ, giúp đỡ lẫn 
nhau để cùng phát triển.

Thứ ba, đối với mỗi cá nhân:
Phải xác định về động cơ mục đích phấn 

đấu, lập thành tích vì sự phát triển của cá 
nhân và sự phát triển chung của Nhà trường 
trên cơ sở lòng yêu ngành, yêu nghề, có cái 
“tâm” trong công việc.

Xây dựng kế hoạch, xác định lộ trình phấn 
đấu cho bản thân. Trong đó chú trọng xác định 
mốc thời điểm phải phấn đấu để đạt các tiêu 
chí cơ bản theo nhiệm vụ công tác và chức 
danh, chức vụ hiện có. Đối với giảng viên, 
cần phân bố thời gian lý hợp lý để thực hiện 
những tiêu chí phần cứng như dạy giỏi, bài 
viết tạp chí, đề tài nghiên cứu khoa học, biên 
soạn tài liệu dạy học, công trình sáng kiến cải 
tiến. Vừa đảm bảo hoàn thiện chức danh, vừa 
đảm bảo đủ các tiêu chí thi đua.

Phải cố gắng đảm bảo tính liên tục trong 

thi đua phấn đấu. Để đạt được những phần 
thưởng cao quý như Chiến sỹ thi đua toàn 
ngành, Huân chương lao động, Bằng khen 
của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen của Bộ 
Công an… thì thành tích phải được tích hợp 
trong nhiều năm, thể hiện nhiều năm liền đạt 
danh hiện đơn vị quyết thắng đối với tập thể 
và nhiều năm liền đạt danh hiệu chiến sỹ thi 
đua cơ sở đối với cá nhân. Như vậy, khi đã 
phấn đấu phải kiên trì, đảm bảo tính liên tục, 
không được ngắt quãng. Muốn vậy ngoài sự 
nỗ lực của bản thân, sự tạo điều kiện của Nhà 
trường, đơn vị và đồng chí đồng đội là hết sức 
quan trọng cho sự phấn đấu phát triển liên tục 
của tập thể và cho mỗi cá nhân.

Tóm lại, có thể nói bất kỳ lĩnh vực gì, thời 
điểm nào thì phong trào thi đua cũng giống 
như hành động gieo trồng, ương mầm cho sự 
phát triển. Thi đua chỉ có lợi, thi đua là cách 
tốt nhất, thiết thực nhất để cái tích cực ngày 
càng phát triển và được nhân rộng, làm cho 
xã hội ngày càng tốt đẹp hơn, văn minh hơn. 
Bác Hồ đã từng nói: “Thi đua là yêu nước, yêu 
nước thì phải thi đua. Và những người thi đua 
là những người yêu nước nhất”4. Để lập thành 
tích chào mừng 40 năm kỷ niệm ngày thành 
lập trường, mỗi cán bộ, giảng viên Trường Đại 
học Cảnh sát nhân dân càng cần phải nâng cao 
ý thức nỗ lực cố gắng bằng những hành động 
thi đua cụ thể, thiết thực góp phần thực hiện 
thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển của 
Nhà trường, góp tay xây dựng Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân là một trong những trung 
tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học, hướng dẫn 
về pháp luật, nghiệp vụ có chất lượng cao của 
Bộ Công an. 

N.T.T

4Hồ Chí Minh - “Bài nói tại Đại hội các chiến sỹ thi đua”- 
Toàn tập, T.6, tr 473. NXB Chính trị Quốc gia, 2000.
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Dân tộc ta có 
truyền thống 
“Tôn sư trọng 
đạo”, nét đẹp ấy 

đã được bao thế hệ người Việt 
Nam kế thừa và phát triển.

  Từ xưa, ca dao có câu:
Muốn sang thì bắc cầu kiều
Muốn con hay chữ thì yêu 

lấy thầy
Người thầy - hình tượng 

đẹp cho những gì được xem 
là chuẩn mực, đạo lý, là người 
gánh vác sứ mệnh “trồng 
người” cao quý cho dân tộc. 
Qua bàn tay vun xới, chăm 
sóc của người thầy, biết bao 
thế hệ học trò đã trưởng 
thành, có học vấn, nhân cách 
tốt đẹp, có năng lực giúp ích 
cho đời, cho dân và cho nước

Lúc sinh thời Chủ tịch 
Hồ Chí Minh từng nói: 
“Người thầy giáo tốt - thầy 
giáo xứng đáng là thầy giáo 
- là người vẻ vang nhất! Dù 
là tên tuổi không đăng trên 
báo, không được thưởng 

huân chương, song những 
người thầy giáo tốt là những 
anh hùng vô danh. Đây là 
một điều rất vẻ vang.”

Nhà giáo được tôn vinh 
là “Kỹ sư tâm hồn”, nghề 
dạy học được vinh danh là 
“Nghề cao quý nhất trong 
các nghề cao quý”. Ngày nay, 
có biết bao nhà giáo nhân 
dân, nhà giáo ưu tú và hàng 
triệu giáo viên khác - những 
con người luôn mang trong 
tâm huyết, trí tuệ, không 
quản khó khăn, gian khổ để 
cống hiến hết mình cho sự 
nghiệp “trồng người”, đó là 
những người thầy đáng được 
coi trọng. Vì vậy, tôn vinh 
người thầy đã trở thành đạo 
lý, thành tình cảm tự nhiên 
trong mỗi người chúng ta.

Mỗi năm, khi sắp đến 
ngày 20/1, lòng chúng tôi lại 
dâng lên biết bao nỗi niềm, 
cảm xúc khó tả, đó là những 
mong nhớ, nuối tiếc cho ký 
ức của một thời đi học đã 

qua, là kỷ niệm về thầy cô 
và những người bạn đã mãi 
mãi đi xa để giữ lấy bình yên 
cho Tổ quốc. 20/11 là ngày 
tri ân người nhà giáo Việt 
Nam, thầy cô giáo chúng tôi 
hạnh phúc đón nhận tình 
cảm của toàn xã hội. Nhưng 
mỗi ngày, được đứng trên 
bục giảng, nghe hai tiếng 
“thầy giáo” thật gần gũi, thân 
thương, được ngắm nhìn 
những ánh mắt trong sáng, 
bao nụ cười thân quên, cảm 
nhận sự quan tâm giản đơn 
mà chân thành của học trò - 
với chúng tôi, đó đã là những 
món quà lớn lao nhất, giúp 
quên đi bao mệt mỏi, lo toan 
trong công việc hay cuộc 
sống hàng ngày.

Ngày nay, chúng ta được 
sống và làm việc trong với 
nhiều điều kiện thuận lợi 
hơn trước, song cũng có 
không nhiều thách thức 
đang đặt ra cho các nhà giáo 
như: Vấn đề đổi mới căn bản 
Ngành giáo dục đại học Việt 
Nam, nâng cao chất lượng 
đào tạo nguồn lực trong 
hội nhập, đào tạo theo nhu 
cầu xã hội… Hơn ai hết, 
chúng ta cần ý thức được 
vai trò, trách nhiệm của một 
người thầy “thay Đảng rèn 
người”; phải không ngừng 
bồi dưởng trí thức, làm chủ 
công nghệ, khắc phục khó 
khăn bằng sức lực, trí tuệ và 
lòng yêu nghề. Điều này đòi 

CAÛM NGHÓ VEÀ NGAØY 
NHAØ GIAÙO VIEÄT NAM 
@ Thượng tá, ThS. Trần Văn Quý
Cán bộ phòng Hành tổng hợp - Trường Đại học CSND
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hỏi mỗi thầy, cô giáo phải 
có bản lĩnh vững vàng, giữ 
được phẩm chất tốt đẹp, cao 
quý của nghề giáo, đáp ứng 
nhu cầu ngày càng cao về tri 
thức, kiến thức chuyên môn 
và nghiệp vụ sư phạm.

Ngày 20/11 năm nay đến 
giữa lúc Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân đang tập 
trung triển khai thực hiện 
nhiệm vụ công tác năm học 
2014 - 2015. Trong bối cảnh 
toàn Đảng, toàn dân tích cực 
học tập và quán triệt thực 
hiện Nghị quyết Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ XI; 
Ngành giáo dục tiếp tục triển 
khai Chỉ thị số 296/CT-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ 
về đổi mới quản lý giáo dục 
Đại học; toàn Ngành Công 
an cũng đang đẩy mạnh thực 
hiện Nghị quyết Công an lần 
thứ 69, với những công tác 
mang tính đột phá là: “… 
xiết chặt kỷ cương, kỷ luật, 
chấn chỉnh việc chấp hành 
kỷ luật, quy trình công tác, 
thái độ quan hệ với nhân dân 
của cán bộ, chiến sĩ; đổi mới 
công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao chất lượng, trình độ 
toàn diện cho cán bộ, chiến sĩ 
công an”.

Chúng ta có quyền tự 
hào về những công lao to 
lớn của các thầy cô giáo 
Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân trong suốt 38 năm 
qua. Đồng thời, cũng phải 

nhận thức đầy đủ mọi khó 
khăn, thử thách mà Nhà 
trường phải vượt qua nhằm 
đáp ứng yêu cầu công cuộc 
đẩy mạnh công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, như 
khi phát biểu tại khai giảng 
năm học 2014-2015, đồng 
chí Hiệu trưởng đã khẳng 
định: “Đổi mới quản lý, giữ 
vững kỷ cương, tăng cường 
trách nhiệm, nâng cao năng 
lực, chất lượng đào tạo”.

Cùng với các nhà giáo 
trong cả nước, thầy cô giáo 
Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân đã có những đóng 
góp tích cực vào nhiệm vụ đào 
tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ 
Công an nhân dân. Đội ngũ 
giảng viên của Nhà trường 
không ngừng lớn mạnh cả về 
số lượng lẫn chất lượng, với 
gần 357 giảng viên và cán bộ 
quản lý giáo dục, trong đó có 
5 Phó giáo sư, 33 tiến sĩ, 189 
thạc sĩ, 68 giảng viên chính, 
06 huấn luyện viên cao cấp, 
84 đồng chí đang nghiên cứu 
sinh, 56 đồng chí đang học cao 
học và nhiều đồng chí giảng 
viên đang đào tạo ở nước 
ngoài, đây là nguồn nhân lực 
rất quan trọng đối với nhiệm 
vụ đào tạo cán bộ Cảnh sát 
có trình độ cao cho các tỉnh 
phía Nam. Tính đến tháng 
10/2014, đã có 62 cán bộ, 
giảng viên Nhà trường được 
tặng thưởng Huy chương 
“Vì sự nghiệp giáo dục”, có 

1 nhà giáo nhân dân và 8 
nhà giáo ưu tú. Những danh 
hiệu cao quý đó không chỉ là 
niềm vinh dự dành cho mỗi 
cá nhân nói riêng, mà còn là 
niềm tự hào của đội ngũ giảng 
viên Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân nói chung. 

Mỗi ngày đi qua, dù 
trên gương mặt người thầy, 
người cô có hằn sâu bao 
nỗi nhọc nhằn, bao vất vả 
của đời thường thì ánh mắt 
vẫn luôn sáng lên một niềm 
tin,  một tình yêu vô bờ bến 
đối với nghề. Chúng tôi là 
những cán bộ, giảng viên 
của Trường Đại học CSND 
xin hứa sẽ tiếp tục thắp sáng 
niềm tin, lý tưởng cao quý 
mà các thế hệ thầy cô đã gìn 
giữ, tiếp tục phát huy những 
thành quả đã đạt được, nỗ 
lực vượt khó, sáng tạo để 
hoàn thành tốt nhiệm vụ mà 
Đảng, Nhà nước và Ngành 
Công an giao phó.

Nhân ngày Nhà giáo Việt 
Nam 20/11, xin trân trọng 
gởi tới thầy cô giáo Trường 
Đại học CSND những lời 
chúc tốt đẹp, những bó hoa 
tươi thắm nhất! Hướng về 
các thầy cô với tấm lòng 
thành kính, những thế hệ sẽ 
luôn khắc ghi đạo lý “Uống 
nước nhớ nguồn”, “Tôn sư 
trọng đạo”, làm hành trang đi 
suốt cuộc đời. 

 T.V.Q
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Tháng 7/1946, Liên hiệp Quốc tế các 
công đoàn giáo dục, một tổ chức 
quốc tế các nhà giáo tiến bộ đã được 
thành lập ở Pari. Năm 1949, tại một 

Hội nghị ở Warszawa (Thủ đô Ba Lan), Liên 
ra bản “Hiến chương các nhà giáo” gồm 15 
chương với nội dung chủ yếu là: “Đấu tranh 
chống quan điểm và phương pháp giáo dục 
lạc hậu, phản động phản dân chủ, phản khoa 
học của nền giáo dục tư sản, phong kiến, xây 
dựng nền giáo dục dân chủ, tiến bộ, khoa học 
đáp ứng nhu cầu học hỏi ngày một nhiều của 
nhân loại.” Bên cạnh đó, Hiến chương còn 
đưa ra nội dung đấu tranh thủ tiêu chế độ bạc 
đãi coi khinh nghề dạy học, bảo vệ quyền lợi 
vật chất, tinh thần của những người làm nghề 
dạy học chính đáng nhất, đồng thời quy định 
một số điều đối với các nhà giáo, đặc biệt là 
nêu cao vị trí vai trò trách nhiệm của nghề dạy 
học trong xã hội.

Công đoàn giáo dục Việt Nam là thành viên 
của Liên hiệp quốc tế các công đoàn giáo dục 
từ năm 1953. Tại cuộc họp của Liên hiệp quốc 
tế từ ngày 26 đến 30/8/1957 tại Warszawa đã 
quyết định lấy ngày 20/11/1958 là ngày “Quốc 
tế hiến chương các nhà giáo”. Ngày này được 

tổ chức lần đầu tiên trên toàn miền Bắc Việt 
Nam vào năm 1958, đến những năm sau đó, 
mới được tổ chức tại các vùng tại miền Nam 
Việt Nam.

Khi đất nước hoàn toàn thống nhất, 20/11 
trở thành ngày truyền thống của ngành giáo 
dục Việt Nam; Ngày 28/9/1982, Hội đồng Bộ 
trưởng (nay là Chính phủ) đã ban hành quyết 
định số 167. HĐBT quy định ngày 20/11 
hàng năm là ngày lễ mang tên “Ngày nhà giáo 
Việt Nam”.

Người xưa có câu “Không thầy đố mày làm 
nên”, từ bao đời nay, kính thầy, trọng học đã 
là truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam. 
Khoa học hiện đại có thể tạo ra những thiết bị 
tinh vi, sản phẩm mang chức năng vô cùng ưu 
việt, nhưng không thể sáng tạo ra được con 
người với những phẩm chất cao đẹp như lòng 
yêu nước, tình thương yêu, niềm tin vào cuộc 
sống,… mà chỉ có đội ngũ các nhà giáo chân 
chính mới làm được điều cao cả đó. Ngày nhà 
giáo Việt Nam được tổ chức vào ngày 20/11 
hàng năm, đây không chỉ là ngày lễ dành 
riêng cho ngành giáo dục mà còn là ngày 
“tôn sư trọng đạo” của toàn xã hội đối với 
thầy, cô giáo trên mọi miền đất nước, những 

NGHÓ VEÀ THAÀY, COÂ GIAÙO 
TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC CAÛNH SAÙT 

NHAÂN DAÂN
@ HLVCC. Chu Văn Chiên

Bộ môn VT,QS,TDTT - Trường Đại học CSND
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con người đang ngày đêm cống hiến cho sự 
nghiệp “trồng người”, gánh vác trọng trách 
nặng nề mà đất nước cũng như nhân dân giao 
phó đó là: Giáo dục và đào tạo nguồn nhân 
lực thật sự có giá trị cho đất nước trong thời 
kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và 
hội nhập quốc tế.

Nhiệm vụ của nhà giáo là đào tạo ra thế 
hệ chủ nhân tương lai cho đất nước. Hiếm 
nơi nào trên thế giới lại có nhiều hình ảnh 
người thầy gắn bó đời mình với vận mệnh 
của nhân dân, đất nước như ở Việt Nam, đó 
là thầy giáo Nguyễn Tất Thành – Chủ tịch Hồ 
Chí Minh kính yêu của dân tộc, nhà giáo tiên 
phong trong sự nghiệp cứu nước; Đại tướng 
Võ Nguyên Giáp – người thầy dạy sử, đồng 
thời cũng là người thầy binh pháp của Quân 
đội nhân dân Việt Nam; và còn biết bao tên 
tuổi của những nhà giáo dục, các giáo sư, phó 
giáo sư, nhà khoa học đức trọng, tài cao mà 
tên tuổi của họ đã in sâu trong tâm khảm mỗi 
thế hệ, mỗi người con đất Việt. 

Nghề giáo là một nghề lao động khó nhọc, 
đòi hỏi phải đầu tư nhiều thời gian, công sức 
nhưng lại có thu nhập không cao. Nếu không 
có lòng yêu nghề thiết tha, sâu sắc thì sẽ dễ 
dàng bị dao động trước hoàn cảnh khó khăn. 
Khi bàn về đạo đức cách mạng trong đời sống 
nhà giáo, Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: 
“Nhiệm vụ của người thầy giáo là đào tạo ra 
thế hệ chủ nhân tương lai của dân tộc. Phẩm 
chất đạo đức cách mạng của thế hệ tương lai 
phụ thuộc rất lớn vào đạo đức của người thầy”. 
Người nói: “Trẻ em như cái gương trong sáng, 
thầy tốt thì ảnh hưởng tốt, thầy xấu thì ảnh 
hưởng xấu,… học trò tốt hay xấu là do thầy 
giáo, cô giáo tốt hay xấu”. Vì vậy, nhà giáo phải 
luôn nỗ lực phấn đấu, là tấm gương sáng cho 
học sinh noi theo.

Thầy cô giáo trong các trường Công an nói 
chung và Trường Đại học Cảnh sát nói riêng 

không chỉ truyền đạt về kiến thức chuyên 
môn mà còn có nhiệm vụ “rèn người”, nhằm 
giúp sinh viên sau khi ra trường có đầy đủ 
bản lĩnh chính trị, giỏi về võ thuật, tinh thông 
về nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ bảo vệ an ninh chính trị 
vàtrật tự an toàn xã hội. Chúng ta càng vui 
mừng và tự hào về nghề nhà giáo của mình 
bao nhiêu thì càng phải ra sức phấn đấu, rèn 
luyện, yêu nghề, luôn bồi dưỡng, học tập để 
nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
Trong mối quan hệ giữa giảng dạy và học tập, 
người thầy cũng là người học. Thế giới vận 
động không ngừng, đòi hỏi người thầy phải 
luôn nỗ lực trong học tập để theo kịp sự phát 
triển của thời đại.

Để xứng đáng với vai trò, trọng trách to 
lớn ấy, nhà giáo Công an nhân dân nói chung 
và thầy, cô giáo Trường Đại học Cảnh sát nói 
riêng phải không ngừng phấn đấu, rèn luyện 
để hoàn thiện nhân cách của mình. Ở đây 
không nhấn mạnh khái niệm thế nào là nhân 
cách, mà chỉ xin nêu một vài suy nghĩ về nhân 
cách người giáo viên Công an nhân dân nói 
chung và các thầy, cô giáo Trường Đại học 
CSND nói riêng. 

1. Người thầy giáo Công an nhân dân nói 
chung và các thầy, cô giáo Trường Đại học 
CSND nói riêng trước hết phải thấm nhuần 
sâu sắc và thực hiện nghiêm túc 6 điều Bác Hồ 
dạy, 5 lời thề danh dự và 10 điều kỷ luật của 
Công an nhân Việt Nam; cũng chính là thực 
hiện lời thề thiêng liêng mà cố Bộ Trưởng Trần 
Quốc Hoàn đã thay mặt lực lượng CAND 
đọc trước anh linh Chủ Tịch Hồ Chí Minh 
khi người vĩnh biệt chúng ta. Chỉ có như vậy,  
người giáo viên CAND mới đủ tư cách, tự tin 
đứng trên bục giảng để truyền thụ kiến thức 
cho học viên, sinh viên các trường CAND. 

2. Người thầy giáo Công an nhân dân nói 
chung và các thầy, cô giáo Trường Đại học 
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CSND nói riêng phải có tâm yêu nghề. Nghề 
giáo là nghề cao quý nhất trong mọi nghề cao 
quý, nếu không có tâm yêu nghề hoặc vì lý 
do khác mà phải làm nghề giáo thì có lẽ sẽ 
không bao giờ cảm nhận được hết vẻ đẹp của 
nghề cũng như sẽ không có niềm đam mê với 
nghiệp của mình. Tâm yêu nghề thể hiện ngay 
trong bài giảng, trong từng trang giáo án mà 
người thầy hàng ngày biên soạn, với nỗi niềm 
trăn trở là làm thế nào để có thể truyền đạt hết 
kiến thức cho sinh viên. Tâm yêu nghề còn 
thể hiện ngay trên bục giảng, trong các buổi 
xêmina hay cả khi giảng dạy phụ đạo. Học 
trò biết cảm nhận lương tâm nghề nghiệp của 
thầy, biết đánh giá sự vô tư vì nghề khác hẳn 
với nghĩa vụ bắt buộc đối với nghề. Thành 
công hay không là ở chỗ con người khẳng 
định được vị trí, chỗ đứng trong nghề nghiệp 
của mình.

3. Người thầy giáo Công an nhân dân nói 
chung và các thầy, cô giáo Trường Đại học 
CSND nói riêng phải là nhà chuyên môn giỏi, 
nhà sư phạm, nhà tổ chức.                                                                       

 - Người thầy giáo Công an nhân dân phải 
là nhà chuyên môn giỏi, có như vậy mới đủ 
tư cách làm thầy và lời nói mới có sức thuyết 
phục, nói được làm được, lý thuyết đi đôi với 
thực hành. Đúng với phương châm đào tạo 
“học đi đôi với hành, lý luận gắn liền với thực 
tiễn”. Người thầy giỏi về chuyên môn thì khi 
truyền đạt kiến thức mới giải quyết được vấn 
đề một cách cặn kẽ, sâu sắc, gây hứng thú và 
niềm tin đối với người nghe, làm cho học 
viên, sinh viên “tâm phục khẩu phục” vì hiểu 
thấu đáo vấn đề mà thầy nêu ra, phân tích và 
lý giải.

Để trở thành người thầy giỏi thì mỗi 
thầy, cô giáo phải tự đầu tư thời gian nghiên 
cứu thật kỹ, thật sâu toàn bộ kiến thức của 
từng bài, từng môn học mà mình phụ trách. 
Nguyên tắc của người thầy là biết mười nói 

một, hiện tượng biết ít nói nhiều vừa làm 
mất thời gian lại vừa gây ức chế cho người 
nghe. Một yêu cầu cần thiết đặt ra cho người 
thầy giáo CAND nói chung và các thầy, cô 
giáo Trường Đại học CSND nói riêng là phải 
phấn đấu không ngừng để đạt được các chức 
danh ngày càng cao như trong Thông tư số 
09/2010/TT-BCA Quy định tiêu chuẩn, quy 
trình bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh 
giảng dạy, huấn luyện trong  lực lượng  Công 
an nhân dân. 

- Người thầy giáo Công an nhân dân phải 
là nhà sư phạm hay, phải có kiến thức sư phạm 
và đặc biệt là nghệ thuật truyền giảng. Có thể 
nói đây là nét đặc thù về nhân cách của người 
thầy. “Người thầy giỏi chưa chắc đã có trò 
giỏi, nhưng trò giỏi nhất khoát phải có người 
thầy giỏi”, người thầy phải biết truyền thụ kiến 
thức thấm vào tư duy và biến thành tri thức 
của từng người học. Để làm được như vậy, 
đòi hỏi người giáo viên phải có năng khiếu sư 
phạm, phải rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, 
biết vận dụng nhuần nhuyễn và kết hợp hài 
hòa các phương pháp giảng dạy, đồng thời sử 
dụng nhiều hình thức cũng như các thiết bị 
giáo dục trực quan. Nghệ thuật truyền giảng 
của giáo viên được đánh giá ở mức độ thu hút 
sự hứng thú của học sinh, theo tôi:

“ Người thầy chỉ giảng thôi là người thầy 
bình thường;

Người thầy giảng cho học sinh hiểu là người 
thầy tốt;

Người thầy nói được, làm được, biểu diễn 
được là người thầy giỏi;

Người thầy giảng cho học sinh hiểu, nói 
được, làm được, gây hứng thú cho học sinh đó 
là người thầy vĩ đại.”

- Người thầy giáo Công an phải là người 
tổ chức, quản lý. Trong các trường Công an 
nhân dân thì mỗi lớp học là một tổ chức theo 

(Xem tiếp trang 40)
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Không giống như những trường 
đại học dân sự khác, các trường 
công an nhân dân vừa đảm 
nhiệm vai trò giáo dục đại học, 

vừa là một đơn vị thuộc lực lượng vũ trang. 
Sản phẩm từ quá trình đào tạo của nhà trường 
là những chiến sĩ công an có trình độ đại học 
và sau đại học, sau khi tốt nghiệp sẽ tỏa ra 
khắp các địa bàn, là nòng cốt trong trận tuyến 
đấu tranh phòng, chống tội phạm, giữ gìn trật 
tự an toàn xã hội. Trưởng thành từ môi trường 
quân ngũ, những giảng viên Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân không chỉ là người đào 
tạo nên biết bao thế hệ chiến sĩ công an kiên 
cường, dũng cảm cho đất nước, mà còn là 
người đồng chí, đồng đội của chính sinh viên. 
Trong lớp học màu xanh đặc biệt ấy, người 
thầy là tấm gương về nhân cách, đạo đức và 
lối sống cho học viên noi theo.

Vốn giàu truyền thống tôn sư trọng đạo, 
người Việt Nam ta luôn coi trọng và yêu kính 
nghề dạy học. Cố Thủ tướng Phạm Văn Đồng 
đã nói “Nghề dạy học là nghề cao quý bậc nhất 
trong các nghề cao quý. Nghề dạy học là một 

Lôùp hoïc maøu 
xanh
@ Nguyễn Tuấn Anh

GV Bộ môn MLN & KHXHNV - Trường Đại học CSND

nghề sáng tạo vào bậc nhất trong các nghề 
sáng tạo, vì nó sáng tạo ra những con người 
sáng tạo”. Trước sự tôn vinh và tin tưởng đó, 
hơn ai hết, trong tiềm thức những người làm 
công tác giảng dạy càng cảm nhận sâu sắc về 
sự cao quý của danh hiệu người thầy, và càng 
nhìn thấy được trách nhiệm của mình đối với 
thế hệ tương lai.

Cùng với việc rèn luyện lối sống của nhà 
giáo trong môi trường sư phạm, giảng viên 
các trường Công an vừa là một chiến sĩ Công 
an nhân dân, vừa là người giảng dạy và tuyên 
truyền pháp luật. Vì vậy, phải tuyệt đối gương 
mẫu chấp hành đường lối chính sách của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước, thực hiện 
nghiêm túc 6 điều Bác Hồ dạy Công an nhân 
dân, 11 điều cấm cán bộ chiến sĩ Công an 
nhân dân không được làm. Bởi họ không chỉ 
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là người truyền đạt kiến thức mà còn là những 
tấm gương về nhân cách, đạo đức và lối sống 
của ngành công an nói chung.

Ai đó từng nói “người giáo viên bình 
thường mang đến chân lý cho trò, người giáo 
viên giỏi biết đưa trò đi tìm chân lý”. Trong 
quá trình giảng dạy, những giảng viên của 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân luôn là 
người hướng dẫn nhiệt tình để học viên phát 
huy được hết khả năng nghiên cứu và sáng 
tạo. Bên cạnh việc truyền đạt tri thức, họ còn 
truyền cả lửa nghề, chuyển tải chiến thuật, 
tâm thuật và nhân thuật. Ngành công an là 
một ngành đặc thù nhiều khó khăn, gian khổ 
và nguy hiểm, vì vậy những sinh viên khi đến 
với Nhà trường phải xác định được lập trường 
tư tưởng chính trị vững vàng, tuyệt đối trung 
thành với sự nghiệp của Đảng, tinh thông 
về nghiệp vụ, có ý thức kỷ luật và tinh thần 
trách nhiệm cao, với động cơ học tập là phục 
vụ nhân dân, phục vụ sự nghiệp đấu tranh 
phòng, chống tội phạm và bảo vệ Tổ quốc.

Được đứng trên bục giảng với vai trò 
người thầy truyền tải kiến thức là niềm hạnh 
phúc, tự hào của người làm công tác giảng 
dạy. Nhưng làm thế nào để sinh viên có 
thể tiếp nhận kiến thức một cách trọn vẹn, 
hiệu quả nhất? Làm sao để diễn đạt dễ nghe, 
dễ hiểu, giúp sinh viên vận dụng đúng vào 
thực tiễn công tác sau khi ra trường? đó là 
một trong những trách nhiệm nặng nề mà 
người giảng viên phải hoàn thành tốt. Nó 
đòi hỏi giảng viên phải có đủ Tâm và Tài; 
phải liên tục tìm tòi, trau dồi kiến thức hoàn 
chỉnh giáo án, kết hợp nhuần nhuyễn giữa 
kiến thức bài giảng và thực tiễn sinh động 
của cuộc đấu tranh phòng, chống tội phạm 
để bài giảng thêm phong phú, hấp dẫn, tạo 
hứng thú, say mê cho người học, góp phần 
nâng cao hiệu quả quá trình truyền đạt và 
tiếp nhận tri thức. Có thể nói, trong thời đại 

khoa học công nghệ phát triển như vũ bão 
hiện nay thì tấm gương tự học, tự rèn luyện 
của người thầy nói chung và những người 
thầy mang trên mình chiếc áo màu xanh nói 
riêng càng trở nên cần thiết hơn bao giờ hết. 

Nét đặc thù của các trường công an, đó 
là khoảng cách giữa thầy và trò không khác 
biệt, đều là đồng chí, đồng đội, là người anh 
đi trước hướng dẫn đàn em. Nhiều đồng chí 
đang công tác, chiến đầu, đảm nhiệm chức 
vụ quan trọng tại địa phương đã quay trở 
lại trường để tiếp tục nâng cao tri thức. Họ 
cũng mang theo kho tủ liệu thực tế khổng lồ 
để những người giảng viên tương tác, tham 
khảo. Bên cạnh đó, các chuyến đi thực tế tại 
địa phương cũng chính là cơ hội để người làm 
công tác giảng dạy có thể tiếp cận thực tiễn, 
bởi phạm vi của người thầy không phải chỉ bó 
hẹp trong Nhà trường, mà là trên nhiều mặt 
trận nóng bỏng đấu tranh phòng, chống tội 
phạm. Mặt khác, thực hiện định hướng đổi 
mới giáo dục gắn quá trình đào tạo với thực 
tiễn chiến đấu, công tác của Ngành, các khoa 
nghiệp vụ cũng thường xuyên phối hợp với 
công an các đơn vị, địa phương để sưu tầm, 
sưu tập hệ thống tài liệu, giáo cụ trực quan, 
phục vụ cho sinh viên các chuyên ngành 
nghiên cứu học tập.

Để đào tạo một lớp người hoàn thiện cả 
đức và tài, đủ khả năng thực hiện nhiệm vụ 
khó khăn phức tạp đó, người làm công tác 
giảng dạy không chỉ truyền thụ tri thức, mà 
phải truyền cho học viên đạo đức, phẩm chất 
của người Công an để không ngừng phấn đấu 
rèn luyện trở thành người chiến sĩ CAND vừa 
hồng vừa chuyên. Niềm vui của người thầy 
chính là thành tích, là chiến công của các thế 
hệ học viên mà họ đào tạo, xứng đáng là người 
chiến sĩ công an nhân dân vì nước quên thân 
vì dân phục vụ. 

N.T.A
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Nhà văn L.N.Tonxtoi 
từng nói: “Để đạt 
được thành tích 
trong công tác, 

người thầy giáo phải có một 
phẩm chất - đó là tình yêu. 
Người thầy giáo có tình yêu 
trong công việc là đủ cho 
họ trở thành người giáo viên 
tốt”. Nhiệm vụ của người 
giảng viên nghiệp vụ Cảnh 
sát điều tra (CSĐT) không 
chỉ là trang bị cho sinh viên 
một bản lĩnh chính trị vững 
vàng, tinh thông về pháp luật 
và nghiệp vụ, nhạy bén, sáng 
tạo trong công việc mà còn là 
lòng yêu nghề sâu sắc. Muốn 
vậy, người giảng viên nghiệp 
vụ CSĐT ngoài năng lực 
chuyên môn, phải luôn mang 
theo hành lý lên giảng đường 
là tình yêu nghề và chữ: 
“Tâm” sâu sắc. Chúng tôi, 
những giảng viên nghiệp vụ 
CSĐT luôn tự hào với trách 
nhiệm của Đảng, của Ngành 
và Nhà trường giao cho, luôn 
cố gắng nỗ lực đóng góp cho 
sự nghiệp trồng người, đào 
tạo những sĩ quan nghiệp vụ 
Cảnh sát phục vụ đất nước 
bằng chữ “tâm” và tình yêu 
nghề nghiệp.

Người giảng viên nghiệp 
vụ CSĐT trong giai đoạn 
hiện nay luôn phải đáp ứng 
nhu cầu lĩnh hội tri thức 
khoa học, thông tin thực 
tiễn ngày càng cao của sinh 
viên. Muốn vậy, mỗi người 

thầy phải không ngừng hoàn 
thiện năng lực công tác, phải 
cập nhật kiến thức pháp 
luật, nghiệp vụ, nghiên cứu 
thực tiễn hoạt động điều tra, 
đổi mới phương pháp dạy 
học. Đó là những chất liệu 
cần thiết để mỗi giảng viên 
nghiệp vụ CSĐT xây dựng 
thành những bài giảng tốt. 
Người thầy đứng trên bục 
giảng không chỉ trình bày 
từng lời, từng chữ trong 
trang giáo án soạn sẵn, như 
người ca sĩ trình bày đúng 
câu chữ trong tác phẩm của 
người nhạc sĩ. Người giảng 
viên nghiệp vụ CSĐT trong 
công tác của mình phải là 
người nhạc sĩ khi soạn giáo 

án, phải là người ca sĩ khi 
trình bày bài giảng và là 
người đạo diễn chương trình 
để có thể truyền tải trọn vẹn 
nội dung đến từng đối tượng 
học. Vì vậy, người giảng viên 
đòi hỏi phải chuẩn bị thật kỹ 
những tri thức lý luận chuyên 
ngành CSĐT, nắm vững mục 
đích giảng, phương pháp 
giảng, đối tượng giảng để 
xây dựng giáo án. Giáo án 
phải truyền tải được đầy đủ 
nội dung giảng, liên hệ chặt 
chẽ với thực tiễn công tác 
điều tra tội phạm, phải lấy 
sinh viên làm trung tâm. Khi 
đứng trên bục giảng, giảng 
viên phải truyền tải cho sinh 
viên đầy đủ kiến thức lý 
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luận nghiệp vụ, đưa ra các 
tình huống thực tiễn và giúp 
sinh viên chủ động tiếp cận 
thực tiễn, liên hệ thực tiễn, 
mạnh dạn đưa ra hướng giải 
quyết những vấn đề vướng 
mắc, khó khăn trong thực 
tiễn hoạt động điều tra ở 
nhiều địa phương. Người 
thầy nghiệp vụ CSĐT cần 
phải định hướng sinh viên 
phát triển tư duy lý luận, giải 
quyết tình huống nghiệp vụ, 
khuyến khích sinh viên tư 
duy và trân trọng ý kiến sáng 
tạo của sinh viên, khuyến 
khích sinh viên tranh luận 
khoa học một cách bình 
đẳng với nhau và với giảng 
viên, gợi mở cho sinh viên 
những hướng giải quyết 
mới, tránh lý luận sáo rỗng, 
rập khuôn, máy móc, áp đặt 
quan điểm chủ quan của 
giảng viên, hạn chế tư duy 
sáng tạo của sinh viên.

Mỗi nghề nghiệp trong 
xã hội, dù lao động chân tay 
hay lao động trí óc, đều cần 
có chữ “tâm”. Đối với người 
giảng viên nghiệp vụ CSĐT 
làm sự nghiệp trồng người, 
chữ “tâm” đó càng quan 
trọng. Mỗi giảng viên Khoa 
nghiệp vụ CSĐT luôn phải 
mang theo chữ “tâm” làm 
hành trang nghề nghiệp cho 
riêng mình. Chỉ có chữ “tâm” 
mới giúp cho giảng viên giữ 
ấm ngọn lửa nhiệt huyết, giữ 
được sợi dây gắn kết giữa 

giảng viên và sinh viên bằng 
“kỉ cương, tình thương, trách 
nhiệm”. Trong mỗi bài giảng, 
mỗi giờ giảng, mỗi giờ thảo 
luận tình huống nghiệp vụ, 
giảng viên phải đặt vào đó 
sự tâm huyết, trăn trở sao 
cho sinh viên hiểu thấu đáo, 
tường tận, phát huy được 
năng lực, kỹ năng và tư duy 
sáng tạo, để giờ giảng sau sẽ 
phải sâu sắc, thành công hơn 
giờ giảng trước. Đó cũng là 
con đường để mỗi giảng viên 
trẻ Khoa nghiệp vụ CSĐT 
hoàn thiện năng lực bản thân. 
Bên cạnh đó, người giảng 
viên nghiệp vụ CSĐT khi lên 
giảng đường phải mang theo 
lòng nhiệt huyết, yêu nghề 
sâu sắc. Người giảng viên 
nghiệp vụ CSĐT không chỉ 
trang bị tri thức, kinh nghiệm 
thực tiễn cho sinh viên, mà 
còn phải giúp sinh viên hình 
dung công tác thực tiễn, chỉ 
ra những nét hay, nét đẹp, sự 
cao quý và tầm quan trọng 
của chuyên ngành sinh viên 
đang theo học, giúp sinh viên 
nuôi dưỡng tình yêu ngành, 
yêu nghề và lòng say mê công 
việc, có khả năng tự nghiên 
cứu, đúc kết kinh nghiệm, 
tự nâng cao kỹ năng nghề 
nghiệp. Giảng viên nghiệp 
vụ phải là người truyền ngọn 
lửa yêu nghề cho sinh viên, 
giúp sinh viên hình thành cái 
“tâm” nghề nghiệp, luôn nêu 
cao ý chí phấn đấu, nhiệt tình 

trong công tác thực tiễn đấu 
tranh phòng chống tội phạm, 
giữ vững bản lĩnh chính trị, 
đạo đức nghề nghiệp, đủ 
sức đương đầu, miễn nhiễm 
trước cám dỗ, nguy hiểm 
trong công tác, chống thói 
lười lao động, lười suy nghĩ, 
bình quân chủ nghĩa. Tình 
yêu nghề nghiệp như một 
môi trường xúc tác để chữ 
“tâm” và chữ “tài” của người 
giảng viên thêm thăng hoa, 
phát triển. 

Đề án số 1044/ĐA-
T48(ĐT) ngày 16/7/2007 về 
tăng cường, đổi mới giáo dục 
và đào tạo giai đoạn 2006 - 
2020 đã xác định mục tiêu 
đến năm 2020, Trường Đại 
học CSND phải có bước 
chuyển biến cơ bản về chất 
lượng, đáp ứng yêu cầu về 
kiểm định chất lượng trường 
Đại học và đạt mức cao ở tất 
cả các tiêu chuẩn, tiêu chí 
kiểm định; hoàn thiện hệ 
thống cơ sở vật chất, nâng 
cao năng lực của đội ngũ cán 
bộ, giảng viên; tăng cường 
đổi mới công tác dạy học 
theo chuẩn quốc gia và tích 
cực tiếp cận thành tựu khoa 
học công nghệ hiện đại, phấn 
đấu xây dựng Trường Đại 
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học CSND thành trung tâm 
đào tạo, nghiên cứu khoa 
học có chất lượng cao của lực 
lượng CSND nói riêng và của 
cả hệ thống các trường đại 
học cả nước nói chung. Để 
thực hiện tốt mục tiêu trên, 
từng cán bộ, giảng viên nhà 
trường nói chung phải nỗ lực 
không ngừng trong công tác, 
tích cực nghiên cứu đổi mới 
phương pháp làm việc, hoàn 
thiện năng lực cá nhân và huy 
động được sức mạnh, trí tuệ 
tập thể. Đối với Khoa Nghiệp 
vụ CSĐT, trong những năm 
qua, được sự quan tâm, chỉ 
đạo sâu sát của Đảng ủy, Ban 

Giám hiệu nhà trường và 
sự nỗ lực của tập thể giảng 
viên, Khoa Nghiệp vụ CSĐT 
đã đạt được những thành 
tích rất đáng khích lệ trong 
công tác giảng dạy, nghiên 
cứu khoa học, biên soạn tài 
liệu dạy học... Những thành 
tích đó đã được các cấp ghi 
nhận với 3 năm liền đơn vị 
đạt danh hiệu “Đơn vị quyết 
thắng”, được Lãnh đạo Bộ 
Công an tặng Cờ thi đua. Là 
một tập thể đoàn kết gắn bó 
và thống nhất, mỗi giảng viên 
Khoa nghiệp vụ CSĐT luôn 
ý thức được trách nhiệm và 
niềm vinh dự của bản thân 

khi đứng trên bục giảng 
với vai trò người giảng viên 
Khoa Nghiệp vụ CSĐT, luôn 
cố gắng hoàn thiện bản lĩnh 
chính trị, đạo đức, trình độ 
nghiệp vụ và năng lực thực 
tiễn, kỹ năng nghề nghiệp. 
Trong thời gian tới, tiếp tục 
phát huy những thành tích đã 
đạt được, góp phần thực hiện 
tốt đề án công tác năm học 
và Đề án phát triển của nhà 
trường, lãnh đạo và giảng 
viên Khoa Nghiệp vụ CSĐT 
tích cực tập trung phấn đấu, 
rèn luyện trên các mặt công 
tác trọng tâm:

- Về công tác chính trị: 
Mỗi giảng viên giữ vững bản 
lĩnh chính trị, niềm tin vào 
Đảng, vào sự nghiệp cách 
mạng mà cả dân tộc ta đã lựa 
chọn, tuyệt đối trung thành 
với tổ quốc, hết lòng phục vụ 
tổ quốc, phục vụ nhân dân. 
Mỗi giảng viên nghiệp vụ 
CSĐT trong quá trình giảng 
dạy phải lan tỏa đến mọi sinh 
viên niềm tin cách mạng, 
bồi đắp ở mỗi sinh viên lập 
trường tư tưởng vững vàng, 
hết lòng phục vụ Đảng, vì 
sự nghiệp chính trị của toàn 
Đảng, toàn dân ta.

- Về đạo đức, lòng yêu 
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nghề: Lãnh đạo Khoa Nghiệp 
vụ CSĐT luôn chú trọng 
quán triệt, giáo dục cán bộ, 
giảng viên trong đơn vị ý 
thức được trách nhiệm cá 
nhân đối với tập thể, tận tâm, 
nhiệt huyết với sự nghiệp 
giáo dục sinh viên, luôn yêu 
nghề và luôn tự hào với sự 
nghiệp giáo dục. Mỗi giảng 
viên phải tự nhắc nhở, tự rèn 
giũa cho mình một chuẩn 
mực đạo đức trong sáng, 
một tình yêu chân chính đối 
với sự nghiệp giảng viên mà 
mình đã chọn. Đạo đức nhà 
giáo, năm lời thề danh dự của 
CAND, mười điều kỷ luật và 
Sáu điều dạy của Bác Hồ đối 
với CAND phải luôn là tôn 
chỉ, phương châm sống và 
làm việc của mỗi người giảng 
viên Khoa Nghiệp vụ CSĐT.

- Về trình độ nghiệp vụ và 
năng lực thực tiễn: Để xứng 
đáng là người giảng viên 
Nghiệp vụ CSĐT, mỗi giảng 
viên tiếp tục tìm tòi, học hỏi, 
nghiên cứu lý luận và thực 
tiễn, tăng cường công tác 
thực tiễn, hoàn thiện năng 
lực thực tiễn và năng lực 
giảng dạy. Giảng dạy phải 
gắn lý luận với thực tiễn, đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn, phát 
huy được sự năng động, tư 
duy sáng tạo của sinh viên. 
Bên cạnh đó, mỗi giảng viên 
phải tự rèn luyện, nâng cao 
kỹ năng nghề nghiệp. Mỗi 
giáo án, mỗi giờ giảng phải 

thật sự là mỗi giờ nghiên cứu 
nghiệp vụ điều tra lôi cuốn... 
Muốn vậy, mỗi giảng viên 
Nghiệp vụ CSĐT phải tiếp 
tục đổi mới phương pháp 
dạy học, phải thay đổi hoàn 
toàn tư duy từ “người thầy là 
trung tâm” sang tư duy “lấy 
người học là trung tâm”, phát 
huy hơn nữa tư duy sáng tạo 
của mỗi sinh viên, khuyến 
khích sinh viên tranh luận, 
đóng góp ý kiến trong mỗi 
bài giảng, mỗi sinh viên khi 
ra khỏi lớp phải nắm được 
nội dung bài học và cảm 
nhận được sự thú vị trong 
mỗi bài học.

- Giảng viên nghiệp vụ 
cần phải là người truyền lửa 
đam mê: Truyền thụ kiến 
thức nghiệp vụ CSĐT cũng 
phải đồng thời là quá trình 
truyền cảm hứng, lòng yêu 
nghề, yêu ngành cho mỗi 
sinh viên. Vinh dự lớn lao 
cũng là trọng trách nặng nề, 
người giảng viên nghiệp vụ 
CSĐT phải là người thắp lên 
ngọn lửa đam mê, lòng nhiệt 
huyết trong mỗi sinh viên. 
Qua từng trang giáo án, từng 
tình huống nghiệp vụ, những 
mất mát, đau thương, những 
thành tích và bài học kinh 
nghiệm mà đồng đội đã trải 
qua trong đấu tranh phòng, 
chống tội phạm hay niềm hân 
hoan, hạnh phúc vỡ òa khi 
phá thành công một chuyên 
án lớn..., giảng viên nghiệp 

vụ CSĐT ươm mầm đam mê 
nghề nghiệp trong mỗi sinh 
viên chuyên ngành. Rồi từ 
đó, sự quan tâm ân cần, sự 
lôi cuốn trong từng tiết học, 
căng thẳng trong những tình 
huống thực tế... sẽ làm cho 
hạt mầm kia thức giấc, làm 
cho ánh sáng ngọn lửa đam 
mê nghề nghiệp trong tim 
mỗi sĩ quan Cảnh sát tương 
lai ngày càng bừng sáng.

Trong giai đoạn hiện nay, 
Trường Đại học CSND đang 
có những bước chuyển biến 
mang tính lịch sử, ngày càng 
khẳng định vai trò, vị trí của 
mình trong hệ thống giáo 
dục đại học Việt Nam nói 
chung và hệ thống giáo dục 
CAND nói riêng. Tiếp nối 
truyền thống xây dựng và 
trưởng thành của Trường Đại 
học CSND, chúng tôi tự hào 
là giảng viên Khoa nghiệp 
vụ CSĐT, ý thức được trọng 
trách, nhiệm vụ của mình 
trong sự nghiệp trồng người 
và đóng góp vào sự thành 
công, phát triển chung của 
nhà trường. Mỗi giảng viên 
luôn nỗ lực là một người thầy 
tận tâm với nghề, tận tụy với 
từng thế hệ sinh viên, góp 
phần đào tạo nên những thế 
hệ sinh viên Đại học CSND 
vừa hồng, vừa chuyên, đáp 
ứng được yêu cầu công tác 
đấu tranh phòng chống tội 
phạm trong thực tiễn. 

N.T.M - N.B.T
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Tục ngữ Việt Nam có câu: “Không 
thầy, đố mày làm nên”, “Nhất tự vi 
sư, bán tự vi sư”. Sinh thời, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh cũng đã dạy rằng: “Vì 

lợi ích mười năm trồng cây, vì lợi ích trăm 
năm trồng người”. Để trồng được những cây 
tốt, tạo ra những con người có ích cho xã hội 
thì nhiệm vụ của “người trồng” là hết sức 
quan trọng. Đối với sự nghiệp giáo dục đào 
tạo, nhiệm vụ “trồng người” đó do những 
người thầy giáo, cô giáo đảm nhiệm. 

Lịch sử dân tộc Việt Nam từ ngàn xưa đến 
nay đã cho thấy, ở bất kỳ thời kỳ nào, luôn có 
những tấm gương về người thầy cao quý, tài 
năng và đức độ trên nhiều lĩnh vực. Bên cạnh 
đó, xã hội ta cũng không ngừng phê phán, lên 
án những người thầy mất phẩm chất đạo đức, 
thiếu cả tài và đức. Xã hội ngày càng phát triển, 
thì vai trò của người thầy cũng sẽ có thay đổi 
tất yếu, đặc biệt trong nền kinh tế thị trường 
hiện nay, với nhiều tác động dễ làm thay đổi 
phẩm chất cao quý của người thầy hoặc phát 
sinh những suy nghĩ lệch lạc về nghề dạy học. 
Muốn xứng đáng với vị trí được xã hội tôn 
vinh, người học kính trọng, mỗi người thầy 
cần không ngừng phấn đấu, rèn luyện để ngày 
càng hoàn thiện bản thân, đặc biệt là những 
người thầy giáo Công an nhân dân, gánh vác 
trọng trách đào tạo ra đội ngũ cán bộ chiến 
sỹ Công an có đủ đức, đủ tài, đủ bản lĩnh để 
thực hiện nhiệm vụ nặng nề mà Đảng, Nhà 

nước và nhân dân giao phó, đó là phòng ngừa, 
đấu tranh chống tội phạm để bảo vệ An ninh 
Quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn xã hội. Trong 
phạm vi bài viết này, chúng tôi xin đề cập đến 
những phẩm chất cần thiết và những điều cần 
tránh của người thầy giáo CAND trong giai 
đoạn hiện nay:

1. Những phẩm chất cần phải có:
- Một là, đức và tài:
 Bác Hồ đã từng nói:
“Trời có bốn mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông.
Đất có bốn phương: Đông, Tây, Nam, Bắc
Người có bốn đức: Cần, Kiệm, Liêm, 

Chính.
Thiếu một mùa, thì không thành trời.
Thiếu một phương, thì không thành đất
Thiếu một đức, thì không thành người”.
Có thể thấy rằng, đức là gốc của con người. 

Trong lĩnh vực giáo dục, phẩm chất này càng 
quan trọng bởi để tạo ra nhân cách cho người 
học, thì trước hết người thầy phải biết thuyết 
phục người học bằng chính đạo đức, nhân 
cách cao đẹp của mình. Người thầy giáo Công 
an nhân dân cần có thái độ, tác phong chuẩn 
mực khi đứng trên bục giảng và ngay cả trong 
suy nghĩ; vừa phải là người thầy, người cán bộ 
chiến sĩ Công an nhân dân, vừa là tấm gương 
mẫu mực về đạo đức để sinh viên noi theo.

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng 
từng nói: “Có đức mà không có tài thì làm việc 
gì cũng khó, có tài mà không có đức là người 

PHAÁN ÑAÁU, REØN LUYEÄN ÑEÅ COÙ ÑÖÔÏC 
NHÖÕNG PHAÅM CHAÁT CUÛA NGÖÔØI THAÀY 

GIAÙO COÂNG AN NHAÂN DAÂN
@ Bùi Doãn Hiền* - @ Hồ Phi Thoàn**

*Cán bộ phòng QLĐT - Trường Đại học CSND
**Cán bộ Phòng QLNCKH - Trường Đại học CSND
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vô dụng”. Đức là gốc, tài là quan trọng. Do 
đó, người thầy không những phải có đạo đức 
mà còn phải có tài năng về trí tuệ và tài năng 
trong hoạt động sư phạm. Muốn được như 
vậy, người thầy giáo Công an nhân dân phải 
luôn học tập không ngừng để nâng cao trình 
độ, hoàn thiện bằng cấp, học vị. Và khi đã đủ 
bằng cấp, học hàm, học vị thì cũng cần tiếp 
tục việc học để bồi dưỡng nâng cao hơn nữa, 
không được tự thỏa mãn với bản thân. Đặc 
biệt, trong xu thế toàn cầu hóa, mở cửa hội 
nhập với thế giới, đòi hỏi mỗi người thầy phải 
luôn nỗ lực nâng cao trình độ về ngoại ngữ, 
tin học để không bị tụt hậu với thời đại.

- Hai là, chăm chỉ chịu khó và tâm huyết với 
nghề:

Đây là đức tính không thể thiếu ở mỗi 
người thầy giáo Công an nhân dân. Người 
thầy không chỉ làm việc trong giờ hành chính, 
chỉ cần bước ra khỏi lớp học, ra khỏi cơ quan 
là chấm dứt hoạt động sư phạm mà phải luôn 
tiếp tục suy nghĩ về nội dung, phương pháp 
giảng, về thái độ tiếp nhận bài học của sinh 
viên... để tự đổi mới. Những ai đã làm thầy thì 
chắc hẳn từng trải qua cảnh thức khuya, dậy 
sớm, trăn trở với giáo án, bài giảng, với công 
tác nghiên cứu khoa học và cũng gặp không ít 
khó khăn, thử thách. Vì vậy, người thầy phải 
biết vượt qua những khó khăn, không được 
phép chán nản, ngừng nghỉ, bỏ cuộc hay tự 
thỏa mãn với bản thân mình; phải luôn tìm 
tòi, học hỏi, sáng tạo để đem lại chất lượng 
cao nhất trong công tác giảng dạy.

 Bên cạnh đó, một đòi hỏi không thể thiếu 
đối với người thầy giáo Công an nhân dân là 
phải có tâm huyết với nghề dạy học, với sự 
nghiệp giáo dục Công an nhân dân, là động 
lực để người thầy hứng thú, say mê chăm chút 
cho từng bài giảng, từng nội dung tiết giảng. 
Khi có tâm huyết, người thầy mới nỗ lực tìm 
tòi, nghiên cứu, chỉnh lý, bổ sung nội dung và 

phương pháp để đem lại hiệu quả cao nhất 
trong giảng dạy, giúp người học có thể vận 
dụng những nội dung được truyền đạt một 
cách tốt nhất vào thực tiễn công tác. Đồng 
thời, người thầy giáo Công an nhân dân phải 
luôn xác định tư tưởng về nhiệm vụ cao cả 
mà mình đang thực hiện, cố gắng khắc phục 
và vượt qua những khó khăn, thử thách, tất 
cả vì học sinh thân yêu, vì sự nghiệp giáo dục 
Công an.

- Ba là, nói và làm:
Tục ngữ có câu: “Lời nói không mất tiền 

mua, lựa lời mà nói cho vừa lòng nhau”. Nghề 
dạy học của người thầy giáo là «nghề nói”. Vì 
vậy, người thầy càng phải cẩn trọng trong lời 
nói, không phải chỉ khi đứng trên bục giảng 
mà ngay cả trong cuộc sống thường ngày. Việc 
phát ngôn của người thầy có ảnh hưởng đến 
rất nhiều người, rất nhiều thế hệ sinh viên. 
Nếu thầy nói sai, học sinh sẽ nghe và làm sai, 
hậu quả của nó sẽ không thể lường hết được. 
Vì thế, người thầy cần phải “cẩn ngôn” và hết 
sức chú ý vấn đề “ngôn giáo”. Khi người thầy 
phát ngôn phải thật sự chính xác, khách quan 
và có cơ sở khoa học, tuyệt đối không được 
nói sai, thiếu cơ sở.

Bên cạnh đó, giữa lời nói và việc làm của 
người thầy phải đồng bộ, không nói suông, 
nói được phải làm được. Sự gương mẫu của 
người thầy trong công tác, trong sinh hoạt 
chính là yếu tố quan trọng nhất của giáo dục. 
Bác Hồ đã dạy rằng: “Giáo viên phải chú ý cả 
tài, cả đức. Tài là văn hóa, chuyên môn; đức là 
chính trị. Muốn cho học sinh có đức, thì giáo 
viên phải có đức... Cho nên thầy giáo, cô giáo 
phải gương mẫu”1. Người thầy giáo có thể 
huyên thuyên giảng giải hàng giờ đồng hồ, 
song người học sẽ chẳng nhớ bao nhiêu bằng 

1Bài nói tại lớp học chính trị của giáo viên, năm 1959; 
dẫn theo “Hồ Chí Minh - Toàn tập”, Nxb Chính trị 
Quốc gia, Hà Nội, năm 2000, tập 9, tr. 492.
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những điều được nhìn thấy, đó mới là những 
ấn tượng sâu đậm đọng lại trong họ. Sinh viên 
có thể trở thành “bản sao” của người thầy ở 
khía cạnh phong cách, bản lĩnh và đạo đức 
của họ. Vì vậy, người thầy phải là tấm gương 
cho sinh viên trên tất cả phương diện, đặc biệt 
là “nói” và “làm” phải đồng bộ. Việc ba hoa, 
khoác lác, nói sai sự thật là những điều cấm 
kỵ và càng không được có ở người thầy giáo.

2. Những điều cần phải tránh:
- Một là, bệnh tự cao:
Điều này thường bắt gặp ở những giáo viên 

mới ra trường, được phân công làm công tác 
giảng dạy, quản lý giáo dục. Tuy nhiên, đây 
là điều không nên có ở người thầy giáo Công 
an nhân dân. Mới ra trường, được làm thầy 
và được mọi người gọi là“thầy”, chắc chắn các 
thầy giáo trẻ sẽ có những niềm tự hào, phấn 
khởi nhất định, nhưng làm thầy không có 
nghĩa là mình đứng trên người khác, giỏi hơn 
người khác. Kiến thức nhân loại là vô tận, vì 
thế đừng tự cho mình là người hiểu biết tất 
cả, vừa gây khó chịu cho người đối diện, vừa 
tự tạo khoảng cách trong giao tiếp. Do đó, 
dù người thầy có giỏi hay am tường sự việc 
đến đâu, cũng cần lắng nghe ý kiến của người 
khác và có sự trao đổi hai chiều ; phải khiêm 
tốn, đó là đức tính cần có của người thầy giáo 
Công an.

- Hai là, bệnh tự thỏa mãn:
Đây cũng là một điều cần tránh của người 

thầy giáo Công an nhân dân, đặc biệt là 
những thầy giáo trẻ. Thực tế cho thấy, đã có 
không ít trường hợp người thầy tự thỏa mãn 
với chính bản thân về những gì họ đạt được, 
từ đó dẫn đến không có ý chí phấn đấu trong 
công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học. Tuy 
nhiên, đó là điều không nên có ở người thầy. 
Khi đạt được thành tích, thì hãy xem đó mới 
chỉ là phần thưởng động viên cho sự phấn đấu 
tiếp theo, không nên xem đấy là đỉnh cao của 

sự thành đạt mà ngừng phấn đấu, rèn luyện. 
Trong công tác giảng dạy, học tập, nghiên cứu 
và cả trong quan hệ, sinh hoạt người thầy phải 
luôn phấn đấu, rèn luyện, nếu không. Nếu 
không thì người thầy sẽ không thể cống hiến 
hết mình cho sự nghiệp giáo dục, sớm muộn 
gì cũng sẽ bị đào thải hoặc tụt lại phía sau.

- Ba là, lãng phí thời gian và sức khỏe:
 Thời gian rất quý báu đối với mỗi người, 

đặc biệt là đối với người thầy giáo Công an. 
Do đó, hãy cố gắng hoàn tất công việc ngay 
hôm nay nếu có thể, đừng để kéo dài sang 
ngày khác, việc gì cần làm thì phải làm ngay, 
không trì hoãn. Hãy nói không với những 
những thứ làm hại tâm, hại sức; giảm bớt 
thời gian vô bổ cho những chuyện không cần 
thiết... Thay vào đó, nên dành nhiều thời gian 
hơn trong nghiên cứu, học tập, chơi thể thao 
và đặc biệt cần hạn chế bia rượu vì nó có thể 
lấy đi của mình nhiều thứ. Thường xuyên rèn 
luyện thể thao, chăm sóc sức khỏe là việc làm 
cần phải chú ý để đảm bảo hiệu quả công tác 
của người thầy.

Làm thầy giáo đã khó, và để trở thành 
người thầy giáo tốt, người thầy giáo Công an 
nhân dân gương mẫu, được sinh viên kính 
trọng lại càng khó hơn. Bản thân mỗi người 
thầy không thể tự đánh giá mình là người 
thầy tốt, chỉ có đồng nghiệp, bè bạn và đặc 
biệt là sinh viên mới làm được điều đó, liệu 
họ có còn yêu mến, kính trọng người thầy 
hay không, kể cả khi thầy đứng trên bục giảng 
hay đã nghỉ hưu. Muốn là người thầy giáo tốt, 
vẫn còn đó rất nhiều điều “nên và không nên”. 
Trong phạm vi bài viết, chúng tôi xin nêu một 
vài điều để bản thân tự rèn luyện và trao đổi 
cùng đồng nghiệp, phấn đấu xứng đáng với 
truyền thống vẻ vang của nhà giáo Công an 
nhân dân Việt Nam. 

B.D.H - H.P.T
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MAØU AÙO XANH QUYEÄN 
DOØNG PHAÁN TRAÉNG…!!! 

@ Nguyễn Chí Thành 
GV Bộ Môn NVCS - Trường Đại học CSND 

Tiết trời những ngày thu về bỗng se 
lạnh gợi chút nắng hanh hao, dòng 
người tấp nập, thời gian lặng lẽ 
trôi qua, bừng sáng trong ta những 

ngọn lửa ấm nồng, sợi dây nối nhịp thời gian 
của cuộc sống, cảm xúc tạo nên những góc 
nhìn suy ngẫm và những thước phim đó 
dường như quay chậm lại, lặng thầm nhắc 
nhở ta những ký ức về những con người đã 
cống hiến, vất vả vì ta cả một đời người, ươm 
mầm vun trồng nên những sĩ quan Cảnh 
sát tương lai, có lẽ tất cả những điều đó đã 
hình thành nên trong ta một tình cảm thiêng 
liêng về một tấm gương - một người Thầy, 
xây dựng nên hình ảnh người Công an cách 
mệnh với những phẩm chất đáng quý cần có, 
góp phần vào sự nghiệp đấu tranh phòng, 
chống tội phạm, giữ gìn nền an ninh trật tự 
của đất nước.

Vẫn dáng người thân quen đó, một hình 
ảnh thật thân thương và trìu mến, tìm về với 
những ngày xưa cũ Thầy vẫn rất thân quen, 
với Thầy thì việc truyền đạt kiến thức cho 
sinh viên là một trách nhiệm nhưng đó cũng 
là niềm vui, những lúc như vậy dường như 
những nét mệt mỏi, những lo toan sẽ dần 
tan biến, những học trò thân yêu là động lực 
để Thầy hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao, làm tốt công tác giảng dạy của mình, vì 
sự nghiệp trồng người cho đất nước. Đôi điều 
tâm sự về cuộc đời của một nhà giáo, thật tự 

nhiên bởi chất giản dị trong con người Thầy, 
những kỷ niệm của ngày xưa chợt ùa về trong 
tôi, tất cả những điều đó làm tôi nhận ra rằng 
với Thầy mọi sự cố gắng luôn mang lại những 
bài học bổ ích trong cuộc sống, để thật sự 
hoàn thiện mình là một sự cố gắng vượt bậc 
của một người Thầy. Một người Thầy luôn 
hoạt động không ngừng nghỉ, luôn hết lòng 
tận tụy, vì sự nghiệp trồng người, luôn là một 
tấm gương sáng trong công tác giảng dạy và 
cuộc sống sinh hoạt đời thường, góp phần vào 
quá trình xây dựng và hoàn thiện nhân cách 
người Công an cách mệnh ngày nay.

Với Thầy có lẽ nghề nhà giáo là một chuỗi 
những công việc vất vả đòi hỏi quyết tâm cao 
và sự nỗ lực, kiên trì để hoàn thành được 
những chặng đường như vậy. Thầy tâm sự rằng 
còn nhớ như in cái cảm giác được nhận công 
tác tại Trường Đại học Cảnh sát nhân dân đó 
là một niềm vui và sự hãnh diện không thể 
tả siết nhưng cũng không tránh khỏi những 
nỗi lo của nghề nghiệp - những tâm sự thật 
mộc mạc và chân thành. Trải qua nhiều chặng 
đường, đối mặt với nhiều khó khăn, sự vấp váp 
đó dường như đã làm trưởng thành và hoàn 
thiện hơn con người trong Thầy. Sự quan tâm, 
chia sẻ và động viên của những người thân 
cũng như những người xung quanh đã thực 
sự trở thành động lực quan trọng cho sự phấn 
đấu đó. Thành công của ngày hôm nay, bên 
cạnh sự cố gắng của bản thân thì đó còn là cả 
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sự yêu thương, dìu dắt, giúp đỡ của gia đình 
và đồng nghiệp. Sau bao năm đứng trên bục 
giảng truyền đạt kiến thức cho biết bao thế 
hệ học sinh, sự tự tin trong con người ấy đã 
thực sự hòa nhịp với sự đồng cảm, chia sẻ về 
môn học, phương pháp học tập, nâng cao chất 
lượng hiệu quả trong dạy và học, cũng từ đó 
mãi tóc người Thầy đã dần bạc trắng với sự 
âm thầm lặng lẽ trôi của thời gian. Với Thầy 
thì người làm nghề giáo ngoài công tác chuyên 
môn, hơn nữa lại trong môi trường lực lượng 
vũ trang thì điều cần thiết và cũng quan trọng 
không kém đó là việc hướng ý thức, tư tưởng 
học tập và rèn luyện trong sinh viên đi theo 
một quỹ đạo đúng đắn, đấu tranh với những 
tiêu cực sai phạm, nâng cao tinh thần phê và 
tự phê, tất cả những điều đó sẽ là chất xúc tác 
quan trọng trong việc hình thành nên nhân 
cách người Công an cách mệnh ngay từ trong 
quá trình đào tạo, giáo dục. Mỗi người sinh 
viên Cảnh sát luôn là những người xuất sắc 
khi trúng tuyển vào trường, được đào tạo ren 
luyện ở một môi trường nghiêm khắc với sự 
quản lý tập trung, điều kiện tại chỗ thuận lợi 
giúp cho sinh viên nâng cao ý thức tự giác học 
tập và chấp hành tốt kỷ luật điều lệnh Công an 
nhân dân, đảm bảo cho một lực lượng chính 
quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại sau này, 
điều đó luôn là động lực cho quá trình công 
tác giảng dạy vì sự nghiệp trồng người của 
Thầy. Đấy là trong công tác giảng dạy, ngoài 
đời thường thì Thầy là một người sâu sắc, luôn 
lắng nghe những tâm sự của sinh viên, Thầy 
là người tận tình giúp đỡ những cá nhân sinh 
viên có hoàn cảnh khó khăn trong cuộc sống, 
Thầy động viên, hỏi thăm và giúp đỡ, hướng 
sinh viên đến với những phong trào văn nghệ, 
thể thao, những hoạt động công tác xã hội 
mang tính cộng đồng cao, khuyến khích sự 
sáng tạo và năng động của sinh viên trong 
hòa nhập với cuộc sống hơn nữa, tất cả những 

điều đó làm Thầy thực sự trở nên gần gũi như 
một bậc tiền bối đi trước, sẽ không quá nếu 
nói rằng đó là sự hướng dẫn chỉ bảo tận tình 
của một “người cha” thứ hai trong môi trường 
vũ trang, sợi dây đồng cảm và sẻ chia đã thực 
sự gắn kết người Thầy đáng mến đó với những 
sinh viên của mình. Có lẽ, nghề giáo quan 
trọng ở cái tâm, lòng nhiệt huyết, điều đó càng 
có ý nghĩa hơn trong môi trường giáo dục của 
lực lượng vũ trang nhân dân. Sự ươm mầm và 
vun trồng nên những sĩ quan Cảnh sát tương 
lai với Thầy là một niềm vinh dự lớn lao, nghề 
giáo Công an nhân dân tuy không căng thẳng 
truy bắt tội phạm hay sự lo lắng cho sự bình 
yên mỗi khi đêm xuống nhưng với mỗi cống 
hiến thầm lặng thì đó là sự khởi đầu, nền tảng 
quan trọng cho sự nghiệp đấu tranh phòng, 
chống tội phạm, được trông thấy những sĩ 
quan Cảnh sát tương lai trưởng thành và hoàn 
thiện trong cuộc sống thì đó là niềm vui và 
hạnh phúc cho người nhà giáo. Những sự âm 
thầm trong bước đường công tác thời gian 
qua dường như hiện hữu lên trên ánh mắt 
người Thầy hôm nay, áp lực trong công việc 
với những tiêu chí đặt ra đòi hỏi ngoài thời 
gian lên lớp thì Thầy còn phải tìm kiếm tài 
liệu, đầu tư nghiên cứu chuyên sâu để phục 
vụ cho công tác giảng dạy, sự trăn trở của một 
người Thầy đó là những trang giáo án sao cho 
học sinh dễ hiểu nhất, sát sao với thực tiễn 
công tác nhất, đảm bảo khả năng vận dụng 
của sinh viên trong từng hoàn cảnh thực tế, 
trường hợp cụ thể, phục vụ cho công tác đấu 
tranh phòng, chống tội phạm sau này.

Mỗi con đò, mỗi nhà giáo là những người 
đưa đò, luôn tận tâm sao cho con đò đó cập 
được bến bờ của cuộc sống được vững chắc 
nhất. Mỗi chặng đường lớn lên của mỗi con 
người luôn có dấu ấn của người Thầy, người 
Cô, sự dìu dắt đó làm chúng ta thực sự đã lớn 

(Xem tiếp trang 43)
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Là người luôn 
bận tâm, suy 
tính cho vận 
mệnh nước 

nhà ở hiện tại và cả tương 
lai, từ khi sinh thời, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh dành tất cả 
tình cảm và tấm lòng mình 
cho sự nghiệp trồng người. 
Nhân dịp kỷ nhiệm 46 năm 
ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối 
cùng cho ngành Giáo dục 
(15/10/1968 - 15/10/2014) 
được đăng trên Báo nhân 
dân số 5299 ngày 16/10/1968, 
chúng ta cùng nhìn lại những 
điều Bác dành cho cán bộ, 
giáo viên, công nhân viên, 
học sinh, sinh viên và qua đó 
đúc kết thành những bài học 
có ý nghĩa trong việc dạy và 
học hiện nay.

Nội dung bức thư được in 
trên báo Nhân dân số 5299 ra 
ngày 16/10/1968 như sau:

Các cô, các chú và các cháu 
thân mến,

Nhân dịp đầu năm học thứ 
tư chống Mỹ, cứu nước, Bác 
thân ái gửi lời thăm hỏi tất cả 
các cô, các chú và các cháu.

Trong hoàn cảnh cả nước 
có chiến tranh, sự nghiệp 
giáo dục của chúng ta vẫn 
phát triển nhanh, mạnh hơn 
bao giờ hết.

Bác vui lòng biết rằng mặc 
dù hoàn cảnh khó khăn, hiện 
nay miền Bắc nước ta đã có 
một vạn hai nghìn trường phổ 
thông, mỗi xã đều có trường 

cấp I, nhiều xã đã có trường 
cấp II, các huyện đều có ít 
nhất một trường cấp III. Số 
người đi học đã hơn sáu triệu, 
trong đó có hơn một triệu cán 

bộ và công nông đang học bổ 
túc văn hoá. Số người vào học 
đại học và trung học chuyên 
nghiệp tăng gần gấp ba lần 
so với trước kháng chiến 

HOÏC TAÄP NHÖÕNG 
ÑIEÀU BAÙC DAÏY

TRONG BÖÙC THÖ 
CUOÁI CUØNG GÖÛI CHO 

NGAØNH GIAÙO DUÏC 
15/10/1968

@ Lê Đức Anh
GV Bộ môn NVCS - Trường Đại học CSND
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chống Mỹ. Hơn 30 trường đại 
học và 200 trường trung học 
chuyên nghiệp đã phối hợp 
chặt chẽ với các ngành và các 
địa phương, đẩy mạnh công 
tác đào tạo cán bộ, tập trung 
cũng như tại chức.

Các trường đã có nhiều 
cố gắng trong việc thi đua 
dạy tốt và học tốt bảo đảm an 
toàn cho thầy và trò, làm cho 
đời sống vật chất và tinh thần 
ngày càng tiến bộ.

Mặc dù Mỹ đã điên cuồng 
đánh phá miền Bắc ác liệt, 
chúng không những đã thất 
bại thảm hại trên mặt trận 
chính trị, quân sự, mà ta đã 
thắng chúng cả trên mặt trận 
giáo dục và đào tạo cán bộ.

Làm được như vậy là nhờ 
Đảng có đường lối đúng đắn, 
quân đội và nhân dân ta rất 
anh hùng và cũng do các cô, 
các chú, các cháu trong các 
trường học đã cùng nhau 
vượt qua nhiều khó khăn để 
hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Nhân dịp này, Bác khen 
ngợi những cố gắng và thành 
tích mà các cô, các chú và các 
cháu đã đạt được.

Nhưng đế quốc Mỹ vẫn 
còn ngoan cố. Cách mạng 
nước ta còn phải khắc phục 
nhiều khó khăn gian khổ để 
đạt thắng lợi hoàn toàn. Hiện 
nay, Đảng và nhân dân giao 
cho các cô, các chú, các cháu 
nhiệm vụ lớn hơn trước. Vì 
vậy, Bác nhắc các cô, các chú 

và các cháu mấy điều sau đây:
- Thầy và trò phải luôn 

luôn nâng cao tinh thần yêu 
Tổ quốc, yêu chủ nghĩa xã 
hội, tăng cường tình cảm cách 
mạng đối với công nông, tuyệt 
đối trung thành với sự nghiệp 
cách mạng, triệt để tin tưởng 
vào sự lãnh đạo của Đảng, 
sẵn sàng nhận bất kỳ nhiệm 
vụ nào mà Đảng và nhân dân 
giao cho, luôn luôn cố gắng 
cho xứng đáng với đồng bào 
miền Nam anh hùng.

- Dù khó khăn đến đâu 
cũng phải tiếp tục thi đua dạy 
tốt và học tốt. Trên nền tảng 
giáo dục chính trị và lãnh đạo 
tư tuởng tốt, phải phấn đấu 
nâng cao chất lượng văn hoá 
và chuyên môn nhằm thiết 
thực giải quyết các vấn đề do 
cách mạng nước ta đề ra và 
trong một thời gian không xa, 
đạt những đỉnh cao của khoa 
học và kỹ thuật.

- Các cô, các chú và các 
cháu cùng nhau tổ chức và 
quản lý đời sống vật chất và 
tinh thần ở các trường học 
ngày một tốt hơn, tăng cường 
bảo đảm sức khoẻ và an toàn.

Nhiệm vụ của cô giáo, 
thầy giáo là rất quan trọng và 
rất vẻ vang.

Giáo dục là sự nghiệp của 
quần chúng. Cần phải phát 
huy đầy đủ dân chủ xã hội 
chủ nghĩa, xây dựng quan hệ 
thật tốt, đoàn kết thật chặt chẽ 
giữa thầy và thầy, giữa thầy 

và trò, giữa học trò với nhau, 
giữa cán bộ các cấp, giữa nhà 
trường và nhân dân để hoàn 
thành thắng lợi nhiệm vụ đó.

Giáo dục nhằm đào tạo 
những người kế tục sự nghiệp 
cách mạng to lớn của Đảng 
và nhân dân ta, do đó các 
ngành, các cấp Đảng và chính 
quyền địa phương phải thật 
sự quan tâm hơn nữa đến sự 
nghiệp này, phải chăm sóc 
nhà trường về mọi mặt, đẩy 
sự nghiệp giáo dục của ta lên 
những bước phát triển mới.

Bác mong chờ những 
thành tích mới của các cô, 
các chú và các cháu.

Chào thân ái và quyết 
thắng BÁC HỒ1.

Trong 23 bức thư mà Bác 
Hồ gửi cho ngành Giáo dục, 
bức thư năm 1968 có ý nghĩa 
rất lớn, thời điểm này sức 
khỏe của Bác đã yếu đi rất 
nhiều bởi Bác lo rất nhiều 
cho vận nước nhưng Bác vẫn 
đặc biệt quan tâm đến ngành 
Giáo dục. Đã nửa thế kỉ trôi 
qua, dân tộc và nhân loại có 
biết bao thay đổi nhưng lời 
dạy của Bác viết trong tâm 
thư cuối cùng cho đến nay 
vẫn còn nguyên giá trị, được 
Đảng và Nhà nước ta, nhất 
là các thế hệ hoạt động trong 
ngành giáo dục, đào tạo xem 
đó là tài sản vô giá, là hành 
trang, để mỗi thầy, cô giáo 

1Tư liệu Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb 
Chính trị Quốc gia tập 12, tr 402 - 404.
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phấn đấu tích cực, góp phần 
cho ngành giáo dục nước nhà 
phát triển vững mạnh. 

Đọc lại bức thư cuối cùng 
Bác gửi cho các cán bộ, cô 
giáo, thầy giáo, công nhân 
viên, học sinh, sinh viên cũng 
như đọc lại những bức tâm 
thư của Bác gửi cho ngành 
Giáo dục, ở thư nào Bác cũng 
thăm hỏi, chúc mừng, khen 
ngợi, và rồi Bác không quên 
căn dặn, chỉ dẫn, định hướng, 
mong mỏi, yêu cầu đối với 
giáo dục trong việc đào tạo 
thế hệ cách mạng cho đời sau 
là việc cần thiết.

Trong thư, Bác đặt ra 
nhiệm vụ đối với thầy và trò, 
đó là “Thầy và trò phải luôn 
luôn nâng cao tinh thần yêu 
Tổ quốc, yêu chủ nghĩa xã 
hội, tăng cường tình cảm cách 
mạng đối với công nông, tuyệt 
đối trung thành với sự nghiệp 
cách mạng, triệt để tin tưởng 
vào sự lãnh đạo của Đảng, sẵn 
sàng nhận bất kỳ nhiệm vụ nào 
mà Đảng và nhân dân giao 
cho…” Người nhấn mạnh: 
“Trên nền tảng giáo dục chính 
trị và lãnh đạo tư tuởng tốt, 
phải phấn đấu nâng cao chất 
lượng văn hoá và chuyên môn 
nhằm thiết thực giải quyết các 
vấn đề do cách mạng nước ta 
đề ra và trong một thời gian 
không xa, đạt những đỉnh cao 
của khoa học và kỹ thuật”. Đây 
vừa là sự đòi hỏi, vừa là niềm 
khích lệ đối với đội ngũ cán 

bộ khoa học trong các trường 
học. Vấn đề nâng cao chất 
lượng văn hóa và chuyên môn 
chẵng những nhằm giải quyết 
những đòi hỏi của thực tiễn 
nước nhà mà còn tiến tới đỉnh 
cao của khoa học, kỹ thuật thế 
giới. Bác còn chỉ rõ, để hoàn 
thành thắng lợi nhiệm vụ giáo 
dục thì phải “xây dựng quan 
hệ thật tốt, đoàn kết thật chặt 
chẽ giữa thầy và thầy, giữa 
thầy và trò, giữa học trò với 
nhau, giữa cán bộ các cấp, giữa 
nhà trường và nhân dân...”. 
Đây chính là những nội dung 
cốt lõi mà chúng ta đang thực 
hiện nhằm phối hợp tốt các 
lực lượng giáo dục, xã hội hóa 
giáo dục.

Đặc biệt, trong thư có một 
điều Bác chú trọng cặn dặn 
đó là “Dù khó khăn đến đâu 
cũng phải tiếp tục thi đua dạy 
tốt và học tốt”. Lời dạy hết sức 
sâu sắc của Bác là mục tiêu 
và động lực cho giáo dục Việt 
Nam. Trong thời kì chiến tra-
nh ác liệt với bao khó khăn, 
thiếu thốn, nguy hiểm, nền 
giáo dục cách mạng vẫn 
tồn tại và phát triển. Vậy thì 
không có lí do nào để chúng 
ta không phát triển được giáo 
dục trong thời kì hòa bình. 
Đối với thầy cô phải Dạy tốt. 
Đối với học sinh phải Học 
tốt. Từ “dạy” đến “dạy tốt”, từ 
“học” đến “học tốt” là một quá 
trình, một sự cố gắng, nỗ lực 
không ngừng để đạt được. 

Làm thế nào để dạy tốt, 
thực tế cho thấy, năng lực 
và phẩm chất của người 
giáo viên không chỉ là người 
truyền đạt kiến thức cho 
học sinh mà phải là người tổ 
chức, hướng dẫn mọi hoạt 
động nhận thức, giao tiếp, 
lao động, xã hội… của người 
học nhằm hình thành và phát 
triển nhân cách người học 
theo mục đích giáo dục. Vì 
vậy, hơn bao giờ hết những 
người làm nghề “gieo hạt”  
phải phát huy phẩm chất đạo 
đức, tư tưởng lối sống lành 
mạnh, có tinh thần tự học, tự 
vươn lên, biết áp dụng những 
kiến thức, phương pháp mới 
trong quá trình giảng dạy, 
là những phẩm chất hết sức 
quan trọng. 

Vậy thì làm thế nào để học 
tốt, không có cách nào khác 
là chúng ta phải có khả năng 
tự học, rèn luyện thói quen 
và niềm say mê học tập suốt 
đời. Nói đến tự học, trước 
tiên hãy học tập tấm gương 
tự học của Bác Hồ. Bác từng 
nói: “Đường đời là một chiếc 
thang không có nấc chót. Học 
tập là một quyển vở không có 
trang cuối cùng”, khi tham dự 
Đại hội VII Quốc tế Cộng sản 
tại Moscow, Người đã khai rõ 
trong lý lịch ở mục “Trình độ 
học vấn” là “Tự học”. Nhờ tự 
học, Người biết đến 14 ngoại 
ngữ, trong đó sử dụng thành 
thạo 8 ngoại ngữ (Pháp, Anh, 
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Trung Quốc, Ý, Đức, Tây Ban 
Nha, Nga, Thái Lan). Chính 
tự học là một trong những 
yếu tố quyết định tạo nên 
thiên tài và trí tuệ của Người.

Hay vị tướng huyền thoại 
của dân tộc ta đó là Đại tướng 
Võ Nguyên Giáp - Tổng tư 
lệnh quân đội nhân dân Việt 
Nam, cũng là một tấm gương 
lớn về tự học. Có thể nói Đại 
tướng Võ Nguyên Giáp là vị 
tướng không qua trường, lớp 
đào tạo về quân sự, nhưng đã 
tự rèn luyện, phấn đấu, tự học 
không mệt mỏi và trở thành 
tài năng xuất chúng, giành 
thắng lợi trong các cuộc chiến 
chống lại những đội quân nhà 
nghề, thiện chiến được chỉ 
huy bởi những tướng cầm 
quân chuyên nghiệp, được 
đào tạo bài bản.

Bước vào thời kì đất nước 
đổi mới và hội nhập quốc tế, 
nền giáo dục nước nhà đứng 
trước nhiệm vụ mới cùng với 
những thời cơ và thách thức 
mới. Giáo dục là sự nghiệp 
chung của Đảng, Nhà nước 
và toàn dân tộc, nhưng người 
trực tiếp thực hiện nhiệm vụ 
đó không ai khác chính là các 
nhà giáo. Lời tâm thư của Bác 
vì thế có ý nghĩa thực tiễn 
vô cùng sâu sắc, là phương 
châm, là ngọn đèn soi rọi dẫn 
đường cho những người làm 
công tác giáo dục hôm nay và 
mai sau. 

L.Đ.A

Thaày !
Ñoâi chaân gaày ngaøy ngaøy ñoân ñaùo

Toùc ngaõ maøu taám aùo sôøn vai
Vì lôùp treû theá heä töông lai

Thaày vaãn nhöõng ñeâm daøi thao thöùc

Coù maøng chi tieát trôøi oi böùc
Moà hoâi cay maø thôm nöùc tình thöông
Maùi toùc xanh ngaøy moät pha söông
Vaø buïi phaán coøn vöông vaàng traùn

Daãu meät nhoaøi nuï cöôøi vaãn saùng
Thaày cho em aùnh saùng ngaøy mai
Ngaøy em ñeán ngaøy cuûa töông lai

Vì ñaát nöôùc mieät maøi goùp söùc

Thaày baûo phaûi coù taøi laãn ñöùc
Daãu nhoïc nhaèn quyeát möïc trung kieân

Duø doøng ñôøi soùng gioù trieàn mieân
Loøng treû vaãn veïn nguyeân lôøi daïy

Non nöôùc naøy seõ laø maõi maõi
Qua khoù ngheøo roài laïi aám no
Vöôït bao laàn gioù lôùn soùng to

Thaày vaãn vöõng con ñoø tri thöùc.
Nguyễn Thị Hồng Tươi
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Gió lạnh ùa về trong đêm, bên căn gác nhỏ 
người giáo viên đang mở từng trang giáo án, 
bài giảng khép lại nhưng bài học về cái nghề cái 
nghiệp giảng dạy thì vẫn mở ra…

Người ta nói mỗi người đến với cái nghề 
của mình âu cũng nhờ cái duyên, cái phận. 
Không phải tự nhiên ta trở thành một kĩ sư, 
một ca sĩ, một công nhân hay một người thầy. 
Bởi để có thể làm nghề giáo mà lại là người 
giáo viên nghiệp vụ đúng nghĩa là cả một 
chặng đường đầy những thăng trầm cùng cái 
tâm của “kẻ chèo đò sang sông”.

Đứng trên bục giảng, truyền tải kiến thức 
cho sinh viên, một người thầy trước hết phải 
có tài. Chữ tài ở đây không chỉ dừng lại ở kiến 
thức uyên thâm, ở những phạm vi kiến thức 
một người thầy cần mà còn là cách truyền đạt. 
Nắm vững kiến thức chuyên môn, có ý thức tu 
dưỡng, rèn luyện, tiếp thu cái mới nhưng cách 
truyền tải thụ động, đi theo lối mòn thì những 
gì người thầy mang lại chỉ còn là chiếc vỏ ốc 
không hồn. Cách truyền tải thu hút, đổi mới, 
sáng tạo mới giúp người đang lĩnh hội tri thức 
có cảm giác muốn học hỏi, tìm tòi. Dù bất cứ 
môn học nghiệp vụ nào người giáo viên đều 
phải truyền đạt một lượng kiến thức lý luận 
rất lớn theo phân phối chương trình chung, 
tâm lý học viên là cứ bị thu hút theo thực tế, 

ví dụ thực tiễn nên cái tài của người giáo viên 
nghiệp vụ thể hiện ở bản lĩnh truyền đạt làm 
sao cho nền tảng lý luận cơ bản của bài học 
tiếp cận học viên một cách tự nhiên, gần gũi, 
không khô khan, sáo rỗng.

Nhất là đối với người thầy trong xã hội 
hiện nay cần phải đáp ứng những nhu cầu 
ngày càng cao của người học. Những phương 
pháp giảng hay, những bài giảng sáng tạo 
nhưng vẫn đáp ứng được lượng kiến thức cần 
thiết đang là lựa chọn hàng đầu cho những 
người thầy tâm huyết. Nhận thức được điều 
đó, mỗi người thầy đều cố gắng tìm tòi, tích 
lũy nhiều điều mới mẻ từ đồng nghiệp, bạn 
bè và từ chính những học trò thân thương. 
Bởi một người thầy chân chính là người thầy 
nhận thức được vai trò, vị trí của mình, tạo 
được sợi dây kết nối giữa thầy và trò thật bền 
vững, lâu dài. Theo tôi sợi dây kết nối này mỗi 
giảng viên nghiệp vụ phải siết, phải nối nó 
chặt hơn nữa bằng “kỉ cương, tình thương, 
trách nhiệm”.

Đi cùng năm tháng, bất cứ người thầy nào 
cũng mong muốn truyền tải đến hết cho học 
trò mình những tri thức hay nhất mà mình 
tích lũy, trao dồi được. Giải đáp những khúc 
mắc, làm sao cho học trò mình hiểu được vấn 
đề và vận dụng tốt vào cuộc sống vào thực 

CHÖÕ  TAÂM  CUÛA NGÖÔØI 

GIAÛNG VIEÂN NGHIEÄP VUÏ
                                                @ Phạm Chí Tâm 
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tiễn để hoàn thiện nhân cách trưởng thành 
trong cuộc đời. Chỉ như vậy người thầy mới 
cảm thấy nhẹ bớt một nỗi âu lo. Còn với một 
nhà giáo công an, một thầy giáo dạy nghiệp 
vụ, con đường tri thức ấy liệu có khác?

Thật ra, khoác trên mình màu áo xanh cảnh 
phục, những người thầy áo xanh mang trên 
mình hai trọng trách lớn lao: vừa trồng người, 
vừa bảo vệ Tổ quốc. Những buổi đứng lớp, 
đưa học viên đến với những kiến thức chuyên 
ngành, phục vụ công tác sau này là những tiết 
học đòi hỏi sự dày dặn của người thầy. Không 
chỉ là lý thuyết suông mà là những bài tập, vụ 
án thực tế, đòi hỏi tư duy cao, sự tập trung và 
sức hút của bài giảng. 

Kiến thức nghiệp vụ chuyên ngành đào tạo 
cho học viên Cảnh sát nhân dân là một kiến 
thức của tri thức khoa học đòi hỏi sự đầu tư 
sâu và rộng. Nó không cho phép phạm phải 
bất kì một sai lầm nào dù là nhỏ nhất vì đó là 
sự vận dụng của pháp luật, của đúc kết kinh 
nghiệm thực tiễn, đó là cách giúp sinh viên 
nắm bắt với những vụ án thực tế, những tình 
huống cụ thể phát sinh trong quá trình học 
viên hòa nhập vào thực tiễn. Khi đến với mỗi 
bài giảng nghiệp vụ không có chỗ cho sự hời 
hợt vô trách nhiệm mà đó phải là cả một quá 
trình chắc lọc, nghiên cứu nghiêm túc, có đầu 
tư về chất và lượng. Mỗi một bài giảng là sự 
kết hợp sắp xếp khoa học giữa lý luận, thực 
tiễn. Trong đó pháp luật đóng vai trò nền tảng.

Khó khăn, gian khổ là vậy nhưng theo 
tháng ngày những người giáo viên nghiệp vụ 
vẫn luôn sớm khuya bên ngọn đèn bừng sáng 
niềm tin. Có một học viên từng hỏi: “Thưa 
thầy? điều gì quan trọng nhất để làm nên một 
người giáo viên nghiệp vụ đúng nghĩa? Thầy 
cười trìu mến và nói: chữ “tâm”.

Tâm không chỉ là một danh từ hời hợt dành 
cho nghề giáo. Chữ tâm thiêng liêng và cao 
cả hơn những gì chúng ta nghĩ. Khi làm một 

nghề, chọn nó, ta luôn mang trong mình nhiệt 
huyết và đam mê cháy bỏng. Nghề giáo cũng 
vậy, đã là một người thầy, người đưa những 
chuyến đò sang sông, cập bến tri thức thì nhất 
định phải có chữ tâm đi đầu. Nếu không có 
tâm, không nhiệt huyết với nghề thì người 
thầy cũng như một người bình thường, vô 
danh, không xứng đáng với cương vị là một 
người làm nghề giáo, được kính trọng, được 
nể phục.

Chữ “tâm” với người thầy như một quy luật 
bất di bất dịch. Yêu nghề, ham muốn cống hiến 
cho nghề, tận tụy với nghề, tất cả đều xuất phát 
từ cái “tâm” của người thầy. Nghề giáo ví như 
người mẹ, nuôi nấng những đứa con trưởng 
thành, chạm đến những miền đất mới, mỉm 
cười và lặng lẽ nhìn đôi chân con vươn đến 
nơi địa đầu Tổ quốc, dang đôi tay ôm đất Mẹ 
vào lòng, nguyện hi sinh thân mình cho đất 
nước, cho dân tộc Việt. Như L.N.Tonxtoi từng 
nói: “Để đạt được thành tích trong công tác, 
người thầy giáo phải có một phẩm chất - đó 
là tình yêu. Người thầy giáo có tình yêu trong 
công việc là đủ cho họ trở thành người giáo 
viên tốt.” Tình yêu nghề, nhiệt huyết dành 
cho nghề, cái “tâm” trong lành, ngát hương 
đều dành cho nghề là điều ta cảm nhận được 
từ những người thầy ấy. Mỗi bài giảng, mỗi 
lần thảo luận, mỗi khi một vụ án, một vấn 
đề chuyên môn được đưa ra, người thầy đặt 
vào đó tâm huyết của mình sao cho sinh viên 
có thể hiểu một cách thấu đáo, tường tận. 
Vậy nên không chỉ yêu nghiệp làm giáo, bản 
thân người thầy dạy nghiệp vụ luôn cố gắng 
tu dưỡng đạo đức, trau dồi kiến thức chuyên 
ngành mình giảng dạy, tìm ra những phương 
pháp học tập mới, khiến chữ “tâm” không chỉ 
đơn giản là một chữ “tâm” về mặt tinh thần mà 
vượt ra xa hơn, nhiều ý nghĩa hơn.

Từ cái tâm đó mà làm cho chúng tôi những 
người giáo viên nghiệp vụ dưới mái Trường 

Chaøo möøng ngaøy nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

SỐ 54 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             39



đại học Cảnh sát nhân dân đeo ba lô va chạm 
vào thực tiễn “cùng ăn, cùng ở, cùng làm” với 
nhân dân, đối mặt với biết bao khó khăn gian 
khổ với cuộc chiến không khoan nhượng 
trước tội phạm. Để đúc kết tích lũy những 
kinh nghiệm, những bài học thực tiễn… cùng 
với đồng đội, đồng chí trao đổi thành những 
bài học hay để giúp từng thế hệ học viên các 
khóa nâng cao được vốn kĩ năng từ khi ngồi 
trên ghế nhà trường để không bở ngỡ quá lớn 
khi va chạm thực tế. Xã hội muôn màu muôn 
vẻ, cuộc sống muôn vẻ muôn màu, sự cám dỗ, 
cạm bẩy giành cho mỗi người chiến sỹ công 
an nói chung và người giáo viên nghiệp vụ nói 
riêng là không hề nhỏ và để vượt qua những 
điều đó thì suy cho cùng thành hay bại đều do 
kiên định của chử tâm.

Cứ như thế, theo dòng thời gian, những 
mái tóc điểm bạc cùng năm tháng, như những 
hạt bụi phấn rơi trên vai áo người thầy, hằn 
sâu những nỗi âu lo cho mỗi thế hệ sinh viên. 
Dạy học không chỉ đơn giản là truyền đạt kiến 
thức mà còn là dạy làm người. Một người thầy 
có tâm luôn mong mỏi mỗi thế hệ học trò 
trở thành những con người đúng nghĩa. Và 
với một người thầy áo xanh, hành trình đưa 
những học viên cảnh sát đến với tương lai của 
người chiến sĩ công an thực thụ là cả một quá 
trình đòi hỏi sự tận tâm hết mình. Phải làm 
sao để sinh viên am hiểu về đời sống nhân 
dân, tinh thông pháp luật, giỏi về chuyên môn 
phục vụ quá trình công tác. Phải làm sao để 
dân tin, dân yêu, dân hiểu. Phải làm sao để 
giữ vững lý tưởng “Sống, chiến đấu và bảo vệ 
Tổ quốc”. Những điều ấy chảy xiết trong lòng 
người thầy, cuộn lên như những con sóng xô 
bờ cát trắng giữa biển rộng mênh mang…

Tất cả chỉ có thể giải đáp bằng chữ “tâm”. Bởi 
tự trong đáy lòng của một người làm nghề giáo 
cái “tâm” được nuôi dưỡng từng ngày, từng giờ, 
từng phút giây. Truyền đạt kiến thức mình có, 

đưa đến cho các thế hệ học viên những gì tâm 
huyết của một đời làm thầy như dòng chảy 
không bao giờ dứt trong suy nghĩ, nguyện vọng 
của một người làm nghề giáo. Dù giản đơn thế 
thôi nhưng để lại cho ta bao giá trị của cuộc 
sống, cho ta thêm tự hào khi được vinh danh - 
những người thầy lực lượng vũ trang.

“Lặng xuôi năm tháng êm trôi
Con đò kể chuyện một thời rất xưa
Rằng người chèo chống đón đưa
Mặc cho bụi phấn giữa trưa rơi nhiều…” 

P.C.T

quy định điều lệnh Công an nhân dân, và mỗi 
người thầy đứng lớp là một nhà tổ chức quản 
lý. Nếu tổ chức quản lý không tốt thì kết quả 
dạy học không cao, do đó yêu cầu đào tạo 
không đạt được như mong muốn. Vì vậy đòi 
hỏi người thầy giáo Công an phải có chuyên 
môn giỏi, đồng thời phải là nhà tổ chức tài 
ba, vì ngoài giờ học bắt buộc trên lớp thì các 
khâu còn lại của quá trình dạy học được quyết 
định bởi tài tổ chức, quản lý của người giáo 
viên, thể hiện ở rất nhiều lĩnh vực như quản 
lý về nội dung, thời gian, biết giao việc, kiểm 
tra kết quả của học viên, sinh viên. Tóm lại, 
người thầy giáo có tài tổ chức, quản lý trong 
quá trình dạy học sẽ là yếu tố quyết định để 
“biến quá trình đào tạo thành quá trình tự 
đào tạo” trong các trường Công an nhân dân.

Mỗi thầy, cô giáo Trường Đại học Cảnh sát 
nhân dân cần thi đua, nỗ lực phấn đấu hơn 
nữa để đạt được chức danh cao nhất, đồng 
thời, thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng 
ủy theo khẩu hiệu “kỷ cương, tình thương, 
trách nhiệm”, nhằm góp phần xây dựng 
Trường Đại học Cảnh sát nhân dân ngày càng 
vững mạnh.  

       C.V.C

Tiếp theo trang 22

NGHÓ VEÀ THAÀY...
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Trong một lần đến thăm Trường Đại 
học sư phạm Hà Nội vào tháng 10 
năm 1964, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
đã từng nói: “Còn gì vẻ vang hơn 

nghề đào tạo những thế hệ sau này tích cực góp 
phần xây dựng chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa 
cộng sản. Người thầy tốt - thầy giáo xứng đáng 
là thầy giáo - là người vẻ vang nhất dù là tên 
tuổi không được đăng trên báo, không được 
hưởng huân chương, những người thầy giáo tốt 
là những người anh hùng vô danh”. Lời Bác nói 
như là chân lí về những con người làm “cái 
nghề cao quý nhất trong những nghề cao quý”. 
Những con người ấy với lòng nhiệt huyết, đam 
mê, tình yêu người vẫn đang từng ngày lặng lẽ 
mang sức mình đóng góp cho sự nghiệp giáo 
dục nước nhà, ươm mầm cho thế hệ trẻ mai 
này “bước tới đài vinh quang để sánh vai với 
các cường quốc năm châu”. Những con người 
mà dân tộc Việt Nam ta trải qua ngàn năm 

văn hiến vẫn luôn trọng vọng, thành kính, gọi 
họ là thầy, là cô - người chiến sỹ trên mặt trận 
văn hóa, bằng vô vàn niềm tin yêu, kính trọng.

Là “người chiến sỹ văn hóa”, họ hoàn toàn có 
quyền để tự hào về mình, tự hào về sự nghiệp 
“trồng người” đã chọn, về những gì tinh hoa 
đã gây dựng nên cho bao thế hệ. Bởi vì, trong 
mọi thời đại nào đi nữa, nghề dạy học đều 
được coi là nghề cao qúy, thiêng liêng, người 
làm nghề dạy học vì thế cũng được tôn vinh, 
ca ngợi. Đó như là ngọn đuốc sống mãnh liệt, 
dẫn đường cho những trí tuệ Việt đến gần với 
văn minh nhân loại. Nhờ đó mà tiếng kiêu 
hùng của lịch sử cha ông dựng nước, cùng bao 
nét văn hóa mang đậm bản sắc dân tộc, ý chí 
vươn lên tự lực tự cường, qua ngàn năm đô hộ 
giặc Tàu, trăm năm đô hộ giặc Tây, vẫn luôn 
thắp sáng trong tâm khảm của mỗi con dân 
đất Việt. Đây cũng là lẽ thường tình mà chúng 
ta có thể nhìn thấy xuyên suốt chiều dài lịch 

sử cho đến ngày nay.
Từ trong xã hội phong kiến xa xưa, 

người thầy đã được nhắc đến như là chuẩn 
mực, là hình mẫu để vươn tới. Luật Hồng 
Đức dưới thời vua Lê Thánh Tông ghi rõ 
“Thầy trước tiên phải ngay mình để làm 
gương cho học trò”. Điều đó cho thấy, người 
thầy đồ xưa như là một tấm gương sáng về 
trí tuệ, nhân cách, đạo đức. Họ không chỉ là 
những bậc quân sư cho nhân dân lao động 
thời ấy, mà còn là nơi để gửi gắm đức tin 
về lẽ phải và công bằng trong xã hội. Hay 

Töï haøo nhö thaày coâ - 
ngöôøi chieán syõ vaên hoùa

@ Lê Thị Quỳnh* - @ Đoàn Trường Cang **
*Cán bộ Phòng QLĐT - Trường Đại học CSND 

**Cán bộ Phòng QLHV - Trường Đại học CSND

Chaøo möøng ngaøy nhaø giaùo Vieät Nam 20/11

SỐ 54 - THÁNG 11 / TẠP CHÍ KHGD CSND -                             41



qua những quan niệm dân gian “Cơm cha, áo 
mẹ, chữ thầy”, “Quân, sư, phụ” cũng phần nào 
minh chứng một lẽ, công sức dạy dỗ, vun đắp 
cho con nên người của bậc làm thầy nào đâu 
thua kém với công ơn sinh thành của bậc mẹ 
cha, chính vì thế cha ông ta đã luôn biết ơn, 
tôn vinh công lao to lớn đó. 

Cũng từ trong lòng xã hội ngàn năm về 
trước, đã sinh ra những người thầy ưu tú, 
với tài đức vẹn toàn, cốt cách thanh cao, sẵn 
sàng từ bỏ mọi lợi ích, cám dỗ chốn quan 
trường để lui về dạy học. Đó là những cái tên 
lừng lẫy một thời như Chu Văn An, Nguyễn 
Bỉnh Khiêm, La sơn Phu tử Nguyễn Thiếp,... 
vẫn được lưu truyền qua từng trang sử sách. 
Những con người anh minh ấy đều chung 
một con đường, chung một đức tin và lẽ sống, 
đã không chọn nghề gì hơn ngoài dạy học. 
Có lẽ vì họ đã sớm hiểu được rằng “Hiền tài 
là nguyên khí quốc gia”, nên chẳng mong gì 
hơn ngoài việc được tự mình ươm hạt mầm 
xanh cho tương lai nước Nam, để từ hạt mầm 
ấy sẽ trở thành nhân tài kiến thiết quốc gia 
hưng thịnh. 

Đến thế kỉ XX, đất nước ta lại đối đầu với 
muôn vàn thử thách trước âm mưu thôn tính 
của đế quốc - thực dân. Cách mạng tháng 
Tám thành công, cũng là lúc chúng ta đang 
trong tình thế “ngàn cân treo sợi tóc”, phải đối 
đầu với ba thứ giặc “giặc đói, giặc dốt và giặc 
ngoại xâm”, mà giặc dốt là thứ giặc nội xâm vô 
cùng nguy hiểm. Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 
mạnh: “Diệt giặc dốt như diệt giặc Pháp, dốt nát 
cũng là tên địch”. Vì vậy, vấn đề cấp thiết đặt 
ra là phải nhanh chóng tiêu diệt loại giặc này. 
Cho nên, vai trò của những người làm công 
tác giáo dục, những người dạy chữ càng quan 
trọng hơn lúc nào hết. Giờ đây, họ vừa phải 
cùng nhân dân đứng lên vì Tổ quốc, vừa tiếp 
tục sứ mệnh cách mạng, từng bước đưa ánh 
sáng văn hóa cho dân tộc. Trong những năm 

tháng thăng trầm đó của lịch sử, những nhà 
giáo Việt Nam không còn chỉ là người chiến 
sỹ trên mặt trận tư tưởng, văn hóa, mà còn là 
người chiến sỹ cách mạng trên sa trường, dưới 
chiến hào dân quân. Thấm nhuần tình yêu Tổ 
quốc, lớp lớp nhà giáo, với ý chí của tuổi trẻ, 
đã lên đường theo tiếng gọi của lý tưởng cách 
mạng cao đẹp, theo con đường đấu tranh bảo 
vệ độc lập dân tộc của Đảng. Cùng với người 
đồng chí, đồng nghiệp nơi tiền tuyến, người 
thầy ở lại hậu phương, vẫn hăng say cùng 
Đảng và Nhà nước, cùng nhân dân nỗ lực đẩy 
lui bóng tối của chính sách ngu dân trước đây 
từ chế độ thực dân - phong kiến, nhen nhóm 
mơ ước lý tưởng cho bao thế hệ đàn em về 
một Việt Nam ngày mai tươi sáng. Chúng ta 
làm sao quên hình ảnh quen thuộc một thời 
về những người thầy dưới lớp học tranh tre, 
nứa lá, nằm khuất trong rừng, vẫn say sưa bên 
từng bài giảng trong phong trào Bình dân học 
vụ. Hay người thầy cùng học trò đi sơ tán, đào 
hầm mở lớp để cho con trẻ bi bô i - tờ... Dù 
vất vả là thế, gian nan là thế, nhưng những 
trái tim, tâm hồn nhiệt huyết, yêu nghề vẫn 
kiên cường trên mặt trận văn hóa. Nhờ đó 
mà “Trong hoàn cảnh cả nước có chiến tranh, 
sự nghiệp giáo dục của nước ta vẫn phát triển 
nhanh, mạnh hơn bao giờ hết”.

Chiến tranh qua đi, đất nước hòa bình, non 
sông thu về một mối, và hình ảnh các thầy, các 
cô trong suy nghĩ của mọi người vẫn vô cùng 
đẹp đẽ cả trong ánh mắt của học sinh cũng 
như cha mẹ các em. Vì lẽ đó, thế hệ học sinh 
học hết phổ thông trong nhiều năm liền sau 
giải phóng phần lớn đều thi vào các trường sư 
phạm, cháy bỏng khát vọng với nghề. Những 
nhà giáo trẻ, dưới ánh sáng của tư tưởng Hồ 
Chí Minh, cùng lý tưởng của người thanh 
niên cách mạng, sẵn sàng đặt bước chân mình 
lên mọi nẻo đường của Tổ quốc, chẳng quản 
ngại ở nhà tranh vách nứa, trèo đèo, lội suối, 
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đến tận những vùng sâu, vùng xa, vùng biên 
giới, hải đảo vận động từng học sinh đến lớp, 
ngày đêm bám trụ điểm trường, lớp học, miệt 
mài gieo mầm con chữ lên vùng non cao. 
Những gì họ dựng nên thực sự là “công trình” 
vĩ đại của đức, tâm, tài, mở ra con đường đến 
trường cho các em thêm rộng hơn, mỗi bước 
đến văn minh của đồng bào thêm vững chãi.

Bước vào thời kì đổi mới, đất nước ta đang 
trên con đường tiến lên xã hội chủ nghĩa, thì 
những mặt trái của cơ chế thị trường, ảnh 
hưởng tiêu cực xã hội từ lối sống phương Tây, 
sự tha hóa bởi sức mạnh của đồng tiền đến 
nhân cách con người đang ngày một tác động 
đa chiều đến thế hệ trẻ. Do đó, nhiệm vụ của 
người thầy ngày nay, không chỉ là truyền đạt 
tri thức khoa học của loài người, mà còn phải 
định hướng cho học trò nhân cách con người 
xã hội chủ nghĩa, góp phần xây dựng thắng lợi 
chủ nghĩa xã hội mà Đảng và Bác Hồ đã dẫn 
lối. Bên cạnh những con số, nét chữ, họ còn 
phải gieo vào những mầm xanh ấy niềm tự 
hào bốn ngàn năm máu và hoa, tinh hoa văn 
hóa dân tộc, hướng thế hệ trẻ đến cái “chân, 
thiện, mỹ” đích thực thì họ mới có thể tiếp 
bước cha anh dựng nên nước Việt ngày càng 
hùng mạnh. Sự nghiệp giáo dục và vai trò của 
người thầy cũng ngày càng được Nhà nước 
nâng tầm quan trọng để đáp ứng nhu cầu giáo 
dục của thời đại. Không ít những phong trào, 
cuộc vận động trong thời gian qua đã nhận 
được sự ủng hộ tích cực từ xã hội cũng như 
những người trong nghề, nhằm nâng cao hơn 
nữa vị trí của nghề giáo thời hiện đại, như 
“Nói không với bệnh thành tích và tiêu cực 
trong thi cử”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm 
gương sáng về tinh thần học tập và sáng tạo”, 
“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 
cực”... Để những phong trào này trở nên thiết 
thực, có ý nghĩa, các thầy cô luôn phải vừa 
hồng vừa chuyên, là tấm gương cho các thế hệ 

học trò noi theo. Trong những ngày tháng 11 
này, cả xã hội đang hân hoan hướng về ngày 
Hiến chương của các nhà giáo Việt Nam. Lại 
bao thế hệ học sinh cùng nhau nhớ về công 
ơn của người lái đò đưa khách qua sông, bằng 
tình cảm chân thành, bằng thành quả mà nhờ 
có những người thầy người cô ấy vun đắp. Đó 
âu cũng là điểm tựa tinh thần tiếp thêm động 
lực để thầy cô ngày càng gắn bó, tha thiết với 
nghề. Vang đâu đây, âm hưởng những câu hát 
nổi tiếng của Nhạc sĩ Hoàng Vân như một 
sự đúc kết trọng vẹn hình ảnh sinh động về 
người nhà giáo: 

“Như chim bay về khắp miền, em lên đường
Tung bay xa nhiều thế hệ cháu Bác Hồ
Tự hào như em người chiến sĩ văn hóa
Lớn lên trong chiếc nôi quê hương Việt 

Nam...
Tuổi trẻ bên em là tương lai Tổ quốc
Lớn lên trong chiếc nôi quê hương Việt 

Nam”. 
L.T.Q - Đ.T.C

hơn trong suy nghĩ, hoàn thiện bản thân mình 
để trưởng thành trong cuộc sống. Tình yêu 
ngành và sự lựa chọn làm người một người 
giáo viên Công an đã là động lực trong sự phấn 
đấu của một con người, màu áo xanh quyện 
trong dòng phấn trắng, người chiến sĩ với tên 
gọi người Thầy thực là sự kết hợp lạ thường 
song thật là tuyệt vời biết mấy khi tình cảm đó 
luôn sôi sục và lớn mãi trong trái tim của mỗi 
con người, góp phần xây dựng nên hình ảnh 
người Công an cách mệnh trong lòng nhân 
dân, vững bước trên con đường tiến lên xã hội 
chủ nghĩa, giữ vững nền an ninh trật tự của 
đất nước, bảo vệ cuộc sống bình yên và hạnh 
phúc của nhân dân. 

N.C.T

Tiếp theo trang 33
MAØU AÙO XANH...
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Một sớm người về
Vạt áo xanh in hình sao tổ quốc
Con đường dài mặc gian lao vẫn bước
Xây những công trình tri thức nay và mai sau
Họ đã sống và tiếp bước cùng nhau
Người nhà giáo công an nhân dân
Cháy ước mơ khai sáng những bàn tay vệ 

quốc
Ánh thái dương tỏa sáng về phía trước
Rèn đức luyện tài xây tượng đài người lính 

của lòng dân
Thi thoảng trong hồi ức của tôi vẫn hiện ra 

thấp thoáng một bóng dáng ai đi về trong mưa. 
Là thầy tôi của ngày xưa. Sài Gòn vào mùa bằng 
những cơn mưa trắng trời xối xả. Một bông hoa 
trắng bé xíu xiu nhẹ rơi xuống nằm an nhiên 
trên vũng nước đọng. Tôi ngắm nghía thiên 
thần nhỏ mà lòng như muốn thốt lên về cuộc 
tương ngộ kì thú, không nỡ hất vũng nước 
đọng như chực trĩu ướt gấu quần, lòng thênh 
thang. Những bông hoa kia trong sáng và thuần 
khiết như tấm lòng của những người thầy đã 
đi ngang cuộc đời tôi ngày ấy. Đôi khi như lúc 
này tôi gói ghém lại những bâng quơ của tuổi 
trẻ. Tháng mười một chạm ngưỡng như một sự 
gặp gỡ. Ngoài kia trời vẫn gió mưa. Nhưng có 
hề chi, vì những bông hoa trắng muốt vẫn dịu 
dàng rớt xuống đời. Bạn có thấy không? 

Tôi nghĩ đến những người thầy, những cô 
giáo ngày xưa của mình, những người nghiêm 
khắc, những người dịu hiền, những người đã 
khuất, những người đã đi xa, những người 

tôi thoáng được gặp lại và cả những người tôi 
chưa một lần chợt nhớ trong cuộc sống đầy 
thử thách của mình. Tôi vẫn luôn thầm cảm 
ơn họ - những người đưa đò cần mẫn lặng lẽ 
trên dòng sông tri thức. Không phải vô cớ mà 
nói “dưới ánh mặt trời không có nghề nào cao 
quý hơn nghề dạy học” và nhà giáo họ đã nâng 
niu dìu dắt nhưng gương mặt học trò với suy 
nghĩ “Không thể trồng cây ở những nơi thiếu 
ánh sáng, cũng không thể nuôi dạy trẻ với chút 
ít nhiệt tình” 

Tôi chợt nhớ đến lời của mẹ ru ngày nào:
“Sang sông phải bắc cầu Kiều
Muốn con hay chữ thì yêu lấy Thầy”
Mặc cho thời gian vẫn vận động không 

ngừng, những chiếc cầu kiều ngày đêm vẫn 
bắc “Dòng sông chữ nghĩa” nối liền bao thế hệ 
con người, những chân trời tri thức vẫn được 
khai phá. Nhịp cầu nhân lễ nghĩa trí tín vẫn 
đứng vững và hoàn thiện nhân cách những con 
người trẻ tuổi, trẻ lòng. Tôi mong sao ai cũng 
có thể trân trọng điều đó để tìm lại được những 
khoảnh khắc tinh khôi của đời người.

Tôi được biết đến những người thầy thật 
mạnh mẽ trong bộ cảnh phục mới. Màu xanh 
của áo, màu đỏ cầu vai với những ánh sao đặt 
lên đôi vai của người những trọng trách thiêng 
liêng và cao cả. Lần đầu tiên, họ vừa là thầy là 
đồng chí là anh cả dẫn đường cho chúng tôi. 
Sức sống mà họ truyền lại rèn nên những thanh 
bảo kiếm của Đảng đầy mạnh mẽ và kiêu hãnh 
như sự trỗi dậy quật cường của những ngọn 

Nhaø giaùo Coâng an nhaân daân vaø 
nhöõng coâng trình ñang xaây döïng

       
@ Lê Thị Hằng 

Sinh viên Khoa QLHC D23S
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phi lao. Ngày ấy hoài bão gọi tôi bước thật 
nhanh trước những sự đổi thay chóng vánh 
của cuộc đời. Nhắm mắt rồi mở mắt sau những 
đêm dài cố gắng, màu áo xanh Công an nhân 
dân trước kia chỉ là mơ ước giờ trở nên thật gần 
gũ. Tôi được biết đến những người thầy, người 
cô, nghiêm nghị nhưng ẩn dấu sự dịu dàng. Họ 
đã tạo nên những công trình trong lòng dân từ 
những nền móng mà nơi đó sự nhiệt huyết của 
người nhà giáo Công an nhân dân cháy lên một 
cách mãnh liệt nhất.

Nhân dân ta thường nói: “Nhất tự vi sư bán 
tự vi sư”, “không thầy đố mày làm nên và người 
thầy được kính ngang hàng với cha mẹ “Công 
cha, nghĩa mẹ ơn thầy”. Truyền thống tôn sư 
trọng đạo đó đã ăn sâu vào nếp sống của người 
Việt Nam. Tình cảm thiêng liêng đó xuất phát 
từ đạo đức, tri thức và nhân cách sáng ngời của 
bậc thầy từ thế hệ này sang thế hệ khác. Đánh 
giá về vai trò của người thầy, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã nói rằng: “Các thầy cô giáo là những 
chiến sĩ vô danh”, Người còn khẳng định: 
“Không có thầy giáo thì không có giáo dục, 
không có giáo dục thì không có cán bộ, không 
có cán bộ thì nói gì đến kinh tế, văn hóa”. Đây 
là cơ sở lý luận và thực tiễn quan trọng để đánh 
giá đúng vai trò của nhà giáo Công an nhân dân 
trong quá trình đào tạo nhân tài cho đất nước. 

Nghề nhà giáo tỏa ánh hào quang dưới 
mặt trời như một sự ngưỡng vọng của muôn 
loài, muôn việc. Những anh hùng vô danh hay 
những con người đã một lần được nhắc đến, 
bên trang giáo án và đạo đức nghề nghiệp, họ 
đã thổi từng ngọn lửa vào học trò mình để rồi 
lớp lớp lớn lên, đi bất cứ những ngõ ngách để 
bảo vệ vùng bình yên của Tổ Quốc. 

Khi đã chạm tay vào ước mơ trở thành một 
chiến sĩ Công an, tôi hiểu rõ hơn sự cao quý 
trong nhân cách và sự nghiệp giảng dạy của 
người thầy giáo Công an nhân dân. Ngoài tình 
thiêng liêng cao quý của tình thầy trò, giữa thầy 

giáo và học viên – họ còn là đồng chí, anh em 
trong sự nghiệp đấu tranh giữ gìn an ninh Tổ 
quốc. Người thầy giáo đứng trên bục giảng, 
người thầy giáo quản lí học viên khi đứng 
trước học viên luôn có một trái tim đầy nhiệt 
huyết, bản lĩnh vững vàng, tinh thông nghiệp 
vụ, những cách nhìn của thế hệ người thầy giáo 
Công an thật đáng ngưỡng mộ. 

Một năm sinh sống và rèn luyện dưới mái 
trường này - Trường Đại học Cảnh Sát nhân 
dân, một năm chiêm nghiệm và đặt những 
viên gạch đầu tiên cho công trình đào tạo sĩ 
quan tương lai. Tôi đã từng gặp gỡ nhiều nhà 
giáo, họ - có những người tóc đã điểm hai màu 
mưa nắng, cũng có người trẻ trung sôi động 
như một cơn gió mạnh. Hình ảnh người thầy 
giáo càng in sâu vào tiềm thức của chúng tôi. 
Bỡ ngỡ trước môi trường sinh hoạt và học tập 
theo nề nếp, rèn luyện nghiêm ngặt, chặt chẽ 
của lực lượng vũ trang, sự quản lí của người 
thầy quản sinh phút đầu làm chúng tôi nao 
núng. Họ không đứng trên bục giảng nhưng 
họ đã cầm phấn và viết lên trong từng suy 
nghĩ của học viên “phải sống sao cho tốt, cho 
phải, cho đúng”. Thầy dạy cho chúng tôi phong 
cách sống chỉ có ở những người chiến sĩ công 
an, sống phải có lí tưởng, sống có ích và biết 
cống hiến, chấp hành nghiêm Điều lệnh Công 
an nhân dân, chủ trương đường lối của Đảng 
và Nhà nước, trở thành những công dân mẫu 
mực, những tấm gương sáng cho người khác 
noi theo. Gôlôbôlin đã từng nói rằng:

“Nếu người kỹ sư vui mừng nhìn thấy cây 
cầu mà mình vừa mới xây xong, người nông 
dân mỉm cười nhìn đồng lúa mình vừa mới 
trồng, thì người giáo viên vui sướng khi nhìn 
thấy học sinh đang trưởng thành, lớn lên”. 

Đúng vậy, hơn 38 năm dưới mái trường này, 
bàn tay của những người nhà giáo đã nâng niu, 
dìu dắt biết bao thế hệ. Hôm nay và mai sau, họ 
đã có những người ra đi và những người ở lại. 
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Còn lại giữa đời những cống hiến thầm lặng 
mà Người thầy đã xây dựng. Đôi lần tôi bắt gặp 
ánh mắt xa xăm của một sinh viên trường bạn 
Tôn Đức Thắng dõi nhìn từ phía nhà cao tầng. 
Cả sân trường với hơn hai nghìn chiến sĩ có 
hăng say luyện tập. Mặc nắng, mặc gió, giọt mồ 
hôi của thầy đã rơi, học viên cũng đuối trước sự 
khắc nghiệt của thời tiết. Song, niềm kiêu hãnh 
của một người lính đã thôi thúc và mách bảo 
rằng đây là cách để ta được hoàn thiện, thao 
trường đổ mồ hôi, chiến trường bớt đổ máu. 
Và cứ thế, ngày lại ngày, khoảng cách giữa thầy 
và trò dưới mái Trường Đại học Cảnh sát nhân 
dân đã xích lại gần gũi, ấm áp như tia nắng nhẹ. 
Nếu cha mẹ cho tôi sự sống thì chính thầy giáo 
đã cho tôi phương cách sống đàng hoàng, tử tế. 

Trên giảng đường, thầy đã truyền cho chúng 
tôi những bài học về đạo đức làm người, kiến 
thức nghiệp vụ, kinh nghiệm thực tiễn quý giá, 
giác ngộ lí tưởng cách mạng, học tập và làm 
theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Phấn 
đã rơi theo thời gian làm tuổi thanh xuân của 
thầy nhăn nheo cùng nỗi trăn trở. Đọng lại 
trong đó là một nỗi niềm ưu tư về cuộc sống, 
về tương lai của những thế hệ học viên. Chẳng 
ai nhận ra được sự thay đổi đó cho đến khi 
trưởng thành thực sự. Đào tạo một chiến sĩ vừa 
hồng vừa chuyên, những con người mai này 
là niềm tin, chỗ dựa của nhân dân là điều mà 
bất kể người thầy giáo Công an nhân dân luôn 
mong mỏi. Trong ánh mắt thầy luôn ánh lên 
một niềm tin yêu mãnh liệt, niềm tin vào thế 
hệ học trò đang lớn mạnh, những mầm xanh 
vệ quốc tương lai đang ngập tràn sức sống.

Trên thao trường và trên giảng đường, họ là 
những chiến sĩ đã cầm cân nảy mực, truyền lại 
tri thức và cảm hứng cho bao thế hệ. William 
A. Warrd  đã nói “Người thầy trung bình chỉ biết 
nói, người thầy giỏi biết giải thích, người thầy 
xuất chúng biết minh họa, người thầy vĩ đại biết 
cách truyền cảm hứng”. Chúng tôi đang thẩm 

thấu từng lời dạy của thầy và chợt nhận ra 
những lo toan bộn bề đằng sau cuộc sống của 
họ. Tuổi trẻ đi ngang qua cuộc đời chỉ trong 
một khoảnh khắc nhỏ nhoi, nếu vội vàng mà 
đánh mất thì thật đáng tiếc. Tại đây, người thầy 
giáo Công an nhân dân đã làm tròn trọng trách 
nặng nề của một người thầy, một chiến sĩ. 

Chúng tôi được chọn lọc từ nhiều vạn người, 
và giữa cái thời bên lề tuổi trẻ, ước muốn trở 
thành sĩ quân tương lai, giúp dân, giúp nước 
đang ngày càng trỗi dậy. Hãy biến những cái 
không thể thành có thể để xứng đáng về những 
gì mà người thầy đã trao tặng. Đã có bao tri 
ân nhà giáo đi qua, hôm nay, tháng mười một 
lại chạm ngõ theo vòng quay của tạo hóa. Tôi 
gói ghém lại hình ảnh của người thầy ngày 
xưa, ngọn gió mới đang ùa về dưới mái trường 
này đã ngấm vào da thịt. Mái Trường Đại học 
Cảnh sát nhân dân đã từng bước hoàn thiện 
tôi. Chúng tôi trưởng thành hơn mỗi ngày 
cùng lời dạy của người thầy. Lúc này, trái tim 
tôi chỉ biết đạp nhanh hơn một chút, để trải 
nghiệm, để bắt đầu một thời tuổi trẻ đang phập 
phồng những hoài bão và sức sống. Nhân ngày 
kỉ niệm Nhà Giáo Việt Nam, xin gửi tới những 
người thầy giáo, cô giáo trong sự nghiệp đào 
tạo học viên Công an nhân dân nói chung và 
thầy cô Trường Đại học Cảnh sát nói riêng lời 
tri ân chân thành nhất. Những người tôi đã 
gặp, những người đã dạy và cả những người tổi 
chưa một lần biết đến. Họ mãi mãi là hình mẫu 
cho tuổi trẻ noi theo, trên chặng đường chinh 
phục những bão dông của đời người, nhờ họ 
mà chúng tôi biết cống hiến vì nhân dân nhiều 
hơn. Người nhà giáo Công an nhân dân, họ 
đang xây dựng những công trình vĩ đại giữa 
cuộc sống, công trình không xi-măng, gạch đá 
mà chính là người chiến sĩ Công an nhân dân 
vì nước quên thân, vì dân phục vụ, vươn mình 
tỏa sáng sừng sững, hiên ngang giữa đời. 

L.T.H
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“Khi tóc thầy bạc tóc em vẫn còn xanh, khi 
tóc thầy bạc trắng chúng em đã khôn lớn rồi”. 
Lời bài hát vang lên trong tâm hồn của mỗi 
người. Khi chúng ta được sinh ra, cha mẹ cho 
chúng ta hình hài, công ơn sinh thành nuôi 
dưỡng thì thầy cô chính là người cha, người 
mẹ thứ hai, là những người mang lại cho ta 
những dòng sữa ngọt tri thức, chắp cánh cho 
chúng ta bước vào ngưỡng cửa của cuộc đời. 
Tháng mười một đã đến và một dịp 20/11 nữa 
lại về, chắc hẳn mỗi người trong chúng ta ai 
cũng có những sự chuẩn bị để tri ân thầy cô 
của mình vào dịp đặc biệt này. Và cũng nhân 
dịp đặc biệt này, cho chúng em xin được bày 
tỏ lòng mình, được nói lên những tâm tư, suy 
nghĩ của mình về thầy cô.

“Không thầy đố mày làm nên”, chúng em 

như những con chim bé nhỏ còn thầy cô chính 
là những người chắp đôi cánh cho chúng em 
bay vào cuộc đời. Dù có đi hết chặng đường 
cuộc đời đi chăng nữa thì chúng em vẫn chưa 
đi hết những lời mà thầy cô chỉ dạy. Chúng 
em có được những thành công, được bước 
trên đỉnh vinh quang cũng như trưởng thành 
như ngày hôm nay đó chính là nhờ công ơn 
của thầy cô, những người nâng bước chúng 
em trên từng bậc thang, là nhờ đôi tay không 
bao giờ mệt mỏi của thầy cô. Từ khi chúng ta 
còn là những cô bé, cậu bé bỡ ngỡ cắp sách 
đến trường đến khi trưởng thành đâu đâu 
cũng thấy bóng dáng của thầy cô. Thầy cô uốn 
nắn cho chúng em từng nét chữ, từng câu văn, 
đến cách ăn nói, đạo lý làm người. Ấy vậy mà, 
có đôi lúc chúng em lại trách khi thầy cô phạt 
chúng em bởi vì sự nghịch ngợm, vì những 
con điểm kém nhưng đâu biết rằng thầy cô 
làm vậy là để tốt cho chúng em, giúp chúng 
em trưởng thành. 

Ôi! Thật bao la tình thầy! Chúng em đâu 
biết rằng đằng sau những bài giảng hay đó là 
những tối khuya mà thầy cô đã thức để chuẩn 
bị, bóng dáng thầy cặm cuội dưới bóng đèn 
leo lắt. Trên bục giảng, với giọng nói trầm 
bổng, ấm áp, thầy cô vẫn ngày ngày mang đến 
cho chúng em những điều lý thú của cuộc 
sống, thầy cô dạy cho chúng em về đạo lý làm 

TAÂM SÖÏ NHÖÕNG 
ÑÖÙA HOÏC TROØ CUÕ

@ Trần Ngọc Tân
Sinh viên CSMT-D22 -Trường Đại học CSND
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người, lòng bao dung,  tình yêu quê hương đất 
nước… Chúng em sẽ luôn khắc ghi những lời 
dạy bảo quý giá của thầy cô, những tri thức đó 
là hành trang mà chúng em sẽ mang theo đến 
hết cuộc đời.

Nghề dạy học được vinh danh là “Nghề cao 
quý nhất trong những ngày cao quý”, thầy cô 
chính là những “kỹ sư tâm hồn”, những con 
người âm thầm mà vĩ đại nhất. Công việc 
của thầy cô thầm lặng mà ý nghĩa biết bao, 
thầm lặng trên bục giảng và giản dị giữa đời 
thường. Những tri thức mà thầy cô mang lại 
cho chúng em chính là những hạt giống mà 
thầy cô ươm mầm trong trái tim mỗi chúng 
em. Rồi mai sau, những hạt giống ầy có đơm 
hoa kết quả, quả có chín ngọt lành hay không 
chính là nhờ sự vun đắp của thầy cô.

Thời gian trôi qua như dòng nước, không 
bao giờ trở lại, thầy cô như những người lái 
đò chở hết bao lớp học trò này đến học trò 
khác đến bến bờ tương lai, chắp lên cho chúng 
em những đôi cánh để bay vào biển lớn cuộc 
đời. Nhưng mấy ai qua sông rồi trở lại thăm 
người lái đò xưa? Nhưng thầy cô không hề 
bận tâm đến điều ấy, bởi vì được nhìn thấy 
chúng em trưởng thành, khôn lớn, trở thành 
những con người có ích cho đất nước chính 
là niềm hạnh phúc lớn nhất của thầy cô. Cho 
nên, mỗi người chúng ta phải cố gắng chăm 
ngoan, học giỏi phải làm sao cho xứng đáng 
với công lao dạy dỗ và niềm tin của thầy cô 
đối với thầy cô. 

Lại một dịp 20/11 nữa lại về, chúng em xin 
gửi đến thầy cô những lời chúc tốt đẹp, những 
bó hoa tươi thắm nhất. Hướng về thầy cô với 
tấm lòng thành kính nhất, lòng biết ơn sâu sắc 
nhất, những học trò ngày hôm qua và ngày 
hôm nay đã, đang và sẽ luôn khắc sâu những 
lời thầy cô dạy bảo, luôn khắc ghi đạo lý: 
“Uống nước nhớ nguồn - Tôn sư trọng đạo”. 

T.N.T

Rì raøo côn gioù cao nguyeân
Daõ quyø thôm nöùc nhö xuyeân taâm hoàn

Böôùc ñi maø daï boàn choàn
Khuaát trong taàm maét baûn Ñoân xa daàn

Ñaïi hoïc Caûnh saùt nhaân daân
Vieát ra 6 chöõ laân laân coõi loøng

Ñaây roài ñaõ thoõa öôùc mong
Thaønh ngöôøi chieán só goùp coâng cho ñôøi

Taây nguyeân naéng vaãn raïng ngôøi
Saøi thaønh baát chôït möa rôi laïnh luøng

Gian nan quyeát chaúng ngaïi nguøng
Luyeän taøi reøn ñöùc ñeå cuøng vöôn leân

Naêm naêm ñeøn saùch chaúng queân
Bao ngöôøi ñoàng ñoäi keà beân aân caàn
Nhôù veà moät thoaùng baâng khuaâng

Cuøng vì nhieäm vuï ta phaân ñoâi ñöôøng

Toâi thì ôû laïi maùi tröôøng
Baïn hieàn veà vôùi queâ höông thuôû naøo

Treøo non vöôït thaùc laø bao
Cuøng nhau coáng hieán, cuøng nhau giuùp ñôøi

Khoù khaên ta cuõng moät lôøi
Baïn thì goùp söùc cho ñôøi kæ cöông
Nôi naøy traùch nhieäm tình thöông

Toâi troàng neân nhöõng khu vöôøn taøi nhaân./.

Lê Chiến Thắng
Phòng CTĐ,CTCT, CTQC - Trường Đại học CSND

TRÖÔÛNG 
THAØNH...
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